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RESUMO

A arbitragem constitui um importante mecanismo de solucdo de litigios
trabalhistas, que tem como pressuposto a apresentacéo da discussao para a
analise e decisdo de um terceiro, escolhido pelas partes litigantes, o arbitro. A
aplicacéo deste mecanismo a parcela individual das relag6es decorrentes do
contrato de trabalho € matéria amplamente controvertida, uma vez que neste
ramo impera o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Assim,
torna-se necessaria a analise do instituto em face do texto Constitucional e
legal, bem como a analise jurisprudencial quanto sua compatibilizacdo com a
sistematica trabalhista, sendo importante para tanto observar os pontos
sustentadores das duas correntes.

Palavras-chave: Arbitragem. Direito do Trabalho. Individual. Indisponibilidade.
Compatibilidade.



ABSTRACT

Arbitration is an important mechanism for resolving labor disputes, which
presuppose the presentation of the discussion and analysis for the decision of a
third party chosen by the disputing parties, the arbitrator. The application of this
mechanism to the individual parcel of relations arising from the employment
contract is widely disputed matter, since this branch dominates the principle of
unavailability of labor rights. Thus, it becomes necessary to analyze the institute
in the face of the text Constitutional and legal and jurisprudential analysis as its
compatibility with the systematic labor, it is important to observe both the
supporters of the two currents points.

Key words: Arbitration. Labor Law. Individual. Unavailability. Compatibility.
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INTRODUCAO

A vida do homem enquanto parte de uma estrutura social sempre foi
marcada por conflitos de diversas naturezas, conflitos esses ordinarios no
desenvolvimento da vida em comunidade. O mecanismo adotado para a resolucéo
desses conflitos evolui ao mesmo passo das constantes variagdes e transformagdes

sofridas pelo homem no seio de sua sociedade.

Os conflitos trabalhistas seguem a mesma sorte dos demais conflitos
sociais no que tange a sua solucdo, possuindo algumas técnicas para uma
composicdo adequada. Essas técnicas classificam-se em autodefesa,
autocomposicdo e heterocomposicdo. Importante para a presente pesquisa, a
heterocomposicdo é o modo de composicéo de litigios caracterizada pela existéncia
de uma fonte superior em relacdo as partes, com poder decisorio para impor sua

decis&o em carater obrigatério®.

No Brasil, a regra para a solucdo de litigios na seara trabalhista € sua
apreciacdo pelo Estado, por meio do Poder Judiciario. Seguindo este modo de
composicdo de conflitos, as discussdes sao postas perante o aparato Estatal,
detentor do monopdlio jurisdicional, para que este se posicione e utilize seu poder
extroverso para impor a parte sucumbente a satisfacdo da tutela pretendida pela

parte vencedora.

Pela primazia conferida ao judiciario trabalhista, tanto pela lei, quanto pela
interpretacdo judicial desta, a tramitacdo dos processos segue um tortuoso e longo
caminho, ndo obstante o primado pela celeridade. Desta forma, em funcédo do
acumulo ocasionado pelo ajuizamento de milhares de demandas diarias, torna-se

natural a queda na qualidade da prestacao oferecida pelo Estado.

Neste contexto, a procura por solu¢des fora da justica do trabalho surge
como um dos possiveis recursos para tornar mais agil o atendimento aos anseios

das partes em um litigio relacionado a relacao de trabalho.

! NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed. Ver. E atual. —
S&o Paulo: Saraiva, 2008. P. 3.



Nessa tentativa, € possivel buscar orientacdes no direito comparado,
observando métodos aplicados com sucesso por outros paises. Assim, chega-se a

solucéo da arbitragem para a solucéo de conflitos de natureza trabalhista.

No tocante aos litigios coletivos, ndo ha duvida quanto a viabilidade deste
modo de composi¢cdo, uma vez que a propria Constituicdo Cidadd de 1988
contempla essa possibilidade, desde que de modo facultativo, nos termos do seu
artigo 114, 88 1° e 2°,

A grande celeuma que resta se refere a possibilidade de aplicacédo deste
mecanismo para a composi¢do de litigios laborais de indole individual. Destaca-se
que, malgrado haja previsdo quanto a possibilidade deste mecanismo para litigios
coletivos, o legislador constitucional originario silenciou acerca dos conflitos
individuais. No entanto, ndo se pode concluir que houve omissédo do legislador, uma
vez que se deve buscar interpretacdes tanto nos conteddos quanto nos nao-

conteldos constitucionais.

Em que pese esse dispositivo constitucional, a prépria jurisprudéncia, em
especial a emanada pelo colendo TST, encontra divergéncias. Conquanto possua
direcionamento claro pela impossibilidade?, possui decisdes se posicionando pela
compatibilidade da arbitragem nas relacdes singulares®.

Deste modo, 0 que se pretende €, por meio de uma analise legal,
doutrinaria e jurisprudencial, demonstrar a existéncia, ou ndo, de adequacédo do
instituto como mecanismo de solucdo de litigios no tocante as relacdes individuais

de trabalho.

Para tanta, este trabalho se embasara em intensa pesquisa bibliogréfica,

por meio de livros e artigos especializados, bem como na analise meticulosa da

°RR - 104100-20.2007.5.02.0021, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DJ de 24/02/2012;

RR - 556-10.2010.5.09.0411, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, DJ de 15/06/2012;
RR-217400-10.2007.5.02.0069, Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira, 52 Turma, DJ de 19/12/2011;
AIRR-259700-12.2009.5.09.0654, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, DJ de 16/12/2011;
RR-13100-51.2005.5.20.0006, Redator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DJ de
14/10/2011;

E-RR-282000-61.2001.5.02.0033, SBDI-1, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, DJ de
10/03/2011;

E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, SBDI-1, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DJ de 19/03/2010;
E-ED-RR - 79500-61.2006.5.05.0028 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 18/03/2010, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
30/03/2010.

® RR-1650/1999-003-15-00.3, juiza convocada Maria Doralice Novaes, 42 Turma, DJ de 14/09/2005;
AIRR 2.547/2002-077-02-40, Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, DJ de 03/06/2006.



jurisprudéncia, em especial a encampada pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. Ademais, para subsidiar a conclusédo a ser alcancada ao fim desta
incursdo, serd realizada pesquisa documental, identificando e alimentando o

presente trabalho com as leis relacionadas aos diversos temas discutidos.



1. ARBITRAGEM

1.1. CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

Como alternativa para 0 moroso sistema judicial brasileiro, foi editada a lei
9.307/96, popularmente conhecida como lei de arbitragem. A arbitragem é um
mecanismo extrajudicial de solucdo de conflitos que tem por caracteristica a
existéncia de um terceiro que opera como juiz privado, o arbitro, que atuara dizendo
o direito nas causas levadas ao seu arbitrio.

Conforme dito, as partes esperam pela solugdo de seu litigio por um
terceiro por elas escolhido, o &rbitro. Este arbitro produzird uma decisdo que devera
ser cumprida obrigatoriamente pelas partes, independentemente de homologacao
judicial, sempre pautando sua atuacdo pela imparcialidade, independéncia,
competéncia, diligéncia e discricdo.*

Nos termos do artigo 1° do citado diploma, a arbitragem s6 pode ser
utilizada por pessoas civilmente capazes para contratar, tendo seu objeto limitado a
matérias relativas a direitos patrimoniais disponiveis. Deste modo, as pessoas fisicas
capazes, bem como as pessoas juridicas possuem a faculdade de sua utilizacao.

Conforme lecionado por Ives Gandra da Silva Martins®, por meio da
arbitragem se criou um processo mais agil e flexivel, adaptado as necessidades de
cada caso, sem prejuizo de manutencéo dos principios basicos do contraditorio e do
direito a ampla defesa das partes.

Acerca deste tema, Carlos Alberto Carmona, deixa claro ndo se tratar a
arbitragem de instituto novo. Este método de solucdo de conflitos ja era utilizado
para a solugcédo de conflitos internos e para controvérsias entre cidades-estado da

Babilonia, ha cerca de 3.000 anos antes de Cristo.®

* CARDOSO, Oscar Valente. Lei de Arbitragem: aspectos gerais. Jus Navigandi, Teresina, ano 15, n.
2452, 19 mar. 2010. Acesso em: 05/10/2012.

® MARTINS, Ives Gandra da Silva. Dez anos da lei de arbitragem. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n.
1186, 30 set. 2006. Acesso em: 12/10/2012.

® CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,
2006. p. 38.


http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/19
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/19
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/19
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/30
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/30
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/30
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006

No Brasil, as primeiras previsoes deste mecanismo encontram-se nas
Ordenacdes do Reino de Portugal, do século XVII, sendo regulado o instituto nas
Ordenacdes Afonsinas, Manuelinas e Filipinas.’

No tocante a natureza juridica da arbitragem, ha trés teorias:
contratualista, jurisdicional ou mista.

Para a primeira, a arbitragem nada mais seria do que a simples
manifestacdo de vontade das partes, aceitando a solucdo do conflito por um terceiro.
Essa teoria tem por fundamento o principio da autonomia da vontade.®

A teoria jurisdicional aponta ser a atividade jurisdicional tipica, no entanto,
nao exclusiva do Poder Judiciario. Segundo os defensores dessa teoria, o arbitro
exerce verdadeira jurisdicdo estatal, razdo por que o processo arbitral € de ordem
publica, ndo sendo possivel sua modificagdo por convencéo das partes®. Dentre os

que perfilham este entendimento, Carlos Alberto Carmona destaca:°

O artigo 32 determina que a decisao final dos arbitros produzira os
mesmos efeitos da sentenca estatal, constituindo a sentenca
condenatéria titulo executivo que, embora ndo oriundo do Poder
Judiciario, assume a categoria de judicial.

Segundo este mesmo autor, o legislador optou por esta teoria, quando
retirou a obrigatoriedade de homologacéo pelo judiciario das sentencas arbitrais™”.

Para a teoria mista, a mais moderna entre as citadas, a arbitragem possui
natureza contratual, até o momento de elaboracdo da sentenca arbitral. Apds a
sentenca arbitral, a arbitragem tem natureza jurisdicional.*?

Sérgio Pinto Martins defende a ultima teoria, afirmando que “a arbitragem
tem natureza de justica privada, pois o arbitro ndo é funcionario do Estado, nem esta

»n 13

investido por este de jurisdicdo, como ocorre com 0 juiz Segundo este autor, a

" PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. Sao Paulo: ed. LTr, 2003. p.

20.

8 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. Sao Paulo: ed. LTr, 2003. p.

33.

® NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicio Federal. Sdo Paulo: Revista

dos Tribunais, 1996. p. 74.

1 CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,

2006. p. 38.

' CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,

2006. p. 48.

2 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.
. 34.

PS MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 18 ed. S&o Paulo: ed. Atlas, 2002. p. 86-

87.



arbitragem envolve jurisdicdo contenciosa, uma vez que héa partes, lide, contraditério
e coisa julgada da decisdo arbitral, mas também possui natureza contratual, posto
haver ajuste de vontades entre as partes, entregando ao arbitro a solucdo do

conflito.**

1.2. OS DIREITOS PATRIMONIAIS DISPONIVEIS

Conforme definido pela lei 9.307/96, podem ser matéria de arbitragem os
direitos patrimoniais disponiveis. Em primeira sintese, deve-se observar que os
direitos patrimoniais sdo aqueles que possuem expressao econémica, podendo seu
titular utilizar, fruir, dispor e autorizar sua utilizagcdo ou fruicdo por terceiros, no todo
ou em parte. A doutrina majoritaria define os direitos patrimoniais como o complexo
das relacdes juridicas de uma pessoa, apreciaveis economicamente™®.

Para Pablo Stolze'®, a idéia de patriménio ndo se confunde com o
conjunto de bens corpéreos, mas sim com toda a gama de relagbes juridicas,
valoraveis economicamente, de uma pessoa, juridica ou ideal.

De resto, para entender o que pode ser objeto da arbitragem, torna-se
necessario visualizar aquilo que € vedado pela lei. Portanto, merecem destaque 0s
direitos indisponiveis.

Direitos indisponiveis s8o aqueles irrenunciaveis, intransigiveis,
imprescritiveis e com relacdo aos quais a revelia ndo se induz, nem a confissdo
produz efeito?’.

Para Carlos Alberto Carmona, sera disponivel um direito quando:

Diz-se que um direito é disponivel quando ele pode ser ou nao
exercido livremente pelo seu titular, sem que haja norma cogente
impondo o cumprimento do preceito, sob pena de nulidade ou
anulabilidade do ato praticado com sua infringéncia. Assim, séo
disponiveis aqueles bens que podem ser livremente alienados ou

“ MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 18 ed. Sao Paulo: ed. Atlas, 2002. p. 86-
87.

" BEVILAQUA, Clévis. Teoria geral do direito civil. 2. ed. Campinas: Servanda. 2007. p. 210.

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolpho. Novo curso de direito civil. 6. ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2005. P. 282. v. 1.

" PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.
p. 44.



negociados, por encontrarem-se desembaracados, tendo o alienante
plena capacidade juridica para tanto.

Os direitos indisponiveis encontram-se dispersos por todo o ordenamento
juridico, estando alguns previstos no texto constitucional, devido ao grande relevo
que possuem. No entanto, ndo ha no ordenamento juridico pétrio dispositivo
enunciando de modo taxativo quais sdo os direitos indisponiveis, em que pese a
preocupacao do legislador em apontar rumos para sua identificacdo.*®

Dentre estes direitos indisponiveis, merecem destaque os direitos
relativos & personalidade. Nos dizeres Adriano De Cupis, esses direitos séo atributos
ou manifestacdes essenciais da personalidade ou sobre os modos de ser, fisicos ou
morais da pessoa, sdo os chamados direitos essenciais.®

Para Cintra, Grinover e Dinamarco, os direitos indisponiveis s&o:*

Os direitos concernentes as pessoas do Estado, conceitualmente
direitos indisponiveis sdo aqueles cuja realizacdo interessa a prépria
sobrevivéncia e manutencdo da sociedade.

Trata-se dos chamados direitos da personalidade (vida, incolumidade
fisica, liberdade, honra, propriedade intelectual, intimidade, estado,
etc.). Quando a causa versar sobre interesses dessa ordem, diz-se
gue as partes nao tem disponibilidade de seus préprios interesses.

Em remate, torna-se possivel concluir que os direitos definidos por lei
como indisponiveis ndo podem ser objeto de renuncia, tampouco de transacao. Isso
por ser de interesse de toda a sociedade que seus titulares ndo possam dispor
livremente desses direitos.

Destarte, torna-se possivel concluir que as matérias que podem ser
objetos da arbitragem possuem espectro extremamente limitado, somente sendo
possivel sua utilizacdo diante de um bem juridico que ndo possua nenhuma

limitacdo estabelecida em norma cogente.

1.3. DAS ESPECIES DE CONVENCAO DE ARBITRAGEM

¥ PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.
.41,

Pg DE CUPIS, Adriano. Os direitos da personalidade. Lisboa: Livr. Morais, 1961. p. 17.

% CINTRA, Antdnio C. de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido R. Teoria geral

do processo. 14. ed. S&o Paulo: Malheiros, 1998. p. 32.



De acordo com a referida lei, o procedimento arbitral é instaurado apoés
convencao das partes. Deste modo, resta transparente a esséncia deste instituto,
calcado na autonomia da vontade das partes.

Trata-se, portanto, de instituto essencialmente facultativo, dependendo da
declaragdo de vontade das partes. Deste modo, a convengdo de arbitragem
constante em contrato de adesdo, que € aquele contrato no qual a parte apenas
adere as estipulacdes impostas pela outra, € considerada nula, pois desrespeita a
autonomia da vontade da parte aderente. Neste sentido, Alexandre Camara destaca

o seguinte:**

Vale lembrar, porém, que no contrato de adesdo o aderente
simplesmente se submete as clausulas impostas pelo proponente, o
que nos leva a crer que, em muitos casos, 0 contrato sO sera
celebrado se o aderente assinar também o documento anexo que
institui a clausula compromisséria (ou dé sua assinatura ou visto
especialmente para a clausula compromisséria constante, em
negrito, do instrumento do contrato). Sera assim, fundamental que o
judiciario coiba abusos, assegurando que sO se submetera a
arbitragem aquele que livremente optou por esta forma de solugéo de
seus conflitos.

Ademais, para que a declaracdo de vontade da parte seja considerada
vélida, é primordial a observancia da legislacéo civilista brasileira, no concernente a
capacidade das partes para a realizacao de negdcios juridicos em geral.

Essa convencédo de arbitragem € levada a efeito por duas vias diversas.
As partes poderao optar pela clausula compromissoria ou pelo compromisso arbitral.

Acerca disso, importante destacar o disposto por Marcio Yoshida?*:

Com esteio na conjugacgéo dos artigos 1°, 3°, 13 e 18 da lei 9.307/96
€ possivel definir a arbitragem como uma modalidade de solucdo de
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, fixada através de
clausula compromisséria e/ou compromisso arbitral, que submete a
qualquer pessoa capaz e que tenha a confiangca das partes, a
prerrogativa de proferir decisdo ndo sujeita a recurso ou
homologacéao pelo Poder Judiciario.

2 CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem, Lei n° 9.307/96. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 1997,

. 23.
Ez YOSHIDA, Marcio. Arbitragem Trabalhista: um novo horizonte para a solugdo de conflitos laborais.

Séo Paulo: LTr, 2006. p. 17.



Ja na formacado dos contratos as partes podem definir a arbitragem como
mecanismo de solucdo de eventuais litigios decorrentes da relacdo ali pactuada.
Neste caso, as partes estipulardo a arbitragem por meio da clausula
compromissoria. Resta claro, portanto, que tal clausula é instituida em momento
pretérito em relacéo ao litigio.

O compromisso arbitral € a forma de pactuacdo da arbitragem posterior
ao surgimento do conflito. Neste caso as partes ja se encontram em situagcao
litigiosa e optam pela solucéo do conflito pela via arbitral, firmando tal convencéo.

Nos dois casos, nos termos do artigo 267, VIl do Cédigo de Processo Civil
brasileiro®, a convencéo de arbitragem serve de fundamento para a extingdo de um
eventual processo posto a andlise do Poder Judiciario, sem resolucdo de mérito.
Assim, conclui-se que a estipulacédo de clausula compromisséria ou de compromisso

arbitral configura Obice a analise do litigio pela via jurisdicional convencional.

1.4. DA EXECUCAO DA CLAUSULA ARBITRAL

Uma vez preenchidos os requisitos constantes do artigo 10 da lei
9.307/96, podem as partes formalizar o contrato com a presenca da clausula arbitral.
No entanto, apds a pactuacdo da arbitragem, no momento do litigio € comum a
ocorréncia de resisténcia por alguma das partes na utilizacdo da arbitragem.

Com o fim de evitar que esta resisténcia configure 6bice ao objetivo maior
visado por meio deste mecanismo de solucéo, a celeridade, é possivel, por meio de
requerimento ao judiciario, que se obrigue a instauracdo do procedimento arbitral.

Isto pode ser depreendido da inteligéncia do artigo 7° da lei de arbitragem?*:

Art. 7° Existindo clausula compromisséria e havendo resisténcia
guanto a instituicdo da arbitragem, podera a parte interessada
requerer a citacdo da outra parte para comparecer em juizo a fim de
lavrar-se o compromisso, designando o juiz audiéncia especial para
tal fim.

3 BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Institui o Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm. Ultimo acesso em fevereiro de 2013

** BRASIL. Lei n° 9.307/96, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre a arbitragem. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9307.htm. Ultimo acesso em fevereiro de 2013.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.869-1973?OpenDocument
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§ 1° O autor indicard, com precisdo, o objeto da arbitragem,
instruindo o pedido com o documento que contiver a clausula
compromisséria.

§ 2° Comparecendo as partes a audiéncia, o juiz tentara,
previamente, a conciliacdo acerca do litigio. Ndo obtendo sucesso,
tentara o juiz conduzir as partes a celebragcdo, de comum acordo, do
compromisso arbitral.

§ 3° N&o concordando as partes sobre os termos do compromisso,
decidird o juiz, ap6s ouvir o réu, sobre seu conteddo, na prépria
audiéncia ou no prazo de dez dias, respeitadas as disposicdes da
clausula compromissoria e atendendo ao disposto nos arts. 10 e 21,
8§ 29, desta Lei.

§ 4° Se a clausula compromissoria nada dispuser sobre a nomeagéo
de arbitros, cabera ao juiz, ouvidas as partes, estatuir a respeito,
podendo nomear arbitro Gnico para a solucéo do litigio.

8§ 5° A auséncia do autor, sem justo motivo, a audiéncia designada
para a lavratura do compromisso arbitral, importara a extingdo do
processo sem julgamento de mérito.

8§ 6° Nao comparecendo o réu a audiéncia, cabera ao juiz, ouvido o
autor, estatuir a respeito do conteldo do compromisso, nomeando
arbitro unico.

§ 7° A sentengca que julgar procedente o pedido valerd& como
compromisso arbitral.

Art. 8° A clausula compromissoria € autbnoma em relacdo ao
contrato em que estiver inserta, de tal sorte que a nulidade deste ndo
implica, necessariamente, a nulidade da clausula compromissoria.
Paragrafo dnico. Cabera ao arbitro decidir de oficio, ou por
provocacéo das partes, as questdes acerca da existéncia, validade e
eficacia da convencgéo de arbitragem e do contrato que contenha a
clausula compromissoria.

Deste modo, depois de convencionada a arbitragem, as partes
encontram-se vinculadas a lei, que confere, conforme se observa do artigo citado,

eficacia e legitimidade ao acordo arbitral estabelecido previamente.
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2. ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

2.1. ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS TRABALHISTAS COLETIVOS

No que tange ao direito coletivo do trabalho, por expressa previsao
constitucional, é possivel a aplicacdo da arbitragem, sem qualquer Obice. Essa
possibilidade pode ser compreendida por alguns motivos.

Em primeiro, ndo ha, nesse caso, parte hipossuficiente compondo o
litigio. O que ha é de um lado a entidade patronal e do outro o sindicato da categoria
econdmica. H4, portanto, equilibrio na relacdo processual.

Por outro angulo, h4, ainda, que se analisar que o prejuizo causado pela
demora estatal em exercer sua funcéo jurisdicional ndo atinge apenas uma pessoa,
como em geral, nos dissidios individuais, com a ressalva das reclamacdes plurimas.
Ha, pelo contrério, prejuizo a uma massa de trabalhadores, integrantes da entidade
sindical envolvida no dissidio.?

No entanto, em que pese haja previsdo constitucional permitindo a
utilizacado dessa ferramenta pelas entidades coletivas, a adesdo deste mecanismo
ainda nao alcanca indices satisfatorios. A esse respeito, lara Pacheco afirma o que

se segue?®:

Todavia, ndo obstante a autorizacdo do artigo 114 da Constituicdo
Federal, contida nos 88 1° e 2°, facultando a utilizacdo da arbitragem
guando frustradas as negociacdes, ainda é pequeno o grau de
adeséao por parte das entidades sindicais, algumas, efetivamente por
falta de representatividade e outras pelo descrédito na atuacdo dos
arbitros ou no proprio instituto da arbitragem privada.

Deste modo, pode a arbitragem ser utilizada para resolver questdes
relativas a dissidios coletivos, tanto juridicos, quanto econémicos. No entanto, esse

mecanismo é preterido em face da solucao pelo poder Judiciario. Esta preferéncia

® PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.

. 37.
Eﬁ PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.

p. 37.
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se deve em grande monta, ao descrédito do qual goza o instituto e a atuagédo dos
arbitros. Este descredito, no entanto, parece injusto, tendo em vista tratar-se de um
mecanismo efetivo e funcional, que ndo atinge amplo conhecimento, em funcéo de
gue em grande parte dos casos, por ndo serem interesse publico, os litigios levados
a solucao por meio da arbitragem recebem tratamento sigiloso.

No entanto, ponto importante é deixar clara a pacificidade inerente a este
assunto. Nao ha grande divergéncia doutrinaria ou jurisprudencial acerca da
possibilidade desse mecanismo nesses litigios. Isso se deve, por Obvio, a previsao

constitucional dada ao tema.

2.2. ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS

No que tange aos direitos trabalhistas individuais, ha grande celeuma
jurisprudencial, mas principalmente doutrinéria, quanto ao seu cabimento, ou nao.
Impende destacar, portanto, os argumentos perfilhados pelas duas correntes de
entendimento, para, por fim, viabilizar uma conclusao légica acerca do tema.

Inicialmente, h4 que se destacar que a corrente que entende pela
possibilidade da arbitragem a solucdo de litigios trabalhistas de indole individual
defende a indisponibilidade relativa dos direitos individuais do trabalhador. Isto, pois,
conforme preleciona o artigo 1° da lei 9.307/96, visto em topico anterior, s6 podem
ser matéria de arbitragem os direitos patrimoniais disponiveis.

Neste contexto, entendem os defensores dessa hipotese, que ha no
universo de direitos individuais do trabalhador direitos patrimoniais disponiveis. Para
confirmar tal tese, sdo citados como exemplos os direitos previstos nos incisos VI e

XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988. Tais direitos sdo:?’

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo;

?’ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm, dltimo acesso em 08/01/2013.
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

argumentam ainda, os defensores desta corrente de

pensamento, que apos a dissolu¢do do pacto laboral, momento no qual entendem

ndo mais existir desequilibrio na relagcdo empregador-empregado, deixam os direitos

trabalhistas de gozar do atributo da irrenunciabilidade. Esta conclusdo é alcancada

sob o argumento de que ndo ha mais a dependéncia juridica e econdmica do

empregado em relacdo ao empregador, inexistindo, portanto, hipossuficiéncia de

uma parte relativamente a outra®®.

Neste sentido, torna-se valido salientar o entendimento firmado pela 42

turma do Colendo TST, consubstanciado em trecho de acoérddo abaixo transcrito:2°

Ao se afirmar, genericamente, que os direitos trabalhistas constituem
direitos patrimoniais indisponiveis, ndo se leva em conta que o
principio da irrenunciabilidade de tais direitos foi, em diversas
situagdes, mitigado pelo legislador. Um primeiro exemplo desta
circunstancia esta na existéncia de normas especificas que preveem
expressamente sua disponibilidade, como v.g. os direitos
consagrados pelos incisos VI e XIV do artigo 7° da Carta
Republicana. Outro, quando se identifica 0 momento em que o0s
direitos séo devidos.

Isso porque, apenas no ato da contratacdo ou na vigéncia de um
contrato de trabalho considera-se perfeitamente valida a tese da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, posto que €é de se
reconhecer que a desvantagem em que uma das partes se encontra,
pode impedi-lo de manifestar livremente sua vontade.

AplGs a dissolucao do pacto, no entanto, ndao ha de se falar em
vulnerabilidade, hipossuficiéncia, irrenunciabilidade ou
indisponibilidade, na medida em que o empregado ndo mais esta
dependente do empregador.

Ainda neste contexto, destaca-se o posicionamento de lara Pacheco:*

Efetivamente, a irrenunciabilidade ndo é absoluta no processo do
trabalho: a uma porque nem todos os direitos trabalhistas tem origem
em normas de ordem publica; a duas, porque existe na doutrina e na
jurisprudéncia um tratamento diferenciado da irrenunciabilidade
guanto ao momento do fato, se antes do contrato, durante este e no
momento da rescisdo ou apls esta; a trés, porque existem outros
institutos acolhidos pelo direito do trabalho, como a conciliacdo (e
consequente transagdo), que pode levar a renuncia parcial, bem

8 RR-1650/1999-003-15-00.3, juiza convocada Maria Doralice Novaes, 42 Turma, DJ de 14/09/2005.
%% RR-1650/1999-003-15-00.3, Juiza convocada Maria Doralice Novaes, 42 Turma, DJ de 14/09/2005.
% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. S&o Paulo: ed. LTr, 2003.

p. 98.
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como a prescricdo e decadéncia, que podem acarretar a perda do
direito de acao pela inércia do titular.

Deste modo, ndo ha impedimento a utilizacdo da arbitragem em matéria
trabalhista relacionada aos dissidios individuais, uma vez que ha, segundo estes
doutrinadores e parcela minoritaria da jurisprudéncia, dentre os direitos do
trabalhador, alguns marcados pela indisponibilidade relativa.*

Deve se observar, contudo, que mesmo entre os defensores desta
possibilidade, tal opcdo s6 seria possivel se firmada por meio de compromisso
arbitral. Para poder optar pela via da arbitragem para a solucéo do litigio trabalhista,
o trabalhador ndo pode estar submetido a subordinacdo juridica e econémica do
empregador, motivo, portanto, por que se exclui a pactuacao prévia por meio da
clausula compromissoria.

Ha, no entanto, a corrente que pugna pela incompatibilidade do instituto
em analise com os direitos trabalhistas individuais. Vale destacar ser esta corrente a
dominante entre doutrinadores e a jurisprudéncia do érgao jurisdicional superior em
matéria trabalhista, o TST.

Segundo estes estudiosos, em que pese surja de maneira atraente a
possibilidade do recurso da arbitragem para a solucdo de litigios trabalhistas de
indole individual, ndo se considera aconselhavel tal pratica em atencdo aos mais
basilares principios que instruem o direito trabalhista brasileiro.

O principio protetivo, justificavel em funcdo do desequilibrio intrinseco as
relacdes de trabalho, € utilizado como argumento para a corrente que ndo aconselha
a utilizacdo da arbitragem. Neste contexto, destaca-se trecho extraido de decisao
exarada pela 22 Turma do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que tinha como

relator o Ministro José Roberto Freire Pimenta®?:

No ambito da Justica do Trabalho, em que se pretende a tutela de
interesses individuais e concretos de pessoas identificaveis, como,
por exemplo, o salario e as férias, a arbitragem é desaconselhavel,
porgue outro é o contexto: aqui, imperativa € a observancia do
principio protetivo, fundamento do direito individual do trabalhador,
gue se justifica em face do desequilibrio existente nas relacdes entre
trabalhador - hipossuficiente - e empregador.

% CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos Conflitos Individuais do Trabalho.
Curitiba: Jurud, 2010. p. 87.

¥ RR 294001120055010041 29400-11.2005.5.01.0041, 22 Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, Julgado em 9/09/2012, DEJT 28/09/2012.
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Esse principio, que algca patamar constitucional, busca, efetivamente,
tratar os empregados de forma desigual para reduzir a desigualdade
nas relacdes trabalhistas, de modo a limitar a autonomia privada.

Outro forte argumento perfilhado por essa corrente doutrinaria e
jurisprudencial remete mais um principio, este de origem constitucional. Uma vez
pactuada a arbitragem, conforme visto, quer pela via do compromisso, quer pela via
da clausula compromissaria, as partes abrem mao de levar sua disputa a apreciacéo
pelo judiciario. Deste modo, ao optar pela arbitragem, o trabalhador se veria
impedido de receber a tutela jurisdicional pelo Estado, vendo ferido, deste modo, o
principio do amplo acesso ao judiciario.

Neste sentido, afirma o brilhante Ministro Mauricio Godinho Delgado o

que se segue>?:

Registre-se, também, a dificuldade de compatibilizacdo da regra
disposta nos arts. 18 e 31 da Lei de Arbitragem com o preceito
classico de amplo acesso ao Judiciario, assegurado pelo art. 5°,
XXXV, da Carta Magna. De fato, a Lei 9.307/96 parece querer
conferir qualidade de coisa julgada material a decisdo arbitral,
mesmo em conflitos meramente interindividuais, excluindo, em
consequéncia, da apreciacdo judicial lesdo ou ameaca a direitos
trabalhistas que poderiam estar nele embutidas.

Ainda que se considere superavel tal dificuldade de compatibilizagédo
no ambito do Direito Civil, Direito Comercial/Empresarial, Direito
Internacional e outros seguimentos juridicos - onde vigora, como
critério geral, o principio da autonomia da vontade - ela ndo parece
passivel de arredamento no campo justrabalhista, em que os
principios nucleares séo de natureza e dire¢do sumamente distintas.
Ressalte-se, a propésito, ser comum na cultura juridica a existéncia
de institutos modulares para certos campos normativos, embora
incompativeis com relacdo a outros. Nesta medida de
incompatibilidade com o Direito Individual do Trabalho encontra-se a
arbitragem.

Outro aspecto relevante acerca do tema, a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas também € observada pelos defensores desta corrente. Ha, no entanto,
pouco enfrentamento acerca da relatividade ou ndo desta indisponibilidade. Na

maioria das decisbes, mesmo as emanadas pelo Colendo TST, os direitos do

*¥AIRR-2-56.2010.5.02.0351, 32 turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, Julgado em 29/10/2012,
DEJT 31/10/2012.
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trabalhador sdo vistos como indisponiveis, sem qualquer debate acerca disso. A

exemplo disso, observa-se®*:

RECURSO DE REVISTA. 1. ARBITRAGEM. TRANSACAO.
ALCANCE NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. Esta Corte
vem firmando posicionamento no sentido de que a solucdo de
conflitos oriundos da relagéo de trabalho efetivada no juizo arbitral
nao € compativel com o Direito Individual do Trabalho, considerando-
se a significativa gama de direitos indisponiveis e irrenunciaveis e o
desequilibrio entre as partes decorrente da hipossuficiéncia tipica da
relacdo de emprego. Recurso de revista ndo conhecido.

JUiZO ARBITRAL. DISSIDIO INDIVIDUAL. DESCABIMENTO. Na
esfera do Direito Individual do Trabalho, em que, como corolério da
assimetria dos sujeitos envolvidos, o principio tuitivo atua na criagédo
de desigualdade juridica compensatoria, imantando os direitos
decorrentes da relacdo de emprego com os atributos da
irrenunciabilidade e da indisponibilidade, ndo se afigura viavel a
utilizacdo de arbitragem, método de heterocomposic¢do que, a luz do
art. 1° da Lei 9.307/96, sO6 pode ser utilizado -para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Revista conhecida e
provida, no ponto.

O posicionamento pela inadmissibilidade da arbitragem é tema pacifico na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, conforme se depreende das

ementas colacionadas abaixo:

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS. INCOMPATIBILIDADE. Nos dissidios coletivos, os
sindicatos representativos de determinada classe de trabalhadores
buscam a tutela de interesses gerais e abstratos de uma categoria
profissional, como melhores condi¢bes de trabalho e remuneracéo.
Os direitos discutidos séo, na maior parte das vezes, disponiveis e
passiveis de negociacdo, a exemplo da reducdo ou ndo da jornada
de trabalho e de salario. Nessa hipdtese, como defende a grande
maioria dos doutrinadores, a arbitragem é viavel, pois empregados e
empregadores tém respaldo igualitario de seus sindicatos. No ambito
da Justica do Trabalho, em que se pretende a tutela de interesses
individuais e concretos de pessoas identificaveis, como, por exemplo,
o salario e as férias, a arbitragem é desaconselhavel, porgue outro é
0 contexto: aqui, imperativa é a observancia do principio protetivo,
fundamento do direito individual do trabalhador, que se justifica em
face do desequilibrio existente nas relagbes entre trabalhador -
hipossuficiente - e empregador. Esse principio, que alca patamar
constitucional, busca, efetivamente, tratar os empregados de forma
desigual para reduzir a desigualdade nas relacdes trabalhistas, de

3 TST-RR-33200-33.2009.5.05.0029, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT de
25.5.2012, e RR-223340-71.2001.5.05.0007, Ac. 32 Turma, Rel. Min. Rosa Maria Weber, DEJT
11/9/20009.
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modo a limitar a autonomia privada. Imperativa, também, é a
observancia do principio da irrenunciabilidade, que nada mais € do
gue o desdobramento do primeiro. Sdo tratados aqui os direitos do
trabalho indisponiveis previstos, quase sempre, em normas
cogentes, que confirmam o principio protetivo do trabalhador.
Incompativel, portanto, o instituto da arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas. Recurso de revista conhecido e provido".
(TST-RR-13100-51.2005.5.20.0006, Redator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT de 14.10.2011)

Neste julgado, o eminente ministro José Roberto Freire Pimenta assevera
a importancia do principio protetor diante das relacdes individuais em direito do
trabalho. Desta forma, tendo em vista a hipossuficiéncia do empregado diante da
relacdo de emprego, ndo considera possivel a arbitragem como mecanismo para

solucionar o litigio.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Nao ha duvidas, diante da expressa
diccao constitucional (CF, art. 114, 88 1° e 2°), de que a arbitragem é
aplicavel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O instituto
encontra, nesse universo, a atuacdo das partes em conflito
valorizada pelo agregamento sindical. 2. Na esfera do Direito
Individual do Trabalho, contudo, outro sera o ambiente: aqui, 0s
participes da relacdo de emprego, empregados e empregadores, em
regra, nao dispdem de igual poder para a manifestacao da propria
vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador (bastante
destacada quando se divisam em conjun¢éo a globalizagdo e tempo
de crise). 3. Esta constatacdo medra ja nos esbocos do que viria a
ser o Direito do Trabalho e deu gestagdo aos principios que orientam
o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador
compBe a esséncia dos principios protetivo e da irrenunciabilidade,
aqui se inserindo a indisponibilidade que gravara a maioria dos
direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem publica - que
amparam a classe trabalhadora. 4. A Lei n° 9.307/96 garante a
arbitragem como veiculo para se dirimir 'litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis' (art. 1°). A esséncia do instituto esta adstrita
a composi¢do que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se
inserindo Obice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho
(cabendo rememorar-se que a Constituicdo Federal a ele reservou
apenas o espaco do Direito Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade
gue se insere na etiologia das relacdes de trabalho subordinado,
reguladas pela CLT, condena até mesmo a possibilidade de livre
eleicdo da arbitragem (e, depois, de arbitro), como forma de
composicao dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao
Judiciario Trabalhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto Maior.
6. A vocacao protetiva que da suporte as normas trabalhistas e ao
processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade
desses direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo
judiciario especializado erigem solido anteparo a utilizacdo da
arbitragem no Direito Individual do Trabalho. Agravo de instrumento
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conhecido e desprovido". (TST-AIRR-58500-26.2009.5.15.0091,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma,
DEJT de 10.08.2012).

Neste outro Julgado, o Ministro Alberto Luiz Bresciani afirma os principios
relativos ao direito do trabalho, os quais segundo ele, inviabilizam a arbitragem dos
dissidios individuais, lembrando, ainda o relator, que o proprio texto constitucional
brasileiro preteriu as relagcfes individuais de trabalho como objeto da arbitragem,
dando margem, apenas a sua utilizacdo em termos de direito coletivo do trabalho.

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. CLAUSULA ARBITRAL -
VALIDADE. A r. decisdo turmaria embargada conheceu do recurso
de revista do reclamante por contrariedade a Sumula-TST-207 e
ofensa ao art. 651 da CLT e devolveu os autos ao Juizo de primeiro
grau para enfrentamento do mérito, tendo em vista a nulidade da
clausula arbitral que submete a legislacdo de estado estrangeiro a
atividade do reclamante contratada e desenvolvida em territério
brasileiro. O recurso de embargos da reclamada, como aparelhado,
ndo alcanca conhecimento. De logo mostra-se incabivel a alegada
contrariedade a Sumula 221, Il, do TST, haja vista a diretriz desta e.
Subsecdo, no sentido de que ndo cabe recurso de embargos
alicercado em denuncia de contrariedade a Sumula de natureza
processual, uma vez que, em face da nova redacao do artigo 894, I,
da CLT, a e. SDI passou a desempenhar funcdo uniformizadora e
ndo mais de revisdo das decisbes de Turmas. Ja 0s arestos
colacionados também né&o autorizam o conhecimento do recurso por
divergéncia jurisprudencial, nos moldes da Sumula 296, |, do TST, na
medida em que ou se limitam a esgrimir tese acerca da validade do
juizo arbitral para a solugdo de conflitos trabalhistas ou sobre a
inviabilidade do recurso de revista por interpretagdo razoavel de lei,
em face da Sumula 221 do TST, ndo atacando, em ambos 0s casos,
o fundamento da v. decisdo embargada, qual seja, a de ser invalida a
arbitragem porque excludente da participacdo do Poder Judiciario
Brasileiro, autorizando a solucdo da controvérsia pelo Estado e
legislacdo estrangeiros, o que tipifica violagdo do art. 651 da CLT e
contrariedade a Sdmula 207 do TST. Por fim, a v. decisao
embargada, ao concluir ser invalida a clausula de arbitragem em
acordo celebrado no Estado estrangeiro, decidiu em consonancia
com a Sumula 207 do TST. Recurso de embargos nao conhecido"
(E-RR-282000-61.2001.5.02.0033, SBDI-1, Rel. Min. Horécio
Raymundo de Senna Pires, DEJT 10/03/2011).

Neste acordao, da SBDI - 1 do TST, que teve como relator o Ministro Horacio
Raymundo, o que se discutia era a possibilidade de arbitragem na qual a solucao do litigio
era alcancada por Estado estrangeiro, sem a aplicacédo da legislacéo brasileira. No entanto,

tal medida foi contrariada de pronto pelo Ministro relator, ao argumento de que a clausula
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arbitral do acordo celebrado no estrangeiro era invalida, uma vez que excluiu a possibilidade
de solucéo do conflito pelo Poder judiciario brasileiro.

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHOL1. A Lei
9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida extrajudicial de
solugéo de conflitos, restringiu, no art. 1°, o campo de atuagao do
instituto apenas para os litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Ocorre que, em razdo do principio protetivo que informa
o direito individual do trabalho, bem como em razao da auséncia de
equilibrio entre as partes, sédo os direitos trabalhistas indisponiveis e
irrenunciaveis. Por outro lado, quis o legislador constituinte
possibilitar a adocdo da arbitragem apenas para o0s conflitos
coletivos, consoante se observa do art. 114, 88 1° e 2° da
Constituicdo da Republica. Portanto, ndo se compatibiliza com o
direito individual do trabalho a arbitragem. 2. H4 que se ressaltar, no
caso, que a arbitragem € questionada como meio de quitagdo geral
do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte
assenta ser invalida a utilizacdo do instituto da arbitragem como
supedaneo da homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho.
Com efeito, a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho
somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao do
Ministério do Trabalho, ndo havendo previsao legal de que seja feito
por laudo arbitral. Recurso de Embargos de que se conhece e a que
se nega provimento" (E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, SBDI-1,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 19/03/2010).

No acorddo exposto acima, também da SBDI — 1 do TST, relatado pelo Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, além dos argumentos ja analisados, como a impossibilidade de
utilizacdo da arbitragem em face da indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores, o
principio protetivo, que visa equilibrar a relagdo labor-capital, se discutiu, ainda, a
possibilidade de utilizacdo do arbitro como substituto do sindicado do empregado na funcao
de homologar a rescisdo do contrato de trabalho. O relator considerou invalida a utilizagédo

da arbitragem com este fim, tendo em vista a inexisténcia de previsao legal para tanto.

RECURSO DE REVISTA. COISA JULGADA. INCOMPATIBILIDADE
DO INSTITUTO DA ARBITRAGEM COM O DIREITO DO
TRABALHO. INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS E PRINCIPIO
DA HIPOSSUFICIENCIA. No direito do trabalho ndo ha como se
entender compativel a arbitragem, pela inser¢do no contrato de
trabalho da clausula compromisséria, ou pelo compromisso arbitral
posterior ao fim da relagdo contratual, com o fim de solucionar o
conflito decorrente da relacdo de emprego, visto que a esséncia do
instituto € a disponibilidade dos direitos que as partes pretendem
submeter, conforme art. 1° da Lei da Arbitragem. Ainda que se
recepcione, em diversos ramos do direito, a arbitragem como solug&o
de conflitos que acaba por desafogar o judiciario, é preciso enfrentar
gue o ato de vontade do empregado nao é concreto na sua plenitude,
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no momento da admissdo na empresa, em face da subordinacdo
insita ao contrato de trabalho e a hipossuficiéncia do empregado, a
inviabilizar que se reconheca validade a sentenca arbitral como ébice
ao ajuizamento de acao trabalhista, porque incompativel com os
principios que regem o direito do trabalho. Isso porque a
irrenunciabilidade e a indisponibilidade esta adstrita ao contetdo do
contrato de trabalho em razdo do principio fundamental a ser
protegido, -0 trabalho-, e as parcelas de natureza alimentar dele
decorrentes, por consequéncia. Para submeter o conflito trabalhista
ao juizo arbitral necessario seria relevar todos os principios que
regem esse ramo do direito, em especial a hipossuficiéncia,
presumida em face da relagcdo contratual em que se coloca o
empregado, como a parte mais fraca, a indisponibilidade das verbas
decorrentes do trabalho, a sua natureza alimentar e, em especial, a
impossibilidade da manifestacdo volitiva plena, prépria do processo
arbitral. Recurso de revista conhecido e provido para afastar a coisa
julgada e determinar o retorno dos autos ao eg. TRT para o
julgamento da pretensdo, como entender de direito" (RR-225300-
85.2003.5.05.0009, Ac. 62 Turma, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
DJ 15/5/2009).

Conforme visto, configuram Obice a utilizacdo da arbitragem como
mecanismo de solucdo de litigios individuais trabalhistas inUmeros principios
instruidores do direito do trabalho.

No entanto, em que pese 0s posicionamentos lancados acima, para
atingir uma conclusdo calcada em fundamentos sélidos, ha que se observar a
natureza juridica dos direitos dos trabalhadores, mas ndo apenas isso, tal andlise
deve ser feita em paralelo com o0 momento no qual a op¢do pelo mecanismo de

solucéo do litigio é levada a cabo.
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3. NATUREZA JURIDICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS

A lei 9.307/96, popularmente conhecida como lei da arbitragem,
estabelece em seu artigo 12 como condi¢cdo de validade, que seu objeto se refira a
direito patrimonial disponivel. Deste modo, surge a controvérsia sob a qual se
prolonga este trabalho, isto €, identificar a compatibilidade ou n&do do instituto da
arbitragem como mecanismo de composicdo de litigios trabalhistas de natureza
individual.

A questdo em analise tem lugar uma vez que o direito do trabalho, em
especial a legislacdo que disciplina tal matéria, estabelece inUmeras regras e
principios com o objetivo principal de resguardar o trabalhador, diante da
superioridade econdémica e juridica da qual goza o empregador. Desta forma, tem-se
gue as normas relativas ao direito do trabalho, de modo genérico, possuem carater
essencial de matéria de ordem publica, portanto, com carater indisponivel®,

N&o obstante esta visdo, ratificada por grande parcela da doutrina e da
jurisprudéncia, permanece, tal tema, sendo objeto de grande celeuma, pois, embora
nao se duvide da natureza indisponivel dos direitos decorrentes da relacao laboral,
em especial aos direitos de indole individual, ainda se discute acerca da relatividade
desta indisponibilidade.

3.1. Daindisponibilidade dos direitos trabalhistas

Para uma parcela da doutrina e da jurisprudéncia, ndo sao todos os
direitos trabalhistas que possuem a natureza de ordem publica, motivo pelo qual, em
relacdo a esses direitos torna-se possivel vislumbrar a possibilidade de disposicéao
por parte de seu detentor, o empregado.>®

Acerca disso, ha autores, como é o caso do respeitado Ministro do TST,

Mauricio Godinho Delgado, que defendem a indisponibilidade dos direitos

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. Instituicbes de Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1957. v.1 .p. 227-229.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTR, 2010. p. 199.
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trabalhistas, dividindo-os em direitos absolutamente indisponiveis e direitos
relativamente indisponiveis.*’

O citado autor considera como direitos trabalhistas absolutamente
indisponiveis aqueles aos quais € atribuida tutela de interesse publico, que traduzam
ao trabalhador um patamar civilizatorio minimo. Além desses, Godinho considera,
ainda, os direitos tutelados por normas de interesse abstrato da respectiva categoria,
ou seja, aqueles que visam a protecdo de toda uma classe de trabalhadores®.

Por outro angulo, ha, nos dizeres do citado Ministro, os direitos
trabalhistas cujo atributo da indisponibilidade é apenas relativo. Esses direitos sé&o
aqueles ndo caracterizados por um padrdo civilizatério minimo, que traduzam um
interesse bilateral ou individual®. Para Mauricio Godinho, estes direitos podem ser
objeto de transacdo ou rendncia, desde que nao reste caracterizado prejuizo ao
trabalhador, em face da previsédo legal desta vedacao, conforme se depreende da
inteligéncia dos artigos 9°, 444 e 468, todos do texto consolidado, abaixo

transcritos*’:

art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo.

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto né&o
contravenha as disposi¢fes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo
das respectivas condigbes por matuo consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Assim, torna-se possivel observar a existéncia de alguns meios de

disponibilidade dos direitos trabalhistas, como a decadéncia e a prescricdo; a

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010. p. 200.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010. p. 217-
218.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTR, 2010. p. 218.
“9 BRASIL, Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Ultimo acesso em
fevereiro de 2013.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

23

composicdo e a conciliacdo; e, ainda, a renuncia e a transac&o.** Esses meios, no
entanto, s6 podem ser utilizados pelo trabalhador em relagdo a uma esfera reduzida
de direitos, que ndo sejam marcados por uma natureza de ordem publica,
consubstanciando, assim, um udltimo resquicio da autonomia da vontade na seara
trabalhista.*?

Ha que se observar, no entanto, que esta exce¢do ndo exclui a regra,
pelo contrario, apenas a confirma. Assim, a protecdo aos direitos do trabalhador,
lado reconhecidamente mais fragil na relacdo de trabalho, permanece como
fundamento do direito do trabalho, motivo pelo qual, mesmo em se tratando da
pequena gama de direitos que podem ser objeto de disposi¢édo pelo trabalhador,
esta so serd efetivamente possivel quando ndo acarretar ao trabalhador prejuizo de
qualquer natureza.*®

Conclui-se, portanto, que ha, dentre a esfera de direitos dos
trabalhadores, uma parcela marcada pela indisponibilidade relativa. Conforme
observado, esses direitos sdo aqueles a respeito dos quais o Estado ndo criou
reserva especifica.

Deste modo, tragando o paralelo da disponibilidade de certos direitos dos
trabalhadores com instituto da arbitragem, algumas observacfes devem ser feitas. A
lei estabelece como objeto da arbitragem direitos patrimoniais disponiveis. Assim,
para poder ser solucionada pela a arbitragem, a controvérsia deve se fundar em
direito dotado de valor pecuniario, devendo, ainda, fazer parte da esfera de direitos
disponiveis pela parte*,

Por conseguinte, ndo parece forgcoso o entendimento pela possibilidade
de aplicacdo da arbitragem aos dissidios laborais de natureza individual. A esse
respeito Carmona® se posiciona da seguinte forma: “parece perfeitamente viavel
solucionar questfes trabalhistas que envolvam direitos disponiveis através da

instituicdo de juizo arbitral”. No entanto, tal aplicacdo, para ser possivel, deve

“I DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTR, 2010. p. 217.
2 GIGLIO, Vagner Drdla. A conciliagdo nos dissidios individuais do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1982. p.
47.

“NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed. Ver. E atual. —
Séo Paulo: Saraiva, 2008 p.578.

* FLENIK, Giordani. Arbitragem nos Litigios Trabalhistas Individuais. Florianépolis: Insular, 2009. p
56.

%> CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. S&o Paulo: Ed. Malheiros,
20086, p. 59.
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respeitar inimeros critérios, como, por exemplo, ndo acarretar prejuizo ao
trabalhador e dizer respeito a direito pertencente a parcela sob a qual o trabalhador

pode dispor.

3.2. Das formas de disposicédo dos direitos trabalhistas

3.2.1. Renlncia

A renudncia, conceituada por Rodriguez como o ato juridico que importa no
direito potestativo de carater secundério, que é unilateral e implica abandono, perda
ou extincdo de um direito, com natureza irrevogavel, surge como um dos meios de
disposicdo dos direitos trabalhistas.*®

Delgado a conceitua como um ato unilateral da parte, por meio do qual
ela abre méao de um direito do qual é titular, sem, contudo, receber uma prestacédo
correspondente pela parte que se beneficia da rentncia.*’

A utilizacdo deste meio de renuncia pelo empregado em relacdo a seus
direitos trabalhistas ndo é tema pacifico na doutrina e na jurisprudéncia, havendo
posicionamento entendendo possivel sua utilizacdo diante de determinados direitos
e em determinadas circunstancias.

Para ser eficaz o ato de disposicdo, consubstanciado pela renuncia,
certos requisitos devem ser respeitados. Alguns desses 6bices merecem destaque,
como a observancia a natureza do direito renunciado, sendo nulos os atos que
obstem a aplicacéo de um direito cogente, ou ainda, aqueles cuja alteracao implique
prejuizo ao trabalhador, ainda que indireto.*®

Outro impedimento diz respeito a capacidade da parte, capacidade esta
requisito de qualquer negocio juridico. A livre manifestacdo do empregado, também

surge como O6bice a eficacia da rendncia. Sempre que se observar a existéncia de

“ RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios do Direito do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 146.
*" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 200.

8 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. Instituicbes de Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1957, v.1. p. 235 — 236.
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qualqguer vicio de consentimento por parte do empregado, a renuncia por ele
exercida torna-se sem valor, isto €, inexistente, motivo pelo qual o ato de rendncia é
formal, ndo podendo ser exercido de forma tacita, apenas expressa.*

Acerca da aceitacdo deste modo de disposicdo de direitos na esfera
trabalhista, a doutrina diverge em relagdo ao momento no qual ela ocorre. No
entanto, ha pacificidade no sentido de considera-la impossivel quando no inicio da
relacdo laboral, no momento da pactuacdo do contrato de trabalho, bem como
durante a vigéncia deste contrato, tendo em vista a inferioridade juridica na qual se
encontra o empregado.®

Ha, no entanto, entendimento pela flexibilizacdo desta vedacéo durante a
vigéncia do contrato de trabalho. Acerca disso, destaca-se 0 exposto por Marcio

Yoshida®®:

N&o ha falar-se que a inferioridade juridica do empregado deixara de
existir, mas devem ser sopesadas situagbes especificas de
empregados com qualificagdo e especializacdo profissional
diferenciadas, melhor discernimento intelectual, nivel de escolaridade
privilegiado e detentores de cargos estratégicos na hierarquia da
empresa. A melhor sujeicdo dessa classe de trabalhadores as
pressdes econdmicas pode retirar a presun¢do aprioristica do vicio
da manifestacéo de vontade.

Ja ao fim do contrato de trabalho, h& parcela da doutrina que entende
possivel a renuncia de certos direitos, desde que observados os requisitos deste ato
e desta disposicdo ndo surja para o trabalhador qualquer prejuizo, nos termos dos
artigos 9°, 444 e 468 da CLT. Neste sentido, destaca Martins que a renuncia de
direitos por parte do trabalhador diante do Juiz do trabalho é possivel, uma vez que
se afasta a existéncia de coacéo ou qualquer outro vicio no consentimento.>?

A jurisprudéncia também ja se manifestou neste sentido, valendo destacar
o decidido pela 32 turma do TST, decisdo esta de lavra da Ministra Maria Cristina

Irigoyen Peduzzi:

49 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. Instituicbes de Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1957, v.1. p. 235 — 236.

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. p. 78.

L YOSHIDA, Marcio. Arbitragem Trabalhista- um novo horizonte para a solugédo de conflitos laborais.
Séo Paulo: LTr, 2006. p. 85.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. p. 78.
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RECURSO DE REVISTA - FUNCIONARIO PUBLICO OPTANTE
PELO REGIME DA CLT - INCORPORACAO A APOSENTADORIA
DE VERBAS DE NATUREZA NAO SALARIAL

1. Este Eg. Tribunal Superior possui entendimento pacifico,
consagrado pela Sumula n°® 243, no sentido de que, salvo previsédo
contratual ou legal expressa, - (...) a op¢do do funciondrio publico
pelo regime trabalhista implica a rentncia dos direitos inerentes ao
regime estatutario. (grifo nosso)

N&o se pode entender, assim, que, por forca de norma regulamentar
gue garantiu aos -empregados optantes- aposentados - reajustes
salariais nas mesmas bases concedidas aos empregados ativos-,
tém jus os Autores a todas as vantagens concedidas aos
empregados da ativa.

Ao contrario, a disposi¢do regulamentar que instituiu a paridade no
reajuste dos salarios de ativos e inativos ndo consubstancia
nenhuma garantia de integragdo, aos proventos dos inativos, das
vantagens de natureza ndo salarial porventura concedidas aos
ativos.

Diante desse contexto, forcoso é reconhecer que os Reclamantes so
tém direito a integracdo dos aumentos salariais stricto sensu.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.

(ED-RR - 644615-69.2000.5.02.5555. 3% Turma. Recorrente: Nossa
Caixa — Nosso Banco S.A. Recorrido: Firmino Algatti e outros.
Relator (a): Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, 03 de maio
de 2006)

Deste modo, é possivel observar que em regra a renuncia de direitos por
parte do trabalhador é em regra vedada, prevalecendo o principio da
irrenunciabilidade, tendo em vista a hipossuficiéncia que goza o empregado em
relacdo ao empregador. No entanto, em certos casos admite-se a mitigacdo deste
principio, desde que esta mitigacdo ndo implique prejuizo ao empregado, tampouco

desrespeito a norma de ordem publica.

3.2.2. Transagao

A transacao, prevista nos artigos 840 a 850 do Cddigo Civil brasileiro
pode ser definida como o ato juridico bilateral, que permite as partes extinguirem

obrigacdes em litigio por meio de concessdes reciprocas. Assim, para haver
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transacdo € necessario que as partes em litigio haja vantagens e 6nus ocasionados
pela disposicdo mutua de direitos.>

A aplicacdo deste mecanismo ao direito do trabalho enfrenta certas
restricbes, posto o carater protetivo da legislacéo laboral, que colide com a premissa
da autonomia da vontade, caracteristica do Direito Civil.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a transagdo, assim como a
rendncia, esta sujeita aos diversos requisitos de validade, comuns aos negdcios
juridicos. Deste modo, também ndo podem ser objeto de transacéo os direitos que
ndo possuam entre suas caracteristicas a disponibilidade absoluta.>

No que tange aos direitos do trabalho, a transacdo encontra limites no
préprio texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Conforme se depreende da
leitura dos artigos 9° e 468, ja citados nesta pesquisa, sdo nulas as alteracdes
contratuais que tragam prejuizos ao trabalhador ou contrariem as disposi¢des do
texto consolidado.>

Neste sentido, cumpre salientar o disposto por Ricardo Resende®®:

Quanto a transacdo, somente sera admitida, em regra, quanto
aos direitos de ordem privada (previstos em clausula contratual
ou regulamento empresarial), e ainda assim se ndo causar
prejuizo ao trabalhador, salvo quando a propria lei autorizar a
transacdo. Também ¢é importante ressaltar que sé se pode
admitir a transacdo de direitos duvidosos, e nunca de direito
liguido e certo, pois neste caso ndo haveria qualquer
concessao por parte do empregador, mas sim renuncia pelo
empregado.

Quanto ao momento da transacao, a doutrina segue a mesma orientacao
adotada no caso da renuncia, entendendo impossivel o exercicio de tal faculdade
pelo empregado antes e excepcional durante a vigéncia do contrato de trabalho.
Acerca disso, vale salientar o defendido por Yoshida®’, que afirma ser a transacgéo

repelida pela doutrina e pela jurisprudéncia, quando exercida antes da formalizacéo

> MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 152 ed. Sado Paulo: Saraiva, 1979, v. 4.
. 308.

E“ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 203 -

204.

** BARROS, Alice Monteiro de. Limites da rentincia e da transacéo judicial e extrajudicial. Revista

Sintese Trabalhista. Porto Alegre, Sintese, ano VIII, n° 101, novembro de 1997. p. 15-16.

°® RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 22 ed. Rio de Janeiro: forense, 2012. p. 35.

" YOSHIDA, Marcio. Arbitragem Trabalhista- um novo horizonte para a solucéo de conflitos laborais.

Séo Paulo: LTr, 2006. p. 92.
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contratual da relagdo laborativa, assim como no momento da assinatura de tal pacto,
posto ser presumida a existéncia de vicio de consentimento por parte do
empregado, neste momento da relacao.

Quanto ao exercicio da transacao por parte do trabalhador apés o término
da relacdo de trabalho, Yoshida®® afirma que a transac&o de direitos pertencentes ao
patriménio juridico do empregado podera ocorrer, como regra, apos a verificacdo de
seu término. O autor acredita que ndo ha como sustentar o carater indisponivel de
direitos trabalhistas relativos a pactos laborativos ja extintos, uma vez que ao
empregado nao resta qualquer receio de que o empregado seja coagido a aceitar a
imposicao de seu antigo empregador, uma vez que a relagédo de trabalho ndo mais
existe.

Deste modo, torna-se sensivel a possibilidade desses modos de
disposicdo de certos direitos trabalhistas, por parte do empregado, segundo
entendimento doutrinario, desde que respeitados certos requisitos, tais como o

momento de sua realizacéo e a natureza do direito, seu objeto.

3.3. Do momento da pactuagédo da arbitragem

Partindo dos pressupostos por ora analisados, pode-se concluir haver
compatibilidade entre o instituto da arbitragem e os dissidios individuais trabalhistas.
Para tanto, contudo, deve-se observar a natureza do direito controvertido. Isso se
deve ao fato de a lei de arbitragem ter criado ébice, estabelecendo sO ser possivel
sua utilizacao diante de direitos patrimoniais disponiveis.

Neste contexto, conforme salienta boa parcela da doutrina, além da
jurisprudéncia minoritaria do TST, o direito controvertido deve fazer parte do grupo

seleto de direitos dos trabalhadores que ndo possuem natureza de ordem publica.

*8 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem Trabalhista- um novo horizonte para a solucéo de conflitos laborais.
Séo Paulo: LTr, 2006. p. 92.
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Deste modo, a disposicao do direito pelo trabalhador ndo pode ferir o
patamar civilizatério minimo exposto por Godinho*, entendendo estes direitos como
sendo aqueles previstos na Constituicdo, nas leis e nas normas regulamentares
expedidas pelo Poder Executivo visando a garantia da saude do trabalhador, bem
como as normas internacionais que tutelam as relagdes trabalhistas.®

Uma vez consolidado este entendimento, para afirmar ser possivel a
aplicacao da arbitragem ao caso concreto, ha outro ponto que deve ser analisado.
Para ser possivel a convencdo da arbitragem, o momento no qual esta ocorreu,
antes, durante ou ao fim da relacéo laboral, se mostra de extrema relevancia. Esta
andlise se mostra devida, levando-se em conta o fator primordial para o qual as leis
trabalhistas foram criadas, isto €, a protecdo da parte hipossuficiente da relacéo.

Conforme visto, ha dois modos de convencdao, a clausula compromissoria,
que ocorre de modo preventivo em relacao a controvérsia, € 0 compromisso arbitral,
este firmado ap6s a existéncia de lide. Na relacdo de trabalho, contudo esta
convencao pode ocorrer em trés momentos: antes, durante e apos o contrato.

Quando a convencdo pela arbitragem for prévia, isto é, quando for
pactuada por meio de clausula compromissaria no contrato de trabalho, ndo sera
admitida. Esta vedacdo se deve a atencdo dada pela legislacdo a protecdo do
trabalhador, entdo parte hipossuficiente na relagédo. Neste momento o empregado se
apresenta em claro estado de inferioridade em relacdo ao empregador. Deste modo,
€ possivel encontrar semelhancas entre o contrato de trabalho e um contrato de
ades&o, comum no direito civil. A esse respeito, Scavone Jr.*! Afirma: “De fato, no
momento da contratacdo o empregado estd em situacdo de vulnerabilidade, pelo
menos € 0 que se presume”.

No mesmo sentido se posiciona Amaury Mascaro Nascimento,
considerando que se a insercéo de clausula compromissoria fosse possivel, nenhum
empregado seria admitido sem antes renunciar a possibilidade de buscar a atividade

jurisdicional do estado para tutelar seus direitos materiais eventualmente lesados,

*DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTR, 2010. p. 217-
218.

0 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteroi. Impetus, 2007. p 227.

. SCAVONE JR., Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2008. p. 40.
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pois neste momento, em regra, o trabalhador se encontra em situagdo de
inferioridade, se submetendo a qualquer condic&o imposta pelo empregador®?.

Assim, conclui-se que a convencao pela arbitragem ndo pode ocorrer nas
relacbes de trabalho individuais por meio de clausula compromissoéria, pois a
presenca de tal clausula ao contrato de trabalho, por si s6 é capaz de caracterizar
vicio de vontade por parte do trabalhador, parte incontestavelmente hipossuficiente
neste momento da relacao. &

Outro momento no qual a convencdo de arbitragem n&o parece
conveniente é durante a vigéncia do contrato de trabalho. Neste momento, o
empregado se encontra em mais clara situagéo de hipossuficiéncia, uma vez que se
submete economicamente ao empregador. Deste modo, Levando-se em conta a
patente situacdo de vulnerabilidade na qual o trabalhador se encontra, submisso
juridica e economicamente ao seu empregador, ndo h& como vislumbrar a
possibilidade de pactuacéo da arbitragem neste momento do contrato de trabalho.

Ha que se frisar, no entanto, que tal posicionamento encontra divergéncia
doutrinaria. Carmona® entende ser possivel a prevaléncia da autonomia da vontade
mesmo na vigéncia do contrato de trabalho. No entanto, tal posicionamento n&o
representa o pensamento da doutrina dominante. Deste modo, como forma de
protecdo ao trabalhador, ndo se aceita a pactuacdo pela arbitragem na vigéncia do
contrato de trabalho.

Por fim, mas ndo menos controvertida, surge a possibilidade de
convengao arbitral com a cessagdo do contrato de trabalho. Autores como
Carmona® e Scavone Jr.?®, entendem ndo haver razéo para restringir sua utilizacéo,
uma vez que as controvérsias, neste momento, estariam ligadas de modo exclusivo

as verbas indenizatorias, possuindo, portanto, natureza meramente indenizatéria.

®2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed. Ver. E atual. —
S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 579.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed. Ver. E atual. —
S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 579.

® CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sd0 Paulo: Ed. Malheiros,
2006. P. 60.

®® CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,
2006. p. 60.

®® SCAVONE JR., Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,

2008. p.39.
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Deste modo, os direitos controvertidos passariam a ser patrimoniais e disponiveis,
admitindo sua composicéo pela via arbitral.®’

Em que pese o posicionamento firmado acima, tal matéria ndo busca tao
simples solucdo. Conforme preleciona Nascimento, os créditos trabalhistas
resultantes da dissolucéo do pacto laborativo ndo possuem natureza Unica. Segundo
0 autor, os direitos decorrentes da cessagéo do contrato de trabalho podem possuir
dupla natureza: salarial e indenizatéria. Com relacdo aos direitos com natureza
salarial, Nascimento defende a irrenunciabilidade e a impossibilidade de sua livre
disposicdo. Para o autor, esses créditos trabalhistas s@o personalissimos, nao
admitindo, portanto, qualquer forma de cessdo®.

Deste modo, para entender possivel a convencdo pela arbitragem como
mecanismo de composicao dos litigios trabalhistas de natureza individual, deve ser
observado, inicialmente em que momento se pactuou pelo seu uso. Cabe ressaltar,
que em face do principio protetor, a convencao arbitral ndo pode se dar em
momento no qual a parte se encontre em situacao de hipossuficiéncia em relacdo ao
empregador. Essa vedacdo se deve a presuncdo de vicio no consentimento do
trabalhador.

Posteriormente a cessacdo do contrato de trabalho, é possivel a utilizacdo
da arbitragem para a solucdo de eventuais controvérsias decorrentes daquela
relacdo. No entanto, a natureza das verbas controvertidas deve ser analisada.
Apenas os direitos com expressao patrimonial que possuam natureza indenizatoria
podem ser objeto da arbitragem, estando respeitada, assim, a imposi¢c&ao prevista na
lei 9.307/96.

®” CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,
2006. p. 60.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed. Ver. E atual. —
S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 580.
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CONCLUSAO

Em decorréncia do alto numero de conflitos advindos das relacbes do
trabalho levados a apreciacdo da Justica laboral, os tribunais especializados nessa
matéria encontram-se abarrotados de processos, motivo pelo qual o atendimento ao
primado da celeridade, torna-se, por vezes, inalcancavel.

Como alternativa para solucionar tal problema, a utilizacdo da arbitragem,
surge de modo tentador a parcela da doutrina e da jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas brasileiros.

Este mecanismo heterocompositivo de solugéo de litigios, muito utilizado
para uma rapida solucdo de conflitos civeis, é dotado de plena aplicabilidade na
seara do direito trabalhista. Tal possibilidade encontra-se pacificada, ndo sendo, ao
menos, citada como controvertida pela maioria da doutrina processual trabalhista.
No entanto, sua aplicacdo é pacifica, apenas, em relacdo aos litigios coletivos em
matéria trabalhista.

Esta possibilidade € incontroversa, tendo em vista a previsao
constitucional dada a matéria no artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, que
prevé em seus paragrafos 1° e 2°, que sempre que frustrada a negociagao coletiva,
sera facultado as partes optar pelo meio arbitral. Porquanto nos litigios coletivos néo
h&a uma parte hipossuficiente, em estado de inferioridade juridica ou econdmica em
relacdo a outra, o Estado pode atuar de modo negativo, sem intervir na relacdo para
tentar equiparar as partes.

Em que pese essa pacificidade, nas relacdes laborais de carater
individual, tal matéria € objeto de grande celeuma, tendo em vista o imperativo
maior, ensejador, inclusive, do surgimento e evolugao das leis trabalhistas, qual seja,
o principio da protecdo ao trabalhador. Este principio visa proteger o empregado,
inclusive de seus atos, motivo pelo qual a doutrina entende pela irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas. Ocorre, no entanto, que este Ultimo principio passa a ser
questionado por parcela da doutrina e da jurisprudéncia dos diversos orgaos do
judiciéario trabalhista brasileiro.

Acerca da indisponibilidade dos direitos decorrentes da relagcdo de

trabalho, a doutrina e jurisprudéncia classicas néo discutiam, apenas defendiam sua
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natureza absoluta, sem qualquer aprofundamento. No entanto, modernamente, o
tema tem sido objeto de acalorados debates juridicos. Antigamente, os direitos
trabalhistas ndo podiam ser passiveis de rendncia ou transacdo. Tal afirmacéo
implicava afirmar que os direitos assegurados aos empregados nao podiam sofrer
qualquer ato de disposicao pelo seu titular, porquanto decorriam diretamente de
normas de ordem publica de caréater cogente.

No entanto, apds analise de doutrinas e jurisprudéncias mais modernas,
tornou-se visivel a possibilidade de disposicdo pelo empregado, de certos direitos
gue compdem seu patrimbnio, tendo em vista que nem todos os seus direitos
decorrem diretamente de normas dotadas de tal carater. Conforme visto, alguns
direitos trabalhistas, em especial aqueles advindos da extincdo do contrato de
trabalho, possuem natureza predominantemente patrimonial, podendo, portanto, ser
objetos de disposicao pelo seu titular.

Outra analise importante diz respeito a natureza das parcelas, pois,
conquanto apos a relacdo trabalhista reste clara a natureza patrimonial das
obrigacdes, ha entre elas algumas dotadas de natureza alimentar, motivo pelo qual
persistem infectadas pela caracteristica da indisponibilidade.

Outro ponto que contribui para a falta de pacificidade acerca do tema é a
aparente omissao do legislador constituinte, ao prever apenas a possibilidade de
aplicacdo da arbitragem para solucionar controvérsias coletivas em matéria de
direito do trabalho. No entanto, esta simples omissao constitucional ndo possui forca
suficiente para por fim ao debate.

Ademais, 0s opositores a utilizacdo deste mecanismo para a solucédo de
litigios laborais, agarram-se a doutrina mais classica, que defende pela
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, para, aliado ao artigo 1° da lei de
arbitragem, entender incompativel este instituto com as normas relativas as relacdes
individuais de trabalho.

Entretanto, ap6s a analise exaustiva do tema nas diversas fontes de
pesquisa adotadas nesta pesquisa, entendeu-se pela indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, como defende a maior doutrina. Contudo, tal indisponibilidade surge
apenas como regra, possivel, portanto de relativizacdo, desde que respeitados
certos requisitos.

A analise dos fatores que podem tornar um determinado direito

decorrente da relacdo do trabalho como excepcionalmente disponivel, deve levar em
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consideracao diversos aspectos inerentes a cada caso, tendo em vista a situacao
concreta em questéo.

A conclusdo pela existéncia, ainda que como excecao, de direitos
laborativos disponiveis, possibilita a discussdo acerca da possibilidade da
arbitragem em relacdo aos dissidios individuais trabalhistas.

A defesa desta possibilidade ndo decorre da simples ineficiéncia pela qual
passa a justica do trabalho em decorréncia do excessivo numero de processos
levados a discusséo perante seus diversos 6rgdos. Trata-se, pois, de uma situacao
mais complexa, que deriva, em principio, da interpretacdo das diversas normas que
tratam da matéria.

Ademais, mesmo que a discussdo ndo se centralize na deficiéncia Estatal
em dar uma rapida solucéo aos litigios trabalhistas, tendo em vista sua incapacidade
organica, nao ha como se desprezar tal situacéo, e a possibilidade de melhoria de
todo o aparelho, pela adocdo de tal possibilidade, que surgiria como mais um
instrumento de desafogo do Judiciario trabalhista.

Em que pese o beneficio que sua aplicabilidade traria ao processo do
trabalho, ha que se destacar as circunstancias que tirariam do direito trabalhista a
natureza de indisponibilidade, tornando-o possivel objeto da arbitragem.

Importante, para tanto, é a observacdo o momento da pactuacéo pela
utilizacdo da arbitragem. Como visto, ela pode ser pactuada por meio de clausula
compromissoria, no contrato de trabalho do empregado, ou por meio do
compromisso arbitral, este firmado pelas partes apds o surgimento do litigio.

O primeiro caso, isto €, a celebracdo da arbitragem por meio de clausula
contratual, ndo pode ser aceito, uma vez que resta clara a situacdo de
hipossuficiéncia na qual se encontra o empregado, neste momento. Da mesma
forma, o compromisso arbitral firmado apds a celebracao do contrato, mas durante a
vigéncia do mesmo ndo pode ter valor, posto que a vontade declarada pelo
trabalhador, neste momento, presume-se eivada de vicio de consentimento.

No entanto apdés a extincdo da relacdo laboral, torna-se possivel
vislumbrar a equiparacdo de forgas entre os eventuais litigantes. Neste momento, a
relacdo que ha se da entre empregado e ex-empregador, motivo pelo qual,
entendeu-se possivel a disposicdo e, portanto, a utilizagdo da arbitragem para a
composicdo de eventuais litigios decorrentes de divergéncias acerca dos direitos

decorrentes da relacéo laboral anterior.
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N&o obstante o entendimento alcancado, ha que se reconhecer que tal
instrumento ndo pode ser utilizado de maneira arbitraria e irrestrita. Para sua
utilizacao, maiores garantias devem ser conferidas ao empregado, de modo que seja
assegurado o respeito as suas garantias legais, tal como a vedacdo a prejuizo
decorrente desta pratica.

Destarte, conclui-se pela possibilidade de aplicacdo da arbitragem como
mecanismo de solucédo de litigios de natureza trabalhista, tendo como presuncéo,
para tanto, o respeito a todos os direitos e garantias assegurados ao trabalhador
pela lei, bem como os principios orientadores da disciplina do direito do trabalho.

Tal conclusdo tem como pressuposto o entendimento elencado pela
parcela da doutrina e da jurisprudéncia que, embora minoritaria, possui visdo mais
moderna diante das necessidades pelas quais transitam as partes nos dissidios
trabalhistas. Assim, considera-se a natureza indisponivel dos direitos trabalhistas
como regra geral, que abarca a maioria esmagadora dos direitos decorrentes das
relacBes de trabalho. No entanto, defende-se pala mitigacdo desta indisponibilidade
nos casos expostos, tendo em vista, ndo apenas a auséncia de vedacdo legal
expressa, mas, ainda a interpretacdo dos diversos dispositivos legais acerca do

tema.



36

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, Alice Monteiro de. Limites da rendncia e da transacdo judicial e
extrajudicial. Revista Sintese Trabalhista. Porto Alegre, Sintese, ano VIII, n°. 101,
novembro de 1997.

BEVILAQUA, Clévis. Teoria geral do direito civil. 2. ed. Campinas: Servanda. 2007

CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem, Lei n° 9.307/96. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 1997.

CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos Conflitos Individuais do
Trabalho. Curitiba: Jurug, 2010.

CARDOSO, Oscar Valente. Lei de Arbitragem: aspectos gerais. Jus Navigandi,
Teresina, ano 15, n. 2452, 19 mar. 2010.

CARMONA, Carlos Alberto. A arbitragem no processo civil brasileiro. Sdo Paulo: Ed.
Malheiros, 2006.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteroi. Impetus, 2007.

CINTRA, Antbnio C. de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Céandido
R. Teoria geral do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sao Paulo: LTR,
2010.

DE CUPIS, Adriano. Os direitos da personalidade. Lisboa: Livr. Morais, 1961.

FLENIK, Giordani. Arbitragem nos Litigios Trabalhistas Individuais. Florianépolis:
Insular, 2009.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolpho. Novo curso de direito civil.
6. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2005.

GIGLIO, Vagner Drdla. A conciliacao nos dissidios individuais do trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 1982.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Dez anos da lei de arbitragem. Jus Navigandi,
Teresina, ano 11, n. 1186, 30 set. 2006.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 152 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1979.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de direito processual do trabalho. 23. Ed.
Ver. E atual. — Sdo Paulo: Saraiva, 2008.


http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/19
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/19
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/30
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/30
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9
http://jus.com.br/revista/edicoes/2006

37

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicdo Federal. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 1996.

PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. Sao Paulo:
ed. LTr, 2003.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 22 ed. Rio de Janeiro:
forense, 2012.

RODRIGUEZ, Américo PIla. Principios do Direito do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: LTr,
2000.

SCAVONE JR., Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.2008.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. Instituicbes
de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1957.

YOSHIDA, Mércio. Arbitragem Trabalhista: um novo horizonte para a solucdo de
conflitos laborais. Sdo Paulo: LTr, 2006.



