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RESUMO

Constata-se que existe grande dissonancia de pensamento entre os estudiosos da
area trabalhista e previdenciario acerca da definicdo de qual 6rgao judicial € o
competente para analisar acbes que envolvem complementacédo de aposentadoria
de entidades fechadas de previdéncia complementar. Ha fatores juridicos e sociais
gue possibilitam averiguar em que medida a relacdo previdenciaria sui generis, ou
seja, propria, autbnoma e unica de seu género, afeta a relacdo de trabalho para fins
de definir qual o 6rgdo competente para julgar e decidir este tipo de conflito. E
importante tal definicAo justamente para contribuir para o aprimoramento da
prestacdo jurisdicional por intermédio da efetivagdo dos direitos sociais e
econdmicos dentro da esfera procedimental e formalistica do processo judicial.

Palavras-chave: Competéncia. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
Complementacéo de Aposentadoria. Relacdo Previdenciaria. Relacdo de Trabalho.
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INTRODUCAO

Existem controvérsias sobre a competéncia para processar e julgar litigios
envolvendo entidades fechadas de previdéncia complementar. Em virtude de
envolver empregador e empregado, ha quem sustente ser de competéncia da
Justica Trabalhista, enquanto outra corrente, apoiada na natureza do contrato,
afirma ser da Justica Estadual.

Dessa forma, a abordagem inicial esta sedimentada nas discussdes sobre a
judializacdo de questdes atinentes a entidades de previdéncia complementar
fechadas.

O Estado Democrético de Direito no seu viés moderno estrutura o direito de
acdo como sendo amplo e absoluto. Assim, o acesso a justica evidencia-se como
direito fundamental, porquanto catalogado no elenco dos direitos e deveres

individuais e coletivos constantes da Constituicdo Federal de 1988.

Nesse contexto, para a defesa dos direitos sociais o norte a ser seguido € a
efetivacdo do acesso dos fracos e vulneraveis, como consumidores e trabalhadores,
dentre outros, ndo apenas ao aparelho judiciario e a democratizacdo das suas

decisdes, mas, sobretudo, a uma ordem juridica justa’.

Em casos de beneficios complementares tipicos como a aposentadoria ha

extremo contraste com a relacéo previdenciaria e a relagédo de trabalho.

Quando se fala em previdéncia complementar ndo se esta falando naquela
tutela inerente ao préprio Estado, pois ndo se trata de atividade publica mais sim de
atividade privada. Com efeito, a previdéncia complementar tem assumido nova
relevancia juridica em seus diversos temas visto que ja ha o reconhecimento da

importancia deste segmento protetivo para a sociedade.

! LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr,
2011. p. 42.
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Ocorre que a autonomia do Direito Previdenciario € consequéncia do
conjunto de principios juridicos préprios e diferenciados sendo pacifico, dentro da
doutrina e jurisprudéncia especializada, a autonomia didatica do Direito
Previdenciario frente ao Direito do Trabalho, ao Administrativo e a outros ramos do

Direito.

Assim, acao que vise discutir complementacao de aposentadoria em face de
entidade fechada de previdéncia complementar a competéncia sera da justica do
trabalho?

Conforme indica Carlos Alberto Pereira de Castro ha grande objecédo quanto

a essa questéo, nos seguintes termos:

Importante dlvida existe no tocante a competéncia para julgamento de
acOes movidas por participante de plano de previdéncia complementar
contra entidade fechada de previdéncia complementar.

A justica do trabalho costuma se considerar competente para tais litigios,
por entender que a demanda é decorrente da relacdo de emprego — quando
0 participante celebrou contrato de previdéncia privada em razdo da sua
condicdo de empregado de uma empresa patrocinadora. Todavia, h4 vozes
na doutrina e na prépria jurisprudéncia que defendem a competéncia da
Justica Estadual®.

Com isso, o0 objeto do presente estudo € o conjunto de fatores juridicos e
sociais que possibilitam o aprimoramento da prestacao jurisdicional por intermédio

da efetivagcdo dos direitos sociais e econdmicos dentro da esfera procedimental e
formalistica do processo judicial.

Como dito o instituto da previdéncia complementar tem ganhado espaco nos
debates juridicos principalmente na dimenséao pratica de relevancia para sociedade.
Dessa forma, o presente estudo tem importancia dentro da dinamica politica que
visa estabilizar a sociedade ao utilizar a previdéncia complementar tanto para
proteger e desenvolver a economia quanto para abrir e renovar novos postos de
trabalho. No campo académico é fundamental desenvolver a discusséo para tracar
diretrizes tedricas em plena comunhdo entre o Direito Previdenciario e o Direito do

Trabalho que hoje encontra-se sob divergéncia no que tange a competéncia

2 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. LAZZARI, Jodo Batista. KRAVCHYCHYN, Gisele Lemos.
KRAVCHYCHYN, Jefferson Luis. Pratica Processual Previdenciaria: administrativa e judicial. 22 ed.
Séo Paulo: Conceito Editorial, 2011. p. 594.



jurisdicional nas lides entre participantes e entidade fechada de previdéncia
complementar.

Impende-se ressaltar que o objetivo € diferenciar a argumentacao tedrica
para evitar justamente a reproducdo dos debates ja existentes restringindo o fio
condutor da inquietacdo indicada pela prépria divergéncia doutrinaria no campo

previdenciario e trabalhista e aborda-lo diante de situacdes praticas.



1. Previdéncia Complementar: Histérico, Conceito e

Principios

A previdéncia complementar tem assumido grande relevancia dentro das
questdes de direito previdenciario e de direito do trabalho. Isso demonstra que a

sociedade esta acordando e observando a importancia deste segmento protetivo.

Previdéncia vem do latim previdentia, significa antevidéncia, prever,
precavido, prudente. Ja palavra previdéncia esta intimamente associada a raiz do
verbo prevenir (do latim praevenire), que significa vir antes, tomar a dianteira, dispor

com antecipacdo, preparar, antecipar-se>.

A Previdéncia Social no Brasil € composta por sistemas publicos e privados.
Os publicos abrangem o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios
de Agentes Publicos, que cobrem a perda da capacidade de gerar meios para a
subsisténcia até um valor-teto. J4 o sistema privado, complementar facultativo &

gerido por entidades de previdéncia fiscalizadas pelo poder publico.

Neste contexto, a exploracdo da previdéncia pela iniciativa privada é

tolerada pela ordem juridica, porém apenas em caréater supletivo.

Dessa forma, a previdéncia privada fechada, como se firmou, € aquela
operada por fundacdes privadas ou sociedade civil, sem fins lucrativos, instituida
mediante contrato, de filiagdo facultativa. E denominada fechada porque acessivel
apenas a individuos integrantes de um grupo especifico, como por exemplo: a)
empregados de uma empresa ou grupo de empresas (LC n° 109/01, art. 31, I); b)
servidores publicos (LC n°. 109/01 art. 31, I); e, ¢) associados ou membros de

pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial (LC n°. 109/01 art. 31,

1.

¥ SANTOS, Jerdnimo Jesus dos. Previdéncia Privada: Lei de Previdéncia Complementar Comentada.
Rio de Janeiro : Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2004. p.61.



Como ja indicado a previdéncia privada aberta, diferentemente da fechada,
€ aquela acessivel a qualquer pessoa, independentemente de classe, associa¢do ou

grupo de trabalhadores ou servidores.

Importante destacar que para as entidades abertas de previdéncia
complementar ndo existe a figura do contrato de trabalho. Todos os valores
despendidos séo aplicacfes financeiras numa modalidade de seguro diferenciando a

forma de resgate dessa aplicacao.

Nos dias atuais, ainda nao foi possivel mensurar, com convic¢éo, quando
surgiu o instituto da previdéncia, muito menos a aparicdo do contrato previdenciario.

Porém, existem noticias da histdria desses institutos muitos séculos antes de Cristo.

O surgimento da atividade previdenciaria, que se confunde com seguro, ndo
se revela claramente na historia universal lancada nos livros. Mas certamente adveio

para proteger as pessoas dos momentos de necessidade.

Como discorre Jerénimo Jesus dos Santos a humanidade, preocupada com
a sua seguranca encontra na histéria da previdéncia um amparo, pois seu principal
objetivo é evitar ou, pelo menos, minorar os riscos. Desde os primordios da
humanidade, por causa do instinto de manutencdo e conservacao da proépria
espécie, emergindo dai, a incomparavel utilidade efetiva da previdéncia, como meio

de sustentac&o da prépria sobrevida do homem e de toda a sociedade®.

Nesse contexto, indica-se que ha registros histéricos de que os sistemas
previdenciarios se desenvolveram inicialmente em esquemas securitarios, nos quais
as garantias sociais estavam associadas a seguros com cobertura de riscos que 0s
individuos passaram a enfrentar em decorréncia da nova estrutura laboral

ocasionada pelo processo de industrializacao.

Os Direitos Sociais passaram a estabelecer, ao longo do século XIX, uma
postura protetiva para resguardar as partes mais vulneraveis da relacdo contratual

(trabalhador, idoso, pobre e etc). Impulsionada pela mudanca de postura apos as

* SANTOS, Jer6nimo Jesus dos. Previdéncia Privada: Lei de Previdéncia Complementar Comentada.
Rio de Janeiro : Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2004. p.31.
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constantes injusticas sociais decorrentes do triunfo do neocapitalismo liberal no
século XIX cuja a ideologia que pairava restou fortalecida ante a ideia de pacta sunt

servanda, expresséo que significa que os pactos devem ser respeitados.

Dessa forma, compreende-se por Direito Social como sendo o resultado, ou
ao menos a busca, do equilibrio entre interesses conflitantes entre partes que

sofrem um desequilibrio financeiro e de status perante a sociedade.

No Brasil a primeira manifestacdo de previdéncia complementar e
mutualismo ocorreu em 1543, quando Bras Cubas fundou a Santa Casa de
Misericordia de Santos, criando um fundo de pensdo para empregados daquela

instituicao.

Outro exemplo foi a Organizacdo Montepio dos Oficiais da Marinha da Corte,

criada por decreto do Principe Regente, em 1795.

Nesse contexto, verifica-se que as entidades com a finalidade de previdéncia
complementar privada surgiu antes mesmo da criacdo do sistema publico de

previdéncia.

A Previ surgiu em 1904, sem a denominacgéao Caixa de previdéncia, mas foi
um dos primeiros modelos de fundacéo privada preocupada com a ideia de seguro

social no pais.

Somente apos a Constituicdo de 1926 foi incorporado a Carta Magna o tema
previdéncia, tendo em vista o crescimento e surgimentos de organizacdes sindicais

e movimentos trabalhistas.

Nessa época as entidades previdenciarias funcionavam anexas as
respectivas empresas e 0Orgaos publicos. Porém, as medidas legislativas para
implantagéo de regimes destinados a amparar o trabalhador na velhice so cuidaram
da previdéncia do empregado publico. A partir do inicio do Séc. XX é que surgiu a

preocupacao com os empregados de empresas privadas.

Eloy Chaves, deputado pelo Estado de S&o Paulo, ligado a classe ferroviaria

encaminhou ao Congresso Nacional um projeto de Lei que se converteria
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posteriormente na Lei n° 4.682 de 1923 onde foi criada a chamada Caixa de
Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios, foi o marco inicial da socializagdo da

previdéncia no Brasil.

De acordo com a grandiosidade dos movimentos sindicais de determinadas
categorias foram criadas nas décadas de 20 e 30 do século passado modelos de
previdéncia, semelhantes ao dos ferroviarios, para portuarios e empregados de

empresas de servicos de telégrafo.

Com a ditadura no periodo Vargas, em que pese a repressdo dos
movimentos sindicais, houve significativo avanco mediante algumas medidas que
favoreceram as condicfes de trabalho e a previdéncia social. Cerca de 183 caixas
de aposentadorias e pensoes oficializadas ja existiam em 1931, ao lado inclusive de
outras instituicdes privadas.

Houve assim, no Brasil, uma época em que os modelos de previdéncia
utilizados eram todos privados. Eram chamados de IAP’s. Cada categoria na década
de 40 passou a ter um modelo de previdéncia. Ocorre que a regulamentacdo da
previdéncia privada ocorreu de forma muito mais lenta do que com a previdéncia

publica.

Ainda na era Vargas, houve varias tentativas para criacdo de um plano Unico
e bem definido de beneficios, custeados e estruturados pelo Estado, mas tal projeto
ainda levaria muitos anos para se tonar realidade. Somente em 1960 foi criada a Lei
Orgéanica da Previdéncia Social — LOPS, através da Lei n°. 3.807 de 1960. J4 em
1966 os diversos institutos de aposentadoria e pensao foram unificados passando a
abranger praticamente todas as categorias profissionais e instituindo o INPS —
Instituto Nacional de Previdéncia Social (decreto-lei n°® 72/1966), 6rgao equivalente
hoje ao INSS.

Por consequéncia foi criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

desmembrando-se do Ministério do Trabalho.

Apdés isso ressurgem muitas instituicbes privadas, incluindo outras ja

existentes, restritivas a determinadas categorias ou grupo de trabalhadores. E nesse
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contexto que a previdéncia privada ganha novo contorno, qual seja o de
complementar a acao da previdéncia publica oficial.

Para o Banco do Brasil em especifico, como explica Roberto Mohamed,
ouve a criacdo da complementacdo de aposentadoria justamente para incentivar o
trabalhador a se aposentar antes de uma idade muito avancada®. Ou seja, o Banco
do Brasil por intermédio do fundo de pensdo passou a complementar o salario do
trabalhador que era justamente a diferenca entre o salario do trabalhador e o
beneficio pago pelo antigo INPS. Esse modelo complementagédo foi estendido a

determinadas categorias como portuarios e ferroviarios.

Nesse contexto a complementacdo de aposentadoria assim como a propria
funcdo das entidades de previdéncia privada teve dupla finalidade. A primeira, foi
dar, ou ainda, buscar dar seguranca social e econbmica ao trabalhador. Ja a
segunda era de propulsionar a economia, incentivando a aposentadoria dos mais
velhos e abrindo novos vagas no mercado de trabalho reaquecendo assim a

economia.

Em 1966, com regulamentacéo e fiscalizacdo dos seguros, inclusive com a
criacdo da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e o Sistema Nacional
de Seguros Privados — SNPS, com as primeiras regulamentacdes das operagdes
das entidades de previdéncia privada aberta.

Somente em 1970, a previdéncia Brasileira se consolidou com o
entendimento de que o modelo a ser seguido nacionalmente deve se basear no
binbmio social-privado. Passou, entdo, a se buscar um modelo juridico e regulatério
para as entidades fechadas de previdéncia, baseados no modelo da Petros (Fundo

de penséo da Petrobras).

A Lei n°® 6.435 de 1977 revoluciona a previdéncia privada no Brasil, pois
define os 6rgdos governamentais que deveram normatizar e fiscalizar o setor, passa
a diferenciar as entidades fechadas e abertas, passou a permitir 0 ingresso das

companhias seguradoras no setor, regulamentou a aplicagdo de recursos,

> MOHAMED, Roberto. Previdéncia Complementar. Video aula. Producdo Saber Direito: TV Justica —
Supremo Tribunal Federal, Aula 1. Publicado em 24/09/2012 & 27/09/2012.
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estabeleceu o reajustamento peridédico do valor dos beneficios e contribuicbes

dentre outros.

Nesse formato a Previdéncia Privada Brasileira se conceitua, de acordo com
Jerdbnimo Jesus dos Santos, como instituicbes que buscam complementar a
previdéncia oficial, de forma facultativa, que visam atender aos anseios de

preservacéo de renda e padrédo de vida expressos pela sociedade®.

O Brasil com tantos outros, vive verdadeiramente uma corrida contra a
propria realidade e o tempo para equacionar, resolver ou minimizar, o problema da
previdéncia publica oficial. A crise dos cofres deste sistema, ja anunciada desde o
final dos anos 70, atinge niveis criticos, tendo em vista que as contribuicbes pagas
pelos trabalhadores da ativa servem para pagamento de aposentadorias e outros
beneficios de inativos.

Infelizmente as medidas que foram tomadas, como também as que seréo
realizadas, visaram o equilibrio das contas de forma a reduzir o valor médio dos
beneficios e aumentando o tempo de trabalho necesséario para a concessao de

aposentadoria, por exemplo.

Assim, a legislacdo atual da previdéncia publica (Leis n° 8.212/91 e
8.213/91) é toda direcionada para o equilibrio financeiro da previdéncia, o chamado

equilibrio autorial.

Em contrapartida o sistema de previdéncia privada experimentou uma
valorizacdo crescente dado ao fato de que tal sistema detém potencial para
minimizar os problemas da previdéncia publica além da perspectiva de seguranca.
Assim durante toda a década de 90 a previdéncia privada experimentou rapido

desenvolvimento.

No que tange as entidades abertas de previdéncia complementar comegou a
fluir bem no Brasil apos a estabilizacdo da moeda e a implementacéao do plano real,
derivando dai, por consequéncia, estabilidade econdmica e controle da inflagéo.

® SANTOS, Jerdnimo Jesus dos. Previdéncia Privada: Lei de Previdéncia Complementar Comentada.
Rio de Janeiro : Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2004. p. 49.
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A Constituicdo Federal de 1988 previa, desde sua redacgao original, a
existéncia de um regime complementar de previdéncia, sem, no entanto, trazer

maiores disciplinamentos a matéria, que foi remetida para lei especifica.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 20/1998 a matéria passou a
ser disciplinada nos arts. 40 e 202 da Constituicdo, determinando a autonomia do

regime previdenciario complementar em face do regime publico.

Assim, em 2001 houve a promulgacao das Leis Complementares 108 e 109,
apos longa tramitacdo no Congresso, para atender ao dispositivo do art. 202 da

Constituicao, revogando assim o regramento da época de 1977 (Lei n° 6.435/77).

Dentro dessas leis, segundo Jer6nimo Jesus dos Santos a defini¢éo legal do

regime de previdéncia privada permite-nos extrair os seguintes principios distintivos:

a) complementariedade: a previdéncia privada é complementar porque
atua paralelamente a previdéncia oficial exercida pelo Estado, sem,
contudo, substitui-la;

b) autonomia: a previdéncia privada € autbnoma em relacdo ao regime
geral de previdéncia social, porque ndo depende desta e é administrada,
organizada e gerida separadamente da previdéncia geral e, da mesma
forma, os beneficios gerados por ambos os regimes;

¢) facultabilidade: a previdéncia privada € regime facultativo porque o
participante ndo é obrigado a aderir ou filiar-se a ele. Em consequéncia,
suas receitas sdo arrecadadas sob a forma de contribuicBes voluntarias das
pessoas fisicas e/ou das pessoas juridicas instituidoras ou patrocinadoras,
enquanto que as receitas do regime de previdéncia social sdo arrecadadas
sob a forma de tributos (contribuicbes previdenciarias), ou seja, trata-se de
obrigacdo compulsoérias oriundas e regidas por lei, cuja arrecadagédo €
efetuada por atividade administrativa plenamente vinculada, nos termos do
art. 3° do Cédigo Tributario Nacional — CTN;

d) constituicdo de reservas: o fundamento da previdéncia complementar
€ a constituicdo de reservas, melhor dizendo, a constituicdo de um
patriménio formado por bens e direitos destinados a financiar o recebimento
de beneficios futuros;

e) garantia: a finalidade da previdéncia complementar é a garantia do
recebimento dos beneficios contratados pelos participantes que a ela
aderem, ou se filiam’.

Tais principios sao importantes, pois direcionam toda atividade

previdencidria das entidades privadas deste seguimento.

" SANTOS, Jerdnimo Jesus dos. Previdéncia Privada: Lei de Previdéncia Complementar Comentada.
Rio de Janeiro : Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2004. p. 67.
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As relacbes juridicas dentro do ambito da previdéncia complementar
dependem de quatro contratos basicos, quais sejam: o estatuto da entidade, o

convénio de adeséo, ainscri¢cdo do participante e o plano de beneficios.

Os planos de beneficios das entidades fechadas poderdo ser instituidos por
patrocinadores e instituidores.

Os patrocinadores sdo pessoas juridicas de direito privado, empresas ou
grupo de empresas, ou entes publicos que decidam oferecer um plano de

previdéncia para seus empregados ou servidores.

Assim, incumbe ao patrocinador o custeio do plano de beneficios, de forma
exclusiva ou em concurso com 0s participantes, beneficiarios ou assistidos. Na
primeira hipétese verifica-se um plano ndo contributivo e na segunda um plano
contributivo. H& também a hipétese da entidade de previdéncia complementar ser
multi-patrocinada, ou seja além patrocinador principal ha outros patrocinadores que

contribuem no custeio do fundo de previdencia.

Os instituidores séo as pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial (LC n°® 109/01, art. 31,1I).

Nos termos do art. 13 da LC n° 109/01, a formalizacdo da condicdo de
patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-4 mediante convénio de
adesao a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em
relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado. Assim, o convénio de
adesdo € o instrumento contratual que vincula um patrocinador ou instituidor a um
plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia

complementar.

O ingresso e permanéncia dos participantes nos planos de previdéncia é
completamente voluntario, LC n° 109/01, art. 16, §2°), sendo necessaria a inscrigdo
mediante contrato de adesao, cujas clausulas estdo expressas no regulamento do

plano de beneficios.
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Segundo llse Marcelina Bernadi Lora o participante é a pessoa fisica que
adere ao plano de beneficio enquanto o assistido € o participante ou seu

beneficiario em gozo de algum beneficio de prestacéo continuada®.

A mesma doutrinadora explica as formas de planos beneficios, contudo é
imperioso ser destacado que, conforme todo o arcabouco histérico das entidades de

previdéncia complementar, houve, a principio, um plano com vinculo salarial.

Isso se deve, pois a criacdo da complementacao visava cobrir a diferenca
entre o salario do trabalhador e o beneficio pago pelo INPS, 6rgdo equivalente hoje
ao INSS. Ou seja, tinha como finalidade cobrir toda a perda econbémica do

trabalhador entre o trabalho ativo e a aposentadoria.

Os estudiosos em caélculo autorial, indicam que tal modalidade de plano néo

detém viabilidade financeira, ou seja ndo ha equilibrio autorial.

A PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Social, hoje
autarquia fiscalizadora das entidades de previdéncia complementar, interviu
seriamente na Petros (fundo de pensédo dos funcionarios da Petrobras), justamente
em decorréncia do desequilibrio autorial. Houve outro caso onde a ndo observancia
da viabilidade financeira do plano de beneficios gerou graves consequéncias, a
Aerus (fundo de pensédo dos aeroviarios) faliu e o seu plano quebrou, também
influenciada pela faléncia de seus principais patrocinadores como VASP,

Transbrasil, dentre outras empresas.

No plano de beneficio definido (plano BD) sdo conhecidos previamente os
valores dos futuros beneficios de aposentadoria, sendo as contribuicbes adaptadas

ao beneficio contratado.

Ja& no plano de contribuicdo definida (plano CD) sabe-se o valor da
contribuicdo, mas o valor do beneficio dependera das contribuicdes acumuladas e

dos rendimentos que venham a ser obtidos com as aplicacdes desses recursos.

® LORA, llse Marcelina Bernadi. Previdéncia Complementar Fechada: Controvérsias em Relacdo a
competéncia da Justica do Trabalho. In: Revista do Direito do Trabalho, n. 1, ano 17, janeiro de 2011.
p. 6.
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Diante disso, ha também o beneficio por contribuicdo variavel onde se
misturam as normas do plano de contribui¢cdo definida e do beneficio definido.

Por forca da LC n° 109, art.14, ha alguns elementos que necessariamente
deveram compor todos os contratos de relagdo previdenciéria privada, quais sejam:
portabilidade, resgate, autopatrocinio e beneficio proporcional diferido.

O beneficio proporcional diferido, conhecido também como vesting,
advém do sistema previdenciario norte americano, onde permite ao participante que
perde seu vinculo de emprego com o patrocinador, ou ainda, seu vinculo associativo
com o instituidor, antes de adquirir o direito ao beneficio maior (aposentadoria) o
direito de permanecer no plano de beneficios, sem o desembolso de contribuicdes,
com direito a receber, quando satisfeitas as condi¢cfes, o beneficio proporcional as
reservas ja constituidas. Ou seja, o participante fica vestido do direito a um
beneficio proporcional, que ficara congelado (sem receber novas contribuicées) até

0 momento de sua percepcao.

Ja4 o instituto da portabilidade, de grande relevancia, permite que o
participante a possibilidade de transferir os recursos financeiros correspondentes as
suas reservas para outro plano de beneficio de entidade de previdéncia

complementar ou seguradora autorizada a operar o referido plano®.

A legislacdo também utiliza o termo direito acumulado, que significa dizer
que sempre quando houver alteracdo no plano de beneficios serdo observadas as
reservas constituidas pelo participante ou as reservas matematicas, o que lhe for
mais favoravel®.

O resgate, como faculdade concedida ao participante, € a retirada de
valores, ou seja, permite o saque de todas as contribuicbes ja pagas sendo

descontado taxa de custeio administrativo.

° Conforme art. 9° da Resolucdo MPS/CGPC n° 06/03.

9 Art. 17 da Lei n°. 109/2001. As alteracdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacdo pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.
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Quanto ao autopatrocinio indica-se que ha a possibilidade do participante
permanecer no plano de beneficio assumindo a prépria contribuicdo e a do
patrocinador quando ha a perda do vinculo de emprego com o patrocinador, ou

ainda quando ha perda parcial ou total da remuneracéo recebida.

Por fim, ndo menos importante, a prépria LC n° 109/01 em seu art. 17
regula a questdo da alteracdo nos regulamentos e planos de beneficios,
estabelecendo que tais alteracdes aplicam-se a todos os participantes de entidades

fechadas, observando o direito acumulado de cada participante.

Ante tais consideracfes, verifica-se que para compreender os conflitos
atinentes as entidades fechadas de previdéncia complementar € necessario se
debrucar em todo seu contexto histérico até a atual regulamentacdo, entendendo
sua finalidade tanto protetiva quanto econOmica para assim definir sua natureza

juridica e para exercer o dialogo entre este instituto com outros ramos da sociedade.
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2. Conflitos Envolvendo Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar

As Entidades de Previdéncia Complementar desde a sua criagdo sempre
trouxeram alguns conflitos para apreciacdo pelo Poder Judiciario.

Como em qualquer area social, ha a possibilidade de surgirem conflitos entre
o participante do plano de beneficios e a entidade, e a impossibilidade de solugéo
amigavel ou autocompositiva faz com que as partes busquem a prestacdo

jurisdicional.

Exclui-se nesta andlise as questdes atinentes a aplicacdo do Cdédigo de
Defesa do Consumidor, por n&o fazer parte da linha de problematizagéo.

Ademais, os conflitos sob andlise para efeitos da discussdo entre a
competéncia da justica do trabalho, como ja introduzidos, podem ser derivados tanto
da relacdo contratual previdenciaria da prépria entidade como também podem advir

de questdes inerentes ao proprio contrato de trabalho.

Isso ocorre porque entre o direito previdenciario e do trabalho h& diversos
pontos de intersecc¢do, conforme explica Oscar Valente Cardoso. Ha, por exemplo,
diversas questdes trabalhistas que influenciam em discussfes previdenciarias e, da
mesma forma ha questbes previdenciarias que influenciam nas lides trabalhistas. As
questdes afetas a acidente de trabalho, por exemplo, onde a legislacdo € toda
previdenciéria e que muito comumente as lides trabalhistas buscam comungar dessa
fonte do direito. Ha também questdes como salario-familia, licenga-maternidade e
também a prépria cobranca de contribui¢cdes previdenciarias, dependendo do caso,

que sdo discutidas nas duas esferas, trabalhista e previdenciaria®’.

1 CARDOSO, Oscar Valente. Relacéo Juridica do Plano de Previdéncia com Entidade Complementar
Fechada. In: Repositorio de Jurisprudéncia IOB: trabalhista e previdenciério, v.Il, n. 5, marco de 2011.
ps. 152/151.
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Do mesmo modo, na relacdo do participante com a entidade fechada de
previdéncia complementar, podem surgir controvérsias derivadas exclusivamente da

relacdo previdenciaria, mas também decorrentes do contrato de trabalho.

Como exemplo de relacdo derivada da relacdo previdenciaria indica-se os
casos em que ha questionamento de modificacbes no plano de previdéncia ou o

descumprimento de alguma clausula contratual.

J& quanto as questbes originariamente trabalhistas indica-se o reflexo do
pagamento posterior de horas extras, ou outras verbas trabalhistas, sobre o
beneficio previdenciario. Ha também complementacédo de aposentadoria paga pela

empresa, aos seus ex-empregados, em virtude de negociacgao coletiva.

Portanto, o importante a ser destacado é que dependendo da forma do
direito pleiteado na acdo podera, dependendo do caso, nas acdes envolvendo
entidades fechadas de previdéncia complementar, haver andlise tanto de norma

trabalhista, como normas previdenciarias, contratuais, consumeristas e civis.



21

3. Relacéo Previdenciaria entre Participante, Beneficiario e

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

A relagdo entre o participante e a entidade fechada é tipica, inerente ao
proprio contrato de previdéncia privada.

Ocorre que pelas peculiaridades do instituto, de acordo com a evolucéo
histérica, bem como toda a natureza juridica da previdéncia privada, houve a
definicdo clara de principios e parametros que hoje fazem parte do préprio conceito

de previdéncia privada.

Dentre estes parametros ha a facultatividade que indica que o participante
nao é obrigado a aderir ou filiar-se a entidade de previdéncia complementar.

Noutro aspecto, nos casos de entidade fechada o préprio pré-requisito para
a inscricdo do participante é o vinculo de emprego com o instituidor ou patrocinador.
Por isso, ainda que de forma precaria o vinculo de emprego esta presente como
elemento substancial dentro da relacédo previdenciaria entre participante e entidade

fechada de previdéncia complementar.

A quota do patrocinador atinente a contribuicdo previdenciaria destinada a
entidade fechada de previdéncia complementar detém natureza de beneficio, tal

como é uma gratificacdo, ou um auxilio.

Ocorre que determinadas parcelas pagas pelo empregador, em que pese
deterem natureza salarial, ndo sao tidas como tal, apresentando-se como excec¢ao a
regra. O legislador, com amparo na jurisprudéncia justrabalhista entendeu por bem
desonerar certos beneficios visando justamente a continuidade e utilidade destes na
rotina juslaboral. Isso porque, se continuasse havendo a incidéncia de tributos e
demais repercussfes desses beneficios em todo contrato de trabalho, os

empregadores parariam de incentivar tal pratica.
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Por outro lado a relagéo entre beneficiario e entidade fechada de previdéncia
complementar nem sempre terd como elemento direito o vinculo de emprego, isso
porque o beneficiario podera ser dependente do participante, ou seja, podera ser
pessoa completamente desvinculada do instituidor e do patrocinador. Contudo, ha
quem sustente que nesse caso a relagdo previdenciaria seria reflexa ao vinculo de

emprego entre o titular do plano de previdéncia complementar e ou patrocinador.
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4. Critérios para fixacao da Competéncia e Definicdo da

Competéncia da Justica do Trabalho

A competéncia, segundo Fredie Didier Jr. € o resultado da distribuicdo do
poder de jurisdicdo entre varios érgdos que tem como obrigacdo exercer a funcéo
estatal de prevenir e compor os conflitos, aplicando o direito ao caso concreto,

|12

resguardando a ordem juridica e a paz social™. Assim, a competéncia é a medida de

poder que um OGrgao possui.

Em especifico, no presente caso onde se busca definir qual o 6rgdo do
judiciario € o competente para julgar as demandas que envolvem as entidades
fechadas de previdéncia complementar analisa-se se a a¢do sera processada na

justica comum ou especializada.

Segundo Elpidio Donizetti a resposta esta na Constituicdo Federal, uma vez
que é nela que se encontra fixada a competéncia da justica especializada®.
Contudo, na Constituicdo somente encontramos a competéncia em razdo da matéria

e da pessoa, conforme art. 114 da CF*.

Nesse contexto, a competéncia da Justica comum é residual, significa dizer
que aquela acdo que nédo for da competéncia da Justica especializada (Justica do

Trabalho, Eleitoral e Militar) sera da Justica Comum.

Dessa forma, o que nao estiver descrito na Constituicdo como sendo
competéncia Justica do Trabalho, automaticamente a competéncia sera da justica

comum.

E possivel formular inGmeros critérios para determinar a competéncia,

levando-se em conta a matéria, a qualidade das partes, a funcdo, a hierarquia do

> DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Volume 1. 122 Edicdo. Salvador: Editora
JusPodvm, 2010. p.121/122.

'3 Vide artigos. 114, 121, 124 e 125, §1° da Constituicio Federal.

“ DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 102 Edig&o. Rio de Janeiro: Lumem
Juris, 2008. p.118.
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orgao julgador, o lugar e o valor da causa. Esses critérios podem ser transferidos
para os dominios do direito processual do trabalho, desde que observadas certas

peculiaridades™.

A questdo central acerca da competéncia, quando a lide versa sobre
complementacdo de aposentadoria de entidade fechada de previdéncia
complementar, por exemplo, envolve necessariamente a peculiaridade da matéria.
Ou seja, significa dizer que sera observado se o direito material invocado detém

natureza juridica trabalhista.

Com efeito, pode-se dizer que nos casos das entidades fechadas de
previdéncia complementar a competéncia é ratione materiae, ou seja é definida em
razdo da matéria. Todavia, quem traz a matéria para apreciagdo do poder judiciario
€ 0 Autor da acdo. Por isso, entende-se que a competéncia é determinada em razao

do pedido e da causa de pedir da peticéo inicial®.

A incompeténcia em razdo da matéria € de natureza absoluta devendo ser
declarada de oficio pelo Magistrado, independente de provocacdo das partes.
Contudo, cabe ao Réu alega-la antes de discutir o mérito, conforme o art. 301, Il do
Cédigo de Processo Civil, sob pena de arcar com as despesas processuais
decorrentes do retardamento da sua arguicdo, de acordo com o at. 267, 83°,

segunda parte do Cdadigo de Processo Civil.

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite as disposi¢cdes
Constitucionais revela-nos a existéncia de trés regras basicas de competéncia

' LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 Edicdo. Sdo Paulo:
LTr, 2011. p. 182.

' Nesse sentido: AGRAVO DE INSTRUMENTO. COMPETENCIA RATIONE MATERIAE DA
JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. 1. A competéncia da
Justica do Trabalho é fixada em observancia ao pedido e a causa de pedir, conforme se depreende
do artigo 114, | e IX, da Constituicdo Federal. [...] BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° 1256/2001-811-04-41.8. Agravante: COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA — CEEE. Relator: Guilnerme Augusto Caputo Bastos. 72
Turma, Brasilia, DF, 04.11.2009. TST, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/
guest/consulta-unificada>. Acessado em: 15/08/2013.
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material da Justica do Trabalho, sistematizadas da seguinte forma: competéncia

material original, competéncia material derivada e competéncia material executéria®’.

Quando se analisa os fundamentos das decisbes judicias sobre a
competéncia da Justica do Trabalho nas acbes de complementacdo de
aposentadoria de entidades de previdéncia privada, observa-se que ora se esta
aplicando a competéncia material derivada e ora se aplica a competéncia material

originaria.

De fato, houve uma evidente evolugcdo e ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucional n°. 45/2004. Passou-se entdo a
fazer parte da competéncia da Justica do Trabalho tanto a relacdo de emprego

guanto a relacao de trabalho.

O conceito de relacdo de emprego é o que define a competéncia material
originaria. Basta, portanto que a lide seja oriunda de relacdo entre empregado e
empregador conforme interpretacao sistémica dos arts. 2°, 3° e 422 da CLT.

Outrora, o Supremo Tribunal Federal manifestou entendimento no sentido
que para se estabelecer a competéncia o fundamental é que a relagdo juridica
alegada com suporte do pedido esteja vinculada, como o efeito a causa, & relacao

empregaticia®®.

A circunstancia de o pedido alicercar-se em normas de Direito Civil, ou
ainda, de Direito Previdenciario, em si e por si, ndo tem o faculdade de afastar a
competéncia da Justica do Trabalho se a lide esta sedimentada em uma relacéo de

emprego ou dela decorra.

Y LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 Edicdo. S&o Paulo:
LTr, 2011. p. 186.

'® BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n°. 238.737. Recorrente: Fotoptica
LTDA. Relator: Min. Sepulveda Pertence. 12 Turma, Brasilia, DF, 17.11.1998. STF, Brasilia, 2013.
Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/pesquisarJurisprudencia.asp>. Acessado
em: 18.08.2013.
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Com esse fundamento € que alguns defensores da competéncia da Justica
do Trabalho indicam que as agbes envolvendo entidades fechadas de previdéncia

complementar devem correr na Justica do Trabalho.

Ainda que o empregador ndo seja entidade de previdéncia privada, a relacao
previdencidria somente se formou em decorréncia da relagdo de emprego com o
instituidor/patrocinador. Assim, pode-se dizer que essa relacéo, entre o participante
e a entidade fechada de previdéncia complementar, decorre da relacdo de emprego

do participante e do instituidor/patrocinador.

Destarte, quando se fala em competéncia material derivada, logicamente
indica-se a Emenda Constitucional n°. 45/2004 que determina que faz parte da
competéncia da Justica do Trabalho outras controvérsias decorrentes da relacédo de

trabalho.

Relacao de trabalho é aquela que diz respeito a toda e qualquer atividade
humana que haja prestacdo de trabalho. Ha, pois a relacdo de trabalho pela
presenca de trés elementos: o prestador de servico, o trabalho (subordinado ou né&o)

e o tomador de servico.

Em contraste, a relacdo de emprego, que é espécie de relacdo de trabalho,
ocupa-se de um unico tipo de atividade humana, qual seja o trabalho subordinado,

prestado por um tipo especial de trabalhador: o empregado.

Assim, ap6s o advento da Emenda Constitucional n°. 45/2004 a Justica do
Trabalho passou a ser o segmento do Poder Judiciario responsavel pela analise de
todos os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho em sentido amplo, ou seja,

passou a ser a sua especialidade o trabalho humano.

Dessa forma, ainda que n&o exista relacado direita de emprego entre a
entidade fechada de previdéncia complementar e o participante a questdo, por
exemplo, de complementacdo de aposentadoria, esta inserida nas outras relagdes

de trabalho indicadas no art. 114, inciso 1X, da Constituicdo.
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5. Casos Recentes no Supremo Tribunal Federal

Dois casos no STF merecem destaque. O RE 586.453/SE e o RE
583.050/RS%°. A questdo central enfrentada nos julgados é justamente a definicdo
da competéncia entre justica do trabalho e a comum nas causas que tratam de
complementacdo de aposentadoria paga por entidade fechada de previdéncia

privada.

Contextualiza a Ministra Ellen Gracie no RE 586.453/SE que a falta de
definicdo da competéncia gerou grandes divergéncias na jurisprudéncia do STF.
Isso porque em alguns casos a Suprema Corte decidiu que a Justica do Trabalho é
competente quando o acoérddo recorrido reconhece que a relacdo firmada teve
origem no contrato de trabalho e que néo seria possivel rever essa decisdo sem o

reexame de clausulas contratuais e demais provas.*

J4& em outros situacdes o STF entendeu que a Justica Comum é

competente, pois a causa hao teria origem no contrato de trabalho.?

Nesse sentido, a citada Ministra reitera a repercussao geral anteriormente
declarada ao afirmar que:

9 BRASIL, Superior Tribunal Federal. Constitucional. Recurso Extraordinario n° 586.453. Origem:
Sergipe. Requerente: Fundagdo Petrobras de Seguridade Social. Relatora: Ministra Ellen Gracie.
Redator: Ministro: Dias Toffoli. Brasilia, DF, 20.02.2013. STF, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://
www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/pesquisarJurisprudencia.asp>. Acessado em: 05/08/2013.

22 BRASIL, Superior Tribunal Federal. Constitucional. Recurso Extraordinario n® 583.050. Origem: Rio
Grande do Sul. Requerente: Banco Santander Banespa S/A. Relator: Ministro Cezar Peluso. Redator:
Ministro: Dias Toffoli. Brasilia, DF, 20.02.2013. STF, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://www.stf.
'ys.br/portal/jurisprudencia/pesquisarJurisprudencia.asp>. Acessado em: 05/08/2013.

Como exemplo indica-se: Al 735.577-AgR, rel. Min. Carmen Lducia, 1% Turma, unanime, DJe
06.08.2009; Al 635.685-AgR, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 12 Turma, unanime, DJe 20.11.2008; Al
583.498-AgR, rel. Min. Eros Grau, 22 Turma, unanime, DJ 02.06.2006; e RE 486.798-AgR, rel. Min.
Carlos Britto, 1a Turma, unanime, DJe 17.04.2008.
> Nesse sentido: RE 526.615-AgR, rel. Min. Carmen Lucia, 12 Turma, unanime, DJe 31.01.2008; RE
465.529-AgR, rel. Min. Cezar Peluso, 22 Turma, unanime, DJe 03.05.2007; Al 734.135-AgR, rel. Min.
Carlos Britto, 1a Turma, unanime, DJe 18.06.2009; Al 598.723-AgR, rel. Min. Ricardo Lewandowski,
12 Turma, unanime, DJe 24.05.2007; Al 618.944-AgR, rel. Min. Eros Grau, 22 Turma, unanime, DJ
13.04.2007; e RE 525.930-AgR, rel. Min. Joaquim Barbosa, 22 Turma, unanime, DJe 14.08.2008.
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Dessa forma, a mesma questéo esta sendo decidida simultaneamente pela
Justica Comum e pela Justica do Trabalho. Entendo que essa situacdo ndo
deve perdurar.

No julgamento do RE 175.673, rel. Min. Moreira Alves, citado como
paradigma em diversas decisbes, decidiu-se que a definicdo da
competéncia se daria mediante a determinacdo da origem da
complementacdo da aposentadoria. No entanto, observo que a aplicacao
desse entendimento nao serviu para pacificar a questzo®.

Ja ultrapassando a questdo da repercussdo, o voto condutor da Ministra
Ellen Gracie, in suma, é no sentido de aplicar o artigo 202, §82° da Constituicdo e o
artigo 68 da Lei Complementar 109/2001 levando-se em consideragdo que a
competéncia ndo deve ser definida com base num contrato de trabalho ja extinto

com o ex-empregador.

Conclui fundamentando que néo ha relacao de trabalho entre o beneficiario
e a entidade de previdéncia complementar quando o contrato de trabalho com o ex-

empregador ja se extinguiu.

Nesse sentido, foi proposto uma modulagdo dos efeitos do julgado, até
mesmo por conta da sistematica da repercussdo geral. Por isso, para dar
uniformidade a decisédo proposta a Ministra decidiu por aplicar os efeitos da decisédo
somente aos processos nos quais nao haja sentenca de mérito até a data do
julgamento pelo STF.

Na mesma ocasido, no julgamento do RE 583.050/RS, o Ministro Cezar
Peluso se manifestou reiterando a jurisprudéncia ja formada pelo STF. Quanto a
relevancia do caso indicou que ndo ha incerteza, ou qualquer indefinicdo ante as
decisfGes simultaneas perante a Justicado Trabalho e a Justica Comum. Justifica
afirmando que o parametro técnico utilizado para aferir a competéncia sédo os fatos e
as interpretagbes de clausulas negociais estabelecidas pelos tribunais locais,

soberanos na analise fatica.

2% BRASIL, Superior Tribunal Federal. Constitucional. Recurso Extraordinario n° 586.453. Origem:
Sergipe. Requerente: Fundacdo Petrobras de Seguridade Social. Relatora: Ministra Ellen Gracie.
Redator: Ministro: Dias Toffoli. Brasilia, DF, 20.02.2013. STF, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://
www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/pesquisarJurisprudencia.asp>. Acessado em: 05/08/2013.
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Assim, o indicado Ministro estabeleceu sua convicgdo quanto ao tema da

seguinte forma:

Eu faco distincdo de trés casos, dependendo cada um deles do que o
tribunal local tenha decidido. Quando o tribunal local diz, perante a prova,
gue a questao esta relacionada com contrato de trabalho, eu reconheco
com o Tribunal, nos ac6rddos em que ja citei, que a competéncia é da
Justica do Trabalho. Quando o tribunal local reconhece que a matéria nada
tem com o contrato de trabalho, eu reconheco, com o tribunal local, a
competéncia da Justica Comum; ou, se o tribunal local ndo reconheceu a
competéncia da Justica Comum, diante do fato, eu a reconheco.

Terceiro: quando a matéria for controversa e ndo puder ser resolvida de
outro modo sendo reexaminando as provas, eu hdo conhego do recurso®”.

Dessa forma, o Supremo Tribunal Federal, dentro da julgamento dos
indicados recursos, esteve diante de duas soluces possiveis. A primeira proposta
pela Ministra Ellen Grace, que declara a competéncia da justica do comum estadual
para julgar causas que tratam de complementacdo de aposentadoria paga por
entidade fechada de previdéncia privada.

Ja a segunda solucdo proposta pelo Ministro Cezar Peluso é a de que o
tema sO poderia ser decidido caso a caso, sendo que o STF elegeria uma dentre

trés conclusbes possiveis:

a) a competéncia seria da Justica do Trabalho nas hip6teses em que a
instancia a quo houvesse decidido, a luz da prova produzida, que as
condigbes da previdéncia privada na hipétese integram o contrato de
trabalho;

b) a competéncia seria da Justica Estadual comum toda vez que a
instancia ordinaria haja reconhecido que tais condicfes ndo integram o
contrato de trabalho;

c) ou, guando néo for possivel extrair do acordéo recorrido se as condi¢cdes
da previdéncia privada, no caso, integram ou ndo o contrato de trabalho,
0 recurso extraordinario ndo poderia ser conhecido, por incidéncia das

Sumulas n° 279 e 454 do Supremo Tribunal Federal.

?* BRASIL, Superior Tribunal Federal. Constitucional. Recurso Extraordinario n° 583.050. Origem: Rio
Grande do Sul. Requerente: Banco Santander Banespa S/A. Relator: Ministro Cezar Peluso. Redator:
Ministro: Dias Toffoli. Brasilia, DF, 20.02.2013. STF, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://www.stf.
jus.br/portal/jurisprudencia/pesquisarJurisprudencia.asp>. Acessado em: 05.08.2013.
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O Ministro Dias Toffoli, por sua vez, manifestou-se. Estabeleceu sua
convicgdo afirmando que as duas solucdes apresentadas sdo constitucionalmente
possiveis, afirmando que deve prevalecer aquela solucdo que traz maior efetividade

e racionalidade para o sistema.

Com o foco no Direito Previdenciario, o indicado ministro privilegia a
autonomia desse ramo juridico, desvinculando-o totalmente do direito do trabalho.
Isso, o ponto chave identificado pelo ministro Dias Toffoli é justamente a
conveniéncia da parte de alegar a competéncia da Justica Comum ou da Justica do
Trabalho ao bel prazer para criar um empecilho a solugéo do direito material e ferir a

celeridade.

Ao final por maioria, 0 Supremo Tribunal Federal entendeu por bem decidir
pela solucdo apresentada pela Ministra Ellen Gracie. Como o julgamento foi
interrompido ante o pedido de vista do Ministro Joaquim Barbosa a redatoria do

acérdao permaneceu com o Ministro Dias Toffoli.

Assim, toda e qualquer acdo em que figure como demandada entidade
fechada de previdéncia complementar e que trade de complementacdo de

aposentadoria, a questao sera analisada pela Justica Comum Estadual.
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6. Competéncia da Justica do Trabalho em contraste com a

autonomia propria da relacéo previdenciaria

Conforme sustenta Fabio Zambitte Ibrahim, doutrinador previdenciério, a

competéncia para julgar acbes envolvendo entidade fechada de previdéncia

complementar € da Justica Comum, nos seguintes termos:

seguintes termos:

[...] a previdéncia complementar fechada pode até ser originaria com a
relacGo de emprego, mas com ela ndo se confunde. A relagéo
previdenciaria do participante com a entidade fechada de previdéncia
complementar, dotada de personalidade juridica propria, em nada se
confunde com a relagdo com seu empregador.

Assim, quanto a competéncia jurisdicional para eventual lide entre
participante e entidade previdenciaria, acredito que ainda ha de permanecer
a alcada da Justica Comum Estadual, e ndo a Justica do Trabalho, como
entendem alguns. Admitir-se que a relacdo com o fundo de penséo seja
oriunda da relagdo de trabalho e, portanto, justificadora da competéncia
trabalhista sobre o tema, é dar demasiada amplitude ao art. 114 da
Constitui¢do.

Ainda que seja pré-requisito, para ingresso da EFPC, a relagdo de emprego,
ambas sao independentes, pois a filiacdo € facultativa, podendo o
participante deixa-la a qualquer tempo, ou mesmo nao ingressar em seus
planos . Ademais, a permanéncia da na EFPC pode subsistir mesmo com o
término da relacdo de emprego, como nas hipoteses de autopatrocinio e
beneficio proporcional diferido, expondo a autonomia do contrato
previdenciario-complementar diante do contrato de empregozs.

No mesmo sentido entende Hilario Bocchi Junior e Wagner Balera, nos

A relacdo do empregado com o empregador, quando trasladada para a
seara previdenciaria, ndo traz em seu bojo as mesmas caracteristicas,
principalmente porque aqui a op¢do € meramente facultativa, e o
empregador, embora patrocinador do plano, ndo mantém qualquer
obrigacdo contratual ou mesmo de conceder beneficios. Também né&o
aparecem no cenario como acessorio (planos previdenciarios) do principal
(contrato de trabalho), visto ser possivel a existéncia (inicio e término)
daquele sem este, de modo que ndo se pode utilizar este argumentar para
sustentar a vinculagdo trabalhista. [...] Exsurge como competente (em razao
da matéria), para resolver conflitos de interesse, a justica comum dos
Estados. Assim, nas reclamacdes trabalhistas (dissidios individuais ou
coletivos) em relagdo as patrocinadoras ndo ha espaco para discussdes

%> |BRAHIM, Fabio Zambitte, Curso de Direito Previdenciario. 162 ed. — Rio de Janeiro; Impetus, 2011.

p. 777.
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relativas aos planos de previdgéwia privada, tampouco incluir no polo
passivo a entidade previdenciaria™.

Evidentemente, o teor expresso do art. 202, da Constituicdo de outubro de
1988, com a redacéo que lhe deu a Emenda Constitucional n® 20, de 1998,
ndo deixa margem a qualquer duvida: previdéncia complementar é assunto
qgue diz respeito ao direito privado. Os atributos dessa relacédo juridica,
conforme resultou esclarecido na parte inicial deste trabalho, séo a
contratualidade e a facultatividade, signos elementares do negdcio juridico
privado. [...] Forgoso concluir, portanto, que a competéncia jurisdicional para
julgamento de questdes de previdéncia privada sera, sempre, a da Justica
Comum Estadual®’.

Em contraste, assumindo posi¢céo diametralmente oposta dos doutrinadores
previdenciarios acima indicados, verifica-se o0 que leciona Amauri Mascaro

Nascimento:

A justica do competente para julgar questdes sobre planos de previdéncia
complementar privada fechada, instituidos por empresas patrocinadoras
tendo como beneficidrios seus empregados, sempre foi a Justica do
Trabalho.

E que, sendo os referidos planos originarios da relacdo de emprego, tém
natureza contratual, caracterizando-se como obrigacdo decorrente do
contrato de trabalho entre empregado e empregador, como o0 que é
aplicavel o art. 114 da Constituicdo Federal, que define nesse sentido a
questao, EPor ser a relacdo de emprego a principal modalidade de relacdo de
trabalho®®.

Ja Carlos Henrique Bezerra Leite, doutrinador dos dominios do processo

trabalhista, em sentido divergente, assere que:

Parece-nos que a questdo da competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar acdo que trate de complementacdo de aposentadoria
deve ser analisada no caso concreto, cabendo ao magistrado verificar se tal
beneficio foi instituido pelo ex-empregador como vantagem integrante do
contrato de trabalho para gozo futuro®.

E evidente a dissonancia entre a doutrina previdenciaria e a processual

trabalhista. Isso ocorre, pois ha uma desarmonia entre as normas constitucionais

26 Bocchi Junior, Hilario. Aspectos Gerais da Previdéncia Complementar, Sintese Trabalhista, v. 15, n.
175, p. 16-28, jan. 2004.

*" BALERA, Wagner. Competéncia Jurisdicional na Previdéncia Privada, Sdo Paulo: Quartier Latin,
2006. p. 113.

? NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. ps. 325/326.

? | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. — Sdo Paulo: LTr,
2011. p. 205.
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que definem a competéncia da justica do trabalho e as que tratam das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Tanto o amadurecimento da Justica do Trabalho, quanto o despertar da

importancia do segmento da previdéncia privada na sociedade foram tardios.

N&o deveria haver essa dissonéancia, pois 0 objetivo maior, segundo a
dimensdo democréatica de direito da Constituicdo Federal, é a seguranca e a
efetividade dos direito sociais.

Enquanto alguns juristas levantavam a tese de que a Justica do Trabalho
ndo deveria existir, houve a ampliacdo e o fortalecimento desta instituicdo, apés a
Emenda Constitucional n°. 45/2004. Todo o segmento sociolégico j& caminhava
nesse sentido, além do que houve a expressiva expansao das chamadas relacdes

de trabalho.

Contudo, esse paradigma somente foi quebrado tardiamente, pois, nota-se
gue a sociedade ja clamava por justica social nas relacdes de trabalho muito antes
do ano de 2004.

Da mesma forma, a tramitacdo das normas atinentes a previdéncia
complementar também surgiu vagarosamente, apesar de ja haver clamor social por
esta situacao juridica. A Emenda Constitucional n° 20/1998 inseriu a previdéncia
complementar na Constituicdo nos arts. 40 e 202, conferindo autonomia do regime
previdenciario complementar em face do regime publico. Sendo que somente em
2001, apods longa tramitacdo no Congresso Nacional, houve a promulgacéo das Leis

Complementares 108 e 109 que regulamentam o seguimento.

A critica que se faz, primeiro, quanto as normas previdenciarias, é no sentido
de que ndo houve observancia da questdo do trabalho humano e justica social que
sempre sera fonte de objeto de andlise para os estudiosos trabalhista e sempre sera

objeto de litigio que necessariamente sera dirimido na Justica do Trabalho.

E bem verdade que a Previdéncia Complementar foi tratada pelo Congresso
Nacional como sendo o instrumento juridico que trara a solugdo econdémica para o

falho sistema de previdéncia publica. Porém, tal panorama deixou de observar a
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concepcao historica desse seguimento na sociedade, inclusive em seu aspecto
trabalhista.

Os primeiros planos de previdéncia complementar tinham estrito vinculo com
o salario percebido pelo participante. Ou seja, o arcabouco histérico revela que, a
principio, havia somente um plano com vinculo salarial que pertencia e fazia parte do

contrato de trabalho.

Por consequéncia, qualquer alteracdo do contrato de trabalho

necessariamente tinha um impacto na contribuicdo destinada a previdéncia

complementar e no beneficio futuro do participante.

Nas acOes trabalhistas dois aspectos sao relevantes para entender essa
guestdo. A primeira € a prescricdo parcial, e a vedacao de alteracdo prejudicial ao

contrato de trabalho.

De acordo com Alice Monteiro de Barros o pedido de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, por exemplo, esta sujeito a prescricdo parcial
conforme a Sumula 327 do TST*. Assim, é possivel a qualquer tempo, mesmo
decorrido varios anos, que o trabalhador venha a juizo pleitear as diferencas da
complementagéo de aposentadoria com o fundamento em determinada parcela do

contrato de trabalho paga a menor>".

Nas alteragOes do contrato de trabalho a mencionada doutrinadora discorre
que quando ha pedidos de prestacBes sucessivas aplica-se a prescricao parcial
somente se a parcela vindicada estiver assegura em lei, conforme Sumula n°. 294
do TST®.

% Stimula 327 do TST: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO
PARCIAL (nova redacéo). A pretenséo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se
a prescricdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acgéo.
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n°. 327. TST. Brasilia, DF, 2013. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acessado em: 10.10.2012.

2; BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p. 827.

Ibid., p. 684.
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Quanto a vedacgéao de alteracdo do contrato de trabalho ha a garantia do art.
468 da CLT®. Se exige o mutuo consentimento para a alteracdo do contrato de

trabalho e ainda ndo pode haver prejudicialidade ao empregado.

Como dito, inicialmente havia um plano de beneficios vinculado ao salério
que era parte integrante do contrato de trabalho. Digamos que posteriormente o
empregador queira retirar essa clausula do contrato de trabalho, ou seja, desvincular
o plano de beneficios do contrato de trabalho e incluir o empregado em um novo
plano de beneficios, autbhomo em relacdo ao seu empregador e sem qualquer

vinculagdo com o contrato de trabalho.

Nesse caso, cabe a Justica do Trabalho julgar se houve alteracéo prejudicial

ao contrato de trabalho?

E bem verdade que o seguimento das entidades fechadas de previdéncia
complementar sdo aparentemente mais fiscalizadas do que o sistema publico de
previdéncia. Ao exemplo disso, nota-se a existéncia da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar. Sempre quando um plano de beneficios de
previdéncia privada fechada apresenta risco a preservagao do equilibrio econémico-

financeiro e atuarial ha intervencéo estatal para sanar esse desarranjo.

E justamente nesse ponto que ocorrem as alteracdes nos planos. Caso néo
haja mobilizacdo da propria entidade de previdéncia complementar o proprio Estado
obriga essa mudanca. Assim, a visdo, administrativa dessas entidades sdo sempre

pautadas no equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Ocorre gue muitas vezes um determinado participante ou grupo de
participantes acabam prejudicados com essas alteracbes, pois ha significativa

alteracdo do beneficio futuro. Assim, sempre havera contraste entre os interesses

% Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condi¢bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nédo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. BRASIL.
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacédo das Leis do Trabalho. Planalto, Brasilia,
DF. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acessado em:
10.09.2012.
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individuais do participante supostamente prejudicado e o0s interesses coletivos
definidos pelo conselho maior de cada entidade.

Quem traz a matéria para apreciacado do poder judiciario € o Autor da acéao.
Por isso, entende-se que a competéncia é determinada em razdo do pedido e da
causa de pedir da peti¢ao inicial.

O direito de demandar ndo esté vinculado a qualquer prova. Assim, deve o
juiz analisar preliminarmente a causa, admitindo, num primeiro momento, as
assertivas da parte autora como verdadeiras. Contudo, nada impede que o juiz ap6s

a producédo de provas verifique que a matéria ndo lhe € competente.

Assim, na hipotese indicada deverd o magistrado observar se houve uma
alteracdo do contrato de trabalho ou se houve uma alteracdo de um contrato
previdenciario puro e simples. Pois, se ha relacdo trabalhista, logicamente a Justica
do Trabalho é competente, caso contrario, por forca do critério residual a matéria
serd de competéncia da Justica Comum.

Destarte, o Superior Tribunal de Justica outrora detinha o seguinte

entendimento:

CONFLITO DE COMPETENCIA. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
PEDIDO QUE, NA ESPECIE, NADA TEM A VER COM AS OBRIGACOES
TRABALHISTAS DO EMPREGADOR. Se a procedéncia do pedido
articulado na reclamatéria trabalhista (v.g., integracdo de horas extras)
repercutir na renda mensal devida pela instituicho de previdéncia
complementar mantida com contribuicdes do empregador, este e aquela
sdo partes na acdo, que deve tramitar na Justica do Trabalho (CC n°
27.677, PE, de minha relatoria); se, todavia, o pedido for enderecado contra
ambos, mas s0 a instituicdo de previdéncia complementar responde por ele
(v.g., anulacdo do ato de adesdo a um plano substitutivo de outro), a
competéncia para processar e julgar a demanda € da Justica Estadual (CC
n° 58.023, RS, de minha relatoria) - e é disso que se trata na espécie.
Conflito conhecido para declarar competente o MM. Juiz de Direito da 12

Vara Civel de Itabira, MG.?’4

% BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia n°. 59401/MG. Recorrente:

Fotoptica LTDA. Relator: Min. Ari Pargendler. 22 Secéo, Brasilia, DF, 14.06.2006. STJ, Brasilia, 2013.
Disponivel em: <http://www.stj.jus.br/fSCON/>. Acessado em: 26.08.2013.
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Como visto, no caso concreto acima indicado houve a percepg¢éo de que o
pedido de anulacdo do ato de adesao a um plano em substituicdo a outro néo traz

qualquer correlacdo com o contrato de trabalho.

Assim, deve ser observado, em cada caso concreto, se ha ou nao
vinculagdo do plano de beneficio com o contrato de trabalho. Isso néo significa dizer
que toda e qualquer adesdo ao plano de beneficios de entidade fechada de
previdéncia complementar indiretamente detém origem no contrato de trabalho do

participante com seu empregador.

Quanto as decisdes da Justica do Trabalho, em si, também é devido uma
critica. Isso porque a falta de observancia das peculiaridades faticas e a falta de
preparo para analise das questfes atinentes a previdéncia complementar causaram

evidente inseguranca juridica.

Deveria haver a estrita averiguacao da origem do vinculo entre o participante
e a entidade fechada de previdéncia complementar. Ndo é o simples fato do pedido
e da causa de pedir fazer alusdo a legislacdo trabalhista que necessariamente a
competéncia sera da Justica do Trabalho. Também, ndo é porque o seguimento é
fechado, ou seja, acessivel apenas a individuos integrantes de um grupo especifico
(empregados de uma empresa ou grupo de empresas) que automaticamente havera
o entendimento de que a relacdo previdenciaria decorre indiretamente da relacédo de

emprego.

Conforme indicado por Luis Roberto Barroso a norma constitucional do art.
202, §82° da Constituicdo tem carater cogente, ou seja, detém aplicacdo obrigatoria

de maneira coercitiva®®.

Barroso afirma, ainda, que a Emenda Constitucional n°. 45/2004 nao
contemplou a questdo das relacOes estabelecidas por conta do contrato de

previdéncia privada complementar. E que a regra contida no art. 202 e 88 da

% BARROSO, Luis Roberto. Competéncia Jurisdicional em matéria de Previdéncia Privada

Complementar: Justica Comum vs. Justica do Trabalho. Sentido e Alcance do art. 202, §2° da
Constituicdo de 1988. Parecer. Migalhas, publicado em 18/03/2013. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/ art20130318-03.pdf>; acessado em 05/08/2013. p. 32.
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Constituicdo Federal, foi instituida pela a Emenda Constitucional n® 20/98,
precisamente, em raz&do do interesse social no fomento e desenvolvimento da
previdéncia privada. Assim, a norma foi instituida com o intuito de incentivar a
adesdo a esse setor econdmico, fomentando seu desenvolvimento e
aumentando, a um sO tempo, a protecdo social previdenciaria e a poupanca

interna®.

Notavel a tamanha importancia do sistema de previdéncia privada. Contudo,
ha intrinseca necessidade de se olhar a questdo sob o aspecto historico.
Reconhecendo-se ainda que este seguimento também é fruto do trabalho humano
que comporta, dependendo da circunstancia, intervencdo estatal para trazer

equilibrio a situacao, ou seja, trazer justica social.

O Supremo Tribunal Federal, com o devido respeito, proferiu entendimento
sem observar as especificidades da questdo. Justamente deixou de observar o
aspecto historico das entidades fechadas de previdéncia complementar. Como visto
a Suprema Corte visou trazer maior racionalidade para o sistema sem se preocupar
com a forca de trabalho daqueles que ja detinha vinculo previdenciério indissociavel
ao vinculo trabalhista.

N&o obstante foi decidido que, indiscriminadamente, toda e qualquer agao
em que figure como parte entidade fechada de previdéncia complementar o 6rgéao
judiciario competente sera a Justica Comum Estadual.

Assim, complementarmente, Barroso elucida que ndo é o advento da
aposentadoria a causa que leva a exclusdo das condicdes da previdéncia privada do
contrato de trabalho. E a autonomia das normas atinentes a previdéncia
complementar, em especial a do art. 202, §2° da Constituicdo, que impede que a

Justica do Trabalho atue nessas lides®".

Ademais, os acordos e convencdes coletivas, contratos individuais de

trabalho ou outros ajustes que prevejam que as prestacbes e demais condi¢des

% Ipid., p. 18.
" Ibid., p. 39.
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relativas a previdéncia complementar integram o contrato de trabalho ndo afastariam

a incidéncia do disposto no art. 202, 82° da Constituicdo Federal.

~

Quanto a retroatividade da Emenda Constitucional n°. 20/1998 indica-se,
conforme o proprio posicionamento do STF, que as normas constitucionais tém por
regra geral a retroatividade minima, ou seja, aplicam-se a fatos que venham a
acontecer apdés a sua promulgacdo. Nesse sentido sintetiza Pedro Lenza, nos

seguintes termos:

a) as normas constitucionais, por regra, tém retroatividade minima,
aplicando-se a fatos ocorridos a partir de seu advento, mesmo que
relacionados a negécios celebrados no passado — ex. art. 7°, IV;

b) é possivel a retroacdo maxima e média da norma introduzida pelo
constituinte originario desde que haja expressa previsao, como € o caso do
art. 51 do ADCT da CF/88. Nesse sentido doutrina e jurisprudéncia afirmam
gue nao ha direito adquirido contra a Constituicao;

c) por outro lado, as Constituicbes Estaduais (poder constituinte derivado
decorrente — limitado juridicamente) e demais dispositivos legais, vale dizer,
as leis infraconstitucionais, bem com as emendas a Constituicdo (fruto do
poder constituinte derivado reformador, também limitado juridicamente),
estdo sujeitos a observancia do grincipio constitucional da irretroatividade
da lei (retroatividade minima) [...]*.

Dessa forma, indica-se que a Emenda Constitucional n°. 20/1998, por ser
fruto do poder constituinte derivado reformador nédo retroage para que seja aplicada
a regra do art. 202, 82° da CF nos contratos de trabalho com clausula expressa de

adesdo a plano de beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar

com estrito vinculo salarial realizados antes de sua promulgacéo.

Nesse jaez, a relacdo previdenciaria sui generis, ou seja, aquela que é
propria e autbnoma, ndo possui forca normativa para alterar a relacdo de trabalho ja
firmada com expressa mencédo de vinculagdo do plano de beneficios ao salario e ao

contrato de trabalho.

Contudo, nesse aspecto, o Supremo Tribunal Federal decidiu, com o devido
respeito, de forma equivocada, aplicar indistintamente a norma do art. 202, 82° da
Constituicdo a todos os casos de complementacdo de aposentadoria. Ressalvando,
apenas a modulacdo de seus efeitos a contar somente a partir da data do

julgamento pela Corte Suprema, qual seja em 20 de fevereiro de 2013.

% LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 16 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 205/206.
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CONCLUSAO

A previdéncia complementar detém caracteristicas préprias. Tem carater
eminentemente suplementar ao sistema de previdéncia publica. Contudo, a
previdéncia privada é autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social,
porque ndo depende desta. E administrada, organizada e gerida separadamente da

previdéncia geral e, da mesma forma, os beneficios gerados por ambos 0s regimes.

Notavel a tamanha importancia do sistema de previdéncia privada. Ha
grande repercussao social no fomento e desenvolvimento da previdéncia privada.
Assim, ha o intuito do Estado de incentivar a adeséo a esse setor econémico,
fomentando seu desenvolvimento e aumentando, a um s6 tempo, a protecao

social previdenciaria e a poupanca interna.

A previdéncia privada fechada é tipicamente destinada apenas a
determinados grupos como, por exemplo, empregados de uma empresa ou de um
grupo de empresas. Esta relagdo previdenciaria formada por empregado e entidade

fechada de previdéncia complementar € sui generis, ou seja, é Unica de seu género.

A filiacdo por parte do empregado é facultativa e o sistema visa constituir

reservas para garantir o recebimento de beneficios contratados.

E imperioso ser destacado que, conforme todo o arcabouco histérico das
entidades fechadas de previdéncia complementar, houve, a principio, um plano de
beneficios com vinculo salarial, que visava cobrir toda a perda econémica do

trabalhador entre o trabalho ativo e a aposentadoria.

Dentre os conflitos modernos envolvendo as entidades fechadas de

previdéncia complementar ha:

a) questionamento de modificacbes no plano de previdéncia ou o

descumprimento de alguma clausula contratual;
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b) diferencas sobre o beneficio previdenciario complementar decorrente das
repercussoes de parcelas salariais discutidas na esfera judicial trabalhista;
c) diferencas sobre o beneficio previdenciario complementar em virtude de

norma coletiva.

Contudo, importante didvida existe no tocante a competéncia para
julgamento de acbBes movidas por participante de plano de previdéncia contra

entidade fechada de previdéncia complementar.

A doutrina previdenciaria entende que essas ac¢des sao de competéncia da
Justica Comum Estadual. Ja os doutrinadores trabalhistas, em sentido contrario
indicam que a Justica do Trabalho € o 6rgéo judiciario competente por entenderem
que a demanda é decorrente da relagdo de emprego.

O Supremo Tribunal Federal em secdao do dia 20 de fevereiro de 2013
decidiu, por maioria, que indistintamente a competéncia para julgar acgbes
envolvendo complementacéo de aposentadoria de entidade fechada de previdéncia

complementar sera da Justica Comum Estadual.

Na ocasidao houve a modulacdo dos efeitos da decisdo em relacdo aos
processos que ja tenham sentenca de mérito até a data do julgamento. Assim, foi
definido que a competéncia é da Justica Comum Estadual para todos os casos
analogos que néo tiveram sentenca. E, deverdo permanecer na Justica do Trabalho
as questdes que ja tiveram sentenca proferida.

Para compreender a questdo € necessario indicar que tanto o
amadurecimento da Justica do Trabalho, quanto o despertar da importancia do

segmento da previdéncia privada na sociedade foram tardios.

N&do deveria haver essa dissonancia de entendimento nem tdo pouco
desarmonia entre as normas constitucionais que definem a competéncia da justica
do trabalho e as que tratam das entidades fechadas de previdéncia complementar,
pois 0 objetivo maior, segundo a dimensdo democratica de direito da Constituicdo

Federal, é a seguranca e a efetividade dos direito sociais.
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No que tange aqueles que entendem em sustentar que a competéncia sera
da Justica Comum indissociavelmente indica-se que ha intrinseca necessidade de
se olhar a questdo sob o aspecto historico. Reconhecendo-se ainda que este
seguimento também é fruto do trabalho humano que comporta, dependendo da
circunstancia, intervencdo estatal pela Justica do Trabalho para trazer equilibrio a

situacao, ou seja, trazer justica social.

Os primeiros planos de previdéncia complementar tinham estrito vinculo com
o salario percebido pelo participante. Ou seja, o arcabouco histérico revela que, a
principio, havia somente um plano com vinculo salarial que pertencia e fazia parte do
contrato de trabalho. Por consequéncia, qualquer alteracdo do contrato de trabalho
necessariamente tinha um impacto na contribuicdo destinada a previdéncia

complementar e no beneficio futuro do participante.

Quanto as decisdes da Justica do Trabalho, em si, também € devido uma
critica. Isso porque a falta de observancia das peculiaridades faticas e a falta de
preparo para analise das questfes atinentes a previdéncia complementar causaram
evidente inseguranca juridica. Isso porque ndo havia averiguacdo da origem do

vinculo entre o participante e a entidade fechada de previdéncia complementar.

N&o é o simples fato do pedido e da causa de pedir fazer alusédo a legislacdo
trabalhista que necessariamente a competéncia sera da Justica do Trabalho.

Portanto, a relacdo previdenciaria sui generis, ou seja, aquela que é propria
e autdbnoma, ndo possui forca normativa para alterar a relacéo de trabalho ja firmada
com expressa mencao de vinculacdo do plano de beneficios ao salario e ao contrato

de trabalho.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, com o devido respeito, proferiu
entendimento sem observar as especificidades da questdo. Justamente deixou de

observar o aspecto histérico das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Assim, a Suprema Corte visou trazer maior racionalidade para o sistema
sem se preocupar com a forca de trabalho daqueles que ja detinham vinculo

previdenciario indissociavel ao vinculo trabalhista.
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