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RESUMO

O presente trabalho visa a demonstracdo da possibilidade de aplicacdo do método de
interpretagdo histérico-evolutivo ao art. 224 da CLT, com o intuito de adequar a jornada de
trabalho especial do bancéario ao atual contexto historico, social e econémico. O regime
especial dos bancarios foi criado em um contexto histérico bastante diverso do cenario
atual, em razdo da necessidade de protecdo a saude fisica e mental desses trabalhadores
gue, a época, estavam submetidos a condi¢cdes e meios de trabalho mais precéarios do
gue os trabalhadores comuns, justificando o seu tratamento diferenciado. Hoje, o0s
bancarios desfrutam de melhores condicfes de trabalho e, com a automacéo dos servicos
bancarios, muitos ndo mais estdo ligados as atividades tipicamente bancarias. Assim,
necessario se faz a adequacdo da norma, de modo a acompanhar as evolucdes das

relacdes de trabalho bancarias.

Palavras chaves: jornada de trabalho, bancarios, evolu¢do das relacdes de trabalho,

atividades tipicamente bancérias, interpretacéo historico-evolutiva.
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INTRODUCAO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 224, determina uma
jornada de trabalho diferenciada para os empregados em bancos, casas bancarias e
Caixa Econdmica Federal. A categoria bancaria tem uma jornada de trabalho de 6
(seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

A excecdo a regra do caput do art. 224 da CLT é estabelecida pelo seu 82°,
para os bancarios que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacéo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca. Nesses casos,
aplica-se a regra geral da jornada de 8 (oito) horas diarias, prevista na Constituicao

da Republica.

Na época em que foi editada essa regulamentacéo, buscava-se conferir uma
protecdo especial aos bancérios, em razéo das condicbes de trabalho desfavoraveis

a manutencao de sua saude ocupacional.

A realidade do trabalho bancario, na época em que essa regulamentacéo foi
editada, era bem diferente do contexto atual. O trabalho em instituicbes bancérias
era praticamente todo feito manualmente e grande parte dos servigos bancarios

eram oferecidos apenas no ambiente fisico das agéncias.

Hoje, os sistemas bancéarios sdo automatizados. A maioria dos servicos é
oferecida em ambiente virtual. As condi¢des de trabalho dos empregados bancérios
evoluiram, bem como aumentaram as exigéncias impostas ao empregador para a
manutencdo da qualidade de vida e da saude ocupacional de seus empregados. O
empregador assumiu indmeros encargos e uma gama muito maior de

responsabilidades sobre as condi¢des de trabalho dos seus empregados.

Ao passo em que as condi¢des de trabalho dos bancarios foram modificadas
no decorrer do tempo, muitos aspectos antes necessarios as garantias minimas dos

trabalhadores, hoje estdo completamente destoantes da realidade.



As condic¢fes de trabalho dos bancarios, nos dias atuais, muito se assemelha
a dos empregados em geral, que se enquadram na jornada de 8 (oito) horas diarias
estabelecida no art. 7°, inciso Xlll, da CF. As condi¢cOes pretéritas, que antes
justificavam o tratamento especial conferido a categoria bancéaria, hoje ndo mais
subsistem. Muitos servicos bancéarios foram automatizados, afastando os
empregados bancéarios das atividades tipicamente bancérias e transferindo essa

mao de obra para as atividades de apoio e manutencéo do sistema bancario.

Assim, o presente estudo pretende propor uma revisao desse regime especial
dos bancarios, de modo a adequa-lo ao atual contexto histérico e econébmico das

relacdes de trabalho bancarias.



1 DA JORNADA E DAS CONDICOES DE TRABALHO DOS
BANCARIOS

O desenvolvimento do presente estudo depende da andlise da evolugdo das
conquistas sociais dos trabalhadores em geral e dos bancéarios, em termos de
jornada e de condi¢cdes de trabalho. Assim é fundamental a compreensdo da

influéncia do contexto historico na criacao e na interpretacao das normas juridicas.
De acordo com Mauricio Godinho Delgado:

Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca a disposicéo do empregador em virtude do respectivo contrato. E,
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do
obreiro em face de seu empregador como resultado do cumprimento do
contrato de trabalho que os vincula.*

A jornada e as condicdbes de trabalho dos bancéarios sofreram varias
modificacbes ao longo do tempo, em razdo dos avancos tecnolégicos e da
modernizacéo das relagdes de trabalho.

1.1 Definicdo de empregados bancarios

O objeto do presente estudo € a jornada de trabalho dos empregados
bancarios. Assim, importante esclarecer quais sdo os empregados que fazem parte
da categoria bancaria e de sua jornada especial, de acordo com a legislagéo e a

jurisprudéncia trabalhistas.

O art. 224 da CLT, refere-se a categoria bancaria como: empregados em

bancos, casas bancarias e caixa econdémica federal.
A sumula n° 55 do Tribunal Superior do Trabalho - TST equipara o empregado
das empresas de crédito, financiamento ou investimento ao empregado bancario,

para fins do art. 224 da CLT.

Os empregados dos bancos regionais e nacionais de desenvolvimento

'DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 876.



também se beneficiam do regime especial dos bancarios, pois esses
estabelecimentos fazem parte do sistema financeiro, conforme Lei n® 4.595/1964%, e

estdo sujeitos a legislacdo bancaria.

A sumula n° 117 do TST exclui do regime legal relativo aos bancarios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais

diferenciadas.

O conceito legal de categoria profissional esta consignado no § 2°, do Art. 511
da CLT, nos seguintes termos:

A similitude de condi¢Bes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao
social elementar compreendida como categoria profissional.®

A CLT, no 8 3°, do art. 511, estatui a definicdo legal de categoria diferenciada

nos seguintes termos:

Categoria diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam
profissbes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequiéncia de condicdes de vida singular.*

Os empregados das distribuidoras de empresas distribuidoras e corretoras de
titulos e valores mobiliarios ndo tém direito a jornada especial dos bancérios,

conforme inteligéncia da sumula n°® 119 do TST.

Os empregados das empresas de processamento de dados que prestam
servicos a banco integrante do mesmo grupo econdmico sao considerados
bancarios, exceto quando a empresa de processamento de dados presta servigos a
banco e empresas ndao bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros,

conforme sumula n° 239 do TST.

’BRASIL. Lei n° 4595/64, “dispbe sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e Crediticias,
Cria. o Conselho Monetario Nacional e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4595.htm. Acesso em: 25/02/2016.

®BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452/1943, “aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25/02/2016.

“BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452/1943, “aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25/02/2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4595.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

De acordo com a sumula n® 257 do TST: O vigilante, contratado diretamente
por banco ou por intermédio de empresas especializadas, ndo € bancario. Isso
ocorre, porque o vigilante integra o rol de categoria diferenciada e esta sujeito a

disciplina especifica da Lei n° 7.102/1983.

No entanto, o vigia de banco, que possui atividade menos complexa do que a
do vigilante, é beneficiario do regime especial dos bancérios, assim como outros
empregados que nao trabalham na atividade fim da instituicdo, nos termos do art.
226 da CLT:

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se
aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e
casas bancérias.”

A jurisprudéncia exclui do tratamento especial atribuido aos bancéarios os

empregados de cooperativas de crédito e administradoras de cartdo de crédito.

A jornada do art. 224 da CLT também ndo se aplica aos empregados do
Banco Nacional do Desenvolvimento - BNDES, conforme Lei n°® 10.556/2002°. A
jornada desses empregados é de 7 (sete) horas diarias e de 35 (trinta e cinco)

semanais, ndo permitindo reducéo.

Os empregados da Financiadora de Estados e Projetos — FINEP também néo
se beneficiam da jornada especial dos bancérios, possuem jornada de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ndo podendo ser reduzida em qualquer
hipétese, nos termos da lei n° 10.556/2002°.

A figura do empregado beneficiario do regime especial dos bancarios suscita
muitas discussoes, principalmente, em relacdo aos novos contornos da atividade

bancaria, frente as evolugbes tecnoldgicas dos meios de trabalho.

5

Idem

®BRASIL. Lei n® 10.556/2002. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei 10556-
, 13-novembro-2002-487263-normaatualizada-pl.html. Acesso em: 25/02/2016.

Idem.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10556-13-novembro-2002-487263-normaatualizada-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10556-13-novembro-2002-487263-normaatualizada-pl.html

10

A tendéncia da jurisprudéncia e da legislacdo de estabelecer equiparacoes,
para enquadrar profissionais ndo exercentes das atividades tipicamente bancérias
no regime especial dos bancarios, € temeraria, pois fere o proposito protetivo para o

qual o beneficio fora criado.

1.2 Evolugéo normativa

A luta por melhores condi¢des de trabalho, dos empregados em geral, iniciou-
se, historicamente, na época da Revolugdo Industrial. Foi nesse contexto que 0s
trabalhadores comecaram a se organizar e a sistematizar as suas reivindicagoes,
principalmente, em torno da reducdo do tempo de trabalho, que chegava a 18

(dezoito) horas de trabalho por dia.

No entanto, somente na década de 1830 é que surgiram leis que limitavam o

tempo de trabalho, destinadas, principalmente, as mulheres e criangas.

Em 1890, o Congresso dos Estados Unidos da América instituiu a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas.

Em 1919, foi criada uma ramificacdo da Organizagdo das Nacdes Unidas -
ONU para tratar, especificamente, de discussdes internacionais sobre temas
trabalhistas, a Organizacao Internacional — OIT. Nesse mesmo ano foi editada a sua
Convencao n° 1, que limitou a jornada de trabalho no setor industrial em 8 (0ito)
horas diarias e a 48 (quarenta e oito) horas semanais. Essa Convencéo foi ratificada

por 52 (cinquenta e dois) paises.

Nesse mesmo ano, o Tratado de Versailles desempenhou um importante
papel na regulamentacédo da jornada de trabalho, instituindo, em seu art. 427, a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, dentre outras garantias como repouso

semanal, salario minimo e tratamento especial ao trabalho da mulher e do menor. ®

Entre 1929 e 1939, a OIT publicou diversas Convengdes, com o intuito de

delimitar o tempo de trabalho de determinadas categorias profissionais a 8 (0ito)

®BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed rev e ampl — S&o Paulo: LTr, 2009.
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horas diarias e 48 (quarenta e oito) semanais.

No ano de 1936, foi instituida na Franca a jornada de trabalho semanal de 40

(quarenta) horas e férias de 2 (duas) semanas.

No Brasil, a luta pela reducdo da jornada de trabalho iniciou-se com o
processo de industrializacdo, no final do século XIX e inicio do século XX. Muitas
greves e manifestacdes foram realizadas por trabalhadores em geral e por

categorias organizadas.

Em 1932, o Decreto n° 21.364° regulamentou o horario diurno nas fabricas,
instituindo a jornada de 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) horas semanais,
podendo a jornada ser estendida a 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas
semanais e, excepcionalmente, a até 12 (doze) horas diarias.

Em 03/11/1933, por meio do Decreto n° 23.322'°, foi implementada, em
carater especial, a jornada de 6 (seis) horas didrias e 36 (tinta e seis) horas
semanais para os bancarios, com o intuito de preservar a salde dos empregados da
categoria, em razdo de um surto de tuberculose e de varios problemas relacionados
a saude ocupacional desses empregados. Essa conquista foi fruto da luta
organizada, principalmente, por meio das greves e reivindicagOes lideradas pelo
Sindicato dos Bancérios de S&o Paulo.™

As modificacOes feitas pelo referido decreto ndo contemplaram todas as
reivindicagbes da categoria, como a jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas

semanais, nos moldes da semana inglesa.

Em 1934, a Constituicdo da Republica limitou a jornada de trabalho dos

empregados em geral a 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) horas semanais,

BRASIL. Decreto n° 21.364/1932, “regula o horario para o trabalho industrial”. Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21364-4-maio-1932-526751-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 25/02/2016.

19BRASIL. Decreto n° 23.322/1933, “regula a duracdo do trabalho dos empregados em bancos e
casas bancarias”. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-
23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html. Acesso em: 25/02/2016.

WEIGA. Aloysio Corréa da. Jornada Especial dos Bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, no 2,
abr/jun 2009, p. 19.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21364-4-maio-1932-526751-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21364-4-maio-1932-526751-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html
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podendo ser estendida por meio das horas extraordinarias.

Em 1943, a CLT impds limitacdo as horas extras a duas horas diarias e definiu

o seu adicional em 20% (vinte por cento), bem como regulamentou as férias.

Em relacdo aos bancérios, a CLT estabeleceu, na redacédo originaria de seu
art. 224, a jornada especial de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais, exceto para 0s empregados ocupantes de cargos de chefia e de
confianga, que percebam vencimentos superiores aos ocupantes dos cargos efetivos,

podendo a jornada ser prorrogada em até 8 (oito) horas diérias.

A Constituicdo de 1946 manteve o direito dos empregados em geral a

duracdo diaria do trabalho ndo excedente a 8 (oito) horas.

Em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos'?, em seu art. 24,
tratou da limitacdo a jornada de trabalho, nos seguintes termos: “Todo homem tem
direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de trabalho e a

férias remuneradas periodicas”.

Em 1949, foi instituido o descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, sendo necessério trabalhar toda a semana anterior, cumprindo a

jornada de trabalho integral, para o seu recebimento.

Em 1952, a Lei n° 1.540™ alterou a jornada do sabado do bancério para 3
(trés) horas, em um total de 33 (trinta e trés) horas semanais, com excec¢do dos
ocupantes dos cargos de chefia e de confianca. Além disso, estabeleceu o intervalo

de 15 (quinze) minutos diarios, para uma jornada de 6 (seis) horas diarias.

Em 1969, o Decreto-Lei n°® 754 estabeleceu que o art. 224 da CLT n&o se

12 Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:

http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/textos/integra.htm. Acesso em: 25/02/106.

BRASIL. Lei n® 1.540/1952, “d4 nova redac&o ao art. 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
da outras providéncias.” Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1540.htm.
Acesso em: 25/02/2016.

Y“BRASIL. Decreto-Lei n® 745/1969, “altera a redacao do § 2° do artigo 224 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho.” Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0754.htm. Acesso
em: 25/02/2016.


http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/textos/integra.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1540.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0754.htm
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aplicaria aos ocupantes de funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes ou que desempenhassem outros cargos de confianca, desde que o
valor da gratificacdo percebida por esses empregados nao fosse inferior a um tergo

do salario do cargo efetivo.

O Decreto-Lei n° 915, de 7/10/1969, determinou o repouso aos sabados,

com fixacao da jornada semanal de trabalho dos bancéarios em 30 (trinta) horas.

Por fim, a Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 7°, inciso XIlI,
estabeleceu “duracdo do ftrabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducdo da
Jjornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.” Também, fixou
repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos, bem como a
remuneracao do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal. A
carga horaria semanal foi reduzida para 44 (quarenta e quatro) horas, antes era de

48 (quarenta e oito) horas.

.1.3 Evolucéo jurisprudencial

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas patrios também acompanhou e
preconizou diversas conquistas sociais ao longo do tempo, consolidando parametros
sobre a jornada de trabalho dos empregados em geral, bem como sobre as

condicdes especiais dos empregados bancarios.

O regulamento sobre a jornada de trabalho dos bancarios passou por ajustes
ao longo do tempo, acompanhando e preconizando essa evolugao, foram editadas e
canceladas as sumulas n° 166, 204, 232, 233, 234, 237, 238, 267 e 343.

A simula n° 166 determinava o seguinte:

®BRASIL. Decreto-Lei n° 915/1969, “altera a redagio do artigo 224 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.” Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del0915.htm.
Acesso em: 25/02/2016.

1 BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 25/02/2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del0915.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Sumula n°® 166 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE TRABALHO
(cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacao da
Sumula n® 102) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O bancario que exerce a fungdo a que se refere o 8 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificacdo néo inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis (ex-
Prejulgado n° 46).""

Esse entendimento apenas completa a compreenséao do art. 224, §82° da CLT,

no sentido de que os bancarios que exercem funcéo de direcdo, chefia ou funcées

equivalentes ou ocupam cargos de confianca e percebem gratificacdo néo inferior a

1/3 do seu salario base, ja tem remuneradas as 2 (duas) horas que excedem a

jornada de 6 (seis) horas dos bancarios. Essa sumula foi cancelada, em decorréncia

da sua incorporacdo a sumula n°® 102, Il.

A sumula n°® 204 consolidou o entendimento sobre a necessidade de prova

das reais atribuicbes do empregado, para a configuragao do cargo de confianca:

Sumula n°® 204 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO (cancelada
em decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da Sumula n° 102)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se
refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais
atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos.*®

O entendimento dessa sUmula continua em vigor. O seu cancelamento

ocorreu, em razao de sua incorporacdo a sumula n® 102, 1.

A sumula n° 232 confirma a jornada de trabalho de 8 (oito) horas para os

empregados enquadrados no art. 224, 82° da CLT:

Sumula n°® 232 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA. HORAS EXTRAS
(cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a nova redagdo da
Sumula n° 102) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava.®

"BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stmulas. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/sumulas.
Acesso em: 25/02/2016.
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Esse entendimento permanece em vigor. A sumula foi cancelada em

decorréncia da sua incorporagao a sumula n° 102, IV.

A sumula n°® 233, em sua redacéo original, fazia mencéo apenas ao exercicio

da funcdo de chefia. A sua redacéo foi ampliada nos entendimentos consolidados

consecutivos, para abranger funcdes equivalentes as de chefia, bem como os

cargos de confianca.

SUmula n® 233 do TST

BANCARIO. CHEFE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancario no exercicio da funcdo de chefia, que recebe gratificacdo
nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta inserido na excecao
do 8§ 2° do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e
oitava horas como extras.”

As sUmulas n°® 234, 237 e 238 consolidaram o entendimento sobre o

enquadramento do subchefe, do tesoureiro e do subgerente no art. 224, 82 da CLT.

As trés sumulas foram canceladas.

Didem.
Zdem.

Sumula n® 234 do TST

BANCARIO. SUBCHEFE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancério no exercicio da funcéo de subchefia, que recebe gratificacdo
nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta inserido na exce¢ao
do 8 2° do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e
oitava horas como extras.

Sumula n® 237 do TST

BANCARIO. TESOUREIRO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancério investido na funcao de tesoureiro, que recebe gratificacao
nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta inserido na exce¢ao
do 8§ 2° do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e
oitava horas como extras.

Sumula n°® 238 do TST

BANCARIO. SUBGERENTE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancério no exercicio da funcdo de subgerente, que recebe
gratificacdo néo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, esta inserido
na excec¢do do § 2° do art. 224 da CLT, néo fazendo jus ao pagamento
das sétima e oitava horas como extras.*
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O cancelamento dessas sumulas apenas corrobora a importancia da prova
das reais atribuicdes do empregado, para que seja feito o seu enquadramento no art.
224, 82° da CLT.

A sumula n° 267, que também ja foi cancelada, instituia o divisor 240 para o

bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas.

Posteriormente, foi editada a sumula n° 343, que estabeleceu o divisor 220
para o0s bancarios com jornada de 8 (oito) horas. Essa sumula, também foi
cancelada e, hoje, a questdo encontra-se regulamentada pela simula n° 124, que
estabeleceu uma diferenciacdo entre os bancarios cujo sdbado € tido como dia util
nao trabalhado e os bancarios que ajustaram o sabado como dia de repouso
semanal remunerado. O divisor de horas extras ndo sera objeto desse estudo,

sendo mencionado apenas no contexto das conquistas sociais dos bancarios.

Em relacdo a jornada de trabalho dos empregados bancarios, ainda cumpre
destacar o entendimento consolidado nas simulas n° 102, 113, 117, 119, 124, 199 e
287, que estdo em vigor e regulamentam os atuais parametros sobre a jornada

especial dos bancarios.

A sumula n°® 102 é responsavel por delinear os parametros jurisprudenciais
para a configuracdo do cargo de confianca bancaria e sera bastante abordada nos

capitulos seguintes:

Sumula n°® 102 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungao de confianga a que se
refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais
atribuicdes do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos. (ex-Sumula n® 204 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancario que exerce a funcao a que se refere o § 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificagdo nao inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-
Sumula n°® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lIl - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224,
§ 2° da CLT sédo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em
gue se verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n°
288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)
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IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordindrias as trabalhadas além
da oitava. (ex-Sumula n° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, ndo exerce cargo de confianca, ndo se enquadrando,
portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n°® 222 da SBDI-
1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um terco do
salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da
sexta. (ex-Sumula n® 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

VIl - O bancario exercente de funcdo de confianga, que percebe a
gratificacdo ndo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva
contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas
como extras, mas tao somente as diferencas de gratificacdo de funcao,
se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)%

A sumula n° 102 do TST consolidou o entendimento dos tribunais trabalhistas
patrios sobre os contornos das funcbes de confianca bancaria. Primeiramente,
informa que a configuracdo ou ndo da fiducia bancéaria depende da prova das reais
atribuicbes do empregado. Segundo, estabelece que o empregado que ocupa cargo
de confianca e recebe gratificacdo igual ou superior a 1/3 (um terco) do salario do
cargo efetivo j4 tem remuneradas as horas trabalhadas além das 6 (seis) horas
diarias, sendo que a sua jornada de trabalho é de 8 (oito) horas. Terceiro,
objetivamente, informa que o advogado e o caixa bancario, pelo simples exercicio de

suas atividades tipicas, ndo exercem fungéo de confianca.

2 A sumula n° 113 ressalta que o sabado do bancario é dia atil

nao trabalhado e nédo dia de repouso semanal remunerado:

SUimula n® 113 do TST

BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sabado do bancario é dia Gtil ndo trabalhado, ndo dia de repouso
remunerado. N&o cabe a repercussdo do pagamento de horas extras
habituais em sua remunerac&o.?

A stimula n°® 117 exclui do regime legal dos bancéarios os empregados que

trabalham em bancos ou estabelecimentos de crédito que pertencem a categorias

21dem.
Z1dem.
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profissionais diferenciadas.

Sumula n® 117 do TST

BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nado se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas.?

3 Também estdo excluidos da jornada especial dos bancéarios
os empregados das distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,

nos termos da sumula n® 119:

Sdmula n® 119 do TST

JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e
valores mobiliarios ndo tém direito & jornada especial dos bancéarios.?

A simula n° 124 trata do divisor de horas extras dos bancérios, que nédo sera
objeto do presente estudo, mas vale aqui mencionar a sua importancia, no contexto
de conquistas sociais dos empregados bancérios. Em suma, essa sumula traz o
entendimento de que o divisor de horas extras do bancario é de 180, para os que
possuem a jornada de 6 (seis) horas, e de 220, para 0s que possuem a jornada de 8
(oito) horas. Havendo ajuste no sentido de considerar o sabado do bancéario como
dia de repouso semanal remunerado, os divisores a serem a aplicados,

respectivamente, sdo: 150 e 200.

A sumula n° 199 trata da nulidade da pré-contratacdo de horas extras dos
bancarios, considerando como pré-contratacdo o ajuste feito quando da admisséo
do empregado. Esse assunto também néo sera objeto do presente estudo, mas vale

a sua mencéo, no contexto das conquistas sociais dos bancarios.

A sumula 239 considera como bancario o empregado de empresa de
processamento de dados que presta servigco a banco do mesmo grupo econdémico,

exceto quando a empresa também presta servicos a outras instituicdes nao

21dem.
S1dem.
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SUmula n® 239 do TST

BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (incorporadas as Orientagfes Jurisprudenciais n°s 64 e 126 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E bancéario o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servico a banco integrante do mesmo grupo econémico, exceto
guando a empresa de processamento de dados presta servi¢cos a banco
e a empresas nao bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros.
(primeira parte - ex-Sumula n® 239 - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985;

segunda parte - ex-OJs nS 64 e 126 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 13.09.1994 e 20.04.1998)%

Por fim, a simula 287 faz uma diferenciagédo entre o gerente enquadrado no

art. 224, 82° da CLT e a figura do gerente geral de agéncia do art. 62 da CLT, para

fins de regulamentacéo da jornada de trabalho:

SUmula n® 287 do TST

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redacao) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é
regida pelo art. 224, § 2° da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancéria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-
lhe o art. 62 da CLT.?’

Feitas as consideracfes acima, passa-se a analise da jornada de trabalho

dos bancérios atualmente e das suas atuais condi¢des de trabalho, comparadas

com as condi¢gBes que possuiam na época em que conquistaram a jornada especial

de 6 (seis) horas.

.3.1 Evolucéo dos meios de trabalho

A protecao especial conferida aos empregados bancérios decorre, em um

primeiro momento, do desgaste fisico e mental das atividades que desempenham.

1dem.
21dem.

Os bancérios sdo protegidos por normas especiais de trabalho. Esta
protecdo decorre de que 0s servicos executados pela categoria
apresentam riscos maiores do que 0s comuns para os empregadores,
tendo em vista o papel preponderante das instituicbes financeiras na
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economia contemporanea.?

A reducao da jornada de trabalho dos bancarios, em 03/11/1933, por meio do
Decreto n° 23.322%°, teve como pressuposto basico a preservacéo da satde fisica
desses trabalhadores, frente ao desgaste que as atividades bancarias provocavam

na época.

Os trabalhos eram desenvolvidos, basicamente, de forma manual. O
maquindario era arcaico e dependia muito do esforco humano na sua
operacionalizacdo. As maquinas eram extremamente pesadas e provocavam lesfes
motoras em seus usuarios. O esforc¢o fisico exigido dos empregados era enorme. O

trabalho era altamente repetitivo e burocratico.

Os primeiros computadores comecaram a ser instalados nos bancos em
meados da década de 60. A automacao dos servicos bancdérios provocou uma
verdadeira revolucdo no sistema financeiro do pais e no desenvolvimento das

atividades cotidianas dos bancarios.

Essa evolucdo tecnologica mudou a forma de trabalhar, de pensar, de
armazenar informagdes, de gerir processos e de se relacionar com os clientes e com

os colegas de trabalho.

Com a automacgédo, estabeleceu-se uma certa padronizacdo no modo de
prestar servigos, ndo s6 no ambito bancario, mas também em outros ramos do
mercado de trabalho, como forma de facilitar a troca de informacdes e a interacao

entre os diversos componentes de um processo produtivo.

A automacéo das atividades bancarias revolucionou a prestacdo dos servicos
bancarios, fazendo com que os Bancos ganhassem destague no cenario tecnologico.
Ao mesmo tempo em que propiciou uma prestacdo de servicos mais eficiente e
rapida, também alterou o modo de trabalho dos empregados bancérios, que passou

a ser menos repetitivo e burocréatico.

*MACIEL, José Alberto Couto. Direitos trabalhistas dos bancarios. Sdo Paulo : LTr, 1982.

*BRASIL. Decreto n° 23.322/1933, “regula a duracio do trabalho dos empregados em bancos e
casas bancarias”. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-
23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html. Acesso em: 25/02/2016.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html
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O mercado passou a exigir dos bancarios uma maior dinamicidade, uma
maior diversidade e uma maior criatividade. Essas exigéncias provocaram alteractes
no modo de trabalhar e no modo de organizar as unidades e setores de trabalho.
Muitos postos de trabalho foram substituidos por maquinas e outros postos de

trabalhos, em setores antes jamais imaginados, passaram a existir.

Assim, o empregado bancario de hoje ndo pode mais ser visto como 0s
empregados bancérios de antigamente. As suas condicbes de trabalho mudaram
drasticamente. As protecdes que antes eram justificadas hoje ndo sdo mais. Talvez
seja até necessario criar uma outra gama de protecdo, mais condizente com o0s

anseios e as necessidades da categoria nos dias atuais.
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4 ANALISE DO ART. 224 DA CLT

De acordo com o artigo 224, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
empregado bancario deve perfazer uma jornada diaria de 6 (seis) horas de trabalho,

totalizando, dessa maneira, 30 (trinta) horas semanais.

Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econbmica Federal ser4 de 6 (seis) horas
continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sabados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.*

Contudo, a jornada do empregado bancario sera elastecida para 8 horas
diarias (40 horas semanais) quando este for detentor de funcdo de confianca no
estabelecimento bancario, caracterizando, assim, a excecdo disposta no art. 224,

§2°, da Consolidacao:

Art. 224. (...) 82° As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca, desde
gue o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario
do cargo efetivo.*

Dessa maneira, conclui-se que para a caracterizacdo do exercicio da fungao
de confiangca em estabelecimentos bancarios faz-se necessaria a conjugagédo de 2

requisitos, quais sejam:

1 — o exercicio da fungcdo de direcdo, geréncia, fiscalizagdo e chefia, ou

funcdo de confianga com maior grau de fiducia;

2 — percebimento de gratificagao igual ou superior a um tergco do salario do

cargo efetivo.

Infere-se que, comprovado o exercicio da funcdo de confianca e o
percebimento de gratificacdo igual ou superior a um terco do salario, ndo serao
remuneradas como extras a 72 e a 82 horas trabalhadas ao longo da jornada diaria.

Contudo, uma vez ndo comprovada a fiducia nas atividades desempenhadas pelo

®BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452/1943, “aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho”. Disponivel em:
" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25/02/2016.
Idem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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empregado bancério, caso este tenha uma jornada de 8 horas diérias, serdo

remuneradas como extras as horas laboradas além da 62 diaria.

De acordo com a Sumula n° 102, I, do TST, a comprovacdo ou nao do
exercicio da funcdo de confianca depende da prova das reais atribuicbes do
empregado.

| - A configuragéo, ou ndo, do exercicio da fun¢cdo de confianca a que se
refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais
atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos. (ex-Sumula n® 204 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)*

N&o importa aqui a nomenclatura ou a regulamentacdo abstrata do cargo, e

sim a descricao fiel das atividades que o empregado de fato desempenha.

Nesse sentido, cumpre transcrever ementas de alguns acorddos do Tribunal
Regional do Trabalho — TRT da 10 2 Regido, para demonstrar 0 posicionamento da

jurisprudéncia trabalhista, em relacdo a nomenclatura dos cargos:

CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO CARACTERIZACAO. A
nomenclatura de cargo comissionado e a gratificacdo igual ou superior a 1/3
do salario efetivo séo insuficientes para afastar o direito do bancério a
percepcao de horas extras além da 62 diaria. Ausente a demonstragdo de
fiducia especial que distinga o reclamante dos demais empregados, tem-se
como enquadrado no caput do art. 224 da CLT, sujeito a jornada de seis
horas. (...)*

BANCARIO. FUNCAO COMISSIONADA. ENQUADRAMENTO NO § 2° DO
ART. 224 DA CLT. HORAS EXTRAS. A natureza do cargo exercido pelo
bancério, ainda que observado o pagamento do adicional de fun¢cdo com
observancia do patamar minimo legal, ha de ser demonstrada para
aplicacd@o da excegéo prevista no art. 224, § 2°, da CLT, ndo bastando, para
tanto, 0 nome atribuido pelo empregador. Nao comprovado o exercicio de
funcbes caracterizadas por fidlcia especial ou por atribuicdes efetivas de
geréncia, direcdo ou fiscalizacdo, resta concluir pela aplicabilidade da
jornada legal de 6 horas, sendo devidas como extras as horas trabalhadas
além desse patamar.®

Conforme demonstrado, a nomenclatura emprestada ao cargo nado interessa

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumulas. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/sumulas.
Acesso em: 25/02/2016.

¥BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 102 Regido, 12 Turma, Processo n® 00630-2014-007-10-00-
8 RO, Relator: Desembargador Grijalbo Fernandes Coutinho, Data de Publica¢gdo:19/02/2016

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 10 Regido, 32 Turma, Processo n® 0000135-
82.2014.5.10.0821 RO, Relator: Juiz Anténio Humberto de Souza Junior, Data de publicacéo:
14/12/2015
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para a Justica do Trabalho. Caso nao reste plenamente comprovado o poder
especial conferido ao empregado, de modo a destacé-lo dos demais empregados,
nao sera feito o seu enquadramento no art. 224, 82°, da CLT, devendo a sua jornada
de trabalho ser de apenas 6 (seis) horas, sob pena de condenacédo do empregador
ao pagamento de 72 e 82 horas extras, sem a possibilidade de compensac¢do com o
valor da gratificacdo de funcdo, uma vez que, nesse caso, a gratificacdo apenas

remunera a maior dificuldade das tarefas executadas pelo empregado.

4.1 Funcéao de chefia ou equivalente

Para fins de interpretacdo do art. 224, 8§2°, da CLT, cumpre esclarecer quais
atributos qualificam uma funcdo como de chefia ou equivalente, nos termos da

jurisprudéncia trabalhista.

O poder de chefia previsto do art. 224, §2°, da CLT, difere do poder de chefia
previsto no art. 62, Il, da CLT:

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, 0s
diretores e chefes de departamento ou filial.*®

O gerente do art. 224, 82°, da CLT, ndo possui amplos poderes de mando e
gestdo, bem como, esta submetido a controle de jornada. Sua jornada diaria é de 8
(oito) horas. A jurisprudéncia majoritaria define esse poder de chefia como sendo um
poder de gestdo, que inclui: o gerenciamento de subordinados, a organizacdo e
distribuicdo de demandas, a cobranca de metas, a avaliagcdo de empregados, a
organizacdo e o controle da jornada e das férias dos empregados, a atribuicdo de
aplicar penalidade disciplinar aos seus subordinados, a detencdo de alcada e de

poder de decisao.

Esses contornos tracados pela jurisprudéncia tornaram dificil a tarefa de
distinguir o chefe do art. 224, §2° da CLT, do chefe do art. 62, I, da CLT.

®BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452/1943, “aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25/02/2016.
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O gerente do art. 62, 1l, da CLT, possui amplos poderes de mando e gestéo.
Praticamente, equipara-se a figura do empregador. Ndo possui controle de jornada.
E o chefe maior da unidade, que detém o controle de todos os processos da unidade,
gue detém a palavra final em termos de tomada de decisédo. Possui subordinados,
representa a empresa perante terceiros (ndo €é mais uma exigéncia), tem
conhecimento do planejamento estratégico da empresa, tem poder para definir as

metas da unidade.

A Sumula n°® 287 do TST criou um critério objetivo para a diferenciacdo dos
chefes do art. 224, 82°, da CLT, dos chefes do art. 62, Il, da CLT, no ambito interno

da agéncia:

Sumula n® 287 do TST

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redag&o) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é
regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-
Ihe o art. 62 da CLT.*

Verifica-se que a referida simula enquadra o gerente de agéncia no art. 224,
§2° da CLT e o gerente-geral no art. 62 da CLT. Isso demonstra a ascendéncia de
poderes entre os chefes dos dois artigos mencionados, de modo a facilitar a

diferenciacao entre eles.

A ementa do acorddo abaixo transcrito, esclarece a condicdo de chefe
intermediario, do empregado enquadrado no art. 224, 82° da CLT, nos seguintes

termos:

HORAS EXTRAS. GERENTE DE CONTAS E DE RELACIONAMENTO.
FIDUCIA ESPECIAL. ART. 224, § 2°, DA CLT. O preceito insculpido no § 2°
do art. 224 da CLT reporta aos exercentes de cargos de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, que ensejam uma certa fidlcia especial
capaz de distingui-los dos demais empregados. O dispositivo alberga todos
aqueles bancarios que, efetivamente, desenvolvem atividades de
fiscalizacdo, direcdo, supervisdo, ou seja, aqueles que tém certo poder
decisério, ainda que sujeitos a outro de maior hierarquia. Uma vez
demonstrado que o Trabalhador, no exercicio da funcdo de gerente de
contas e de relacionamento, tinha autonomia decisoéria, ainda que limitada,
resta caracterizado o seu enquadramento na hipétese prevista no § 2° do art.

®BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stmulas. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/sumulas.
Acesso em: 25/02/2016.
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224 da CLT.>

De acordo com Alice Monteiro de Barros:

Ja a norma contida no art. 62, 1, da CLT s6 se aplica ao gerente de banco
se, paralelamente ao padrao salarial mais elevado, o cargo por ele ocupado
for de confianca excepcional, ou seja, colocar em jogo 'a prépria existéncia
da empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranca e a ordem
essencial do desenvolvimento de sua atividade'. Se o gerente estiver
destituido de poderes de mando e gestdo, sem participacdo em setor de
vital importéncia para a empresa, é inviavel enquadra-lo no referido
dispositivo legal. Poderd, entretanto, situar-se no art. 224, §2° CLT, se
exercer as atribuicdes ali previstas.*®

Embora tenha sido a intencéo da lei de estabelecer uma distingdo entre os
chefes do art. 224, 82° da CLT, e os chefes do art. 62, Il, da CLT, em termos de
atribuicdes, nivel hierarquico e jornada, a jurisprudéncia trabalhista, muitas vezes,
exige um poder exacerbado para o enquadramento do empregado no art. 224, §2°,
da CLT.

As condenacdes de bancos ao pagamento de 72 e 82 horas extras sao
bastante corriqueiras. E, muitas vezes, o que se percebe é que empregados que
poderiam ser enquadrados no art. 224, 82° da CLT, ndo sdo, por terem que
submeter as suas decisdes a um superior hierarquico. A jurisprudéncia, por vezes
ignora a ascensdo hierarquica das funcbes e despreza a condicdo de chefe

intermediério, implicando em grande prejuizo para o banco empregador.

A respeito da figura do chefe intermediario, cumpre registrar o seguinte

entendimento doutrinario:

Cargos bancarios de confianca. Os cargos de confianca em questao nao
sdo aqueles do art. 62, Il, da CLT. Entra em consideracdo aqui a
hierarquia dos servicos bancarios, normalmente mais elaborada que a
de outras empresas menores, que comporta varios cargos de nivel
intermediario, os quais demandam um grau de confianca do mesmo
quilate, que ndo € aquele ordinariamente exigido de qualquer
empregado, nem é tdo grande ao ponto de autorizar a conclusao de que
o trabalhador representa o empregador. Sao posi¢es tradicionalmente
classificadas como de chefia intermediaria, as quais mais
modernamente tem-se procurado atribuir denominacdo mais larga, que

$’BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 102 Regido, 12 Turma, Processo n® 01204-2014-007-10-00-
1 RO, Relator: Desembargadora Flavia Sim@es Falcdo, Data de Julgamento: 09/12/2015.

¥BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed rev e ampl — Sdo Paulo: LT,
2009, p. 703.
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sugere maiores poderes, mas que, em realidade, ndo extrapolam
daqueles da concepcdo tradicional. Assim, ouve-se falar em cargos tais
como de “gerente de contas”; “gerente do setor tal”’; “gerente adjunto”,
ou até”diretor ou superintendente disto ou daquilo”. Tais cargos, se nao
envolverem efetivos poderes de gestdo e mando, ndo consistindo na
representacdo da pessoa juridica, poderdo ser cargos de chefia

intermediaria, mas nao aqueles do art. 62, Il, da CLT.>*

Alguns avancos ja foram percebidos, em relacdo as decisdes de primeira
instancia, no tocante ao reconhecimento da estrutura hierarquica da empresa, para o
enquadramento do empregado no art. 224, §2° da CLT. Nesse sentido, sentengas
recentemente proferidas pelos MM. Juizos da 122 e 142 Varas do Trabalho de

Brasilia-DF, litteris:

A vinculacdo a jornada de 08 horas diarias estatuida no § 2°, do artigo 224
da CLT ndo se consagra pela existéncia da confianga mediata funcional
perante o empregador, ou seja, aquela alinhada aos poderes de mando e
representacdo que se confundem com o proprio empregador, pois esta se
amolda ao comando do artigo 62, Il, da CLT, inconfundivel com a definida
naquele dispositivo legal - CLT, artigo 224, § 2° -, vez que este dispositivo
consolidado, de forma expressa, ordena a excecdo ali disposta aos
exercentes das funcBes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia ou
equivalentes, e, também, outros de confianca, desde que percebam
gratificacdo equivalente ou superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, pois,
pela natureza legal imposta, revelam-se de confianca imediata do
empregador. Portanto, o fato que alinha a sujeicdo a carga de 08 horas
diarias ditada no citado dispositivo legal € tdo-somente o exercicio de uma
das funcdes de confianca ali discriminadas, mediante o recebimento de
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, sendo para tanto,
desnecessaria a deten¢do de poder de mando ou gestao confundiveis com
a proépria figura do empregador para sujei¢cdo aquela carga horéaria, vez que
o principio que o ordena ¢é a fidlcia prépria a fungéo gratificada em patamar
superior aos demais nao exercentes, conforme, alids, ja cristalizado pela
diretriz tracada pelos Enunciados 166, 204, 232 e 233 do C.TST.*

7

(...) Nessa seara é que este Juizo tem entendido que funcdes de
confianca exercidas por empregados bancéarios lotados em éreas
estratégicas, que manejam documentos de extrema importancia para os
destinos da instituicdo, com informacfes privilegiadas/sigilosas,
atendem ao requisito subjetivo definidor da funcdo de confianca de que
trata 0 8 2° do artigo 224 da CLT (outras funcgbes/atribuicdes),
independentemente de possuir subordinados ou poderes de mando e
gestédo, estes muito mais direcionados para quem esta excepcionado do
regime da duracdo do trabalho, na forma do artigo 62, Il da CLT, nao
aqueloutro dispositivo, que exige fidlcia e responsabilidade menores na
estrutura organizacional.**

¥ ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo Von. Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p. 107.

““BRASIL. 122 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n® 0001021-20.2013.5.10.0012, Juiz Titular
Carlos Alberto Oliveira Senna, data de julgamento: 28/04/2014.

“IBRASIL. 142 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n° 0001546-93.2013.5.10.0014, Juiz Titular
Erasmo Messias de Moura Fé, data de julgamento: 17/03/2014.
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Esses avancos da jurisprudéncia, rumo ao reconhecimento da chefia
intermediaria, com a distingdo um pouco mais clara entre os chefes do art. 224, §2°,
da CLT, e os chefes do art. 62, Il, da CLT, representam uma importante conquista,
em termos de viabilidade de manutencdo, pelo empregador, de uma estrutura
hierdrquica com chefes intermediarios, que atendem as novas necessidades da

empresa.

4.2 FuncOes de confianca

Ao lado das func¢des de chefia, para fins de enquadramento do empregado no
art. 224, 82°, da CLT, estdo as funcbes de confianca. Deve-se ter em mente que as
funcdes de chefia e as funcbes de confianca sédo distintas. Como sera a seguir

demonstrado, as fung¢des de confianga ndo exigem poderes de mando e gestéao.

Nesse sentido, cumpre transcrever trecho de sentenca proferida pelo Juiz

Oswaldo F. Neme Junior, que € bastante esclarecedor:

Quanto ao enquadramento do Autor na carga horéaria estipulada para os
bancarios em geral, deve-se esclarecer o seguinte: Os termos utilizados
pelo § 2° do artigo 224 consolidado ndo sao sinbnimos. O exercicio de
cargo caracterizado como de confianga do empregador determina o
enquadramento no preceito legal, independentemente de estar o
empregado investido de poderes de mando e gestéo. E irrelevante o fato de
dar ordens, possuir subordinados e poder admitir ou demitir. Essas tarefas e
poderes sdo exigidas dos chefes e gerentes, figuras TAMBEM
RECEPCIONADAS PELA EXCECAO A REGRA ORDINARIA DO ART. 224,
Nunca se disse que o0 exercicio de cargo técnico gera incompatibilidade com
a definicdo de cargo de confianca. A lei ndo faz tal exigéncia.42

A fiddcia bancéria exigida para o enquadramento do empregado no cargo de
confianca do art. 224, 82° da CLT, trata-se de requisito subjetivo, conferido a
determinadas fungbes que exigem confiangca diferenciada para serem exercidas.
N&o se trata aqui daquela confianca inerente a todo contrato de trabalho. A

confianca aqui depositada deve ser diferenciada e superior & dos demais

empregados da empresa.

A jurisprudéncia trabalhista ainda ndo € unanime na delimitacdo dos

“2BRASIL. 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n° 0000993-38.2011.5.10.0007, Juiz
Oswaldo F. Neme Junior, Data de julgamento: 30/11/2011.
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contornos da funcdo de confianga, gerando uma inseguranca juridica nos
empregadores. Muitas vezes, exige-se do cargo de confianca poderes de mando e
gestdo, em contraste com a realidade desses cargos que, em sua maioria, sdo de

assessoramento.

Muito se discute, nos tribunais trabalhistas péatrios sobre a possibilidade de
uma funcéo técnica ser, também, uma funcdo de confianca. Parte da jurisprudéncia
ja admite que o fato de uma funcdo ser técnica ndo exclui a possibilidade de ser
também de confianga. Nesse sentido, segue transcrito trecho de sentenga da 122
Vara do trabalho de Brasilia-DF:

(...) Pois bem. Com todo o respeito e vénias das decisdes em contrario,
inclusive deste E. TRT da 102 REGIAO que este julgador vinha adotando,
porém, com ressalva do posicionamento pessoal ja delineada neste
julgado, permito-me retomar o convencimento originariamente adotado
por entender que a interpretacdo da diretriz do inciso | da Sumula 102
do C. TST, particularmente quanto a conotacdo “prova das reais
atribuicbes do empregado” para a configuragdo da fiducia especial
ditada pelo 8§2° do artigo 224 da CLT, ndao encontra seu limite na
existéncia ou ndo de subordinados, bem como no poder de
representacdo, de mando ou disciplinar e sim se amolda as atribuicbes
de maior importancia da nova funcdo que exige conhecimento técnico
superior e diferenciado da funcéo, gozando, em decorréncia, do acesso
de informagBes especiais que importam a atividade laborativa mais
complexas em razao do respectivo exercicio funcional, o que, por 6bvio,
caregg,- e identifica a fidlcia especial ditada pelo 82° do artigo 224 da
CLT.

Esse posicionamento reflete a evolugao das relagdes de trabalho, hoje muito
mais dinamicas e diversificadas que anteriormente. A figura de uma empresa
estruturada apenas em chefes e subordinados ja ndo mais prevalece no mercado.
Hoje as relacdes e as formas de trabalhar sdo muito mais dinamicas e exigem da

empresa uma maior criatividade na organizagao de seus processos produtivos.

A confianca bancaria ndo pode estar restrita a figura do chefe, pois assim,
desnecessario seria a previsdo no art. 224, 82° da CLT, quanto a funcédo de

confianca.

“ BRASIL. 122 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n° 0001021-
20.2013.5.10.0012, Juiz Titular Carlos Alberto Oliveira Senna, data de julgamento:
28/04/2014.
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A fiducia bancaria deve transcender a figura do chefe e perceber a figura do
empregado que tem acesso a dados importantes da empresa, que tem um
conhecimento especializado e lida com sistemas de importancia vital para o
funcionamento da empresa, que elabora laudos e pareceres técnicos para embasar
decisbes da diretoria ou para responder questionamentos de Orgaos externos,
dentre diversas outras atividades de suma importancia, que nao necessariamente

perpassam o poder de mando e gestao.

Nessa esteira, cumpre transcrever trecho de sentenca proferida pela 142 vara
do trabalho de Brasilia-DF:

(...) Tenho que a exegese do modelo vigente na Consolidagao desde a
década de 40 do século passado, no tocante ao contido no § 2° do artigo
224, tem de se amoldar a evolugdo social e tecnolédgica verificada ao
longo dos anos e se adequar aos novos tempos, porque os paradigmas
sdo outros, ndo se admitindo mais que o cargo de confianca seja
determinado apenas pela existéncia de chefiados ou em razdo de
poderes de comando.

Hodiernamente, um empregado bancario em sua propria casa pode
exercer funcdes técnicas ou operacionais vitais para o funcionamento do
Banco, sem ter nenhum subordinado, nem mesa de trabalho, nem
horario, nem poderes de comando sobre os destinos da instituicdo. Mas
exerce funcdo de extrema confianca.

Nesta Otica, esvaiu-se o conceito tradicional da funcdo de confianca,
fazendo-se necesséria uma evolugao jurisprudencial para a adequagéo
da interpretacdo normativa, com o fim de conferir efetividade a
dignificante missdo do julgador na distribuicdo da justica, dando a cada
um o que é seu e tirando de cada um o que é devido ao outro, na
proporcao correspondente.

Ndo se trata de abertura na interpretagdo juridica, pois o cabedal
legislativo vigente desde o nascedouro da Consolidacdo das Leis do
Trabalho propugna a excec¢do da regra geral da jornada normal do
bancério a quem desempenhem outros cargos de confianca (além de
guem exerca funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes), prevendo o legislador, desde aquele tempo, o
elastecimento das fun¢des que poderiam ser tidas como tal.

Cuida-se apenas de adequar a interpretacdo jurisprudencial aos novos
paradigmas que se apresentam.

Nessa seara € que este Juizo tem entendido que fun¢gBes de confianca
exercidas por empregados bancarios lotados em areas estratégicas, que
manejam documentos de extrema importancia para os destinos da
instituicdo, com informacdes privilegiadas/sigilosas, ou que atuem em
seguimento de alta relevante, atendem ao requisito subjetivo definidor
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da fungéo de confianca de que trata o 8 2° do artigo 224 da CLT (outras
fungBes/atribuicbes), independentemente de possuir subordinados ou
poderes de mando e gestao, estes muito mais direcionados para quem
esta excepcionado do regime da duracgao do trabalho, na forma do artigo
62, Il da CLT, ndo aqueloutro dispositivo, que exige fidicia menor.

No caso em exame, o reclamante trabalhava na Direcdo Geral do BRB,
em geréncias estratégicas para os destinos da instituicdo, sendo
responsavel pelo controle e acompanhamento dos gastos com
publicidade e o or¢camento correspondente, além de ter substituido
funcbes superiores e galgado promocoes.

Exatamente por isso detinha um status e uma fidlcia especial em
relacdo aos demais empregados bancéarios. Para tanto, foram-lhe
atribuidas funcbes de confianca, com a gratificacdo correspondente,
diga, em importe muito superior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo, bem préximas ou superiores a 100% (cem por cento) do salario
efetivo, como demonstram as fichas financeiras (fls. 244/250).

Portanto, indubitavel a fidlcia especial depositada no reclamante para o
exercicio das atribuicdes a que estava vinculada nas geréncias onde
atuou na Direcdo Geral do banco réu, atendendo ao critério subjetivo, e
assente o pagamento de gratificacdo funcdo em muitos casos superior
100% (cem por cento), satisfazendo também o critério objetivo.**

Neste sentido, também cumpre transcrever voto da lavra do Juiz do Trabalho
Oswaldo Floréncio Neme Junior, extraido do acordao proferido no processo 00843-
2005-006-10-00-2 — RO, onde esclarece ser prescindivel a detencdo de amplos
poderes de mando e gestdo, bem como possuir subordinados ou mesmo

representacao perante terceiros:

Sempre entendi que o exercicio de cargo caracterizado como de confianga
do empregador determina 0 enquadramento na excecdo legal,
independentemente de estar o empregado investido de poderes de mando e
gestdo. E irrelevante o fato de dar ordens, possuir subordinados, e poder
admitir ou demitir. Essas tarefas e poderes sdo exigidas dos chefes e
gerentes, figuras também recepcionadas pela exce¢éo a regra ordinaria do
art. 224 da CLT. Nunca se disse que o exercicio de cargo técnico gera
incompatibilidade com a definicdo de cargo de confianca. A lei ndo faz tal
exigéncia. Logo, o simples fato de exercer funcéo técnica nao impossibilita o
enquadramento do autor numa das hipéteses do §2° do artigo citado. Os
cargos de confianca podem ou ndo ser de natureza técnica, bastando que
sejam de primordial importancia para o desempenho da atividade social da
empresa, ou para a sua permanéncia segura no mercado.*

Assim, defende-se aqui uma renovacao da interpretacdo dos institutos

“BRASIL. 142 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n° 0001123-02.2014.5.10.0014, Juiz Titular
Erasmo Messias de Moura Fé, data do julgamento: 27/03/2015.

%> BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 102 Regido, 12 Turma, Processo n° 0084300-
97.2005.5.10.0006, Relator Juiz Oswaldo Floréncio Neme Junior, data de publicacéo: 05/05/2006.
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juridicos relacionados a jornada de trabalho dos empregados bancarios. Considerar
como funcgéo de confianca apenas a funcéo de chefia € desconsiderar uma gama de
atribuicdes de extrema importancia para a manutencéo e sobrevivéncia da empresa,
gue sao realizadas por empregados nao chefes, mas que detém a confianca do
empregador para a execu¢do de demandas especializadas e analise de documentos

sigilosos e importantes para a empresa.

E necessario repensar os critérios utilizados para a caracterizacdo das
funcBes de confianga, de modo a adequa-los a nova realidade das relagbes de

trabalho bancarias.

Em muitos casos, os tribunais trabalhistas patrios ainda estdo exigindo a
configuracédo de poderes de mando e gestdo para a caracterizacdo das funcdes de
confianga, em postura totalmente dissonante da exigéncia legal e do atual contexto

histérico e econdémico das relacdes de trabalho.

S INTERPRETACAO NORMATIVA

O Direito, como pratica social, ndo pode ser considerado de maneira
dissociada do processo histérico e econdmico de construcdo de uma sociedade.
Para ter legitimidade, o Direito precisa refletir a realidade plural, complexa e

dindmica das relagdes sociais.

O ordenamento juridico € um processo historico-social, que precisa ser
atualizado continuamente, para acompanhar as constantes transformagfes da
sociedade ao longo do tempo. Assim, a ideia de um Direito estatico, pronto e
acabado*® ndo se coaduna com a dinamica hoje existente entre os diversos atores e

fatores sociais.

O positivismo juridico®’, baseado na mera subsuncdo do fato a norma, que

retira do magistrado a possibilidade de atrelar a sua analise a realidade subjacente

“® JUNIOR, José Geraldo de Sousa. Direito como Liberdade: o direito achado na rua
experiéncias populares emancipatérias de criacdo do direito. Tese Brasilia: UnB, 2008.

“"KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. Traduzido por Luis Carlos Borges.
Martins Fontes Editora Ltda. Sdo Paulo — SP, 1990.



33

ao Direito, ndo mais prevalece.

A interpretacdo juridica, segundo Norberto Bobbio, € uma atividade muito

complexa, que pode ser concebida de diversos modos:

Baseia-se na relagdo entre dois termos, o signo e o significado do
préprio signo, e assim, assume sombreamentos diversos, segundo 0s
guais tende a gravitar para um ou para outro desses dois polos: a
interpretacdo pode ser ligada principalmente ao signo enquanto tal e
tender a fazé-lo prevalecer sobre a coisa significada; ou ainda pode ser
mais sensivel & coisa significada e tender a fazé-la prevalecer sobre o
signo puro; fala-se, neste sentido respectivamente de interpretacéo
segundo a letra e de interpretacdo segundo o espirito.48

Assim, considerando que a norma € geral e abstrata, exsurge o importante
papel do magistrado na interpretacdo das normas juridicas, com o olhar sempre
voltado para a realidade econb6mica e social, considerando o Direito como um

fendmeno histdrico em continuo desenvolvimento.*®

A Hermenéutica Juridica € o sistema de regras para interpretacdo das leis e

sua importancia deriva do interesse publico.>

Em outras palavras, a hermenéutica estabelece critérios e principios que
norteiam a interpretacdo, sendo conhecida como a teoria cientifica da arte de

interpretar.

E preciso tracar uma diferenciacdo entre hermenéutica e interpretacdo. A

hermenéutica fixa os critérios que devem reger a interpretacao.

Distingue-se a Hermenéutica (no sentido estrito) da interpretacéo. Esta,
como visto, traduz, no Direito, a compreenséo e reproducgédo intelectual
de uma dada realidade conceitual ou normativa, ao passo que a
Hermenéutica traduz o conjunto de principios, teorias e métodos que
buscam informar o processo de compreenséo e reproducéo intelectual

“*BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: Licbes de filosofia do Direito. Compiladas por
Nello Morra; traducdo e notas por Marcio Pugliesi, Edson Bini e Carlos E. Rodrigues.
Colecéo elementos de Direito. Editora Cone, 1996. Pag. 213.

““BARROSO, Luis Roberto. Judicializag&o, Ativismo Judicial e Legitimidade Democrética. 2009.
Acesso em
<www.direitofranca.br/direitonovo/FKCEimagens/file/ArtigoBarroso_para_Selecao.pdf>
Acesso em 30 de agosto de 2015.

PAULA BAPTISTA, Francisco de. Compéndio de Hermenéutica Juridica — Classicos do direito
brasileiro. V. 3. Tomasetti Jr., Alcides (Org.). Sdo Paulo: Saraiva, 1984.
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do Direito. Interpretacédo é, pois, a determinagdo do 'sentido e alcance
das expressdes de direito’, Hermenéutica juridica, a ciéncia que busca
sistematizar principios, teorias e métodos aplicaveis ao processo de
interpretagdo. A Hermenéutica apreende e fixa os critérios que devem
reger a intergretagéo — que os absorve e concretiza na dinamica
interpretativa.”’

A hermenéutica propde distintos sistemas de interpretacdo dos textos
normativos. Esses sistemas foram denominados de escolas e agrupados e acordo

com a ideologia politico-juridica que os orienta.

Essas escolas podem ser classificadas em trés grupos, conforme o critério de
aprisionamento do intérprete a literalidade da norma: 1) escolas que defendem o
legalismo (Escola de Hermenéutica Tradicional e Escola Francesa de Exegese); 2)
escolas de reacdo ao legalismo (Escola Historico-Evolutiva e Escola das
Interpretacdes Cientifica) e 3) escolas que defendem um direito mais livre (Escola do

Direito Livre).

A Escola Hermenéutica Tradicional propunha restricdo a interpretacao juridica,

de modo a preservar a literalidade do texto da lei.

A proposta essencial dessa vertente dirigia-se a restricdo da
interpretacéo juridica a procura do sentido que se encontrava fixado na
palavra e textos normativos, cingindo-se o intérprete ao conhecimento
literal da linguagem.*?

A Escola Exegética Francesa defende que o processo interpretativo deve

consistir, apenas na explicacédo da lei escrita, sendo ela a fonte exclusiva do Direito.

De acordo com essa escola, os codigos ndo deixavam nada ao arbitrio
do juiz, competindo-lhe, por meio de uma interpretacao literal, extrair o
sentido dos textos legais. Quando a linguagem do legislador for obscura
ou incompleta, o intérprete devera utilizar-se do método l6gico.>

Essa escola defende que os codigos sdo obras perfeitas e acabadas. Pregam
um positivismo exacerbado. Nao admitindo a interferéncia do Judiciario no campo

Legislativo, por meio de outro método interpretativo que néo o liberal.

z;DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 216.
Idem, p. 226.
>BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed rev e ampl — Sdo Paulo: LT,
2009, p. 136.
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A Escola Histérica surge como um movimento de resisténcia ao positivismo
exacerbado, defende que o intérprete deve considerar o momento histérico
vivenciado no processo de interpretacdo. Nessa modalidade, o intérprete busca

descobrir a vontade atual da lei e ndo a vontade pretérita do legislador.

Essa escola subdivide-se em: a) Escola historico-dogmética; b) Escola

histérico-evolutiva e; c) Escola Teleolégica.>

A Escola histérico-dogmatica foi preconizada por Savigny. Defende que o
intérprete ndo pode limitar-se a literalidade da lei na solugédo dos conflitos, mas deve
utilizar-se, também, do elemento sistematico. Em eventual conflito entre a lei e

consciéncia coletiva, o intérprete deve optar por esta ultima.

A interpretacdo histérica do ordenamento juridico surgiu com a Escola
Histérica de Savigny. Esse método histérico, funda-se na chamada ocasio legis e
sustenta que a lei € uma realidade histérica que se situa, por conseguinte, na
progressao do tempo. Feita a lei, ela ndo fica adstrita as suas fontes originarias, mas

deve acompanhar as mudancas sociais.*

A Escola histérico-evolutiva tem como seu maior precursor Saleilles. Defendia

que as normas juridicas sujeitavam-se a lei geral da evolucao.

Ja4 a Escola Historico Evolutiva, cujo nome € vinculado a Saleilles,
entendia que o intérprete deveria ndo s6 considerar o que o legislador
quis, mas 0 que queria se vivesse a época da aplicacdo da lei. Sailles
sustentava que as normas juridicas sujeitavam-se a lei geral da
evolugdo. Caberia ao intérprete conservar a vida dos codigos,

adaptando-os as novas realidades.®

O método de interpretacdo histérico-evolutivo possui duas vertentes. Uma
delas é a extremada, segundo a qual o intérprete deve adaptar a norma as novas
condicBes sociais, mesmo que tenha de afastar-se completamente da letra e da

vontade primitiva do legislador. A segunda modalidade, por sua vez, é aquela pela

*Idem, p. 137.

> MAGALHAES FILHO, Glauco Barreira. Hermenéutica Juridica Classica. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2002.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed rev e ampl — Sdo Paulo: LT,
2009, p. 137.
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qual o intérprete considera apenas as mudancas de contetdo que surgem apds sua
elaboracdo, ou quando o pensamento novo tenha ja penetrado na legislacdo de

alguma forma.

A Escola Teleoldgica tem como seu representante lhering. Defende que o
direito € um organismo vivo, fruto dos conflitos sociais. A finalidade do Direito € a

protecdo de interesses, que, em conflito, deve prevalecer os interesses sociais.

Essa técnica de interpretacdo considera o Direito como algo dindmico e

mutavel, que sofre as influéncias das transformagfes da sociedade.

A Escola de Interpretacdo Cientifica defende que a lei ndo é fonte exclusiva
do Direito. Considera fundamental a atualizagdo do sentido da norma, de acordo

com as novas exigéncias da sociedade.

Ja no sistema da livre investigacdo cientifica do direito, proposto pela
Escola Cientifica Francesa, inspirada na obra de Gény, o direito nao esta
todo contido na lei, embora ela seja a mais importante das fontes do
direito. Logo, o intérprete devera preencher essas lacunas com recurso
a analogia, ou, nao sendo possivel, ao costume. Ndo havendo regra
costumeira, o intérprete devera criar norma individual e concreta, por
meio da pesquisa cientifica e dos fatos sociais.*’

Por fim, a Escola da Livre investigacdo defende que o juiz pode adaptar a
norma ao caso concreto, de acordo com a sua percepcdo da realidade, ou seja, 0

seu processo de livre investigagao.

5.1 Aplicacéo dainterpretacao histérico-evolutiva

O regime especial dos bancérios foi conquista decorrente de muitas lutas
sindicais ao longo do tempo. Trata-se de movimento legitimo da categoria frente as

condicdes peculiares de trabalho a época.

N&o pretende o presente trabalho desmerecer as conquistas sociais dos
bancarios, mas apenas propor uma revisao desse regime especial, frente a evolugéo

dos meios de trabalho, a automacéo e a modernizagéo das relacdes de trabalho.

*"|dem, p. 137.
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Pretende-se chamar a atencéo para o fato de que as condi¢cdes existentes na
época em que a jornada dos bancérios foi reduzida ndo mais subsistem. O momento
histérico existente nos dias atuais € outro e anseia por uma regulamentacdo mais

condizente com as suas novas caracteristicas.

A revisdo desse regime especial, ora proposta, implica na utilizacdo do
método de interpretacdo histérico-evolutivo ao art. 224 da CLT, de modo a adequar a
sua aplicacdo ao contexto atual das relagdes de trabalho dos bancéarios, sem que
isso implique em violacdo aos termos da lei e as intengfes do legislador.

Nesse contexto, cumpre transcrever trecho de decisdo do Ministro Eduardo
Ribeiro, que dispbe sobre a necessidade de consideragcdo das mudancgas sociais e

dos avancos da ciéncia na interpretacdo de uma norma juridica, in verbis:

As normas juridicas hdo de ser entendidas, tendo em vista o contexto
legal em que inseridas e considerando os valores tidos como validos em
determinado momento histérico. Ndo h& como interpretar-se uma
disposicdo ignorando as profundas modificacbes por que passou a
sociedade, desprezando os avangos da ciéncia e deixando de ter em
conta as alteragbes de outras normas, pertinentes aos mesmos
institutos juridicos.*®

A intencao originaria do legislador com a reducéo da jornada de trabalho dos
bancérios era a protecdo da saude do empregado bancério, frente as condi¢bes de
trabalho a época. Naquele momento histérico, a protecéo era necessaria.

Conforme ja explicitado em capitulo anterior, as condi¢cdes de trabalho dos
bancarios eram extremamente desgastantes, justificando o tratamento especial.
Primeiro, porque dispunham de pouca tecnologia, sendo necessario realizar as
compensacdes e as demais atividades de maneira manual. Segundo, porque a
maioria dos empregados de Banco estavam ligados as atividades tipicamente
bancérias. Terceiro, porque trabalhavam em um sistema de manuseio de numerarios

e eram responsaveis por toda a contabilidade bancéria.

*®BRASIL. Superior Tribunal de Justica, 32 Turma, REsp. 194.866-RS, julgado em 20.04.99, publicado
no DJU de 14.06.99, pagina 188)
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Com as modernizacfes, a maioria das atividades tipicamente bancérias foram
automatizadas. Os clientes de bancos passaram a fazer, praticamente, todas as
suas operacdes bancarias em ambiente virtual ou em caixas eletrénicos. Muitos
postos de trabalho e agéncias fisicas tornaram-se desnecessarios. Outras
necessidades foram surgindo no ambito da prestacdo de servicos bancarios. E,
assim, a forma de trabalhar passou por diversas modificacdes ao longo do tempo.

Apesar dessas modificacbes, 0 intérprete continuou aplicando,
indistintamente, a protegdo conferida ao trabalho em atividades tipicamente

bancérias ao trabalho comum as demais instituicbes ndo bancarias.

Nesse sentido, cumpre destacar que os empregados que realizam atividades
alheias ao servigo tipicamente bancario ndo podem ser destinatarios da protecéo
normativa especial conferida a realizacdo de operacbes bancarias, pois 0s seus
executores estdo sujeitos aos mesmos riscos dos trabalhadores em geral. Esse € o

entendimento de Eduardo Gabriel Saad, in verbis:

No caso dos bancérios, o fator determinante do tratamento diferenciado
que recebe na Consolidacdo é de natureza biol6gica. E inegavel que ele
esta sujeito ao que se chama de fadiga psiquica. Seu trabalho exige,
permanentemente, atencdo e o traz sobre extenuante tensdo. Justo e
compreensivel, portanto, o que dispde em seu favor nos arts. 224, 225 e
226 da CLT. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista inclina-se a reconhecer
como bancario todos aqueles que tém vinculo empregaticio num banco,
embora muitos deles realizem seu trabalho bem longe do setor onde se
cumprem as operacgfes classificadas como bancarias. Assim é que ha
julgados considerando o motorista, o faxineiro e outros empregados de
banco com tarefas que em nada se distinguem daquelas outras
cumpridas no interior das empresas industriais ou comerciais. Nao € de
aplaudir semelhante tendéncia jurisprudencial. Aquelas tarefas ndo tém
a fisionomia do que, a rigor, se considera operagdo bancéria. Seus
executores estao sujeitos ao mesmo tipo de fadiga do motorista ou do
faxineiro de uma empresa industrial e cuja jornada é de 8 horas.*®

Nessa esteira, cumpre mencionar que jurisprudéncia continua firme no
propésito de estender os beneficios da categoria bancaria a todos os empregados
de Banco, mesmo aqueles que ndo estdo ligados a atividade fim da instituicdo e,

portanto, ndo estdo submetidos aos mesmos riscos ocupacionais do bancario tipico.

*SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacdo das Leis do Trabalho: Comentada — 46. ed atual., rev. e
ampl. por José Eduardo Duarte Saad, Ana Maria Saad Castelo Branco — S&o Paulo: LTr, 2013, p.
394.
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N&o ha razoabilidade na extensdo de uma gama de protecdo criada para 0s
bancarios tipicos, aos bancarios que hoje exercem atividades idénticas as de um
empregado comum de qualquer outra atividade econémica, que possui a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas. Essa aplicacao extensiva de beneficios ndo se justifica e

acaba criando uma onerosidade injustificavel ao empregador.

Atualmente, nem mesmo os bancéarios ligados as atividades fins da instituicao
desempenham suas atribuicbes nos moldes em que os bancarios da década de
1940 desempenhavam. As atividades tipicamente bancérias sofreram alteragfes

com o processo de automacao.

Assim, cabe ao intérprete aplicar método de interpretacéo histérico-evolutivo,
de modo de garantir a vigéncia da norma nesse novo contexto historico-social. Nao
se trata aqui de alterar o conteddo da norma, mas sim de preservar a sua forca
normativa frente as mudancas das relacdes de trabalho. Trata-se de atualizacéo e

adaptacao da norma aos novos tempos.

A aplicacdo desse método interpretativo ao art. 224 da CLT é necesséria,
como forma de corrigir a distor¢do do conteddo da norma, provocada pela mudanca

do contexto histoérico.

A interpretacdo historico-evolutiva determinaria, em tese, a restricdo da
aplicacdo do art. 224 da CLT apenas aos empregados que desempenham as
atividades tipicamente bancarias, pois estes sao os verdadeiros destinatarios da

protecdo normativa.

Aos demais empregados de Banco, que ndo exercem as atividades
tipicamente bancarias, deveria ser aplicada a jornada prevista na Constituicdo da

Republica para os empregados em geral, de 8 (oito) horas diarias.

A aplicacdo da interpretacao historico-evolutiva ao art. 224 da CLT ja tem sido
utilizada, por uma minoria de juizes trabalhistas. Esse fato indica a possibilidade da
aplicacdo do método interpretativo para a adaptacdo das normas trabalhistas frente

as modificacOes das relacdes de trabalho bancarias ao longo do tempo.
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Recentemente, foi proferida sentenca, na 62 Vara do Trabalho de Brasilia, da
lavra da Magistrada Adriana Zveiter, observando a necessidade de consideracdo da
mudanca da estrutura bancéaria, para fins de aplicacdo do art. 224 da CLT, conforme

trecho a seguir transcrito:

Os bancarios sempre gozaram de uma jornada normal de seis horas diarias
desde a década de 40. Isto porque antigamente o bancério trabalhava em
exaustivo sistema de compensagdo e manuseio de numerario, com
pouquissima tecnologia, sendo responsavel direto por toda a contabilidade
bancaria. Eis 0 motivo da jornada especial.

No entanto, ndo podemos deixar de observar que atualmente a estrutura
dos bancos é totalmente distinta daquela encontrada décadas passadas.
Importante ter em mente que grande parte da massa de empregados de
banco, encontra-se sob varios aspectos dissociada do bancario de
antigamente, haja vista a abertura de novos cargos que outrora ndo se
cogitava, na medida em que a estrutura organizacional dos Bancos era
completamente diferente da atual. Modernamente, vislumbram-se funcdes
gue nao se assemelham a qualquer atividade tipicamente bancaria, tais
como técnicos de informética, secretarias de Diretores, engenheiros,
arquitetos, técnicos em capacitacao de pessoal, dentre outros.

A maior complexidade das ciéncias (exatas e humanas) requer um elevado
grau de especializagdo, afastando, assim, o trabalho do tipico bancario de
antigamente que, por sua vez, ensejou a jornada diferenciada. Nesse
contexto, verifica-se que a atividade desenvolvida pelo empregado de banco
insere-se dentro de um contexto cada vez maior e disperso, requerendo
cargos técnicos interdependentes.

A grande massa de bancarios que trabalha nos bastidores, desenvolvendo
atividades relacionadas a manutencdo do sistema bancario, ou
aprimoramento da instituicio é cada vez maior. S&o trabalhadores
fundamentais ao funcionamento e manutencdo de toda a rede bancaria,
mas ndo sao os tipicos bancarios, pois nao trabalham diretamente com os
titulos de crédito, numerario, caixa, atendimento direto a cliente, ndo séo
gerentes que administram a conta do cliente e com ele mantém contato
direito, vendendo, inclusive, produtos da propria instituicdo. Os funcionarios
de apoio desfiguram-se com o0 que antigamente era tido como bancario,
pois, suas atividades, em si, ndo guardam qualquer semelhanga com
aquelas exercidas nos tradicionais cargos de instituicdes financeiras. Ao
reves, os servigos por eles prestados sédo semelhantes aos desempenhados
em cargos analogos em grandes empresas de outros ramos de atividade
econdmica. Um exemplo de facil assimilacao sdo os funcionérios da area de
informatica ou os engenheiros, advogados e arquitetos.

Nesse diapasdo, ndo ha como afastar a conclusdo de que o artigo 224 da
CLT deve ser interpretado em consonancia com os tempos modernos,
devendo ser observado, prioritariamente, o tipo de servico realizado pelo
empregado. Se for atividade tipicamente bancaria (caixa, contagem e
recepcdo de numerario, compensacao de cheques, operacdo de créditos,
pagamento de titulos, atendimento ao publico, venda de produtos bancarios,
etc), deve-se aplicar a jornada reduzida e suas exce¢Bes. Mas, se a
natureza do servico for de apoio, ou seja, for servico de suporte e
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manutencdo, ou relacionada a outra area organizacional do Banco,
executado sem carater de distingdo entre bancério e qualquer empresa de
outro ramo, ndo ha razdo para se aplicar a jornada diferenciada, sob pena
de validarmos privilégios e violarmos o preceito da isonomia previsto na
Constituicdo Federal.®’

Verifica-se que a referida magistrada traca uma distincdo entre o empregado

tipicamente bancario da década de 40, o empregado tipicamente bancario de hoje e

o0 empregado de apoio ao sistema bancério.

Essa distincdo € necessaria, na medida em que se verifica uma flagrante

dissociacao das atividades desenvolvidas por essas trés categorias.

Conforme entendimento da Magistrada Adriana Zveiter, o bancario da década
de 40 trabalhava em sistema de compensacdo e manuseio de numerario, com
pouca tecnologia. O Bancario atual conta com uma estrutura organizacional
completamente diferente, que afastou o empregado das atividades tipicamente
bancérias, deslocando-o para a prestacdo de servicos de apoio e manutencdo do
sistema bancario.

A evolucdo das atividades bancarias fez desaparecer a necessidade da
protecdo normativa especial dos bancérios que trabalham nas areas de apoio ao
sistema, pois o risco a que estdo submetidos na execucado de suas atribuicdes € o

mesmo do trabalhador comum.

Nesse mesmo sentido, transcreve-se trecho da sentencga da prolatada na 72
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, pela Juiza Erica de Oliveira Angoti:

No entanto, melhor analisando a questéo, entendo que a interpretacdo das
disposi¢cBes celetistas, acerca dos empregados de bancos e instituicdes
guetais, deve se coadunar com os tempos atuais.

Os bancos, hodiernamente, ndo podem ser considerados 0s mesmos
estabelecimentos existentes quando da criacdo e consolidacdo das normas
insculpidas na CLT. E inegavel a modernizac&o por que passaram, bem com
a ampliacdo do servigco afeto aos bancos, os quais, nem sempre, podem ser
considerados tipicamente  bancéarios, existindo varias atividades
relacionadas a direcdo e ao suporte do empreendimento.

Entendo que as normas da CLT, atinente aos empregados em bancos,
principalmente as que estabelecem a durac@o do trabalho, levaram em

®'BRASIL. 62 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n® 0001466-22.2013.5.10.006, Juiza do
Trabalho Adriana Zveiter, Data de julgamento: 12/06/2015.
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consideracéo a realizacdo de servigos tipicamente bancarios, tais como o
atendimento e captacdo de clientela, recebimento de numerério, operacdes
de cobranca, efetuacdo de pagamentos de titulos, realizacdo de depoésitos
bancéarios, compensacéo de cheques, etc. E que tais servicos exigem do
trabalhador uma enorme concentracdo, representando tarefas estafantes,
justificadoras da jornada reduzida de 6 horas estabelecida pelo artigo 224
da CLT.

Tanto é assim que, considerando a estrutura simplificada dos bancos a
época da criagdo e consolidacdo das normas celetérias, os empregados
envolvidas em cargos de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhassem outros cargos de confian¢a (artigo
224, § 2° da CLT) - vale dizer, os empregados que ndo estivessem
diretamente relacionados com as tipicas atividades bancérias retrocitadas -,
desde que percebessem gratificacdo de func¢édo nao inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo, ndo estavam sujeitos a jornada de 6 horas

Veja-se 0 que diz Alice Monteiro de Barros, em sua obra Contratos e
Regulamentacbes Especiais de Trabalho, Ed. LTr, 22 edicdo, discorrendo
sobre os fundamentos da jornada reduzida dos bancarios:

Os bancarios gozam do tratamento especial previsto nos artigos 224 ao 226
da CLT. A execucdo das suas atividades possui aspectos peculiares quanto
a natureza e a responsabilidade, as quais os colocam como sujeito de um
contrato especial de trabalho. A atengdo constante no exercicio das funcdes
submete o empregado aos riscos da fadiga, autorizando a reducdo da
jornada. (pag. 102).

Ora, com a modernizacdo e expansdo dos tipos de atividades levadas a
cabo pelo banco reclamado, tem-se que a reclamante ndo realizava as
tipicas atividades bancarias, pois, consoante os documentos constantes dos
autos, nem mesmo era lotada em agéncia bancéria, ndo lidando com o
publico, com recepgdo de numerario ou com a compensacao de cheques.

Nesse diapasdo, entendo que a jornada reduzida de 6 horas atualmente,
nao se justifica, em relacéo aos funcionarios que néo exercem as atividades
retromencionadas.®
A Magistrada supracitada realca a transformagéo da atividade bancaria, com
0S processos de automacdo dos servicos bancarios, indicando a necessidade de

gue a interpretacdo das disposicdes celetistas seja condizente com o0s tempos atuais.

Nessa esteira, cumpre registrar, outrossim, trecho da sentenca do Juiz

Oswaldo F. Neme Junior:

Os cargos de confianca podem ou ndo ser de natureza técnica,
bastando que sejam de primordial importancia para o desempenho da
atividade social da empresa, ou para a sua permanéncia segura no

®'BRASIL. 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n° 0125000-73.2009.5.10.0007, Juiza do
Trabalho Erica de Oliveira Angoti, Data de julgamento: 30/11/2009.
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mercado.

No caso do labor nas instituicdes bancarias, verifico que a analise da
tematica repousa sobre outro foco. E que as atividades dos Bancos se
modernizaram a ponto de ndo congregarem somente func¢des tipicas de
tais empreedimentos. Assim, nao ha justificativa para que o0s
funcionarios exercentes dos oficios alheios ao nudcleo de tipicidade
bancéria reclamem para si a jornada ordinaria de 6 horas, afeta, repita-
se, somente & funcao tipica das aludidas instituicdes financeiras.®

Verifica-se uma crescente preocupacao da jurisprudéncia com a questao da
alteracdo da atividade bancaria ao longo do tempo e a necessidade de adequacéo

da interpretacdo da norma celetista a nova configuracdo do servico bancério,

viabilizando a utilizacdo da interpretacao historico-evolutiva nesse processo.

5.2 Ativismo Judicial

Diante dessa proposicao de aplicacao da interpretacao histérico-evolutiva das
normas, surge a seguinte questéo: A aplicacdo dessa técnica de interpretacdo das

normas pode ser considerada uma forma de ativismo judicial?

Barroso define o ativismo judicial da seguinte maneira:

A idéia de ativismo judicial esta associada a uma participacdo mais
ampla e intensa do Judiciario na concretizacdo dos valores e fins
constitucionais, com maior interferéncia no espaco de atuacdo dos
outros dois Poderes.®®

Considerando tratar-se de uma forma de ativismo judicial, deve-se ter em
mente que essa técnica precisa ser considerada como uma forma de conferir
efetividade ao Direito positivado, dentro de parametros juridicos estabelecidos

previamente.

O ativismo judicial, praticado muitas vezes com o intuito de travar uma luta do
“pobre contra o rico” e de consolidar intervengdes abusivas na liberdade de inciativa,

nao contribui para a solucédo do problema aqui levantado, muito menos pacifica as

®?BRASIL 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Processo n°® 0000993-38.2011.5.10.0007, Juiz Oswaldo
F. Neme Juanior, Data de julgamento: 30/11/2011.

®BARROSO, Luis Roberto. Judicializacdo, Ativismo Judicial e Legitimidade Democratica. 2009.
Acesso em
<www.direitofranca.br/direitonovo/FKCEimagens/file/ArtigoBarroso_para_Selecao.pdf>
Acesso em 30 de agosto de 2015.
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relacdes de trabalho e cria condi¢cdes para uma recuperacdo econémica do pais. O
ativismo judicial ndo pode agravar os efeitos de uma crise econdmica, com tem sido

feito, deve antes, amenizar as consequéncia da crise.

Assim, o ativismo judicial € sim um mecanismo a ser utilizado na luta pela
efetivacdo do Direito positivado e pela interpretacdo do Direito associada ao
contexto histérico e social, mas nédo pode engendrar uma luta de classes. Deve
antes buscar o equilibrio e a pacificacdo, necessarios ao correto funcionamento do

sistema econdmico ora vigente.

Nesse contexto surge a pergunta: o ativismo judicial pode ser utilizado

apenas para ampliar direitos ou também pode restringir direitos, quando necessario?

Muitas normas foram alteradas e criadas pela via dos movimentos e
reivindicacbes sociais ao longo do tempo. Em sua grande parte, refletindo os
anseios e inquietacdes de determinados setores sociais e econémicos. E esse 0
grande erro. Os setores sociais estdo sempre se relacionando e possuem entre si
uma relacédo de dependéncia, assim as transformacdes do Direito ndo podem servir
apenas para acalentar um segmento da sociedade e impor uma determinada
ideologia. Deve servir para regular as relagbes sociais, de modo a garantir a
pluralidade e o respeito aos diversos atores sociais, mantendo o equilibrio
necessario a pacificacao das relacées de trabalho.

As alteragOes legislativas sdo extremamente necessarias para a manutencao
do equilibrio das forcas que compdem as relacfes sociais, mas dificeis de serem
realizadas, pois sofrem a influéncia dos interesses politicos e governamentais de
cada legislatura. As alteracOes legislativas, por vezes, refletem mais os interesses

partidarios do que a legitima necessidade social de mudanca.

Nessa esteira, cumpre registrar que o ativismo judicial ndo necessariamente
implica em violacdo a regra da separacdo de poderes, modelo preconizado pela
teorizagcdo de Montesquieu. Deve-se ter em mente que a teoria da separacédo de
poderes ndo pode ser vista de forma estanque e rigida. Analisar a separacdo de

poderes de forma estanque e rigida pode acarretar uma visdo distorcida do instituito:
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Isso pode resultar em uma visdo enviesada das ideias do tedrico
iluminista, aplicadas a regimes presidencialistas de sociedade muito
mais compelxas e cujos atributos sdo substancialmente diferentes
daqueles presentes no contexto social ao qual o citado pensador dirigia
suas consagradas reflexdes.®

Por fim, conclui-se que existe uma necessidade patente de mudancas a
serem implementadas na legislagdo trabalhista, especificamente a questdao da
jornada de trabalho dos bancarios, de modo a acompanhar a evolucao das relacées

sociais e das relacdes de trabalho.

Assim, enquanto as mudancas legislativas ndo séo implementadas, cumpre
ao intérprete das normas trabalhistas buscar métodos de interpretacdo que
garantam a efetividade do Direito e a sua adequacédo ao atual contexto historico,

econdmico e tecnoldgico da sociedade.

®ASSIS. Luis Fabiano. Ativismo Judicial na Justica do Trabalho. Tese de doutorado apresentada &
Faculdade de Direito de Sao Paulo — USP, sob a orientacdo do professor Antdnio Rodrigues de
Freitas Janior, 2011.
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CONCLUSAO

O regime especial dos empregados bancarios foi criado, em determinado
momento histérico, como fruto das reivindicacdes da categoria que, a época, estava
submetida a condicfes de trabalho que, acarretavam riscos a saude fisica e mental
desses trabalhadores, em um grau superior aos riscos a que estavam submetidos os

trabalhadores comuns néo bancarios.

Com os avancos tecnoldgicos e as mudancas sociais, politicas e econdmicas,
0 servico bancario passou por profundas alteracbes, tanto em sua estrutura

empresarial, quanto na forma de prestar servicos.

Muitas atividades antes desempenhadas manualmente, passaram a ser
automatizadas. Muitas agéncias fisicas foram substituidas por ambientes virtuais,
em que o cliente consegue realizar as suas movimentacdes bancérias via internet.
Muitos caixas bancarios foram substituidos por caixas eletrénicos. E, assim, uma

série de servicos tipicamente bancérios passaram a ser realizados por maquinas.

Para sustentar esse novo modo de prestar servicos, muitos postos de
trabalho foram extintos e muitos outros foram criados. Os empregados passaram a
desempenhar atividades de apoio e manutencdo do sistema, bem como outras
atribuicdes ligadas as novas necessidades que foram aparecendo. A forma de
trabalhar, a organizacdo do trabalho, os meios de trabalho e as atividades

desenvolvidas foram mudando ao longo do tempo.

Assim, nos dias atuais, verifica-se a necessidade de revisdo desse regime
especial dos bancérios, uma vez que a condi¢do historica que ensejou a sua criacao
nao mais existe. Hoje, as atribuicbes dos bancarios sdo compostas de atividades
muito mais ligadas & manutencdo do sistema bancario, do que as atividades

tipicamente bancarias.

Constatando-se essa necessidade de revisdo do regime especial dos
bancéarios, a proposta ora estudada é de aplicagdo do método de interpretacédo
histérico-evolutivo ao art. 224 da CLT, de modo a extrair o verdadeiro sentido da
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norma, no contexto historico atual.

Esse verdadeiro sentido ndo fere os termos da lei, nem mesmo a vontade
originaria do legislador, mas apenas resgata a forca normativa da lei, no atual

contexto histérico, social e econdmico.

Assim, tendo sido a norma criada para a protecao da saude fisica e mental
dos bancérios da década de 1940, em razdo das condicdes de trabalho existentes a
época, que implicavam em risco superior ao suportado pelo empregado comum nao
bancéario. Pressupde-se que, igualando as condi¢cdes de trabalho do empregado
bancario, com as condi¢cfes de trabalho do empregado comum, ndo mais subsiste o

motivo ensejador dessa protecdo especial.

Com as modernizagbes do servico bancario, pode-se afirmar, com toda
propriedade, que as condicdes de trabalho e as atividades desenvolvidas por
empregados que ndo executam as atividades tipicamente bancarias sao
semelhantes as de um empregado comum ndo bancario, cuja jornada de trabalho é
de 8 (oito) horas.

Assim, a aplicacdo do método de interpretacdo histérico-evolutivo seria uma
das possiveis solu¢cbes para a correcdo dessa distor¢do histérica da norma. A
alternativa seria a alteracdo legislativa. No entanto, esta Ultima representa um
processo muito mais burocratico e demorado, que nao € capaz de acompanhar o

processo evolutivo das relagdes sociais.
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