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RESUMO

Este artigo tem como finalidade analisar um acoel@mna decisdo monocratica proferidos
recentemente pelo Supremo Tribunal Federal. Arpdeste estudo percebe-se uma mudanca
significativa no entendimento da Corte no que $&reea negociacdo coletiva das condiges
do contrato de trabalho, isso por que até o and0d4 o tribunal entendia que a analise de
validade dos termos do acordo e da convencdo elefio era possivel. Ja que ndo existia
ofensa direita a Constituicdo e sim as normasdafrstitucionais. Tal entendimento € revisto
a partir de 2015 e o0 que se nota é uma tendéndi@ralizacdo dos termos dos acordos e
convencdes coletivas, ainda que suprimam diraiidisiduais indisponiveis do trabalhador.
Palavras-Chave: Negociagao Coletiva. Contrato de Trabalho. Juid@ncia do Supremo
Tribunal Federal

ABSTRACT

This article has the purpose of analyzing an ages¢rmand a monocratic decision issued
recently by the Federal Supreme Court. From thidystve can see a significant change in the
Court's understanding regarding the collective &aigg of the conditions of the labor
contract, that is why until the year 2014 the cauntlerstood that the analysis of the validity
of the terms of the agreement and of the Collecigeeement was not possible. Since there
was no right offense against the Constitution, thet infraconstitutional norms. Such an
understanding is revised from 2015 onwards and vidhatoticed is a tendency towards
liberalization of the terms of collective bargaigiragreements, even if they suppress
individual rights unavailable to the worker.
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Introducao

Este artigo visa analisar os limites admitidos goe@acédo coletiva das condi¢bes de
trabalho frente ao Direito do Trabalho posto pekiaBo em nosso pais a partir de dois
julgados recentes do Supremo Tribunal Federal.éminanalisaremos o acordao referente ao
RE 590415 de Santa Catarina em que se ratificadaval clausula do acordo coletivo que
conferia quitacdo geral do contrato de trabalh@uem aderisse ao Plano de Desligamento
Voluntario, em seguida sera analisado a decisacoonatica proferida no RE 895759 de
Pernambuco em que reconheceu a validade de umoacoletivo que transacionava quatro

horasin itinere diarias em troca de pequenas vantagens.



Tal estudo justifica-se ja que temos uma crescdigeussdo a respeito de uma
possivel e ampla reforma trabalhista em nosso pafgiestdo é: serd que se faz necessaria
uma reforma pela via legislativa? Isso por que a@xsnstituicdo vigente prevé a negociacao
coletiva do contrato de trabalho em seus artigpgnéksos VI, Xlll, XIV, e XXVI e artigo
114 § 2% Tal instituto também encontra previsdo legal nar GConsolidacdo de Leis
Trabalhistas) a partir de seu artigo 611, e enelgimrsas.

Trata-se de assunto que interessa ndo sO aosossisidio direito, mas também a
parcela significativa de nossa populacdo ja qua éstformada por trabalhadores ou
desempregados e empregadores, 0 que demonstexan@a do tema.

Assim, para que possamos analisar as decisdes ptensu Tribunal Federal faz-se
necessario uma compreensao geral de nossa atustitGigho, conhecida ndo por acaso por
ser amplamente social e democratica, pois consagragociacdo coletiva trabalhista. Em
seguida apresentaremos 0s principios trabalhistasdgverdo ser levados em consideracao
tendo em vista a analise da validade de uma negacieoletiva trabalhista, quais sejam: o
principio da autonomia privada coletiva, o pringipla lealdade entre o0s contratantes
coletivos, o principio da criatividade da negoctag@®letiva trabalhista, o da adequacéo
setorial negociada e o da equivaléncia entre osatantes, este intimamentacionado ao

principio democratico.

' Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosr@siualém de outros que visem & melhoria de sua
condigao social:

VI - irredutibilidade do salério, salvo o dispostm convencédo ou acordo coletivo;

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horéarios e a reducfwrdala, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n°® 5.452 1@ 3)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacéo coletiva;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processgulgar: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)
IX outras controvérsias decorrentes da relagaoatatho, na forma da lei. (Incluido pElaenda

Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodialgiiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natueandmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas let@jgrotecéo ao trabalho, bem como as convencienada
anteriormente. (Redacao dada pela Bm@wonstitucional n® 45, de 2004)

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil3@onstituicao/constituicao.htmacessado dia 17 de
junho de 2017.




1.0 Constituicho Federal de 1988, Estado Democraticde Direito e a Negociagdo

Coletiva no Direito do Trabalho

Inicialmente cabe a ndés estabelecermos alguns itosmceslativos ao Direito do
Trabalho para em seguida fazermos uma analiseigamkr nossa atual Constituigao.

Segundo Sérgio Pinto Martins negociacao coletivanteio usado pelas partes para o
ajuste de interesses convergindo para solu¢cfe®métas via negociacdo que se exitosa
resulta na confeccdo de um acordo ou convencatwedle

Portanto objetiva-se superar a divergéncia pelagiagio. Ja o contrato, o acordo e a
convencdao coletiva s6 serdo confeccionados seariaggo for frutifera, pois correspondem

a materializacdo do que se negotiou

Ja Direito do Trabalho é definido por Mauricio Gadth Delgado como o conjunto de
principios, regras e institutos que tém por fimutagas relagcdes empregaticias de trabalho e
outras relacdes especificadas em normas, tal ¢oneglica-se ao direito individual do
trabalho, ja no que diz respeito ao direito cotetiemos, que sdo 0s principios regras e

institutos que regulam as relacées coletivas érgtbalhadores e tomadores de servicos

Para Amauri Mascaro Nascimento Direito do Trabadho ramo da ciéncia juridica
que tem por objeto as normas juridicas que reguésmrelacdes por ela indicadas,
determinando os sujeitos e organizacées destioatén sua estrutura e atividates

Podemos observar que o conceito de Direito do Twabdeva em conta,
principalmente o seu alcance e a quem se aplieade®sto formado por normas juridicas que

abrangem principios, regras e institdtos

Como instrumento facilitador da democratizacdo deieslade civil, conforme ja

vimos, nossa Constituicdo consagra diversos digpasique visam estimular a negociagao

2 MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 30.ed.S&o Paulo: Atlas, 2014, p.881.
3 -
Ibid, p.881.
* DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho 13.ed.S&o Paulo: LTr, 2014, p.47.
> NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho. 28.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2013,
p.317.
® Ibid, p.317.



coletiva, sO que para “viabilizar” uma adequadaociacdo coletiva enumera no artigo 8° as

entidades sindicais com suas caracteristicas

Vale lembrar que a negociacdo é meio de aperfeigommdas relacbes entre os
sujeitos coletivos, s6 que nos dias atuais vemoBa@sso pais uma ideia de que a negociacao
coletiva trabalhista, concebida como meio de gestémal, possua autorizagdo para pioratr,
precarizar as condi¢cOes de vida, de trabalho dpsezyados e trabalhadores atingidos por sua

normatizacad

A Constituicdo da Republica coloca a pessoa huraaimaa dos demais valores da
ordem juridica, pois encontra-se na veértice darordenstitucional, portanto sobrepde-se a
ordem econdmica social, institucional e culturan® norma maxima do nosso ordenamento
impOs ao direito e a quem interpreta-lo a obrigagd@e@xtrair o seu sentido de acordo com
nossa Carta Magia

A propria estruturagdo topogréfica da atual Camgfib demonstra a centralidade da
pessoa humana, podemos observar isso jA no sembuied nos seus titulos | e Il, que
versam sobre os principios fundamentais e os D&diundamentais que sédo os paradigmas
que antecedem e influenciam os demais, manifestasdealores humanisticos e sociais,

reconhecidos pelos estudio¥bs

Cabe a nGs observarmos que os direitos individuaaxiais trabalhistas integram esse
nacleo influenciando a interpretacdo de todo ootexdnstitucional. Dentre tais principios
cabe a nés destacar: valorizacdo do trabalho eegmptiberdade e igualdade; bem estar
individual e social; justica social, segurancangpalmente em uma visdo humanistica, ao
contrario do passado que supervalorizava a segurang seus aspectos econdmicos e
patrimoniais; subordinacdo da propriedade a sugadfusocioambiental; o ser humano como

centro da ordem juridi¢a

" DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da Repahli Estado Democratico de Direito e
Negociacao Coletiva Trabalhist®evista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, n.4, p.214-
245, out/dez 2016.

8 Ibid, p. 216.

° Ibid, p.216-217.

9bid, p.217.

% bid, p.217.



Conforme ja vimos, nossa Constituicdo valorizow@m@omia coletiva e a hegociagado

coletiva, por isso faz-se necessério o seu estudo.
2.0 Autonomia Privada Coletiva no Direito do Trabdho

Nossa analise sera feita de modo a construirmataleito a partir de definicdes de
institutos menores, portanto de maneira agregdtii@aremos com o conceito de autonomia,
que em ciéncias juridicas designa a capacidadegigdamentacdo do mundo fatico por uma
lei especifica, criada a partir de fato, que n§a seompativel com o ordenamento em
vigor?. Assim percebemos a autonomia precisa de um espacordenamento para se
manifestar, tal espaco € o da liberdade, logo tequesa autonomia s6 se manifesta onde ha
liberdadé®

Vejamos agora a definicho de autonomia da vontadpirglo Irineu Strenger:
principio da autonomia da vontade é elemento derddde no sentido lato, abarcando
também a liberdade juridica, e que trata-se de amerpgque ndo pode ser retirado do homem
pois, desde que respeite a lei podera criar siesajfiidicas livrementé Passaremos agora
ao estudo da autonomia privada, que muitas versada como sindbnimo de autonomia da

vontade.
2.1 Autonomia Privada

A autonomia privada surge com o reconhecimentondeespaco que € individual do
ser humano, e o que deve ser respeitado ndo skrahgado pelo regramento estatal, assim
se reconhece aos individuos tal espaco para seuziormbnforme regras de conduta que

satisfacam suas necessidades nas relacdes intaisess

O conceito de autonomia privada surge do recontetonpelo Estado de que

individuos ou entidades poderiam emitir regras gsieconduziriam nos seus interesses e

12 SANTOS, Ronaldo Lima do3eoria das Normas Coletivas3. ed. Sdo Paulo: LTr,2014, p.112.

13 SARMENTO, Daniel. Os principios constitucionais litterdade e da autonomia privadgoletim
Cientifico Escola Superior do Ministério Publico da Unido, Brasilia, a. 4- n.14, p.167-217,
jan./mar.2005

Y STRENGERDa Autonomia Da Vontade S&o Paulo: LTr, 2000, p.66.

1 SANTOS, op. cit., p.113.



finalidades, portanto, temos uma descentralizagimativa o que conduz ao pluralismo
juridico, que é tipico do ramo trabalhiSta

Segundo Ronaldo Lima dos Santos

“0 termo autonomia passou a designar a circungtéhe uma determinada
situacdo ou realidade ser regida por uma lei paéerespecifica, por ela
ainda é executada, diversa de outras normativigdaces ndo incompativel
com estas, recebendo a denominacgéo de “autonaiadp”’

Para Santoro-Passarelli o ordenamento juridico am@ara toda a coletividade,
concedendo-lhes meios para que tais objetivos sajeamcados. E nesse espacgo concedido
pelo ordenamento juridico que atua a autonomia atwven dos individuos, por isso
denominada autonomia privada que é entendida “canpotestade de regular os proprios
interesses, decorrente da lei e a ela subordihda

O que podemos perceber € que autonomia da vontaalg#oeomia privada sao
conceitos préximos que nao se confundem.

Ronaldo Lima dos Santos entende

“autonomia privada como um poder juridico, automonda vontade é
faculdade, no sentido do querer psicologico. A oga da vontade
expressa a esfera de liberdade do ser para diegci®nobjetivar suas
inclinacdes em direcdo ao cumprimento das perspacfior ele visionadas
para se caminhar no mundo. A autonomia privada festaise

objetivamente no mundo, dando azo a auto-regulamp@ntde interesses
particulare§.”

Apesar dessa diferenca diversos autores usam dodrmrsos de autonomia privada,
gue é o poder de estipular normas juridicas, os n&iados termos, vejamos: “autonomia
contratual”, “livre iniciativa”, “liberdade negcial” (Francisco dos Santos Amaral Neto),

“autonomia da vontade” (Irineu Strenger) “auton@ singular” (Luigi Ferri), “auto

regramento”(Pontes de Miranda), “transacéo jurddi(Hans Kelserf}.

Segundo Ronaldo Lima dos Santos pode se definonaatia privada coletiva no
Direito do Trabalho, como

% |bid, p.113.

7 bid, p.112.

18 SANTORO-PASSARELLI, Francesco. Autonomia coletii. SANTORO-PASSARELLI.Saggi di
diritto civile. Napoli: Eugenio Jovene, 1961, p.28pudIbid, p.114.

9 bid, p.119.

2 |bid, p.118.
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o poder de auto-regulamentacdo das relagdes de trabalho, ou de matérias
correlatas, pelos grupos profissionais e econdmicos, por meio de suas
organizagdes representativas. A negociacdo coletiva é o seu instrumento, as
normas coletivas de trabalho o seu produto®’.

Fazendo um apanhado histdrico percebemos que o ordenamento juridico trabalhista,
gue é pluralista por natureza, conta com predominio de um tipo de fonte normativa, isso
ocorre devido a oscilagao de circunstancias politicas e sociais de cada tempo e espago. Assim
teremos momentos em que ha predominio da autonomia privada individual, outros em que
ha predominio das normas heterbnomas e outros egomina a autonomia privada

coletive?.

As relacdes trabalhistas se desagregam do campgacibnal de Direito Civil, isso
ocorre devido a desigualdade material entre trablathe empregador e devido a prestacao
vinculada pelo trabalhador, assim surge um ramddigor préprio para tutelar o
hipossuficiente, que ndo se mostrou efetivo deia@spaco para que os grupos de obreiros se

organizassem para reivindicar demandas coléfivas

Segundo Ronaldo Lima dos Santos a aceitacdo dacmi® privada coletiva de modo
amplo é decorréncia do reconhecimento do assasiatv profissional que tem como
instrumentos de pressdo a negociagéo coletivag grewlockout que séo meios utilizados

para modelar as relagdes de trab&lho

O gque se nota é que apés a luta do individuo tigenmea luta coletiva que buscava a
satisfacdo de necessidades comuns e idbneas dwoaslh&é@ores. Esse interesse que
comungavam é o denominado interesse coletivo, gmecomo titular um grupo, classe ou
categoria como um todo. Assim, o que fundamenta@amia privada coletiva é o interesse

coletivo, assim como a autonomia privada individualamenta o interesse individual.

A autonomia privada coletiva s6 vem a ocupar oespaaco com a redemocratizacao
de paises europeus no pos Segunda Guerra Mundjak oria um ambiente propicio a sua
manifestac&S. O que temos dai em diante é a migracdo do Dideitérabalho para o Ambito
privado. Segundo Francesco Santoro-Passarelli feitD do Trabalho ndo era mais

L bid, p.133.
2 |bid, p.133.
2 |bid, p. 134.
4 bid, p. 135.
% |bid., p.135.
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informado pelo principio de autoridade, mas, pelmgipio da liberdade: liberdade dos
singulares, liberdade das associacdes, liberdaslgrdpos, liberdade dos sindicafos

A partir desse momento temos o reconhecimento derpde auto-regulamentacéo
decorrente da autonomia privada coletiva, exenpatcsindicatos e associagoes “livres”, que

ja ndo se encontravam mais a mando do Estado

Para viabilizar o exercicio da autonomia privadeto@ por meio de sindicatos livres,
a Organizacéo Internacional do Trabalho aprovoiosé&statutos normativos integrados por
recomendacgdes e convencdes, destacaremos algaissdile sindicalizagéo e de negociagéo
coletiva (Convencgdo®®8, de 1949), liberdade sindical e protecio agitdide sindicalizacdo
(Convencdo h87, de 1948), direito de sindicalizacdo e de niegéo coletiva de servidores
publicos (Convengbes’i51, de 1978); fomento de negociacéo coletiva Y€ogéo A 154,
de 198138

Nem todas essas convencbOes foram ratificadas pedsilBo que prejudica a
negociagcéo coletiva uma vez que temos alguns pmalsleem nosso sistema de sindicatos,

entidade que, normalmente, representa a classieadbre

2.2 Espécies De Autonomia Privada

2.2.1 Autonomia Privada Individual

Conforme ja visto a autonomia privada consiste apacidade conferida aos

individuos de regular seus interesses.

A denominacdo individual é usada para indicar atdigdo conferida aos particulares
em sua esfera de atuacdo, vincula-se a ideia ularéis determinados que estabelecem
relacdes juridicas entre si. Cabe ressaltar querposl ter varios individuos em cada polo da

relacdo. Assim, os efeitos produzidos pelo regramestabelecido sdo concretos e se

% SANTORO-PASSARELLI, Francesco. Pluralismo e piptizione. Ordinamento e diritto civile.
Ultimi saggi. Napoli: Jovene Editore, 1988, p. 2&0ud RUDIGER, Dorothee S. O@it., p.17.

2 SANTOS, op. cit. p.136.

28 |bid., p.137.

2 NASCIMENTO, op. cit., p. 1336-1337.
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extinguem no ambito juridico dos destinatariostgrao sdo divisiveis, atingindo terceiro de
maneira esporadita

Com isso percebemos que o termo individual ndoestrimge a pessoa fisica,
indicando somente que os efeitos normativos alcarse@sfera juridica, concreta e divisivel

das pessoas que se valem da auto-regulamefitacdo

Enfim, autonomia privada individual é o espaco raresgulado pelos particulares em
suas relacdes, conferido pelas normas autbnomaslg@tivo de concretizar suas pretensoes,
determinadas e divisiveis, atingindo, em regra,esueseus participantéds

Vale ressaltar que a autonomia privada individgahsnifesta por meio do negocio
juridico do qual o contrato € uma das espéciesmABEMOS que tanto a autonomia privada
individual quanto o negocio juridico sédo instrunosntjue nascem da sociedade e que a

posteriorisdo reconhecidos pelo Estatio
2.2.2 Autonomia Privada Coletiva

Com a Revolugdo Francesa de 1789 houve um avagpdicativo da autonomia
privada individual, o que atendia aos interesselBulguesia que defendia a ampla liberdade
de contratarCom o objetivo de resguardar a parte hipossufieienDireito Positivo interviu
para reequilibrar essas relacbes materialmentgudasi Assim, normas de ordem publica e
cogentes atuam restringindo a autonomia privadavithéal, protegendo juridicamente o
vulneravel que se via obrigado a acatar as sitgagd@licas desfavoraveis que Ihe eram
“impostas” pelos contratds.

Com o tempo observou-se que as normas estataishti&eram o alcance esperado,
por isso surgiu a nocado de autonomia privada ealetiomo instrumento regulador de
relacdes juridicas desiguais, em varios campos ueit® Privado tendo no Direito do

Trabalho o nascedouro da autonomia privada cofétiva

0 SANTOS, op.cit., p.120-121.
% bid, p. 121.

% |bid, p. 121.

% Ibid, p. 123.

* Ibid, p. 124-125.

% Ibid, p. 125.
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Hoje temos, em varios ordenamentos juridicos a ilpmbdade de regular seus
interesses concedida ndo s aos individuos de wiadalar mas também grupos sociais 0s
mais variados, conhecidos como corpos intermedi&@on interesses em comum, que veem
reconhecido em seu poder de emitir regramentoagdoao os interesses proprios e de outros
entes, com isso satisfaz-se o0s interesses comwuwetividade, grupo ou categoria de
representadd

Quem primeiro formulou a nocdo de autonomia privadketiva foi Gierke, que
observando instituicdes medievais, percebe querhditeito que surge das vontades comuns
aos grupos, a maioria das teorias pluralistas \@egrupos sociais como centro de producao
normativa. Como exemplos temos: sindicatos (plemadi sindicalista), corporacfes
(pluralismo corporativista); instituicbes (teoria dnstituicdo), todos 0s grupos sociais

organizados ou nao (pluralismo modeffo)

Vale lembrar que a autonomia privada coletiva sujgando se reconhece uma
vontade em comum de um grupo, diferindo da ind@igutambém da vontade geral de uma

sociedade, esta € a autonomia publica. Assim teques o agir em conjunto para a
persecucdo dos interesses da coletividade corrésgovontade do grupio

A autonomia privada coletiva nasce de questdesaisoeidvinda das relacdes de
trabalho ocorridas nos séculos XVIIl e XIX, nesskigdo houve um enfraguecimento do
poder estatal e um fortalecimento dos grupos soeraitorno de uma vontade comum, novas
necessidades sociais, 0 que viabilizou o surgimeetamovos direitos foram o0s sujeitos

detentores desses direftds
Segundo Ronaldo Lima dos Santos

a autonomia privada coletiva consiste, assim, ndepoeconhecido aos

grupos sociais de criar normas juridicas para eaude interesses de uma
coletividade, comunidade ou classe de pessoaslglebte consideradas,

revelando-se como um instrumento de tutela de as$es coletivos

pertinentes ao grupo globalmente considerado, §aese confundem com a
mera soma de interesses dos membros da coletividgxe&om os interesses
pertinentes a toda a socieddde

% |bid, p. 125.
3 Ibid, p. 126.
% |bid, p. 126.
% Ibid, p. 126.
“%1bid, p. 127.
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Vale ressaltar que autonomia privada individuabgerencia de autonomia privada
coletiva uma vez que a primeira refere-se a inensdncretas, determinadas e que podem
ser fracionadas, se limitam ao ambito juridico dasstitulares, por sua vez a autonomia
privada coletiva alcanca o interesse coletivo abstre indivisivel do grupo, categoria ou

classe considerados como um tddo

O que se percebe € que a definicdo de autonomviadaricoletiva trabalhista consiste

na aplicacdo do conceito de autonomia privadaigalab ramo trabalhista.

Feito o estudo da autonomia privada coletiva vaamsestudo dos principios que

deverdo ser considerados na analise da validadmdeaegociacao coletiva trabalhista.

3.0 Principios que devem ser considerados na an&ligla validade da Negociagédo

Coletiva Trabalhista
3.1 Principio da Equivaléncia entre os Contratantes Coletivos

Pelo principio da equivaléncia entre os contratantdetivos temos que, se aplica o
mesmo regramento juridico aos dois contratanteis, @acontram-se em pé de igualdade

formal e material, ou seja, se equivatém

Temos que destacar que o empregador, mesmo aginfdonda isolada € considerado
um sujeito coletivo, isso deve-se ao seu caratesmm que nao esteja vinculado a qualquer
associacado sindical. Assim podera atuar s6 ou paip o seu sindicato, sempre sera
considerado um ser coletivo. JA os trabalhadoresmagoletivamente via instituicdo
representativa, que no Brasil sdo os sindi¢atos

O sindicato deve ter natureza coletiva real, ndsamente formal, devendo ser
dotados de uma certa densidade, com uma estrut@raeg/mente representa a categoria
profissional trabalhista. Isso por que entidadéisal fragil € o oposto da ideia trazida pelo
termo que por sua vez ndo serd capaz de incormmaanseios da coletividade de

trabalhadores representatfos

“! bid, p. 128.

“2 DELGADO, op cit,. p. 1381.
3 |bid, p. 1381.

4 |bid, p. 1381.
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Depreende-se que 0s entes coletivos empresari@ibraros possuem a mesma
natureza, desde que atendidos os requisitos ddstaqaando relacionamos as caracteristicas

do verdadeiro sindicatd

Outra caracteristica do principio da equivalénnotaecos contratantes € a possibilidade
dos entes que se contrapde contarem com 0s insttosnge pressao realmente eficazes para

“forcar” uma negociacad.

Tais instrumentos equilibrariam o desnivel que hidieeempresario e obreiro como
individuo. Para isso teriam que dispor de garard@smprego, prerrogativas de atuacdo
sindical, greves, meios para pressionar a sociedaide Assim o direito coletivo poderia
conferir um tratamento mais equanime as parteasSin o viés protetor do direito individual

do trabalho perde sentido de ser aplicado ao ranesivo®’.

Acontece que nossa atual Constituicdo ndo assegupossibilidade de se efetivar tal
principio uma vez que ndo possibilitou o exercémoDireito Coletivo em sua plenitude, por
ndo garantir e igualdade real entre os entes cotetiontratantes trabalhistas

O problema é que a Constituicdo de 1988, pela panvez, desde a década de 1930,
enumera alguns principios fundamentais de direstetivo do trabalho que nunca formam
regulamentados, levando a uma dificuldade de agéqude nossa legislagdo heterbnoma
trabalhista, ou seja, nossa CLT no Titulo V. Pso ia democratizacdo e o robustecimento do

sistema sindical ainda ndo ocorreram em nossd°pais

Nesta realidade posta temos alguns aspectos quabillram que se efetive o
principio da equivaléncia entre os contratantestismls em nosso pais, € 0 que veremos a

seqguir.

A jurisprudéncia do STF e do TST tem entendimerdeiffro que a categoria
profissional mais legitima é aquela mais espegifieate caso ndo levou em consideracao o
critério da agregacao, que viabilizaria a formadaosindicato mais fortes, grandes e que

gozariam de bastante representatividade. Comrtgpjudéncia tivemos um impulso para que

> |bid, p. 1381.
“% |bid, p. 1381.
" bid, p. 1381.
“8 |bid, p. 1381.
“9 DELGADO, op. Cit., p.216.
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nossos sindicatos sejam fragmentados ja que orfa® relevante é a especificidade, o que
conduz a uma fragmentacao constante de sindicatioses’.

Ao que parece esse entendimento jurisprudenciamailirecdo oposta ao pretendido
por nossa Constituicdo uma vez que ela consagragaciacao coletiva trabalhista entre
entidades equanimes, o que ndo teremos com sivslicaticos representativas

No nosso pais, ap0s quase trinta anos de Condtituiemos um numero avassalador
de sindicatos fracos fragmentados, diferente dgepauropeus, como Alemanha e Italia por
exemplo, e até mesmo de paises latino-americano® drgentina que sao dotados de

entidades sindicais fort¥s

Temos também o problema que a Constituicdo nosc@olm artigo 8°, VIR
garantindo emprego a um pequeno numero de tralmab®adaso venhamos considerar os

sindicatos grandes que representem uma amplarbaséhdory.

Outro problema que temos é que na verdade ndoasupsio critério do artigo 522 da
CLT que garante emprego a no maximo sete direterg®s conselheiros fiscais e seus
suplentes, todos eleitos. Tal critério ndo estdharmonia com nossa Constituicdo atual. Este
critério que nossos tribunais permanece adotanteEc@dimido, mas diante da auséncia de
parametros, com o fim de evitar abusos por pasesitmlicalistas, adotou-se tal critério

Vemos também a falta de representacdo com garaatsasmpresas, da classe obreira.

N&o se garantiu protecéo aos representantes cdobemmo delegados de fabrita

Por ultimo temos a resisténcia do Judiciario emombecer a ultratividade das normas
coletivas até que sobrevenha novo acordo coletoat€goria ou aos empregados da empresa

gue 0s empregou. Isso por que ao atingir a datd fla vigéncia de acordo coletivo de

%0 bid, p. 220.

*1 |bid, p. 220.

*2 |bid, p. 220.

>3 Art. 8° E livre a associag&o profissional ou siatliobservado o seguinte:
VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiadtiza partir do registro da candidatura a cargo de
direcd@o ou representacao sindical e, se eleitdaajue suplente, até um ano apés o final do mandato
salvo se cometer falta grave nos termos da lei. pdivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstituicao.htm acessado dia 17 de junho de
2017.

> |bid, p. 221.

%5 Ibid, p. 221.

%% |bid, p. 222.
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trabalho ou da convencéo coletiva de trabalho todadireitos que constavam de tais normas
sdo suprimidos de modo automatico, frustrando acfpio da equivaléncia entre o0s

contratantes coletivos

O gue temos, no que diz respeito a vigéncia dasamicoletivas, € que na ultima
década do século XX, o poder executivo, por medilagisorias sucessivas, ndo permitiu a
prevaléncia temporaria das normas coletivas enquadb houvesse novo acordo ou
convencao coletiva celebrado no ambito da categmuiaempresa. A partir de 2008 a
jurisprudéncia trabalhista, por reiteradas decis@eSecao de Dissidios Coletivos reconheceu
ultratividade aos instrumentos coletivos. O queo\eeiser sumulado em 2012 via Sumula
2778 do Tribunal Superior do Trabaltfo

Mas temos uma medida liminar de outubro de 2016 syspende tal sumula, tal
medida foi prolatada na ADPF 323-DF, portanto aatilidade sumulada esta suspensa. Tal
sumula visava estimular negociacdo coletiva, ps$nma que encerrasse 0 prazo de vigéncia
da antiga convencdo ou acordo haveria interesse@m@ negociacdo pois, caso iSso nao
ocorresse a anterior continuaria vigéhté&eito esse breve estudo passaremos a andlise do

principio da lealdade e transparéncia nas negaesagdetivas.
3.2 Principio da Lealdade e Transparéncia nas Neiggbes Coletivas

Este principio é requisito para concretizacdo daladeira equivaléncia entre os
sujeitos coletivos que participam das negociacoésicas, logo lealdade e transparéncia se
fazem necessarios ao desenvolvimento da negocipgise efetivard por normas juridicas,

uma verdadeira concretizac&o do processo demazffatic

A honestidade na negociacédo coletiva alcanca aagpartes, ndo cabendo invocar o
principio protetivo inerente ao Direito Individudlo Trabalho com o objetivo de néo
reconhecer como valido o diploma celebrado entréepaequivalentes. Ndo cabe também

> Ibid, p. 222.

58 sumula n° 277 do TST: As clausulas normativas damios coletivos ou convencgdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e semte poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho. Disponivel em:;
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_251_300.htmi#SUM-277
Acessado em: 17 de junho de 2017.

* DELGADO, op. cit., p. 1382-1383.

9 DELGADO, op. cit., p. 222-223.

®1 DELGADO, op. cit., p. 1383.
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recorrer a tais principios com o objetivo de afastaisco juridico decorrente da atuacéo
Estatal via Ministério do Trabalho, Ministério Pigbl do Trabalho ou mesmo via Justica do
Trabalho, como exemplo, podemos citar flexibilizzg@degais concedendo isencdes fiscais e
previdenciarias ou em sentido oposto a jurisprudéoansolidada do TST. Assim, cabe as
partes negociantes, sindicatos entre si ou sirmieampresa, por seus assessores juridicos
avaliarem se os termos negociados estdo de acordoacjurisprudéncia do TST, que se
materializa via sumulas e orientacbes jurisprudesiciou por decisbes do plenario

amplamente divulgadas pela corte trabalffista

Como consequéncia do principio da lealdade e temé@spia, temos que ndo seria
cabivel greve no intersticio de vigéncia do diplamgociado, desde que nao haja alteracdes
faticas significativas, pois caso ocorram, a outrigoria pode alegar a excec¢ao do contrato

n&o cumprido. Isso com amparo no préprio direitonatureza e objeto da gréte

A negociacao coletiva produz normas juridicas, m&oas clausulas contratuais, por
isso deve ser dotada de uma maior transparénaaa&am simples contrato, por sua enorme
responsabilidade social. Vai além de um negociddigo pactuado individualmente por
individuos, trata-se de um negdcio juridico coletiviginario da autonomia privada coletiva,

que alcanca grandes comunidades hunfanas

Portanto a transparéncia na negociacdo coletiv® ¢ev maxima uma vez que

produzirdo normas compativeis com todo o seguimssttial envolvidd>.

A seguir analisaremos o principio da criatividadeidica na negociacdo coletiva
trabalhista.

3.3 Principio da Criatividade Juridica da Negociag&oletiva Trabalhista

Tal principio traduz a ideia de que a negociagao coletiva trabalhista, por seus
instrumentos pode criar normas juridicas, desde que esteja em harmonia com as normas

heterénomas de origem est3talSegundo Delgado: “no tocante & dimensdo indifice

%2 DELGADO, op. cit., p. 224.

%3 |bid, p. 224.

® DELGADO, Mauricio Godinho.ntroducdo ao Direito do Trabalho: relaces de trabalho e de
emprego. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 146-156.

% |dem, Ibidem., p. 147-156.

® DELGADO, op. cit., p. 1385.
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coletiva do Direito do Trabalho, a Constituicdonfou clara prevaléncia do Direito Individual
do Trabalho perante o Direito Coletivo do Trabalkm casos de confrontos de normas

juridicas.”

O gue vemos € que a autonomia privada coletivarehit@ trabalhista em nosso pais
sofre uma série de condicionamentos e restricdeseamespaco de atuagdo 0s quais sdo
estabelecidos por normas heterbnomas estatais €ingtos individuais que deverdo ser

respeitadc¥.

No Brasil temos uma tradicdo de conferir poucagrdiades e prerrogativas as
associacoes e aos sindicatos, levando a mitigacaotdnomia dessas organizacdes, o que se

perpetua em nossa Constituicao &fLial

Ainda temos uma longa caminhada para chegarmosdadaira liberdade sindical,
esta liberdade depende de providéncias legislatmasificacdes no ambito de trabalho que

dependem da participacdo de seguimentos estataisaciedade civif’

O direito a liberdade sindical depende nédo sO detacdes do Estado, necessario se
faz também que os empresarios nao criem empealleaercicio desse direito ja que o artigo
50, § 1° de ConstituicAbtem eficacia horizontal também. O exercicio deitbra liberdade
sindical ndo depende de qualquer medida legislathes € possivel atuacdo nesse sentido
para que obstaculos ao exercicio desse direitmnsejmovidos, facilitando sua realizacéao e

harmonizando-o com outros direitos previstos nas@mrigad .

" DELGADO, Mauricio Godinho., DELGADO, Gabriela Nex€onstituicdo da Republica e Direitos

Fundamentais Dignidade da Pessoa Humana, Justica Social étdule Trabalho. 2. Ed. Sao Paulo:

LTr, 2013.

8 DELGADO, op. cit., p. 1385.

% PEREIRA, Ricardo José Macedo de Brito. Constituigd.iberdade Sindical. Sdo Paulo: LTr, 2007.

"® Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem digtirge qualquer natureza, garantindo-se aos brasilei

e aos estrangeiros residentes no Pais a invialab#i do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIII - a todos, no dmbito judicial e administiab, sédo assegurados a razoavel duracédo do proeesso

0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacd _(Incluido pela Emenda Constituciantad5,

de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garaftiadamentais tém aplicagdo imediata. Disponivel em

7<1http:/lwww.planalto.qov.br/ccivil 03/constituicamhstituicao.htm acessado dia 17 de junho de 2017.
Ibid, p. 105.
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Apensar dos obstaculos a plena liberdade de atuag&indicatos experimentam uma
certa democracia em nosso pais ja que obteve reciomnto internacional por respeitar

principios essenciais a tal liberd&de
Segundo Pereira

aos poucos se consolida a prética de alteracacodaicoes de trabalho em
prejuizo dos interesses imediatos dos trabalhado€s déficit de
representatividade pde em questdo essas pratiasuacia o esgotamento
do modelo adotado, que ingressou num processodeedaideslegitimacao,
cujo freio é a democratizacdo do sistema sinditesiea integralidad&

A negociagao coletiva trabalhista sofre limitagdes das normas postas na Constituicdo

Federal, leis federais, e das convencgdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil.

A seguir estudaremos os limites ao poder criativo conferidos a negociagao coletiva
trabalhista em nosso pais, o que deve ser respeitado sob pena de afronta ao Estado

Democratico de Direito e aos principios sociais e humanisticos consolidados entre nés’*.
3.4 Principio da Adequacédo Setorial Negociada

Trata-se do principio introduzido em nosso Direito do Trabalho recentemente ja que
os possiveis problemas que ele ajuda a solucionar sé surgiram na era pds Constituicdo de
1988. Deriva dos critérios interpretativos de que se valem os Tribunais Trabalhistas para

solucionar confrontos entre normas trabalhistas negociadas e as normas estatais’”.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, um dos pontos centrais de inter-relacdo entre o
Direito Coletivo e o Direito Individual do Trabalho reside na férmula de penetracdo e
harmonizagdo das normas juscoletivas negociadas perante o estudrio normativo
heteronomo classico ao Direito Individual do Trabalho. Reside, em sintese, na pesquisa e

afericdo sobre os critérios de validade juridica e extensao de eficicia das normas oriundas de

2 bid, p. 107.
3 Ibid, p. 107.
" Ibid, p. 107.
> DELGADO, op. cit., p. 1387.
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convengao, acordo ou contrato coletivo do trabalho em face da legislagdo estatal imperativa

gue tanto demarca o ramo justrabalhista individual especializado76.

O principio em analise permite que as normas autdbnomas trabalhistas prevalecam
sobre as justrabalhistas heteronomas desde que ndo violem determinados critérios que sdao
os seguintes: quando o padrao implementado pelas normas auténomas for superior ao
oferecido pelas normas estatais, ou quando as normas justrabalhistas coletivas
transacionarem direitos relativamente indisponiveis, ndo sendo possivel aplica-las a direitos

absolutamente indisponiveis’’.

No primeiro caso, ndo interfere sequer no principio da indisponibilidade que é
inerente ao Direito Individual do Trabalho, ja que esta elevando o patamar de direitos postos
pela norma heterbnoma. Ja no caso das normas de indisponibilidade relativa, que se
gualificam pela natureza da parcela, como por exemplo modalidades de pagamento salarial
e jornada pactuada; ou se qualificam por permissdo expressa da norma heterbnoma, como
por exemplo o montante salarial no artigo 79, VI da Constituicdo Federal ou o montante de

jornada previsto no artigo 72, Xlll e XIV do mesmo diploma78.

Como ja visto, ha possibilidade de sobreposi¢ao da norma autdbnoma coletiva diante
de normas heterébnomas, s6 que a negocia¢do coletiva ndo comporta renuncia a direito de
terceiros o que deve acontecer é uma transacdo, havendo renuncia de ambos os lados, ai

sim teremos normas juridicas autdnomas dotadas de validade e eficacia’.

N3o se admite também a prevaléncia do principio da adequacdo setorial negociada
diante de normas heterénomas de indisponibilidade absoluta, pois tais parcelas constituem
um minimo existencial em que uma sociedade democratica ndao admite sua redugao em
nenhum extrato econdémico ou social sob pena de afrontar a dignidade humana e a

valorizagao do trabalho que encontram previsdao nos artigos 12 e 170, caput de nossa atual

® Ibid, p. 1387.
"|bid, p. 1388.
8 Ibid, p. 1388.
" Ibid, p. 1388.
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Constituicdo. Temos como exemplos de parcelas de indisponibilidade absoluta a anotacao

de CTPS, normas de medicina e seguranca do trabalho e salario minimo®’.

Em nosso pais as normas que garantem o minimo existencial se dividem em trés
grupos de normas heterbnomas, quais sejam: as normas constitucionais em geral, salvo as
proprias excecdes previstas na Carta Politica em seu artigo 72, VI, Xlll e XIV; as normas
previstas em tratados e convengdes internacionais internalizadas de qualquer forma pelo
nosso direito, neste caso temos as previstas no artigo 52, § 22 de nossa atual Constituigéo81
e as normas trabalhistas que asseguram a cidadania do trabalhador, vejamos alguns
exemplos: dispositivos que protegem contra discriminagdo, normas que garantem salario

minimo, normas de protecdo a satde e seguranca do trabalho®.

Segundo Mauricio Godinho Delgado a jurisprudéncia tem destacado, cada vez mais,
critério objetivo e transparente dessa adequacdo setorial negociada: tratando-se de
vantagem juridica situada acima do patamar heterébnomo estatal, tornam-se validos os
contornos da regra coletiva instituidora da parcela. Tratando-se, porém, de direito regulado
por norma heterbnoma estatal imperativa, ndo cabe a negociacdo coletiva restringi-lo

exceto se a propria regra heterbnoma assim o permitir®.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite o poder conferido pela Constituicdo da Republica
ao sindicato para negociar normas autdonomas deve observancia ao principio da supremacia
das normas de ordem publica, tal principio esta previsto na parte final do artigo 82 da CLT e

encontra-se materializado no item Il da simula 437 do TST®* que diz:

8 Ibid, p. 1388-1389.

81 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem didtirde qualquer natureza, garantindo-se aos brasilei

e aos estrangeiros residentes no Pais a invialabdi do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrab, sdo assegurados a razoavel duragcao do proeesso
0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacd _(Incluido pela Emenda Constitucianfadl5,

de 2004)

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta @og&t ndo excluem outros decorrentes do regimese d
principios por ela adotados, ou dos tratados iatéomais em que a Republica Federativa do Brasil se
parte. Disponivel em:<_ http://www.planalto.gov.loid 03/constituicao/constituicao.htrmacessado dia
17 de junho de 2017.

8 |bid, p. 1389.

8 DELGADO, op. cit., p. 233.

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de Direito do Trabalho, 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p.
608.
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E invalida clausula de acordo ou convencdo coletide trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervaigdmada porque este
constitui medida de higiene, salde e segurancaathaliho, garantido por
norma de ordem publica (CLT, art.71 e CF/88, artXRIl), infenso a
negociacéo coletiva
JA Amauri Mascaro Nascimento afirma que a irrerabidilade dos Direitos
Trabalhistas se aplica a esfera individual, ndarglando o ramo coletivo que se rege pela
liberdade sindical e pela autonomia privada codetesque, portanto, as normas de aplicacao
estrita aos contratos individuais de trabalho n@&depio ser afastados pelas normas

coletivad®.
Sérgio Pinto Martins afirma que

a convencdo coletiva pode, portanto, ter tantoasegrara melhorar as
condicbes de trabalho como condicfes in peius.nAsse as partes nao
guiserem a incorporacédo, esta ndo ocorrera, pdimtganha para obtencao
de novas condigbes de trabalho, implicando conessséciprocas. A
negociacdo entre as partes € feita no sentido @dedscer concessdes
reciprocas para a outorga dos outros beneficios. fdbesuprimido
determinado beneficio pode ter ocorrido de, nowunj terem atribuido
melhores benéficos aos trabalhadBres

Feito o estudo dos principios que devem ser obdesvao se analisar a validade de

uma convenc¢ao ou acordo coletivo, passaremos &endls votos proferidos nos respectivos

recursos extraordinarios.
4.0 Analise do Acérdao do STF no RE 590415/SC

Vejamos a ementa e a sumula do acordao relataddvpeistro Luis Roberto Barroso
em 30.04.2015, no RE 590415/SC, com repercussabrgeonhecida, tema 152.

DIREITO DO TRABALHO ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA VALIDADE E EFEITOS.

1.Plano de dispensa incentivada aprovado em aawiddvo que
contou com ampla participacdo dos empregados. Saiede vantagens aos
trabalhadores, bem como quitacdo de toda e quajgueela decorrente de
relacdo de emprego. Faculdade do empregado decapteio pelo plano.

85 H
Ibid, p. 608.
8 NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Maso.Compéndio de Direito Sindical
8. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 444.
¥ MARTINS, op. cit., p. 922.
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2.Validade da quitacdo ampla. N&o incidéncia, naotbse, do
art.477, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leibrdbalho, que restringe a
eficacia liberatéria da quitacdo aos valores easgas discriminadas no
termo de rescisdo exclusivamente.

3.No ambito do direito coletivo do trabalho ndovegfica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas eslagdividuais de trabalho.
Como consequéncia, a autonomia coletiva da vomadese encontra sujeita
aos mesmos limites que a autonomia individual.

4 A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXMiegpigiou a
autonomia coletiva da vontade e a auto composicés conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial aesceante
reconhecimento dos mecanismos de negociacdo epletatratada na
Convencdo h 98/1949 e na Convengdo® r54/81 da Organizagdo
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dosdd@s e das convencgdes
coletivas permite que os trabalhadores contribuama jp formulacdo das
normas que regerdo sua proépria vida.

5.0s planos de dispensa incentivada permitem nredaa
repercussdes sociais das dispensas, assegurarelesaque optam por seu
desligamento da empresa condi¢cbes econbmicas raaigjesas do que
aguelas que decorreriam do mero desligamento mis&tedo empregador.
E importante, por isso, assegurar a credibilidadais planos, a fim de
preservar a sua funcéo protetiva e de ndo desdsatimseu uso.

6.Provimento do recurso extraordinario. Afirmac&o repercussao
geral, da seguinte tese: “A transacao extrajubligiee importa rescisdo do
contrato de trabalho em razéo de adeséo voluméreanpregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitagcdo ampla driteede todas as parcelas
objeto do contrato, caso essa condicdo tenha cangepressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dwrais instrumentos
celebrados com o empregado.”

Temos um caso em que o Banco do Brasil, sucess8E&L, Banco do Estado de
Santa Catarina, institui um PDI (Plano de Demisb@®ntivada), com a finalidade de
diminuir os prejuizos sociais decorrentes de dispende muitos funcionarios
simultaneamente. Tal plano num primeiro momentasado pelo sindicato, mas a entidade
foi pressionada pelos trabalhadores que, em assemid qual compareceu a maioria dos
empregados do Banco, votaram pela adesdo. O placentiva, principalmente, os
funcionarios estaveis mais antigos, que recebend® indenizacdo mais significativa caso

adiram a tal.

A funcionaria Claudia Maia Leite Eberhardt, que estavel, por isso ndo podia sofrer
dispensa sem justa causa, aderiu ao Plano de @engs®e foi instituido por regulamento
aprovado pela assembleia sindical da categoriaudiZlaaderiu ao PDI em 2001 que cobrava

como condicdo para adesdo a quitacdo do contratld@ho. Por ter aderido recebeu R$
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133.636,24 (cento e trinta e trés mil seiscentygrta e seis reais e vinte quatro centavos) o
que correspondia a setenta e oito vezes o valonalar remuneracao que Claudia j4 havia
recebido, desse valor R$ 129 329,01 (cento e viote mil e trezentos e vinte nove reais e

um centavo) representou indenizacao e o restagrigas rescisorias.

O regulamento que instituiu o PDI afirma que a adeaadividual do empregado ao
PDI/2001, com consequente recebimento dos val@gsspa titulo de rescisdo contratual e a
indenizacdo implicarad plena, geral e irrestritatagiio de todas as verbas decorrentes do
extinto contrato de trabalho, ndo havendo sobra naais a reclamar ou pleitear a qualquer
titulo.

No Acordo Coletivo de Trabalho constou:

Clausula primeira: O Banco, através do presente acdo, implementa o
Programa de Dispensa Incentivada. PDI/2001, aprovadpelos empregados
(...), o qual é neste ato convalidado pela Assemible&lo Sindicato consignando
esta, de forma expressa, a sua concordancia comedarido programa por ser
a vontade da maioria da classe (...)

Paragrafo Unico: (...) a Delegacia Regional do Tkalho (...) informara
aos empregados, no momento da assinatura do Terme dRescisdo, todas as
consequéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em espeaiarenuncia a
estabilidade e a transacdo de eventuais pendéncids contrato de Trabalho
em troca de indenizacao.

(..)

10) No momento em que for pago o valor da indenizag descrita e das verbas
rescisorias, estara concretizada a transacao, beromo a quitacdo das verbas
ora recebidas, dando-me por satisfeito integralmeet para que sobre elas
nada mais seja devido (...)

No recibo de quitacdo assinado por Claudia temos:

Pelo presente termo de resciséo (...) declaro quencordo em transacionar o
objeto de todo meu contrato de trabalho com o Begc.) implicando a plena,
geral e irrestrita quitacdo de todas as verbas deoentes do extinto contrato
de trabalho, ndo havendo sobre ele nada mais a raptar nem pleitear a
gualquer titulo.

Apés receber a indenizacdo Claudia, ingressou a@o pnto a Justica do Trabalho

requerendo horas extras, gratificacdes nao pagasas verbas.

Na primeira e segunda instancias a reclamante b#sve éxito, ambas julgaram

improcedente o pedido.
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No TST o recurso de revista de Claudia foi proxdidm os seguintes argumentos: I) a
quitacdo somente libera o empregador das parcelagamente lancadas no termo de
rescisdo, a teor o artigo 477, 8 2° CLT,; Il) todsstermos de rescisdo de contratos de
trabalho com o BESC mencionavam as mesmas parcela® quitadas, nos mesmos
percentuais indenizatérios o que demonstraria @oefaram precisadas as verbas rescisorias
efetivamente devidas a cada trabalhador e seusesaiendo-se elaborado mero documento
pro forma, com a inclusdo de todas as possivetelaartrabalhistas percentuais hipotéticos;
[lI) a transacdo pressupde concessdes reciprocaspaito de res dubia elemento que
inexistia no caso; IV) a transacéo interpreta tesimente; V) os direitos trabalhistas sao
indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis; VI) deee tratar “com naturais reservas” a
transacao extrajudicial no plano do Direito do Bthb “maxime” se firmada na vigéncia do

contrato de emprego.

Visto os fundamentos da decisdo do TST, veremoseguida o contetdo do artigo
477,8 2°da CLT:

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de ¢iatagualquer que seja a
causa ou forma de dissolucdo do contrato, devesgcificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e discriminado @alor, sendo valida
a quitacao, apenas, relativamente &s mesmas parcela

O TST tinha esse entendimento ha varios anos, sivelusumulas e OJ sobre o
assunto. Sendo a sumula uma interpretacdo do afigp8 2° que afirma que a quitagéo
passada pelo empregado, mesmo com a assisténcentiiade sindical tem eficacia
liberatoria em relacdo as parcelas expressamemsigoadas no recibo, ndo alcangcando
parcelas que nao foram consignadas no recibo d&cguie seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo. Ja a OJe3pedifica para o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria e afirma que a transacdo exti@pl a qual tem como condicdo a
rescisdo do contrato de trabalho devido a adesdengwegado a tal programa, implica
quitagdo somente das parcelas e valores constimtesibo. Tal entendimento do TST deve-
se a necessidade de prevenir fraudes ao INSS, &8 E@ outras contribuicdes decorrentes

do contrato de trabalho.

No recurso extraordinario o Banco do Brasil, sumeds BESC, alegou que a decisao
do TST violava o ato juridico perfeito, artigo BXXVI e o reconhecimento dos acordos e

convencoes coletivas, artigo 7°, XXVI, ambos dagiitmicdo Federal.
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O recurso extraordinario teve repercussao gerahtexida e o relator, Ministro Luis
Roberto Barroso, discorre em seu voto reconhecendssimetria de poder nas relacdes
individuais de trabalho. Afirma ainda, mediantelseado caso concreto que nessa relacéo
nao ocorria tal assimetria pois, o sindicato deegmia de Claudia dispunha de muita

representatividade e legitimidade.

O relator fez breves consideracdes sobre os modelosrmatizagéo, diferenciando a
autbnoma da heterbnoma no que diz respeito aoktosmntre capital e trabalho. Afirma que
as democracias mais consolidadas privilegiam o toodetbnomo o qual confere maior
margem as negociagdes coletivas pois, a legislaséatal protege somente os direitos
essenciais; ja o0 modelo em que prevalece as nonetasbnomas € dotado de legislacédo
muito detalhada, deixando pouco espaco para a €goc coletiva, tal modelo é

caracteristica de corporac¢des autoritarias, no@8ahsil se encaixa.

O Ministro Barroso também fez referéncia a Congfiiln de 1988, afirmando que ela
reconheceu as convencdes e 0s acordos coletivasiostrumentos legitimos de prevencao e
de auto composi¢cao de conflitos trabalhistas eaa@glicitou, inclusive a possibilidade de
reducdo de direitos. Relata também que a Constdude 1988 reestabeleceu o Estado
Democrético de Direito, afirmou como fundamentosigadania, a dignidade humana, o
pluralismo politico e reconheceu varios direitosias a fim de assegurar a participacdo do
cidaddo no debate publico. Afirma também que hgonestigio a autonomia coletiva da
vontade como mecanismo pelo qual o trabalhadosearaler para formular as regras que
regerdo sua vida, reforca que as normas infracocistnais devem ser reinterpretadas a luz

desses principios constitucionais.

Afirma ainda que tratando-se de negociacao colekpxe ser levado em consideragéo
o principio da equivaléncia entre as partes, paeaagpartir dessa equidade concedermos um

tratamento semelhante aos sujeitos coletivos.

Afirma que a negociacdo coletiva serve para supeoailito exercendo funcéo
relevante no campo politico e social, que ela tengdo terapéutica quando atua no conflito
capital versus trabalho, possibilitando as categogcondémicas e sociais criarem as regras a
que se submeterdo, valorizando a participacdo daoregrado. Reforca a ideia de que a
negociagao coletiva € um importante mecanismo dsatislacdo da democracia.
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Demonstra que o caminho oposto também é verdad@izoque o paternalismo nao
permite aos trabalhadores aprenderem com seusige@ros, € que isso contribui para a

permanéncia da atrofia das capacidades civicasepmxclusdo do debate publico.

O relator enumera os dispositivos constitucionaie Qutorizam e reconhecem a
negociagado coletiva constantes do art.7°, VI, XMIV e XXVI, afirmar que os entes
coletivos guardam uma razoavel simetria e que igoart77, 82° da CLT € voltado para
protecdo individual do trabalhador, portanto, padser afastado com base no legitimo

exercicio da autonomia coletiva.

Entendeu que n&o houve rendncia de direitos indispts, que o reclamante teve seu
“patamar civilizatorio minimo” respeitado. Nao ine dano a salude e nem a seguranca da
obreira. “N&o abriu mao de ter a sua CTPS assinaganas transacionou eventuais direitos
de caréater patrimonial ainda pendentes, que just@Enp®r serem “eventuais” eram incertos,
configurandores dubia e optou por receber, em seu lugar, de forma eertaediata, a
importancia correspondente a 78 (setenta e oitbgsv@ valor da maior remuneracao que

percebeu no Banco.”

Comentou também a respeito dos vicios de nossdEaios ressaltando a questao da
unicidade e relatou o fato de ter acontecido umailimacéo espontanea da classe obreira
devido a rejeicdo inicial do plano pelo sindicatoaitegoria, 0 que levou a convocacao via
sindicato de uma assembleia que deliberou peladadas plano, feito este breve resumo

vamos a analise do voto.

Podemos observar que temos um caso bastante aspecif que apds a adesao do
sindicato ao PDI aprovado em acordo coletivo, baitzador que optasse pelo plano abriria
mao de toda e qualquer parcela decorrente da oceldg&mprego. Ora, neste caso 0 que
temos é uma renuncia j4 que a indenizagcdo é dewdairtude da rescisdo do contrato de
trabalho e ndo pode ser considerado como meioqatar qualquer parcela decorrente da

relacdo de emprego, caso quitasse tais parcebearideie ser indenizacao.

Quanto a validade da quitagdo ampla e irrestrita 4o aplicagédo do artigo 477, § 2°
da CLT, temos um limite ténue de até onde cabelatiddade negociar, inclusive direito
aparentemente individual e indisponivel, ja quedamante pleiteia dentre outros direitos,

horas extras nao recebidas.
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O acoérdéo valoriza a autonomia coletiva e a negaoigoletiva, ratifica a validade de
acordo que afasta a aplicacdo de norma heterorjastéica isso afirmando que tal norma
nao alcanca os sujeitos coletivos e sim os indoddel que o contrato de trabalho esta no

ambito coletivo.

Devemos observar que a tese firmada é especifiaapfano de dispensa incentivada
e sujeita a condi¢des singulares, vejamos : “Ansacdo extrajudicial que importa rescisdo
do contrato de trabalho, em razdo de adesdo vaklrdé empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestritaod@as as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condi¢céo tenha constado expergsado acordo coletivo que aprovou o

plano, bem como dos demais instrumentos celeb@do empregado.”

O Ministro Mauricio Godinho Delgado concorda conpasicdo adotada pelo STF
justificando que por se tratar de parcela suprélgga ndo encontra 6bice na Constituicdo
Federal, nem nas convencdes internacionais da @dTodrasil ratificou ou nas leis federais
trabalhistas, logo ndo hé irregularidade. Afirmadaique a decisdo do Supremo nédo contraria
norma imperativa estatal ou internacional que ngsse ratificou ja que versa sobre o
encerramento do contrato de trabalho, que em nmussosua instituicdo ou regulacdo nao é
feita por norma imperativa, e sim por negociacaleto@ trabalhista e refere-se ao caso
especifico do PDV/PDI que as vezes € instituidea pahpresa sem antes passar por

negociacao coletiVa
Amauri Mascaro Nascimento afirma que

o programa de dispensa incentivada é uma formaxiitec& do contrato
que nasceu como decorréncia da pratica de empgesgstendo como
finalidade reduzir o quadro do pessoal, quer pottivo® de ordem
econdmica, quer tendo em vista razfes de reorgatizaoferecem uma
oportunidade para aqueles que quiserem ser disgpEnsdo emprego,
possibilitando-lhe direitos mais amplos do que reviptos em lei, mediante
o pagamento além dos valores devidos por lei, deindenizacab.

Cabe a n0s observarmos que temos problemas comenaolatura usada no PDV/PDI
ja que ndo temos negociacdo coletiva uma vez guaehéaconflito de interesses e nem
transacéo, ou melhor, se considerarmos que haga@msesta sendo transacionado o contrato
de trabalho, n&o as parcelas decorrentes da retagé@tual.

% DELGADO, op. cit., p. 236-237.
% NASCIMENTO, op. cit., p. 361.
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Feito este estudo, passaremos a analise do oatnsoeextraordinario.
5.0 Analise da Decisdo do Recurso Extraordinario 8359/PE
Antes apresentaremos um breve resumo do voto.

Trata-se de recurso extraordinario que tem comarmeate usina Usina Central Olhos
D’dgua S/A e como recorrido Moisés Lourenco da &ildeste caso Moisés pleiteia o
pagamento de quatro horasitinere, com os reflexos legais. O acordao proferido g&8ad
afirma que o reconhecimento da convencdo coletie dguardar pertinéncia com as
hipoteses em que a norma pactuada ndo afrontatpeelsgais cogentes e de ordem publica,
que tal supressao por norma coletiva, mesmo quéantedransacao, atenta contra preceitos
constitucionais que asseguram condi¢cdes minimasdalho, dai ndo reconhecer validade a

convencao coletiva.

No recurso extraordindrio alegou-se violacdo aogguistes dispositivos
constitucionais: art.7°, VI, Xlll, XIV e XXVI, e aimou-se que o artigo 58, § 2° da CLT nao
se gualifica como norma de ordem publica nem tiatdireito indisponivel, e que neste caso

houve concessao de beneficios em troca das imotasere.

O recurso foi recebido como representativo da owétsia na forma do artigo 543-B,
§ 1°, do CPC/1973.

O ministro relator, Teori Zavaski, afirma que trtate de discussado semelhante a do
RE 590415 pois o recorrente acordou com o sindidatoategoria do recorrido a supressao
do pagamento das horasitinere, em contrapartida seria fornecido cesta basicantdera
entressafra, seguro de vida e acidentes além dgatimio e sem custo para o empregado;
pagamento do abono anual aos trabalhadores cono gaehsal superior a dois salarios
minimos; pagamento do salario-familia além do Bmligégal; fornecimento de repositor

energeético; adocéo de tabela progressiva de prodguiém da prevista ha norma coletiva.

No tribunal de origem (6° regido) entendeu quevksse de direito indisponivel em
razao do que dispde o artigo 58, § 2° da CLT.

Por fim decidiu o ministro afirmando que o acérda@oT ST ndo estava de acordo com
a razdo adotada no julgamento do RE 590415, noaqy&dlF conferiu especial valoracdo a
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autonomia da vontade na negociacao coletiva dalh@b Afirma ainda que presume-se
legitima a vontade proferida na assembleia sindigabntou dispositivos constitucionais que
autorizam a negociacgao coletiva, vejamos: art.7§0é dispde sobre o salario e art.7° Xl e

XIV que versa sobre jornada de trabalho.

Reconheceu repercussao geral afirmando que o cetumigna decisdo contraria a
jurisprudéncia dominante do Tribunal, e decidiu acgmfendo provimento ao recurso com
fundamento na valorizacdo da autonomia da vontadenegociacdes coletivas, com isso

afastou o pagamento da honmagtinere e seus reflexos salariais.

Aqui tivemos uma decisdo monocratica proferida pelmistro do STF, Teori
Zavascki, em 08 de setembro de 2016, em que seereomim valor quase absoluto a
autonomia da vontade e a negociacédo coletiva. Aghsit por acordo coletivo, em que ndo se
analisou a legitimidade e nem a representativididsindicato dos obreiros, a “supressao”
de parcela com natureza salarial, horaginere, constante em lei Federal (CLT, artigo 58,
§2°) e Constituicdo Federal (art.7°, Xlll). Dizensapressao por que a transacao que houve

descaracterizou a natureza salarial de tais horas.

Assim, ao dispor, mediante transacédo, de parcédaiadao sindicato obreiro abriu
mao de direito que pertence a esfera individualsaado prejuizo a toda a sociedade pois, se

pagas, sobre tais horas, parcelas salariais, liecidcontribuicdes previdenciérias e fiscais.
Afirma Fatima Nancy Andrighi que:

A justica contratual, da mesma forma que a bo&jétiva, encerra ideia de
solidariedade, porquanto oriundos ambos o0s priogipido texto
constitucional, que, em seu art.3°, preconiza assitade de uma sociedade
livre, justa e solidaria. O principio da socieddidee corresponderia aos
principios tradicionais do contrato, ao da libeslacbntratual, ao da
obrigatoriedade dos efeitos, todos ligado a autéedia vontade.

De outra sorte, ao se falar em sociedade solidérjasta, estdo sendo
propalados os principios da boa-fé objetiva e dtga contratual. Assim, o
contrato deve ser justo, no sentido de que predomiequilibrio entre as
partes, propiciando uma certa correspondéncia emrestacdo e
contraprestacdo ou mesmo certa proteco a parsefnaes’.

% ANDRIGHI, Fatima NancyAplicacdo do Novo Cédigo Civil: Direito intertemporal. In: BDJUR
[Online] 14 de maio 2003. Citado em; 15 de junho de
2017 .<http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/defdilis/anexos/9057-9056-1-PB. pdf
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Se isso é valido para o direito civil, parece-nas (nais ainda no ramo trabalhista.
Logo temos uma decisdo que valorou demais a negac@oletiva e a autonomia da vontade

e sob valorou a funcao social do contrato.

No caso especifico de horasitinere, o TST entende que € possivel o seu célculo
médio, pois é dificil a sua precisao ja que asadas percorridas até o trabalho oscilam dia-
a-dia nas propriedades muito extensas. Admite tampée no céalculo de sua transacédo haja
uma reducdo razoavel (no maximo 50% (cinquentacpato)). O que ndo se admite € a

retirada da natureza salarial, pois consta daglerda trabalho.

9.0 Consideraces Finais

Feita a analise dos casos retomamos a nossa [elgigial sobre a necessidade de
mudancas legislativas para que prevaleca o defimadwegociacéo coletiva sobre o Direito do
Trabalho posto pelo Estado. Parece-nos que a teladéo STF é de ratificar os acordos e

convencgdes coletivas com fundamento na valorizda&utonomia privada coletiva.

Isso por que até o ano de 2014, o STF ndo conbediacurso que pugnasse a analise
da validade de convencéo ou acordo coletivo. Caomemplo termos o RE 820729 do Distrito
Federal. Neste recurso extraordinario pleiteava-seconhecimento da validade da norma
coletiva que fixava o pagamento das haonaginere em quantia inferior a metade do tempo
realmente consumido no percurso casa-trabalh@llralzasa. O STF negou o0 seguimento ao
recurso afirmando ser necesséaria a analise de nifnagonstitucional para definicdo da
validade da norma coletiva pois, ainda que houvefsesa a Constituicdo, esta seria indireta
ou reflexa. J& em 2015 tivemos o reconhecimentgatidade de um acordo, julgado com
repercussao geral, por unanimidade, firmando unse tewuito especifica ja que,
aparentemente, seria aplicavel somente a caso®ldévias no julgado que analisamos, do
ano de 2016, observamos uma ampliagéo da razaectiirdbaseada na tese fixada no caso

do ano anterior.

Ao que parece ha uma tendéncia do STF de ratMi@kda convencéo coletiva sem
que seja considerado os principios por n0s analksad que levara a precarizacdo via
supressao de direitos dos trabalhadores.

Vale lembrar que essa supervalorizacdo da libergadgualdade formal, sem se

considerar as diferencas materiais podera trazesequéncias desastrosas para a classe
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obreira, inclusive um retrocesso consideravel naslicées de trabalho e também no que diz
respeito & remuneracdo, isSso por que os trabaksdguase sempre, mesmo estando
representados por sindicatos, ndo estdo em condigéeigualdade material diante do

empregador.
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