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RESUMO

Este artigo aborda questdes legais e doutrinarias envolvidas no sentido de se refletir,
em até que ponto a negociagao coletiva pode invadir a seara dos direitos protetivos
dos trabalhadores, mediante sua flexibilizacdo, em detrimento do principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Importante que se faca uma reflexdo
acerca do fendbmeno da flexibilizagdo, mediante negociagbes trabalhistas entre
empregados e empregadores, afastando de certa forma o intervencionismo estatal
na atividade laboral. A metodologia a ser utilizada na pesquisa e elaboragdo do
presente artigo sera basicamente uma pesquisa dogmatica, utilizando-se do tripé
doutrina, jurisprudéncia e legislagdo, conferindo desta forma uma analise na
coeréncia do ordenamento juridico e seus elementos, abordando-se eventuais
problemas na aplicagao juridica da autonomia privada coletiva, avaliando hipoteses
para que eventual flexibilizacdo nao retire da classe trabalhadora importantes
garantias trabalhistas previstas em nosso ordenamento. Portanto, o foco central sera
justamente a analise da negociagao coletiva como instrumento de flexibilizagdo das
leis trabalhistas, levada a efeito por meio de permissivos legais atenuantes das
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diretrizes normativas vigentes, ou pela admissibilidade estabelecida na interpretagao
jurisprudencial.

PALAVRAS-CHAVE: Indisponibilidade. Direitos Trabalhistas. Flexibilizagao.
Autonomia Privada Coletiva. Negociagéo Coletiva.

ABSTRACT

This article approaches involved legal and doctrinal questions in the direction of if
reflecting, in until point the collective bargaining can invade the protectives rights of
the workers, by means of its flexibilization, in detriment of the principle of the non-
availability of the labor laws. Important that if it makes a reflection concerning the
phenomenon of the labor flexibilization, by means of collective bargaining between
employees and employers, moving away from the state interventionism in the labor
activity. The methodology to be used in the research and elaboration of the article will
be basically a dogmatic research, using the doctrine, jurisprudence and legislation,
conferring in such a way one analyzes in the coherence of the legal system and its
elements, approaching itself eventual problems in the legal application of the
collective private autonomy, evaluating hypotheses so that eventual labor
flexibilization does not remove of the diligent classroom important foreseen working
guarantees in our order. Therefore, the central focus will be exactly the analysis of
the collective bargaining as instrument of flexibilization of the working laws, taken the
effect by permissive legal extenuating circumstances of the effective normative lines
of direction, or looking for the points established in the jurisprudencial interpretation.

KEYWORDS: Unavailability. Labor Rigths. Flexibilization. Collective and Private
Autonomy. Collective Bargaining.

1 Introducgao
O presente trabalho se dispde a analisar o tema da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas, e a possibilidade de sua flexibilizacdo em funcdo da

autonomia negocial coletiva trabalhista.

A pretenséao é conectar a Negociacao Coletiva de Trabalho, que vem
a ser um efetivo instrumento de democratizagdo do Direito do Trabalho, uma vez
que permite aos proprios atores sociais transacionar os direitos trabalhistas e
interferir na modelagao das respectivas relagdes laborais quando da instituicdo dos
diplomas negociais de carater normativo, a uma eventual flexibilizagao justrabalhista

face aos direitos trabalhistas considerados como indisponiveis.



Ao longo dos anos, o capitalismo global reestruturou os antigos
modelos de producido e atualmente se utiliza de modelos diferenciados, como por
exemplo, mediante a introdugdo de novas tecnologias no processo produtivo,
diminuindo postos de trabalho e demandando por relagdes de trabalho mais flexiveis

que as concebidas para o modelo capitalista anterior.

Principalmente, porém nado somente, nos momentos de crise
econbmica como aquele que atualmente enfrentamos no pais, percebe-se
fundamental o estabelecimento de condi¢gdes trabalhistas e remuneratérias
satisfatérias que permitam o desenvolvimento empresarial e a manutencdo do
emprego, mediante uma salutar retribuicdo ao trabalho e capital, assim entendidos

como fatores de producao.

Inexistindo na Constituicdo previsdo expressa de limitagdes ao
exercicio da autonomia coletiva e havendo, ao revés, permissivo expresso para a
reducdo de importantes direitos trabalhistas, — como é o caso dos incisos VI, Xlll e
XIV do art. 7° da Constituicao — cabe proceder a uma reflexao acerca do papel do
Estado no reconhecimento e estimulo a mecanismos de constru¢gao normativa com a
participacdo de atores sociais, em atendimento a Constituicdo e a instrumentos
normativos aos quais o pais assumiu compromisso perante a comunidade

internacional, tais como as convencgdes 98 e 154 da OIT.

A abordagem sera feita em quatro capitulos. No primeiro, seréao
conceituados os direitos trabalhistas considerados indisponiveis, sejam eles
absolutos ou relativos, incluindo origem, evolugédo, e sua abrangéncia em nosso
ordenamento; no segundo, discorre-se sobre o préprio Instituto da Negociagéo
Coletiva — a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, destacando-se
principalmente o principio da autonomia privada coletiva; no terceiro, entraremos na
conceituacao de Flexibilizagdo dos Direitos Trabalhistas, abarcando suas bases
constitucionais e legais, tratados internacionais, teorias justificantes e limitagdes; no
quarto e ultimo capitulo, serdo analisados, em face da jurisprudéncia atual, os
Limites da Autonomia Negocial, com busca de clausulas e acordos coletivos objeto

de contestacgao judicial, anuladas ou validadas pelos tribunais e cortes superiores.



Desta forma, entende-se ser necessaria uma analise relativa a
relevancia da negociagao coletiva de trabalho como expressao da liberdade sindical
e democratizagao das relagdes de trabalho, e por outro turno, observados critérios
minimos para que sejam mantidas as garantias necessarias a manutengdo das

aspiracdes dos trabalhadores.

A partir do confronto de decisdes e casos, teorias e fundamentagdes
doutrinarias e jurisprudenciais, pode-se tracar parametros mais concretos e seguros
para a negociagao coletiva laboral, o que contribuiria para a pacificagao dos conflitos
individuais e coletivos surgidos da contestagao judicial de clausulas de acordos e

convengdes coletivas por sindicatos.

2 A indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas - conceituagao, fundamentagcao

e abrangéncia

Somente no ambito da nova constituicdo federal promulgada em
1988, se deflagrou um processo de inovagdes e aperfeicoamentos na ordem juridica
e nas instituigdes brasileiras, essencialmente caracterizados pelo sentido do avanco

da dindmica de democratizagao e inclusao social na realidade do Pais.

A constituicdio de 1988 deixou mais evidente que os direitos
trabalhistas, justamente em razdo da sua relevancia para preservar a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988), devem ter
efetivamente uma protecao de forma a propiciar a classe trabalhadora, visto como
elo mais fraco na relagdo de trabalho, garantias minimas para estabelecer e

preservar uma gama minima de direitos fundamentais.

Alguns desses direitos, sao dotados de certo grau de
indisponibilidade, que vem a ser um dos principios mais destacados do Direito

Individual do Trabalho, e fundamental para o escopo do presente trabalho.

Segundo Gustavo Garcia, "O Direito do Trabalho tem como um de

seus preceitos fundamentais o Principio da Indisponibilidade, no sentido de que o
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empregado nao pode dispor dos seus direitos, os quais sdo assegurados por meio

de normas cogentes e de ordem publica””.

Na atual ordem juridica brasileira, segundo Mauricio Godinho

Delgado:

esse patamar civilizatério minimo esta dado, essencialmente, por trés
grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas
parciais expressamente feitas pela propria Constituicao: art. 7°, VI,
Xl e XIV, por exemplo); as normas de tratados e convengdes
internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo
art. 5°, §§ 2° e 3°, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no
proprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas
legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a saude e seguranga no
trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de
identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc)?
Pode-se dizer que este principio concretiza, no ambito da relagao de
emprego, a natureza impositiva da maioria das normas trabalhistas, em perfeita

sintonia com o principio da imperatividade das normas trabalhistas.

Parte da doutrina o denomina principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, mas, a luz da diferenga entre renuncia e transacéo, o termo
indisponibilidade é mais correto. Isto porque a indisponibilidade vai além da
renuncia, abrangendo também a figura da transa¢do. Renuncia é um ato unilateral
da parte, através do qual ela se desfaz de um direito de que é titular, sem
correspondente concessao pela parte beneficiada. A transacéo, ao contrario, € um
ato bilateral pelo qual se acertam direitos e obrigagdes entre as partes
acordantes, mediante concessdes reciprocas, envolvendo questdes faticas ou

juridicas duvidosas®.

No sistema juridico laboral, tanto a renuncia quanto a transagao que

importem objetivamente prejuizo ao trabalhador s&o consideradas invalidas. Isto

1 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. p. 98.

Z DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.p.1389
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.49



significa dizer que € vedado ao trabalhador, quer por ato individual (renuncia), quer
por ato bilateral (transagao), dispor de seus direitos laborais sem a equivalente

compensacao, sendo nulo o ato dirigido a esse despojamento.

Contudo, o professor Sergio Pinto Martins, nos ensina que "podera,
entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz
do trabalho, pois nesse caso nao se pode dizer que o empregado esteja sendo

forcado a fazé-lo".*

Mauricio Godinho Delgado distingue os direitos trabalhistas
protegidos por indisponibilidade absoluta dos protegidos pela indisponibilidade
relativa. A absoluta se dara quando o direito invocado merecer tutela de interesse
publico, num patamar minimo firmado pela sociedade em um dado momento
histdrico, relacionado a dignidade da pessoa humana, ou quando se tratar de direito
protegido por norma de interesse abstrato da categoria, podendo citar como
exemplo a assinatura da CTPS, salario minimo, medicina e seguranga do trabalho.

Ja no ambito da indisponibilidade relativa, o autor nos diferencia
quanto ao direito que traduz interesse individual ou bilateral simples e que néo
caracteriza um padrao civilizatério minimo, permitindo no que tange as parcelas de
indisponibilidade relativa a transagdo (n&o a renuncia), desde que nao resulte em
efetivo prejuizo ao empregado, exemplo: modalidade de salario, compensacgao de
jornada,etc.

Para ele, a distincdo entre indisponibilidade absoluta e relativa se
justifica porque é a uUnica conceituacdo que permite compreender o crescente
processo de auto normatizacdo das relacbes trabalhistas. Também é importante
quanto aos diferentes critérios de distribuicdo do 6nus da prova, ou seja, se a
indisponibilidade for absoluta, o autor ndo tera que demonstrar o prejuizo, se for

relativa, ha que ser demonstrado o prejuizo.

Cita-se como exemplo deste principio a orientagcéo jurisprudencial
no. 30 do TST da SDC:

Dissidio coletivo. Estabilidade proviséria da gestante. Renuncia ou

4 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 3. Ed. Sao Paulo.: Atlas, 2000. p. 154



transacado de direitos constitucionais. Impossibilidade. CLT, art. 9°.
ADCT da CF/88, art. 10, Il, «b». «Nos termos do art. 10, Il, «b», do
ADCT da CF/88, a protecao a maternidade foi erigida a hierarquia
constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo do
empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a
empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do art. 9° da CLT,
torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a
possibilidade de renuncia ou transagao, pela gestante, das garantias
referentes a manutengédo do emprego e salario.»

Cumpre destacar que a nocdo de indisponibilidade absoluta e
relativa € imprescindivel para compreensao da validade e extensado das alteragcdes
produzidas pelas regras autbnomas coletivas no interior das regras heterbnomas

estatais trabalhistas. Nos dizeres de Mauricio Godinho:

Esse ultimo critério indica que a nocdo de indisponibilidade absoluta
atinge, no contexto das relagbes bilaterais empregaticias (Direito
Individual, pois), parcelas que poderiam, no contexto do Direito
Coletivo do Trabalho, ser objeto de transacgéao coletiva e, portanto, de
modificacdo real. Noutras palavras: a area de indisponibilidade
absoluta no Direito Individual €, desse modo, mais ampla do que a
area de indisponibilidade absoluta prépria ao Direito Coletivo.®

Nessa mesma linha, temos no ambito das negociagdes coletivas o
principio da Adequacgao Setorial Negociada, que, de maneira geral, considera que,
estando determinada parcela assegurada por regra imperativa estatal, ela prevalece
soberanamente, sem possibilidade juridica de supressdo ou restricdo pela
negociagao coletiva trabalhista, salvo se a prépria regra heterbnoma estatal abrir

espaco a interveniéncia da regra coletiva negociadae.

Tais regras gerais aparecem nos dispositivos da Consolidagdo das

Leis do Trabalho, que sao os artigos 9°, 444 e 468.

O artigo 9° dispbe que "serdo nulos de pleno direito os atos

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.50
® Essa objetiva compreenséo jurisprudencial esta bem expressa tanto na OJ n. 372 da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho, como na OJ n. 342, item |, da mesma Seg¢do Especializada em
Dissidios Individuais do TST (hoje, Sumula 437, Il, do TST). Foi tal compreensao jurisprudencial
objetiva que certamente conduziu a Corte Superior a cancelar, em 24.05.2011, verbetes sumulares
que indicavam diretriz oposta, tais como a Sumula n. 349, a Sumula n. 234, Il, e a OJ Transitoria n.
04 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.
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praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
trabalhistas". J& o artigo 444 dispde que as partes podem estipular livremente os
contratos de trabalho, desde que nao haja contravengao das regras de protegdo ao
trabalho, aos respectivos contratos coletivos e as decisbes das autoridades
competentes. O artigo 468 dispde que a alteracdo das condi¢cbes de trabalho so6 é
licita por mutuo consentimento e desde que nao resultem em prejuizos diretos ou

indiretos ao trabalhador, sob pena de nulidade de disposi¢céo contraria da garantia.

Por todo o exposto, podemos entender o conceito de
indisponibilidade como uma forma do Direito do Trabalho garantir determinados
direitos dos empregados, impedindo que determinadas normas sejam derrogadas
por simples vontade das partes, principalmente em fungao da classe trabalhadora

ser reconhecidamente hipossuficiente na relagao trabalhista.

Tal, principio se justifica, nas palavras de Carlos Henrique Bezerra
Leite”:
[...] pela consideravel gama de normas de ordem publica do direito
material do trabalho, o que implica a existéncia de um interesse
social que transcende a vontade dos sujeitos do processo no seu
cumprimento e influencia a prépria génese da prestacéo jurisdicional.
Numa palavra, o processo do trabalho teria uma fungao finalistica: a

busca efetiva do cumprimento dos direitos indisponiveis dos
trabalhadores.

3 Negociagao Coletiva do trabalho - Convengao Coletiva e Acordo Coletivo, a

Autonomia Privada Coletiva

O Direito Coletivo Laboral se diferencia do Direito Individual do
Trabalho no sentido de que, enquanto este tem a construcdo de seus principios e
regras na relagcdo empregado e empregador, sob uma otica essencialmente

individual, enquanto aquele tem foco nas relagdes grupais entre empregados e

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. P.84.



empregadores

Desde o século XIX, os empregados foram sendo dotados de um
senso coletivo, tendo como ponto de partida o associacionismo sindical obreiro
derivado do sistema capitalista implantado, passando a negociar com o0s
empregadores em um carater associativo, podendo assim se contrapor com maior

forga e eficiéncia ao ser coletivo empresarial.

Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Direito Coletivo do
Trabalho, se rende a tese de que o movimento sindical implementado no transcorrer
do século XIX “desvelou como equivocada a equacao do liberalismo individualista,
que conferia validade social a agao do ser coletivo empresarial, mas negava impacto

maior a agao do trabalhador individualmente considerado”, justificando:

perceberam os trabalhadores que um dos sujeitos da relagdo de
emprego (o empregador) sempre foi um ser coletivo, isto é, ser cuja
vontade era habil a deflagrar agcbes e repercussdes de impacto
social, seja certamente no dmbito da comunidade do trabalho, seja
eventualmente até mesmo no ambito comunitario mais amplo. Isso
porque a vontade empresarial, ao se concretizar em agao, atinge um
universo bastante amplo de pessoas no conjunto social em que atua.
Em comparacdo a ela, a vontade obreira, enquanto manifestacao
meramente individual, ndo tem a natural aptidao para produzir efeitos
além do ambito restrito da propria relagao bilateral pactuada entre
empregador e empregado.®

Carlos Eduardo Oliveira Dias aponta que as relagbes de trabalho
sempre tiveram como pressuposto a contraposicdo entre dois pontos distintos, o
conflito e a negociagcdo. Dessa maneira, desde o estabelecimento das classes
sociais consolidadas a partir da revolucédo industrial, as relagdes laborativas tem
como inerente o conflito de interesses, decorrente da busca por maior acumulagao
de capital por uma das partes, e de outra, a luta pela melhoria das condigdes sociais
e de trabalho®.

Nessa medida, a negociagdo coletiva passou a ser um relevante

instrumento auto compositivo de resolugdes de conflitos, assumindo que “o conflito

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.150
9 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira Dias. Entre lobos e cordeiros. Sao Paulo, LTr, 2009. p.111
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esta na esséncia das relagdes de trabalho, sendo um postulado fundamental para o

reconhecimento do seu proprio desenvolvimento”. '

A auto composicao pode ser vislumbrada de trés maneiras distintas,
podendo se dar por meio da renuncia de uma parte, em favor de outra, sem
interferéncia de terceiros da vantagem por este almejada, pela submissdao ou
simples aceitacdo de uma parte no tocante a pretensao da outra parte, ou ainda por
meio de transagao entre as partes, que reciprocamente negociam entre si um

denominador comum que atenda ambas pretensdes negociais.

No ambito do direito coletivo do trabalho, a renuncia e a submisséo
devem dar lugar a transagao, uma vez que sendo um instrumento dito “democratico”
de solugcao de conflitos, as duas modalidades iniciais ndo se adequariam de forma

plena a este objetivo, por isso, fala-se em transagao coletiva negociada.

A legislagao brasileira no tocante a negociagao coletiva, tem como
instrumentos-fim o acordo coletivo de trabalho e a convencgao coletiva de trabalho.
Nao existe uma substancial diferenga entre os institutos, diferindo-os apenas quanto

aos sujeitos pactuantes e suas abrangéncias.

Para a OIT, em sua recomendacdo n.91, “a expressao contrato
coletivo compreende todo acordo escrito relativo as condicbes de trabalho e de
emprego, celebrado entre um empregador, um grupo de empregadores, de um lado,
e, de outro, uma ou varias organizagdes representativas de trabalhadores, ou, na
falta dessas organizagbes, representantes dos trabalhadores interessados por eles

devidamente eleitos e credenciados, de acordo com a legislagao nacional’.

Uma vez que a recomendagao abarca ndao somente os acordos
celebrados por organizagdes sindicais, mas da mesma forma acordos firmados com
um ou mais empregadores, com a representacao dos trabalhadores, a expresséao
contrato coletivo alcancaria ao mesmo tempo nosso acordo coletivo de trabalho e

ainda a convencao coletiva de trabalho.

10 |bid., p.114
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O artigo 611, caput, da CLT define a convengao coletiva de trabalho
como “o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢cdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes

individuais de trabalho”.

Por outro turno, o acordo coletivo de trabalho'', seria celebrado por
um ou mais empregadores, ndo necessariamente representados por sindicato,
porem, obrigatoriamente com o correspondente sindicato representativo de seus

empregados.

No tocante a abrangéncia, a negociagdo coletiva pode
eventualmente se encontrar em um conflito de regras, como por exemplo, num caso
em que uma convengao coletiva abranja determinada categoria de todo um Estado,
ao mesmo tempo que um acordo coletivo é celebrado, naquela mesma base

territorial, exclusivamente com uma unica empresa da mesma categoria econémica.

Nessa situagao, o artigo 620 da CLT™ tem regra explicita a respeito,
estipulando que as condi¢des estabelecidas em convencgao, quando mais favoraveis,
prevalecerao sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho, determinando
desta maneira, a preponderancia da convencio coletiva sobre o acordo coletivo,

como férmula para se cumprir o principio da norma mais favoravel ao trabalhador.

A partir destes conceitos, estabelecemos que a negociagao coletiva
€ uma forma de autogestdo das vontades dos agentes sociais envolvidos no
processo conflitivo, seja no ambito econdmico ou profissionais, dotando-os de certa
dose de autonomia, ou seja, a faculdade de se governar por si mesmo, o direito ou

faculdade de se reger por leis proprias, ou condigdo pela qual o homem pretende

" art. 611 § 1° - E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condigbes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.
2 Art. 620 - As condigdes estabelecidas em Convengao, quando mais favoraveis, prevalecerao sobre
as estipuladas em Acordo.
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poder escolher as leis que regem sua conduta™.

Nas palavras de Jodo de Lima Teixeira filho, a negociacéo coletiva
pode ser definida como “o processo democratico de auto composicao de interesses
pelos préprios atores sociais, objetivando a fixagdo de condigdes de trabalho
aplicaveis a uma coletividade de empregados de determinada empresa ou de toda
uma categoria econdmica e a regulacdo entre as entidades estipulantes”™, enquanto
que Brito Filho conceitua como “o processo de entendimento entre empregados e
empregadores visando a harmonizagéo de interesses antagénicos com a finalidade

de estabelecer normas e condi¢des de trabalho”.”®

No plano juridico, a vontade tem especial importancia a medida que
constitui um elemento fundamental para a formagdo do ato juridico, em razédo do
qual, sua manifestagdo, em consonancia com os preceitos legais, possui 0 condao
de produzir determinados efeitos juridicos, criando, modificando ou extinguindo

relagdes juridicas.™

Observa-se que a autonomia da vontade, como principio,
fundamenta-se ndo somente como elemento de liberdade em geral, mas ainda como
suporte da liberdade juridica, o poder insuprimivel do homem em criar por um ato de
vontade uma situagéo juridica, e segundo Silvio Rodrigues o “principio da autonomia
da vontade consiste na prerrogativa conferida aos individuos de criarem relagdes na
orbita do direito, desde que se submetam as regras impostas pela lei e que seus fins

coincidam com o interesse geral, ou ndo o contradigam”'’.

A nocao de autonomia, e o proprio termo, posteriormente foi

' FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. p.236.
14 TEIXEIRA FILHO, Jo3o de Lima. Instituigdes de direito do trabalho, vol. 2, Sdo Paulo, LTr, 1996, p.
1131
15 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Direito sindical: analise do modelo brasileiro de relagdes
coletivas de trabalho a luz do direito comparado e da doutrina da OIT: proposta de insergdo da
comisséo de empresa. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 176
16 AMARAL, Francisco. Direito civil: introdug&o. Rio de Janeiro: Renovar, 2000. p.336.
17 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: dos contratos e das declaragdes unilaterais da vontade. 23 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 1995. v.3. p. 15-16.
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estendido pela pandectistica alema para autonomia privada'®, que em linhas gerais
apresenta-se como a) um poder para regular os proprios interesses criando regras
juridicas; b) que se refere a interesses concretos e especificos; c) cria regras
vinculantes para as partes; e d) limitavel pelo ordenamento juridico, tendo como

parametros de limitagao a ordem publica e os bons costumes.

O positivismo juridico, no entanto, com o intuito de protecéo da parte
hipossuficiente da relagao trabalhista, passou a intervir nas relagbes materialmente
desiguais, limitando a autonomia privada individual, para resguardar a integridade
juridica dos trabalhadores, que se submetiam a condigdes juridicas improprias face

a sua impossibilidade de negociar em pé de igualdade o conteudo do contrato.
Como assinala Ronaldo Lima dos Santos,

entretanto diante da insuficiéncia e falta de efetividade dessa
legislagdo intervencionista estatal para a garantia da esfera
individual, incrementou-se a nog¢ao de autonomia privada coletiva
como instrumento de igualizagao das relagdes juridicas desiguais em
diversos setores do Direito Privado, sendo o Direito do Trabalho o
berco, por exceléncia, da autonomia privada coletiva.'

Vale ressaltar que a autonomia privada coletiva ndo deve ser vista
como antitese do principio protetor, e sim como instrumento efetivador deste
principio, diante das graduais evolugbes faticas constatadas pelo constante
desenvolvimento e mutacao social, econdmico e politico, que indicam a necessidade
de se valorizar outros instrumentos de tutela dos interesses dos trabalhadores,

diante de eventual insuficiéncia do ordenamento juridico estatal neste sentido.

No tocante as estruturas normativas do direito do trabalho, que se
organiza sobre uma estrutura plurinormativa, a autonomia privada coletiva pode ser
vista como uma de suas fontes normativas, do ponto de vista negocial, ao lado das
fontes legais, resultante de leis editadas pelo poder estatal, das consuetudinarias,

decorrentes do poder do comportamento social coletivo da sociedade, e das

18 RIBEIRO, Joaquim de Souza. O problema do contrato: as clausulas contratuais gerais e o principio
da liberdade contratual. Coimbra: Almedina, 1999. p.23
19 SANTOS, Ronaldo lima dos. Teoria das Normas Coletivas. 3. Ed. Sdo Paulo, LTr, 2014. p. 125.
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jurisdicionais, decorrentes das decisdes judiciais. Magano, citado por Carlos
Eduardo Oliveira dias, sustenta que “o pluralismo significa a livre atuagdo dos
individuos e dos grupos componentes da sociedade civil, na persecugdo dos

interesses que Ihe sdo proprios.”?

Logo, o carater plurinormativo proporciona um meio para que o
ordenamento juridico acompanhe proximamente as mutagbées no mercado de

trabalho, sobretudo por formas auto compositivas de resolugcao de conflitos.

De outra banda, os conflitos solucionados mediante a negociagao
coletiva ndo podem estar revestidos de uma precarizacdo dos direitos dos
trabalhadores, pois a missdo geneticamente atribuida a essa forma de resolugao de
conflitos é na realidade ser um instrumento de manutengao e melhoria da civilidade
nas relacbes de trabalho. As inflexdes de um pensamento de matrizes
excessivamente liberais, com desvirtuada flexibilizacdo de direitos, pode levar a

negociagao coletiva uma supressao de conquistas e garantias trabalhistas.

4 Flexibilizagdo dos Direitos Trabalhistas - conceituagao, bases

constitucionais e legais, OIT, limitagées e vantagens compensatorias.

Ao abordarmos o tema da possibilidade de flexibilizagao de direitos
trabalhistas, inevitavelmente nos deparamos com a transformacdo da economia
mundial ocorrida nas ultimas décadas, e em especial a situagao econémica-social de

NOSSO pais.

Uma vez que nossa legislagao trabalhista, gestada nos anos 40 do
século XX, ainda subsiste, inevitavel que se verifiqgue uma constante discussao
sobre a necessidade de sua atualizagdo, o que efetivamente tem se verificado ao
longo das ultimas décadas, fundamentada ndo somente em uma inadequagao de

seu suporte as modalidades organizacionais e produtivas advindas desde a

20 Magano ainda pondera que “o pluralismo corresponde a existéncia, no seio da sociedade civil, de
centros autbnomos de producgao juridica, entendendo-se que as normas deles oriundas possuem a
mesma natureza das emanadas pelo estado”. Finaliza com “o aspecto de maior relevancia do
pluralismo é pois a negacao da exclusividade normativa do estado”
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superagao do paradigma fordista de produgdo, mas também em como reagir diante

da pretensao de sua flexibilizacao.

Segundo a corrente daqueles que defendem uma flexibilizagdo, o
ordenamento em vigor que regula as relagdes de trabalho n&o se mostra atualizado
suficientemente, no sentido de abarcar as atuais circunstancias e necessidades

decorrentes dos novos modelos contemporaneos de trabalho.

Mostra-se ainda presente uma estrutura varguista na propria cultura
que rege as relagdes de trabalho, ainda com certo cunho protetivo, nao obstante os
avancgos ja observados ao longo dos ultimos 70 anos, de forma que nao propicia a

implantacdo de mudangas substancias no aparato legislativo ora vigente.

Nao obstante algumas tentativas de “modernizagdo” da legislagao
trabalhista patria ao longo dos anos 1990 e 2000%', o “movimento flexibilizador”
acabou por se corporificar, tendo como principais pressupostos: “a) os imperativos
do desenvolvimento econémico; b) a competicdo econdmica e sua globalizagao; c) a
velocidade das mudancgas tecnoldgicas; d) o aumento do desemprego; e) tendéncia

a formacao de forte economia submersa, informal, para fugir a rigidez da lei.”*

Como se vé nesses itens, a principal formulagao, por parte de alguns
atores, € que se entende haver uma excessiva “demonizagao” da intervencao
estatal no mercado de trabalho, tipificada como um dos fatores de entrave ao
desenvolvimento econdmico, porém, mesmo em relagcées que decorrem da atividade
capitalista tipica, a fixacdo de um regramento estatal € medida imperativa, que

conduz a prépria sobrevivéncia do sistema.

Afinal, a necessidade de preservacdo dos direitos trabalhistas, a
partir de uma intervencao estatal ndo perdeu o sentido, pois a realidade econdmica

de hoje, ainda que distinta daquela que se observava quando da formagéo do Direito

21 Durante o governo de Fernando Collor (1990-1992), foi instituida uma Comiss&o de modernizagdo
da Legislagao do Trabalho, com dois anteprojetos de lei, que tratavam, respectivamente, de relagdes
coletivas e relagdes individuais do trabalho. Em seu primeiro mandato o presidente Lula instituiu o
Férum Nacional do Trabalho, , instancia composta por diversos segmentos da sociedade com o
intuito de atualizar e tornar a legislagdo mais compativel com as novas exigéncias do
desenvolvimento nacional.
2 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Flexibilizagdo da norma constitucional e garantia de emprego.
In: Jose Afonso Dallegrave Neto. Direito do Trabalho — estudos. Sdo Paulo: LTr., 1997, p.41
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do Trabalho, ainda tende a se estruturar de maneira exploratéria sobre aqueles que

vivem do seu labor.

Arnaldo Sussekind®® entende que “em virtude da transmutagdo da
economia mundial justifica-se uma flexibilizagcdo na aplicagdo de normas de
protecdo do trabalho, de forma a harmonizar interesses empresariais e

profissionais”, e neste sentido se posiciona da seguinte forma:

Com a flexibilizagao, os sistemas legais preveem formulas opcionais
ou flexiveis de estipulagdo de condigdes de trabalho, seja pelos
instrumentos da negociagido coletiva, ou pelos contratos individuais
de trabalho, seja pelos préprios empresarios. Por conseguinte: a)
amplia o espaco para complementagcdo ou suplementacdo do
ordenamento legal; b) permite a adaptacdo de normas cogentes a
peculiaridades regionais, empresariais ou profissionais; c) admite
derrogagdes de condigdes anteriormente ajustadas, para adapta-las
a situagdes conjunturais, métodos de trabalho ou implementagao de
nova tecnologia.

Dentro de um conceito genérico, o termo “flexibilizagdo” carrega
praticas de desconstrugdo dos mecanismos vigentes, tanto com medidas de
retrocesso normativo — quando, de forma menos favoravel, retiram do trabalhador
garantias antes estabelecidas — ou ainda de notdria desregulamentacgao, ao dizimar

alguma parcela de trabalhadores da estrutura protetiva do Direito do trabalho.

Para Uriarte?*, a flexibilizagdo pode ser definida como a “eliminaco,
diminuicdo, afrouxamento ou adaptacdo da protecdo trabalhista classica, com a
finalidade — real ou pretensa — de aumentar, o investimento, o emprego, ou a
competitividade da empresa”, esclarecendo, fundado em Javillier, que pode existir
uma classe de flexibilidade que vai em outro sentido, que por ele é chamada de
“flexibilidade de protegao”. aquela que sempre foi admitida pela ordem juridica
trabalhista, “pois representa a superagédo e a adaptagado da norma juridica em favor

do trabalhador.”

23 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituigbes de Direito do Trabalho. 20a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. P.204
24 URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. Sao Paulo. LTr, 2002. p.9
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De outra forma, Slssekind® defende que flexibilizacdo ndo se
confunde com desregulamentagédo, porque enquanto este retira o trabalhador da
protecdo do estado, aquela apenas permite uma relativizacido das normas protetivas
heterbnomas, portanto sendo a flexibilizacdo uma “fenda no principio da
inderrogabilidade das normas de protegao ao trabalho, a ser exercido nos limites do

regime juridico pertinente”.

Na mesma linha, Robortella®® diz que se trata de instrumento de
adaptagcdo constante das normas juridicas a realidade econdmica, social e
institucional, mediante a participagdo de empregados e empregadores para a eficaz

regulamentacao do mercado de trabalho.

Com o advento da vigéncia em 1988 do novo texto constitucional,
podemos verificar que a flexibilizacdo de uma certa forma foi incorporada ao
ordenamento patrio, de acordo com os seguintes dispositivos, os quais deram uma

leitura mais amena a algumas regras trabalhistas, a saber:

1. Os acordos e convengdes coletivas de trabalho foram prestigiados como
fontes do direito do trabalho, reconhecendo a importancia da autonomia
coletiva da vontade e a autocomposic¢ao dos conflitos trabalhistas, conforme o
artigo 7°, XXVI da CF, seguindo assim em consonancia com a tendéncia
mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagao
coletiva, retratadas na Convencgao n. 98/1949 e na Convencgao n. 154/1981 da
Organizagao Internacional do Trabalho.

2. Possibilidade de reducdo salarial mediante acordo ou convencio coletiva,
verificada no inciso VI do mesmo artigo, relativizando desta forma o principio
da irredutibilidade salarial.

3. Introdugado do banco de horas de forma a compensar eventuais horas extras
laboradas, sem a contrapartida de pagamento adicional, inciso XIIl do mesmo

artigo 7°.

*> SUSSEKIND, Arnaldo. Instituigdes do Direito do Trabalho.16. ed. Sao Paulo, LTr, 1997. P.207
% ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Flexibilizagdo da norma constitucional e garantia de emprego.
In: Jose Afonso Dallegrave Neto. Direito do Trabalho — estudos. Sdo Paulo: LTr., 1997, p.41
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4. No inciso XIV, admite mediante acordo ou convenc¢ao coletiva a pactuar-se de
forma diferenciada o direito a jornada de 6 horas aos trabalhadores que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento, estendendo-se até o limite
de 8 horas.

5. Com a promulgacdo da Lei 9.601/98, foi possivel se ter a contratacdo de
trabalhadores mediante contrato por prazo determinado, alterando-se o art.
442 da CLT, dependendo apenas de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho firmada junto ao sindicato da categoria.’

6. Implantagdo do banco de horas, alterando-se o artigo 59, paragrafo 2° da CLT
pela Lei 9.601/98, compensando eventuais horas extras laboradas em
descansos posteriores, sem a necessidade de qualquer contrapartida
financeira.?®

7. A mesma MP2.164-41/2001, ja em vigor, por ser anterior a EC 32/2001,
admitiu a repactuagdo mediante negociagdo coletiva a fixacdo do tempo
dispendido pelo empregado em caso de transporte fornecido pelo
empregador, nos casos de locais de dificil acesso ou ndo servidos por
transporte publico, artigo 58 paragrafo 3° da CLT, uma vez que estabeleceu
um regime diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno

porte.

A importancia da negociagdo coletiva trabalhista transcende o
proprio Direito do Trabalho, na verdade, a experiéncia historica dos principais paises
ocidentais demonstrou que a negociacdo coletiva no cenario das relagdes
laborativas sempre influenciou, positivamente, numa estruturacdo mais democratica

do conjunto social.

Mesmo com uma dose de admissibilidade tanto da classe
empresarial quanto de parte da classe operaria, as tentativas de reforma se

mostraram timidas em seu conteddo, muito devido a «cultura trabalhista

27 As principais vantagens para o empregador seriam o recolhimento de 2% a titulo de FGTS, e néo
8%, ndo haveria necessidade de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS na dispensa, tendo
como ressalva a possibilidade de se utilizar deste tipo de contrato Somente para criagdo de novos
Eostos de trabalho e nunca para substituir postos regulares e permanentes ja existentes na empresa.

e} prazo previsto na lei para o gozo da compensagéao era de 120 dias, porém, foi alterado para 1
ano pela MP 2.164-41/2001.
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predominante, o que levou a um desinteresse legislativo em promover as reformas

necessarias visando uma modernizagao do direito do trabalho.

De outro lado, a jurisprudéncia passou a permitir uma maior
possibilidade de estipulagdo negocial, reconhecendo a prevaléncia do negociado

sobre o legislado, em assuntos ja abarcados pela legislacéo.

Duas correntes distintas se consolidaram, sendo a primeira
defensora de uma ampla possibilidade de negociagdo, adequando o direito
trabalhista face ao novo modelo econédmico-social vigente, permitindo a negociagéo
coletiva em todo e qualquer aspecto que nao esteja precedido de expressa restricao

legal.

Nao é escuso afirmar, que essa permissividade foi adotada de forma
mais acentuada a partir dos anos 90, quando o TST modificou seu entendimento
sobre a interposicdo de mao de obra, com a regulagdo da possibilidade de
terceirizagdo trabalhista, diante do enunciado 331 do TST%, o que levou em 1993 ao
cancelamento da Sumula 256, que praticamente ndo admitia a terceirizagdo, o que
pode servir de parametro para se verificar a tendéncia da jurisprudéncia trabalhista

no sentido de se alinhar a esta primeira corrente.

A segunda corrente entende que somente em casos expressamente

ressalvados na Constituicdo Federal, em normas internacionais aplicaveis ao direito

%% Sumula N° 331 do TST. Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade - Inciso IV alterado pela
Res. 96/2000, DJ 18.09.2000: | - A contratagédo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n° 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, nao gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988). Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo
de servigos de vigildncia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagéao e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinagéo direta. IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagbes, inclusive
quanto aos 6rgaos da administragéo direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagéo processual e
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993). Historico:
Revisdo da Sumula n° 256 - Res. 4/1986, DJ 30.09.1986 Redacé&o original - Res. 23/1993, DJ
21.12.1993 N° 331 (...) IV - O inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte do empregador,
implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde
que este tenha participado da relagao processual e conste também do titulo executivo judicial.
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do trabalho interno, ou temas ligados a niveis minimos de garantias trabalhistas,
como fatores discriminatérios, percepgdo de salarios, e ainda garantias de meio
ambiente saudavel. Em nenhuma outra hipotese a negociacéo coletiva poderia

avangar e se sobrepor a outras questdes constitucionalmente protegidas.

Ao lado disso, e nédo se defendendo nenhum dos dois
entendimentos, cabe enfatizar que as proprias caracteristicas de nosso
ordenamento relativas ao direito do trabalho, permitem a convivéncia de
pensamentos antagbnicos, bem como abrem o caminho para que se verifique uma
falta de uniformidade em decisbes entre as cortes judiciais, levando a um perigoso

desvirtuamento da prépria negociagao coletiva.

Entende Carlos Eduardo de Oliveira Dias, em que pese seu

pessimismo:

Com isso, o permissivo jurisprudencial de flexibilizagdo que se viu
consolidado nas ultimas décadas tem acarretado uma completa
desfiguragdo da negociagado coletiva e de suas fungdes estruturais,
sobretudo aquela relacionada a seu carater emancipatério. Em
contrapartida, acaba por adquirir uma fungao voltada a transformar
os direitos trabalhistas em instrumentos de ajuste as necessidades
capitalistas de competitividade e de lucratividade.*®

Na mesma linha, temos ainda Marcus Menezes Barberino Mendes®":

Na ofensiva, o Judiciario torna-se um palco fértil para a exploracao
de umas das possibilidades de flexibilizacdo da regulagdo do
trabalho: a flexibilizagao jurisprudencial. A historica dissengao entre
contratualismo e institucionalismo faz com que a regulacéo publica
do mercado de trabalho contenha termos polissémicos ou
dispositivos contraditérios, permitindo, no Judiciario, inflexdes
interpretativas que atendam a correlacéo de forcas entre as correntes
jurisprudenciais.

Com esse quadro, iremos a seguida analisar a jurisprudéncia atual,

diante dessa investida flexibilizatéria advinda das negociagdes coletivas.

30 DIAS, Carlos Eduardo de Oliveira. Entre Cordeiros e os Lobos. Sdo Paulo, LTr, 2009. P. 154
¥ MENDES, Marco de Souza Barberino. Justica do trabalho e Mercado de trabalho. Interagao entre
Poder Judiciario e a Regulagéo do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo, LTr, 2007. p. 82
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5 Os Limites da Autonomia Negocial face a Jurisprudéncia

No entendimento de Carlos Eduardo Oliveira Dias, na esteira de
uma tardia inflexdo da flexibilizacdo das relagdes de trabalho, diante de uma
impossibilidade de sua concretizacdo por meio da via normativa, os tribunais tem
assumido este papel de forma forcada, interpretando e conferindo solugdes extra
legais a problemas concretos, reconhecendo a flexibilidade a partir das negociacdes
coletivas, mesmo em temas que ndo possuem expressa reserva ou autorizacio

legal de atenuagao negocial.*

Esta interpretacao flexibilizadora pode ser verificada, por exemplo,
na OJ 251 da SDBI-1*, a qual possibilita que sejam feitos descontos salariais dos
trabalhadores de postos de gasolina que recebem cheques de clientes sem

observancia das condicdes estipuladas em instrumento coletivo.

Muito embora tal pratica seja prevista pelo artigo 462, caput, da
CLT*, ela afronta diretamente o principio da intangibilidade salarial, desconstituindo
a légica capitalista do risco da atividade econdmica, j& que esta ndo deve ser
transferida ao empregado. O objetivo da norma da CLT citada, visa abarcar
situacdes como as contribuigdes devidas aos sindicatos, ndo podendo ser utilizada
“para transferir os 6nus inerentes a atividade capitalista para aquele que nao aufere
os lucros dela advindos”. Trata-se de uma figura de flexibilizacdo hoje admitida e

consolidada na jurisprudéncia trabalhista.

Merece especial atencdo o precedente RE 590.415%, julgado em

32 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira Dias. Entre lobos e cordeiros. Sao Paulo, 2009. LTr. p.157.
**0J-SDI1-251 DESCONTOS. FRENTISTA. CHEQUES SEM FUNDOS -
E licito o desconto salarial referente & devolugédo de cheques sem fundos, quando o frentista n&o
observar as recomendacgdes previstas em instrumento coletivo.
¥Art. 462 - Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou convengao coletiva.
3> Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA.
VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de demissao incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participagdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como de
quitacéo de toda e qualquer parcela decorrente da relagao de emprego. Faculdade do empregado de
optar ou nao pelo plano. 2. Validade da quitagdo ampla. Nao incidéncia, na hipétese, do art. 477, § 2°
da Consolidagao das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitagao aos valores e
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30/04/15 no plenario do STF, por unanimidade, e que teve sua repercussao geral
reconhecida®, reformando assim decisdo do TST que anulava clausula de acordo
coletivo de trabalho, refletindo assim parametros distintos daqueles julgados pelo

TST quanto aos limites da autonomia negocial coletiva.

O processo versava sobre a validade de clausula ajustada mediante
negociagao coletiva, na qual o trabalhador, ao aderir ao Plano de Dispensa
Imotivada — PDI, dava quitacdo ampla e irrestrita a todas as verbas trabalhistas

decorrentes da relagdo de emprego.

Em primeiro grau, onde a reclamante ajuizou agdo, néo
reconhecendo a clausula firmada coletivamente, e portanto requerendo verbas
trabalhistas, o pedido foi julgado procedente, decisdo esta confirmada pela corte de
segunda instadncia - TRT, sob o argumento que “o artigo 477 (paragrafo 2°) da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a quitagdo somente libera o
empregador das parcelas especificadas no recibo de quitagdo. E que os diretos

trabalhistas sao indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis”.

as parcelas discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do
trabalho nado se verifica a mesma situagaéo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais
de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagao
coletiva, retratada na Convengao n. 98/1949 e na Convencdao n. 154/1981 da Organizagao
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulagdo das normas que regeréao a sua propria vida. 5. Os planos
de demissao incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condigbes econdmicas mais vantajosas do que
aquelas que decorreriam da mera dispensa por decisdo do empregador. E importante, por isso,
assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua fungdo protetiva e de nao
desestimular o seu uso. 2 7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmagéo, em repercussao geral,
da seguinte tese: “A transacao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razao
de adesédo voluntaria do empregado a plano de demissdo incentivada, enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.

Com a decisao neste caso seriam resolvidos 2.396 processos sobre 0 mesmo tema, que estavam
sobrestados aguardando o posicionamento do Supremo.
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O TST tinha o entendimento na linha de sua sumula 330% e da OJ
270 da SDI-1®®, no sentido de que os direitos trabalhistas eram indisponiveis e
irrenunciaveis, sendo que eventual quitacdo somente possuem o condao de liberar
as parcelas expressamente especificadas no recibo, conforme art. 277 par. 2° da
CLT.

Os ministros do STF acabaram por firmar o entendimento que,

"a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”.
O reclamado, no caso o Besc, sucedido pelo Banco do Brasil, por

meio de RO interposto, entendeu que o acordao teria violado ato juridico perfeito, e
ainda o artigo 7°, inc. XXVI da Constituicao Federal, que prevé reconhecimento das

Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

No corpo do voto, o Ministro Relator explicitou as razdes pelas quais
se fazia necessario recolocar o problema dos limites da autonomia negocial coletiva

em seus termos constitucionais e internacionais, assim se pronunciando:

26. A negociagao coletiva € uma forma de superagao de conflito que
desempenha fungao politica e social de grande relevancia. De fato,
ao incentivar o dialogo, ela tem uma atuagio terapéutica sobre o
conflito entre capital e trabalho e possibilita que as proprias
categorias econOmicas e profissionais disponham sobre as regras as

" Sumula 330 TST - QUITACAO.VALIDADE - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia
de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos
paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou
parcelas impugnadas.

I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndao consignadas no recibo de quitagdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
quitacéo é valida em relagédo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitagao.

*® 0J 270 SDI-1 - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS.

A transagéao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a
plano de demissao voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.
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quais se submeterdo, garantindo aos empregados um sentimento de
valor e de participacdo. E importante como experiéncia de
autogoverno, como processo de auto compreensao e como exercicio
da habilidade e do poder de influenciar a vida no trabalho e fora do
trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacdo da democracia
e de consecucdo autbnoma da paz social.

27. O reverso também parece ser procedente. A concepgao
paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade
de tomar as suas proprias decisbes, de aprender com seus proprios
erros, contribui para a permanente atrofia de suas capacidades
civicas e, por consequéncia, para a exclusido de parcela consideravel
da populagao do debate publico. (...)

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica
invalidacdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma
I6gica de limitacdo da autonomia da vontade exclusivamente
aplicavel as relagdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os
diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagbes
coletivas como instrumento de solucédo de conflitos coletivos, além de
recusar aos empregados a possibilidade de participarem da
formulagdo de normas que regulam as suas préprias vidas. Trata-se
de postura que, de certa forma, compromete o direito de serem
tratados como cidad&os livres e iguais.

48. Nao socorre a causa dos trabalhadores a afirmacio, constante
do acordao do TST que uniformizou o entendimento sobre a matéria,
de que “o empregado merece protegao, inclusive, contra a sua
propria necessidade ou ganéncia’. Nao se pode tratar como
absolutamente incapaz e inimputavel para a vida civil toda uma
categoria profissional, em detrimento do explicito reconhecimento
constitucional de sua autonomia coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As
normas paternalistas, que podem ter seu valor no d&mbito do direito
individual, sdo as mesmas que atrofiam a capacidade participativa do
trabalhador no &ambito coletivo e que amesquinham a sua
contribuicdo para a solugdo dos problemas que o afligem. E através
do respeito aos acordos negociados coletivamente que os
trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade
de mobilizacido e de conquista, inclusive de forma a defender a plena
liberdade sindical. Para isso € preciso, antes de tudo, respeitar a sua
voz. (g.n.)

Recentemente, em nova linha jurisprudencial, o Supremo Tribunal

Federal decidiu, novamente modificando acord30® proferido pelo TST, referente a

% EMENTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007.
ITINERE. SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. O principio do
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, consagrado no artigo 7°, XXVI, da
Constituigdo da Republica, apenas guarda pertinéncia com aquelas hipéteses em que o conteudo das
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uma reclamacéao trabalhista onde o réu firmou acordo coletivo de trabalho com o
sindicato da categoria a qual pertence a reclamante, para que fosse suprimido o
pagamento das horas in itinere e, em contrapartida, fossem concedidas vantagens
aos empregados, como por exemplo, fornecimento de cesta basica durante a
entressafra, contratacdo de seguro de vida e acidentes excedente ao obrigatorio
sem custo para o empregado, pagamento do abono anual aos trabalhadores com
ganho mensal superior a dois salarios-minimos, pagamento do salario-familia além
do limite legal e por fim adog¢ao de tabela progressiva de produgao além da prevista

na Convencgao Coletiva.

O Tribunal de origem entendeu, todavia, pela invalidade da clausula
adotada no acordo coletivo de trabalho, uma vez que o direito as horas in itinere

seria indisponivel, em razdo do que dispde o art. 58, § 2°, da CLT*.

Por meio de decisdo monocratica do Ministro Teori Zavascki, o STF,
deu provimento ao RE 895.759 e reformou a decisdo do TST, que havia anulado a
clausula que excluia o pagamento das horas in itinere, O acérdao recorrido nao se
encontra em conformidade com a ratio adotada no julgamento do RE 590.415, no
qual a corte suprema conferiu especial relevancia ao principio da autonomia da

vontade no ambito do direito coletivo do trabalho.

O Ministro, nessa nova deciséo, fazendo remissao ao RE 590.415,
assentou, em outras e diretas palavras, que deve se respeitar 0 negociado, mesmo
que se limite direito legalmente previsto, na direcéo do fortalecimento do instituto da
negociagdo coletiva de uma forma geral, mesmo em se tratando de direitos

constitucionalmente protegidos, assim se manifestando:

normas pactuadas nao se revela contrario a preceitos legais de carater cogente. 2. O pagamento das
horas in itinere esta assegurado pelo artigo 58, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, norma
que se reveste do carater de ordem publica. Sua supressao, mediante norma coletiva, ainda que
mediante a concessdo de outras vantagens aos empregados, afronta diretamente a referida
disposicado de lei, além de atentar contra os preceitos constitucionais assecuratorios de condigdes
minimas de protegdo ao trabalho. Resulta evidente, dai, que tal avenga ndo encontra respaldo no
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. Precedentes da SBDI-l. 3. Recurso de embargos
conhecido e n&o provido.

O Art. 58 (...) § 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugao.
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Ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha afastado direito
assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras
vantagens com vistas a compensar essa supressdo. Ademais, a
validade da votagdo da Assembleia Geral que deliberou pela
celebragdo do acordo coletivo de trabalho nao foi rechagada nesta
demanda, razao pela qual se deve presumir legitima a manifestacao
de vontade proferida pela entidade sindical. Registre-se que a propria
Constituicdo Federal admite que as normas coletivas de trabalho
disponham sobre salario (art. 7°, VI) e jornada de trabalho (art. 7°,
Xl e XlV), inclusive reduzindo temporariamente remuneracéo e
fixando jornada diversa da constitucionalmente estabelecida. Nao se
constata, por outro lado, que o acordo coletivo em questao tenha
extrapolado os limites da razoabilidade, uma vez que, embora tenha
limitado direito legalmente previsto, concedeu outras vantagens em
seu lugar, por meio de manifestagcdo de vontade valida da entidade
sindical.

Por um outro polo, cabe constatar que também verificamos inUmeras
decisbes que indicam a existéncia de uma limitagdo ao poder negocial dos

sindicatos, até em clara contradigcdo com outros julgados semelhantes.

No processo TST- RR 0158-1999-007-17-00, se viu debatida a
possibilidade de eliminacdo do pagamento de adicional de periculosidade para
determinados setores de uma empresa, tendo em vista pactuacdo normativa neste

sentido via negociagao coletiva.

Em direcao oposta ao que fora decidido em outro processo similar
pela 5% Turma, no RR citado foi denegado o pedido de reconhecimento da clausula,
sob o fundamento que “ndo se pode ter como valida clausula de norma autbnoma
coletiva que contrarie a disposig¢ao legal expressa indicada no acordao regional, que
regulamenta a classificagdo das atividades perigosas pois esta regulamentacgao legal
constitui patamar civilizatério minimo assegurado em norma heterébnoma” e “tendo
em vista o principio da adequacgao setorial negociada, segundo a qual os acordos ou

convencdes coletivas ndao podem renunciar direitos trabalhistas indisponiveis,
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invalida clausula normativa defendida no apelo patronal, que nega o direito ao

adicional de periculosidade™".

Na decisao proferida viu-se afastada a aplicabilidade da sumula 364
do TST*, nao obstante em sua redacéo vigente a época estabelecia “que a fixagdo
do adicional de periculosidade em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicdo, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou
convengdes coletivas do trabalho”, mas, ao mesmo tempo ndo autorizava a
sonegacéo total do direito do obreiro, pois “0 que pretende a reclamada, in casu, é
que se permita dizer que determinada atividade nao é perigosa quando a lei a define

como tal.

De outro turno, cabe destacar que o TST por intermédio do inc. Il da
sumula 437, procurou de certa forma delimitar parametros sobre os limites da
autonomia privada coletiva no ambito da negociagéo coletiva, ao ndo permitir que
direitos protegidos por normas de ordem publica possam ser objeto de acordo entre

as partes.®

Expostos todos esses casos, ressaltam-se alguns comentarios dos

41 Acordao da 2a Turma, publicado em 11.01.08, onde o relator, indica que "néo se trata, no caso em
tela de desrespeitar o contido em norma coletivo, mas de fixar limites da flexibilizagdo de direitos
trabalhistas por meio de acordos e convengdes coletivas”

*2 Sumula n° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (inserido o item Il) - Res. 209/2016.

| - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condigbes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 e 280)
Il - Nao é valida a clausula de acordo ou convengao coletiva de trabalho fixando o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo de exposigao ao
risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho, garantida por
norma de ordem publica (arts. 7°, XXIl e XXIll, da CF e 193, §1°, da CLT)

3 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA
CLT (converséo das Orientagbes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Il — E invélida cléusula de acordo ou convengéo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satude e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacéo coletiva.
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atuais ministros do STF em recentes julgados, acerca da importancia da negociagao
coletiva no ambito de fixagcdo de novas condicdes de trabalho, em confronto com a

legislacao vigente.

O Ministro Luis Roberto Barroso entende que o0 modelo da
Constituicdo Federal aponta para a valorizagdo das negociagdes e acordos
coletivos, seguindo a tendéncia mundial pela auto composigéo, enfatizada, inclusive,

em convengdes e recomendagdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Ja o Ministro Luiz Fux apontou que “a transagao extrajudicial, depois
de homologada judicialmente, tem for¢ca de coisa julgada, que consta como titulo
executivo judicial’. Segundo ele, sendo voluntaria, depois de aderir, a parte firma

acordo com forga de coisa julgada, o que nao poderia ser discutido.

Também o Ministro Gilmar Mendes concordou no sentido de que, no
ambito do direito coletivo do trabalho, a Constituicdo valoriza, de forma enfatica, as

convencgodes e acordos coletivos.

Para o Ministro Ricardo Lewandowski, “ndo se trata de um contrato
individual de trabalho, no qual o trabalhador precisa ser protegido, uma vez que a
empresa possui forga para compeli-lo a agir até contra sua prépria vontade. Nessa
situacdo em que se confrontam sindicato e empresa, existe paridade de armas.

Sindicato e empresa estdo em igualdade de condigdes.

6 CONCLUSAO

O Direito do Trabalho, moldado com base num regime ditatorial nos
anos 30, mesmo considerando que constantemente vem se atualizando, nido se
mostrou na direcao de estabelecer diretrizes visando uma mutacdo em seu padrao
regulatorio nas relagbes de trabalho, ndo obstante uma tendéncia favoravel a

modernizacao das relagdes de trabalho no Brasil.
Mostraram-se bastante importantes os avancos implementados ao

29



longo das ultimas décadas na legislagdo pertinente, destacando que o texto
constitucional de 1988 trouxe inovadores e democraticos avancos normativos, tais
como a liberdade e autonomia sindicais, o fortalecimento do papel representativo
dos sindicatos, da negociagcao coletiva trabalhista, e das agdes coletivas no
processo do trabalho, a garantia do direito de greve, a atribuigdo de novo e
destacado status ao Direito Individual do Trabalho, e ainda o fortalecimento da

consolidacao e universalizacao da Justica do Trabalho.

Posteriormente, em 1999, veio a extingao da representacao classista
na Justica do Trabalho, em 2004 verificou-se a restricdo do poder normativo da
Justica do Trabalho nos dissidios coletivos de natureza econdmica, e com a EC-45
trouxe, entre outros pontos, houve a ampliagdo da competéncia jurisdicional da
Justica do Trabalho. Em 2008 veio o reconhecimento e institucionalizacdo das
centrais sindicais, e por final, mais recentemente, a ratificagcdo da Convengao 151 da
OIT, com a viabilizagdo, ainda que restrita, da negociagdo coletiva nas entidades

publicas.

Importante debate fomentado pela negociagédo coletiva trabalhista
refere-se a extensao de sua criatividade de regras de Direito, bem como a discussao
sobre as restricdes que encontra na ordem justrabalhista e no ambito constitucional,
de forma que o primado da autonomia sindical, por intermédio da autonomia privada
coletiva, “ndo pode ser entendido como um elemento autorizador da plenitude do

poder negocial dos direitos trabalhistas”.**

Desta forma, uma sobreposi¢cao da autonomia privada coletiva néo
deve ser o ponto referencial para autorizar a relativizacdo das diretrizes de

protecdes trabalhistas, diante das regras heterbnomas estatais instituidas.

Sobre o entendimento, destaca-se o pensamento de Renato
Saraiva, no sentido que: “A reducido de direitos somente pode ser tolerada como

medida de carater excepcional e temporaria, em virtude de ocasional dificuldade

* DIAS, Carlos Eduardo Oliveira Dias. Entre lobos e cordeiros. Sdo Paulo, 2009. LTr . p.184
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financeira ou operacional enfrentada pela empresa que ndo permita a observancia

das normas trabalhistas”.*

Paralelo a isso, viu-se formar um processo intermediario, em favor
da relativizagdo do principio da imperatividade das normas trabalhista*® em prol da
negociagao trabalhista, sustentado inclusive por diretrizes constitucionais. Tal
processo, denominado popularmente de “flexibilizacdo”, que nas palavras de Carlos
Eduardo Oliveira Dias, “representaria o abrandamento da aplicacdo do conteudo
legal vigente, permitindo a atenuagao dos efeitos de certas estipulagcées de protecao
ao trabalhador, tendo como fundamento essencial a necessidade de modernizagao

das relagbes de produgéo e o aprimoramento da produtividade das empresas™’.

A luz da jurisprudéncia que esta sendo firmada, registrando também
que a propria Constituicdo Federal tem permissivos explicitos para que normas
coletivas de trabalho podem versar sobre salario, jornada de trabalho, e
remuneragao, e ainda pelas diretrizes tracadas pela OIT quanto a importancia da
negociagao trabalhista, pode se observar que uma certa flexibilizagao ja encontra-se
em curso, mas, em sentido oposto, ndo se deve supor que todas essas assertivas
seriam suficientes para elevar a negociagao coletiva a um patamar de prevaléncia
que se sobreponha a uma necessidade interventiva do estado, ou que permita sua
atuacao como fonte de direito de forma ilimitada, atuando em detrimento as normas

heterbnomas vigentes.

Em outras palavras, caso se verifique um necessario
reposicionamento do direito do trabalho visando sua adequacdo a uma volatil
economia moderna e as constantes transformacdes sociais e politicas, € imperioso
que se tenha em mente o compromisso que seja feito mediante a manuteng¢ao dos
direitos historicamente conquistados pelos trabalhadores, sem o comprometimento

de seus direitos fundamentais.

Se a supremacia da ordem estatal deve se sobrepor diante da

*5 SARAIVA, Renato. Curso de Direito do Trabalho: vers&o universitaria. Sdo Paulo: Método, 2008.
% A luz desse principio, as regras justrabalhistas séo, essencialmente, imperativas, nao podendo, de

maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples manifestagcao de vontade das partes
*’DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. Entre lobos e cordeiros. Sao Paulo, 2009. LTr. p.182
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autonomia privada coletiva, postura adotada sob o manto da protecéo dos interesses
dos trabalhadores diante das ideologias flexibilizatérias, ha de se ponderar se a
abertura da doutrina trabalhista para teorias juridicas mais modernas nao seria um
instrumento para consolidacdo da tutela de direitos trabalhistas por intermédio da

autonomia privada coletiva.

E preciso fomentar formas alternativas de prevencao de conflitos no
Brasil, pais onde tramitam cerca de 95 milhdes de processos, segundo recentes

dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A pretensdo do presente trabalho, foi de alimentar uma analise
diagndstica que possa se traduzir em contribuicdo a construgdo de um processo de
modernizagao constante do direito do trabalho, ndo se desconsiderando os

parametros histéricos da formacéo das relagdes de trabalho em nosso pais.

Por fim, refletindo nas palavras de Paulinho da viola, “Meu pai
sempre me dizia, meu filho tome cuidado. Quando eu penso no futuro, ndo esquego

»48

0 meu passado”™, ou seja, nao vamos desprezar nosso passado, enquanto

estivermos reconstruindo nosso futuro.
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