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RESUMO

A presente dissertacdo teve como foco o estudo do Plano Nacional de Formacao de Professores
da Educacdo Béasica (PARFOR), Programa do Governo Federal, implementado pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em 2009, com o
objetivo de “induzir e fomentar a oferta de educagdo superior, gratuita ¢ de qualidade, para
profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia na rede publica de educacéo
basica e que ndo possuem a formacao especifica na area em que atuam em sala de aula” (Capes,
2009). O Programa teve, até o ano de 2018, o total de 87.488 professores da rede publica de
educacdo basica matriculados. O objetivo da dissertacdo é compreender porque 0 PARFOR
apresenta indices elevados (28%) de desisténcia. Deste modo, fizemos uso de aplicacdo de
questionario, cuja metodologia baseou-se numa abordagem de cunho qualitativo e quantitativo,
de natureza exploratoria e descritiva. As informagdes deste trabalho foram coletadas através da
analise dos dados documentais fornecidos pela Capes e das respostas dos professores ao
questionario. As 1.225 respostas do questionario foram submetidas a tratamento estatistico
simples. Os dados coletados indicam que as desisténcias na participagdo no Programa tém
relacdo com questdes logisticas e podem ter relacdo com a qualidade dos cursos ofertados ou
dos professores que ministravam as aulas. Entre os principais fatores apresentados pelos
participantes da pesquisa como causas de desisténcia estdo a distancia entre o local de moradia
e a localidade onde as aulas eram ministradas, o fato de o curso néo ter atingido as expectativas,
0 periodo das aulas e a dificuldade de transporte. Outro resultado importante encontrado através
do exame dos dados foi a questdo dos professores que escolheram um curso do PARFOR fora

de sua area de atuacdo e que, com isso, ndo atenderam aos objetivos do Programa.

Palavras-chave: Formacao de professores. Politicas Publicas. PARFOR.



ABSTRACT

The present dissertation focused on the study of the National Plan for the Training of Teachers
of Basic Education (PARFOR), Federal Government Program, implemented by the
Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (Capes) in 2009, with the
objective of "inducing and promoting the provision of free and quality higher education for
teaching professionals who are teaching in the public basic education network and who do not
have the specific training in the area in which they work in the classroom” (Capes, 2009). The
Program had, by the year 2018, a total of 87,488 teachers from the public basic education system
enrolled. The aim of the dissertation is to understand why PARFOR has high dropout rates
(28%). In this way, we made use of questionnaire application, whose methodology was based
on a qualitative and quantitative approach, of exploratory and descriptive nature. The
information of this work was collected through the analysis of the documental data provided by
Capes and the answers of the teachers to the questionnaire. The 1.225 answers to the
questionnaire were submitted to simple statistical treatment. The collected data indicate that
dropouts in participation in the Program are related to logistics issues and may be related to the
quality of the courses offered or the teachers who taught the classes. Among the main factors
presented by the research participants as causes of withdrawal are the distance between the
place of residence and the location where the classes were given, the fact that the course did not
reach expectations, the period of classes and the difficulty of transportation. Another important
result found through the examination of the data was the question of the teachers who chose a
PARFOR course outside their area and that, therefore, did not meet the objectives of the

Program.

Keywords: Teacher Training. Public Policies. PARFOR.
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INTRODUCAO

De acordo com o Censo da Educacdo Basica — Educacenso de 2017, 22% dos docentes
de todo o pais possuem apenas formagdo em nivel fundamental ou médio e, portanto, estdo
lecionando sem a formagdo minima exigida pela legislacdol. Esse dado demonstra que
acompanhar e avaliar a oferta de ensino superior para professores da educacdo basica pelo
Governo Federal é fundamental no contexto das politicas publicas educacionais atuais,
possuindo relevancia social e politica para a Administracdo Publica.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Capitulo Il, reconheceu a educagdo como
direito social e inovou a discussdo sobre a formacao e a valorizacdo do profissional docente.
Além da Constituicdo Federal, as leis n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo —
LDB) e n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE) também tratam da formacéo e da
valorizagdo do profissional docente. Com a promulgacdo destas leis, as redes de ensino
sofreram uma forte pressdo para atender a nova formatacdo da organizacdo da educacgdo
brasileira, com a necessidade da expansdo fisica e do quadro de docentes, bem como da melhora
de sua qualificagdo.

Para que a formacdo e a valorizacdo do professor estivessem alinhadas com as politicas
publicas vigentes, diversos programas e projetos voltados a formacédo docente foram criados,
tanto em ambito federal quanto em ambito estadual e municipal. Porém, somente em meados
dos anos 2000, a politica de formacao do profissional docente passou a fazer parte da agenda
do Governo Federal através de a¢Bes que tinham como objetivo articular as demandas das redes
de ensino e os programas de formacdo oferecidos pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Em 2009, por meio do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, foi instituida pelo
Governo Federal a Politica Nacional de Formacéo de Profissionais da Educagéo Basica, com a
finalidade de estabelecer um regime de cooperacao entre Unido, Estados, Distritos Federal e
Municipios para a formacdo inicial e continuada dos professores da rede publica de educagéo
basica. Em maio do mesmo ano foi langado aquele que viria a ser um dos principais
instrumentos dessa Politica: o Programa Nacional de Formacao de Professores (PARFOR).

A implementacdo do Programa ficou sob responsabilidade da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que assim o define:

O Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica (PARFOR) é
uma acgéo da Capes que visa induzir e fomentar a oferta de educagéo superior, gratuita

1 Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LBD.
2 Posteriormente revogado pelo Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016.
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e de qualidade, para profissionais do magistério que estejam no exercicio da docéncia
na rede publica de educacao basica e que ndo possuem a formacéo especifica na area
em que atuam em sala de aula. (CAPES, 2018)

()

Seu objetivo €, entre outros, induzir e fomentar a oferta de educacéo superior, gratuita
e de qualidade, para professores em exercicio nas redes publicas de educacdo basica,
para que estes profissionais possam obter a formacao exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. (CAPES, 2018)

O Programa, implementado a partir de 2009, ja contemplou cerca de 87 mil professores
(entre formados, cursistas e desvinculados). Chama a atencéo, contudo, o alto indice de
desisténcia de professores: segundo dados administrativos da Capes, cerca de 24 mil
professores — ou seja, 28% do total de matriculados no Programa — se desvincularam, trancaram
ou solicitaram transferéncia (termos utilizados para caracterizar os professores que ndo estéo
vinculados nem se formaram pelo Programa).

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foi realizada uma pesquisa junto aos professores
que apresentaram a situacdo “Desvinculado do curso” ou “Formado” na Plataforma Freire®,
Para a selecdo dos professores, foram consideradas todas as turmas do PARFOR implementadas
desde o inicio do Programa até 2017.

A escolha por fazer uma analise do Programa em nivel nacional é explicada por ndo
haver, nas buscas realizadas pela autora, pesquisa académica ou técnica que investigue as
consideracOes sobre os problemas enfrentados pelos professores para a desisténcia da
participacdo no Programa com esta abrangéncia territorial. Ao propor a pesquisa, 0 seguinte
guestionamento é levantado: quais sdo as principais causas apontadas pelos alunos dos cursos
de licenciatura do PARFOR para desistir da participa¢do no Programa?

O presente trabalho tem, portanto, como objetivo geral compreender porque o PARFOR
apresenta indices elevados de desisténcia e, como objetivos especificos, explicitar o perfil dos
professores da rede publica de educacdo bésica; evidenciar o perfil dos professores participantes
do PARFOR e; identificar as dificuldades dos professores que desistiram da participacdo no
Programa. A hipdétese levantada pela autora é de que as principais razes de desisténcia estdo
relacionadas a dificuldades logisticas (principalmente de acesso as aulas do curso).

Os resultados encontrados vado de encontro a hipétese e indicam que as desisténcias na
participacdo no Programa podem ter relagdo com a qualidade dos cursos ofertados ou dos
professores que ministravam as aulas. Entre os principais fatores apresentados pelos
participantes da pesquisa estdo a distancia entre o local de moradia e a localidade onde as aulas

eram ministradas, o periodo das aulas e a dificuldade de transporte.

3 Sistema eletrénico da CAPES que gerencia as turmas e realiza o acompanhamento do Programa.
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Esta dissertacdo esta organizada em quatro capitulos, além da introduc&o e da concluséo.
O primeiro capitulo, intitulado “O Programa Nacional de Formac&o de Professores da Educacao
Basica”, foi dividido em dois subtopicos. Inicialmente, apresentamos breve histérico das
politicas de formacdo de professores no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988. Em
seguida, descrevemos o PARFOR, sua forma de implementacao e algumas estatisticas basicas
sobre o Programa. No capitulo dois, foi feito o levantamento bibliografico de pesquisas
relacionadas ao Programa, seus resultados e conclusdes. O capitulo trés apresenta 0s
procedimentos metodoldgicos da pesquisa. O capitulo quatro foi dedicado a apresentacdo dos
dados do questionario aplicado e a discussdao desses dados. E, por fim, a conclusdo é
apresentada, indicando que as principais causas apontadas pelos alunos dos cursos de
licenciatura do PARFOR para desistir da participacdo do Programa sdo: i) a distancia entre
municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas; ii) o periodo das aulas; iii) o fato de o

curso nao ter atingido as expectativas e; iv) a dificuldade de transporte.
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1. O PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA

1.1. BREVE HISTORICO DAS POLITICAS PUBLICAS FEDERAIS PARA
FORMAGAO DE PROFESSORES A PARTIR DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988.

De acordo com Jenkins (1978 apud HOWLETT et al., 2013), politica publica pode ser
definida como “um conjunto de decisdes inter-relacionadas, tomadas por um ator ou grupo de
atores politicos, e que dizem respeito a selecdo de objetivos e dos meios necessarios para
alcancé-los, dentro de uma situacdo especifica em que o alvo dessas decisGes estaria, em
principio, ao alcance desses atores”.

Para Lowi (1964 apud VILLA-LOBOS, 1984), existem trés categorias principais de
politicas publicas: i) de distribuicdo, entendidas como aquelas dispensadas a “unidades
isoladas”; ii) de regulacéo, entendidas como aquelas que estabelecem regras e padrdes de
comportamento e; iii) de redistribuicdo, entendidas como aquelas que “envolvem relagdes entre
amplas categorias de individuos e as decisdes individuais precisam ser inter-relacionadas”.

Assim, de acordo com a definicdo de Lowi, as politicas publicas de formacdo de
professores podem ser definidas como do tipo distributivas, pois se utilizam do recurso publico
federal para fornecer um servigo a apenas uma parcela da populacéo, qual seja, o profissional
do magistério.

No Brasil, a intensificacdo e a difusdo de politicas publicas de formacao de professores
iniciaram a partir da década de 1990 apoiadas nas demandas de “reestruturacao produtiva para
a formacao ou qualificagdo do trabalhador” (MAZZEU, 2009).

Segundo Mazzeu (2009),

a década de 1990 constitui-se como periodo das reformas na educacéo brasileira
marcada pela producdo de documentos oficiais, leis, diretrizes e decretos embasados
pelas recomendac6es de organismos multilaterais internacionais e regionais, dentre 0s
quais destacamos: Banco Mundial, UNESCO, UNICEF, CEPAL e PNUD.

O Plano Decenal de Educacéo para Todos (1993-2003) pode ser considerado o primeiro
documento que alinha as politicas pablicas de formacéo de professores com as orientacdes dos
organismos multilaterais citados por Mazzeu. De acordo com Shiroma, Moraes e Evangelista

(2004, p. 62 apud Mazzeu, 2009), “com esse plano, o Brasil tragava as metas locais a partir do
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acordo firmado em Jomtien e acenava aos organismos multilaterais que o projeto educacional
por eles prescrito seria aqui implementado™.

Em 1996, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN, n°9.394/96, ocorreu a primeira mudanca concreta na formacéo docente no Brasil, que
inseriu como obrigatoriedade a formacao em nivel superior para o professor da educacao bésica.

Em 2001, por meio da Lei n® 10.172/01, foi lancado o primeiro Plano Nacional de
Educacao (PNE), com duracdo decenal e com o objetivo de, entre outros, melhorar a qualidade
do ensino em todos os niveis.

Em 2002, por meio da Resolugdo CNE n° 01/2002, ficaram estabelecidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para a Formac&o de Professores da Educacdo Basica. Segundo
Mazzeu (2009), o documento destina-se “a regulamentacdo dos cursos de nivel superior”, “toma
como fundamento os Referenciais para a Formacdo de Professores e o Parecer do CNE n°
09/2001” e “propde um referencial tedrico ¢ um modelo curricular adequado ao novo ideario
da formacdo docente, consolidando as bases epistemoldgicas, 0s objetivos e as competéncias
profissionais requeridas para a atuacao do professor da educagao basica”.

Segundo Castro (2008), o documento Referenciais para a Formacdo de Professores
(1998),

reconhece a necessidade de uma formag&o de qualidade para o professor sob pena de
persistir 0 grave quadro cadtico da educagdo brasileira, assim o perfil do atual
professor incorporaria as tendéncias de formacdo para um professor reflexivo. Na
visdo do documento, a formacdo precisa intencionalmente, possibilitar o
desenvolvimento do professor como pessoa, como profissional e como cidadao.

Em 2007, o Ministério da Educacdo (MEC), apresentou o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), que, na descricdo deste 6rgao, foi um conjunto de programas que visavam dar
consequéncia as metas quantitativas estabelecidas no PNE. O PDE tinha periodo de quinze anos
para ser completado, porém, foi descontinuado antes de finalizar esse prazo. Apesar da sua
descontinuacdo, muitos programas e iniciativas implantados durante sua vigéncia
permaneceram vigentes, como sdo os casos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes) e da Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

O Decreto Lei n° 6.094/2007, implementou o Plano de Metas Compromisso Todos pela

Educagdo, um programa estratégico do PDE, e foi definido como “a conjugacao dos esforcos

4 Em Jomtien (Tailandia), em 1990, ocorreu a Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos que teve como sintese
a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos, da qual o Brasil foi signatario com outros 155 paises.
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da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, atuando em regime de colaboracdo, das
familias e da comunidade, em proveito da melhoria da qualidade da educagdo basica”
(BRASIL, 2007).

Esse Plano de Metas, constituido por 28 diretrizes, estabeleceu um regime de
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e condicionou o apoio
técnico e financeiro do MEC a sua adesé&o.

Em 2009 foi promulgado o Decreto n® 6.755 instituindo a Politica Nacional de
Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, “com a finalidade de organizar,
em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
formacdo inicial e continuada dos profissionais do magistério para as redes publicas de
educagido basica” (BRASIL, 2009). Essa politica, bem como seu principal instrumento (o

PARFOR), serdo analisadas nas secGes a seguir.

1.2. A POLITICA NACIONAL DE FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA

A Capes, fundacdo vinculada ao Ministério da Educacéo, foi criada em 1951 com o
objetivo de “assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam
ao desenvolvimento do pais” (BRASIL, 1951). Em 2007, a Lei n°® 11.502 alterou a Lei n° 8.405,
de 1992, ampliando as competéncias da Capes, que passou a responder também pela inducéo e
fomento da formacéao e valorizacdo dos profissionais do magistério da rede publica de educacéo
basica.

Em 2009, com a promulgacdo do Decreto n° 6.755, ficou instituida a Politica Nacional
de Formacgdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. O Decreto também
disciplinou a atuagcdo da Capes, por meio das diretorias de Formacgdo de Professores da
Educagdo Béasica — DEB e de Educacdo a Distancia — DED, no fomento a programas de
formacéo inicial e continuada.

O intuito dessa politica publica era atender aos Objetivos e Metas 15, 16, 17, 18 e 19
determinados para o Magistério da Educagdo Bésica no Plano Nacional de Educacdo — PNE
vigente a época (decénio 2001 a 2010)°. Essas metas previam que o poder plblico incentivasse

as universidades e as demais instituicbes publicas de nivel superior a oferecer cursos de

5 Lei n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001.
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formagdo de professores e de pessoal para as diferentes areas do ensino. Além disso,
estabeleciam que, no prazo de 10 anos, 70% dos professores de educagéo infantil e de ensino
fundamental e 100% dos professores de ensino médio possuissem formacéo especifica de nivel
superior de licenciatura plena em institui¢cGes qualificadas.

Com a aprovagao do novo PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, o objetivo da
Politica passou a ser atender & meta 15 deste documento, que reforgou o objetivo previsto na
versdo anterior do PNE, prevendo que todos os professores da educacdo basica tivessem
formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area do conhecimento
em que atuam.

Dados extraidos do Censo da Educacdo Béasica — Educacenso do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, em 2009 e em 2014, mostram que
0 numero de docentes que ndo possuiam graduacao representa, respectivamente, 32% e 24%
dos profissionais atuantes em sala de aula. N&o é possivel determinar exatamente o que levou a
reducdo da porcentagem de profissionais sem nivel superior, ja que diversas iniciativas foram
implementadas tanto em nivel federal quanto em nivel estadual e/ou municipal.
Adicionalmente, apesar da reducdo de profissionais sem formacdo em nivel superior, 24%
representa uma porcentagem elevada de professores que precisam ser atendidos para que a Meta
15 do PNE seja cumprida até 2024.

A Tabela 1 apresenta o numero de fungdes docentes por nivel de formacdo por regido
do Pais em 2009. Como se nota, o percentual de docentes sem formacdo superior era
particularmente elevado no Norte (46%) e no Nordeste (51%). Em 2014, esse percentual caiu,

representando, respectivamente, 32% e 38%, conforme dados da Tabela 2.

Tabela 1: Namero de Funcdes Docentes por Nivel de Formacéo em 2009

N° de funcdes docentes
Regido Sem formacéo . Porcentagem
Total : Superior sem formagéo
superior
Norte 166.009 76.326 89.683 46%
Nordeste 598.703 306.224 292.479 51%
Sudeste 786.179 165.123 621.056 21%
Sul 286.139 60.412 225.727 21%
Centro-Oeste 140.948 28.715 112.233 20%
Total 1.977.978 636.800 1.341.178 32%

Fonte: INEP — Educacenso 2009.
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Tabela 2: Namero de Funcdes Docentes por Nivel de Formacéo em 2014

N° de funcdes docentes
Regido Sem formacéo . Porcentagean sem
Total . Superior formacéo
superior
Norte 190.813 60.503 130.310 32%
Nordeste 623.341 234.780 388.561 38%
Sudeste 887.150 148.381 738.769 17%
Sul 328.438 56.369 272.069 17%
Centro-Oeste 155.348 20.060 135.288 13%
Total 2.184.267 520.049 1.664.218 24%

Fonte: INEP — Educacenso 2014.

E preciso salientar que, dentre os profissionais com ensino superior das Tabelas 1 e 2,
estdo os que possuem formacdo em cursos de licenciatura, de bacharelado e os tecnoldgicos.
Além disso, os docentes podem possuir formacdo superior em licenciatura, mas atuarem fora
da area de conhecimento da graduacdo. Portanto, a porcentagem de profissionais docentes foco

da Meta 15 do PNE € maior do que a representada no quadro acima.

1.3. O PARFOR

O PARFOR foi langado em 28 de maio de 2009 como instrumento de implementacao
da Politica Nacional de Formagcdo de Professores.

Para formalizar o Programa, o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Capes, e 0s
Estados, por meio de suas Secretarias Estaduais de Educacéo, firmaram Acordo de Cooperacéo
Técnica (ACT) (Apéndice A), com vigéncia de sete anos. O ACT tinha como objeto a
implantagdo do Primeiro Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Bésica,
destinado a atender a demanda de professores das redes publicas estaduais € municipais sem
formagéo adequada, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB
— Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996), com a oferta de ensino superior publico e gratuito,
em cursos de Primeira e Segunda Licenciaturas e de Formacdo Pedagdgica. Os municipios
pactuaram com o ACT por terem aderido ao Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo.

Para as Instituicdes de Ensino Superior (IES) participarem do PARFOR, era necessario
que fosse firmado um Termo de Adesdo (TA) (Apéndice B) ao ACT, além de Termo de
Execucgdo Descentralizada (TED), para IES Federais, Convénio, para IES publicas estaduais, e
Termo de Colaboracédo, para IES Privadas sem Fins Lucrativos, sendo que estas Gltimas s
foram contempladas pelo PARFOR a partir de 2013 por meio de chamamento pablico. O Termo
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de Adesdo € um documento que descreve 0os compromissos da IES para ministrar os cursos do
PARFOR.

Para as IES Publicas Estaduais e Municipais é necessaria a contrapartida financeira no
percentual de 1% do valor do convénio firmado, de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias do ano em que for firmado o contrato.

O convénio entre a Capes e as IES visa 0 custeio de turmas especiais, classificadas como
aquelas com calendario especifico de funcionamento e voltadas apenas para os beneficiarios do
Programa. O célculo do valor a ser repassado é feito de acordo com o art. 34 da Portaria n° 82,
de 17 de abril de 2017, alterada pela Portaria n® 159 de 15 de agosto de 2017, que regulamenta
0 Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica:

Art. 34 (...)

I. para as turmas que funcionarem na sede ou nos campi da IES, sera concedido o
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por semestre;

I1. para as turmas que funcionarem fora da sede ou dos campi da IES distantes até 300
km do municipio onde estiverem localizadas essas unidades, sera concedido o valor
R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) por semestre;

I11. para as turmas que funcionarem fora da sede ou dos campi da IES, com distancia
acima de 300 km onde estiverem localizadas essas unidades, sera concedido o valor
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por semestre;

IV. para turmas implantadas em localidades cujo deslocamento ocorra,
exclusivamente, por via fluvial e taxi aéreo, podera ser concedido adicional no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por semestre. As turmas implantadas nessas
localidades deverdo ser indicadas no Plano de Trabalho. (...)

8§ 2°. O inicio e o encerramento do periodo de concessao do custeio serdo calculados
consoante as datas de inicio e término das turmas, observando os periodos de janeiro
a junho como primeiro semestre e de julho a dezembro como segundo semestre.
(BRASIL, 2017).

Vale ressaltar que houve alteracdo no célculo do valor de repasse para as turmas a partir
da Portaria n° 82 em relacdo ao Manual Operativo do PARFOR (Apéndice C). Antes, o calculo
das turmas era condicionado apenas a distancia da sede da IES, sendo repassado R$ 15.000,00
por semestre por turma implantada na sede ou distante dela até 300 km e R$ 20.000,00 por
semestre por turma implantada em localidades com distancia superior a 300 km.

Além do custeio, a Capes tem a atribuicdo de transferir, diretamente aos beneficiarios,
o valor das bolsas concedidas no ambito do Programa.

As bolsas séo pagas por modalidade, conforme demonstrado na Tabela 3: Coordenador
Geral, Coordenador Adjunto, Coordenador de Curso, Coordenador Local, Professor Formador
| e Professor Formador Il. As atribuicdes de cada modalidade, os requisitos para exercer a
funcdo e os valores de cada bolsa estdo descritas no Capitulo VI da Portaria Capes n° 82, de 17
de abril de 2017.
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Cabe lembrar aqui que fazem jus as bolsas do PARFOR apenas os professores
formadores (ou seja, aqueles ministram aulas no &mbito do Programa), ndo sendo custeado,
com recursos federais, nenhum tipo de auxilio financeiro aos professores discentes do

Programa.

Tabela 3: Valores das bolsas do PARFOR por modalidade a partir de 2017.

Modalidade Valor da bolsa
Coordenador Geral R$ 1.500,00
Coordenador Adjunto R$ 1.400,00
Coordenador de Curso R$ 1.400,00
Coordenador Local R$ 1.100,00
Professor Formador | R$ 1.300,00
Professor Formador I R$ 1.100,00

Fonte: Capes, MEC, 2018.

Entre janeiro de 2012 e novembro de 2018, o Programa custeou 203.389 bolsas a 11.199
bolsistas, nas modalidades: Coordenador Geral I e I, Coordenador Adjunto I e 11, Coordenador
de Curso I e Il, Coordenador Local, Professor Formador 1 e 11, Professor Orientador I e 1l e
Supervisor de Estagio | e II. E importante mencionar que houve uma alteracdo na nomenclatura
utilizada e no calculo de custeio das bolsas concedidas a partir da Portaria n°® 82, de 17 de abril
de 2017, e as modalidades de Professor Orientador | e 1l e de Supervisor de Estagio | e 1l foram
incorporadas a modalidade Professor Formador I e Il. As bolsas de Coordenador Geral I,
Coordenador Adjunto Il e Coordenador de Curso Il deixaram de ser custeadas.

A Tabela 4 demonstra, com as adaptacfes necessarias para atualizacdo da quantidade
de bolsas, o quantitativo acumulado da série histérica de bolsas pagas por modalidade de

atuacao.

Tabela 4: Concessdo de bolsas PARFOR por modalidade, entre 2012 e 2018.

Modalidade de bolsas Quantidade de bolsas concedidas

Coordenador Geral 1.781

Coordenador Adjunto 512

Coordenador de Curso 9.693

Coordenador Local 9.312

Professor Formador | 134.636

Professor Formador 1 47.455

TOTAL 203.389

Tabela PARFOR: concessao de bolsas, por modalidade, 2018 Fonte: Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes (SBG).
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Entre 2009 e 2017, o Governo Federal investiu no PARFOR o montante de R$
1.094.106.695,87 (um bilh&o, noventa e quatro milhdes, cento e seis mil, seiscentos e noventa
e cinco reais e oitenta e sete centavos). O desembolso anual esta apresentado na Tabela 5,
separando-se o valor referente a bolsas e o valor referente ao custeio. N&o foi possivel
especificar os valores pagos por modalidade entre 2009 e 2011, visto que, neste periodo, a
gestédo financeira do Programa era realizada pelo FNDE.

Tabela 5: Evolucéo dos recursos executados pelo PARFOR entre 2009 e 2017.

Ano Valor Bolsas Valor Custeio Total por ano (R$)
2000 | e R$ 12.394.341,09
2010 | e | R$ 70.914.408,33
2011 | mmmmmmmmmmeeeeen | e R$ 110.987.220,82
2012 R$ 113.628.700,00 R$ 56.575.794,82 R$ 170.204.494,82
2013 R$ 141.882.200,00 R$ 51.693.013,53 R$ 193.575.213,53
2014 R$ 112.001.200,00 R$ 52.756.526,31 R$ 164.757.726,31
2015 R$ 114.443.200,00 R$ 18.403.344,57 R$ 132.846.544,57
2016 R$ 90.573.000,00 R$ 38.552.500,00 R$ 129.125.500,00
2017 R$ 89.565.800,00 R$ 19.735.446,40 R$ 109.301.246,40
Total R$ 1.094.106.695,87

Fonte: DEB/CAPES, 2018.

As primeiras a¢des do PARFOR aconteceram ainda em 2009, quando “foram firmados
Acordos de Cooperagdo Técnica com 26 estados e o Distrito Federal. Aderiram ao Programa
142 1ES de diferentes esferas administrativas. Nem todos, porém, concretizaram a oferta de
cursos nos primeiros anos” (BRASILIA, 2013). Foram concretizadas ofertas de turmas em 104
IES.

Dados extraidos da Plataforma Freire em dezembro de 2018, e ilustrados nas Tabelas 6
e 7, demonstram que, desde o seu langamento, 0 PARFOR fomentou 2.321 turmas com
professores de 3.300 municipios, tendo formado 43.549 professores. Além disso, o Programa

segue apoiando 581 turmas.

Tabela 6: Histérico de turmas do PARFOR, entre 2009 e 2018.

Turmas concluidas/finalizadas 2.321
Turmas em andamento 581
InstituicOes participantes 104
Municipios com turmas implantadas 508
Municipios com professores matriculados 3.300

Fonte: Plataforma Freire/CAPES/MEC, dezembro 2018.
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Chama a atencdo, de acordo com Tabela 7, o fato de que 28% (24.226 professores) do

total de matriculados no PARFOR terem sido desvinculados dos seus cursos.

Tabela 7: Historico de participantes, entre 2009 e 2018.

Total de Matriculas 87.488
Formados 43.549
Cursando 18.455
Desvinculados 24.226
Trancados/Transferidos 1.140
Falecidos 118

Fonte: Plataforma Freire/CAPES/MEC, dezembro 2018.

A distribuicdo regional das matriculas mostra uma tendéncia do Programa de

concentrar-se nas regides Norte e Nordeste. Conforme a Tabela 8, 45% das turmas do Programa

foram realizadas na regido Norte e 41% na regido Nordeste. Como vimos nas Tabelas 1 e 2,

essas duas regides sdo as mais carentes no que tange ao acesso de professores da educacgéo

béasica a formacdo superior. Nesse sentido, o foco geografico do Programa parece acertado.

Tabela 8: Quantidade de turmas PARFOR por regido, entre 2009 e 2018.

N Qua.nti_dajde de Quantidade de Porcentagem por

Regido Instituicdes de Turmas 2
Ensino Superior Implantadas regiao

Norte 18 1306 45%

Nordeste 28 1177 41%

Centro-Oeste S 63 2%

Sudeste 26 103 3%

Sul 27 253 9%

Total 104 2902 100%

Fonte: Plataforma Freire/DEB/CAPES, 2018.
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2. REVISAO DA LITERATURA

As transformacBes politicas e sociais impdem aos professores a necessidade de
formacdo constante. Essa consciéncia € uma das condicGes essenciais para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Gadotti (2000), a educacdo, em sua evolucdo, deixou de ter um enfoque
individual para focar no social. Os professores da educacdo basica precisam, por motivacdo
propria ou por imposicdo institucional/governamental, constantemente se atualizar sobre as
novas teorias e metodologias que envolvem o trabalho dentro de sala de aula. Conforme o autor,
ser professor hoje é ter consciéncia do todo e conviver com o diferente.

A imposicao institucional/governamental citada por Gadotti (2000) deve acontecer por
meio de politicas sociais pensadas por gestores para a melhoria e profissionalizacéo do trabalho
docente. Apo6s a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) de 1996, houve um aumento de programas, em carater emergencial, voltados
para a atuag@o em sala de aula e que demandam “marcos regulatorios que orientem 0S processos
de escolarizacao, que incluem, evidentemente, a atuacdo do docente, em especial daquele que
desenvolve atividades na educagéo basica” (MAUES, CAMARGO, 2012, p. 150).

O foco deste trabalho é analisar o Plano Nacional de Formagdo de Professores da
Educacdo Basica (PARFOR), uma destas politicas sociais surgidas pés-LDB. Esta se¢do tem
como objetivo discriminar criticamente o pensamento de pesquisadores que tiveram trabalhos
publicados sobre o Programa.

Estudos realizados em diferentes estados brasileiros apontam as dificuldades
encontradas e as conquistas alcancadas na implementacdo do Programa. Estes estudos, como
veremos a seguir, indicam que 0s pontos criticos para o desenvolvimento do curso vao desde a
falta infraestrutura laboratorial até ao ndo cumprimento dos compromissos assumidos pelas
secretarias de educacao.

A desisténcia da participacdo no Programa, foco desta pesquisa, apresenta diversas
causas. As principais, apontadas pelos estudos revisados nesta se¢do, sdo: despesas com
passagem, alimentacdo, transporte e moradia; aulas realizadas nas férias; falta de infraestrutura;
dificuldades financeiras para se manter no curso; e jornada de trabalho.

Marques (2016), em pesquisa com professores da rede estadual de educagdo do
Amazonas, aponta a falta de liberagdo do professor para frequentar as aulas, o transporte até o
local das aulas, as despesas com alimentacéo, além da dificuldade em conciliar a vida particular

com os estudos sdo as principais causas de desisténcia de participa¢do no Programa. Ja o fator
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determinante que ajudou os professores discentes a concluirem sua formacédo foi o desejo de
“obter qualificacdo para a area em que desempenhavam a atividade docente ao longo de sua
trajetoria profissional” (MARQUES, 2016).

Entre as propostas de agdes com foco na “superagao dos entraves que prejudicaram o
acesso e a permanéncia do professor no processo educativo dos cursos vinculados ao PARFOR”
feitas pela autora estdo: realizacdo de seminarios e workshops; ampla divulgacao do Programa;
apoio para utilizacdo da Plataforma Freire pelos professores; e liberacao integral do professor
para frequentar as aulas.

Concluindo, Marques (2016) afirma que o PARFOR

representava uma possibilidade para o estado minimizar o quantitativo de professores
sem formacgdo que até hoje apresenta. No entanto, o programa, celebrado em regime
de colaboracdo ndo alcangou plenamente tal objetivo, o que se observou foi a
desarticulacdo do programa no estado.

Uma outra questao que é foco de discussao pela gestdo do PARFOR é o problema que
atinge os professores em contrato temporario. Para Marques (2016), as razBes que justificam a
insercdo desta categoria de profissional no Programa € o fato de que, principalmente nos
pequenos municipios, o corpo docente € formado prioritariamente por professores que entraram
no servigo publico mediante processo seletivo simplificado. Se os gestores do PARFOR
optassem por excluir esses profissionais, grande parte dos professores das redes municipais de
educacéo estariam alijados do Programa.

Segundo a autora, a participacao dos professores temporarios no Programa deveria ser
repensada, “visto que 0s mesmos ndo permanecem nos cursos em que foram matriculados, por
falta de condigdes financeiras para cobrir despesas com o seu deslocamento e estadia”
(MARQUES, 2016). Essa falta de condigdo financeira é consequéncia da falta de remuneracédo
desses profissionais em janeiro e fevereiro, meses em que o0s contratos de trabalho sdo
suspensos e também meses de maior concentracdo de aulas do Programa. O numero elevado de
desisténcias de professores temporarios levaria a um desperdicio de recursos publicos e deve
ser repensado pelos gestores publicos.

Em relacdo ao acesso ao PARFOR, Marques (2016) aponta que, com base em suas
entrevistas, houve problemas na divulgacdo e em se levar informagfes do Programa aos
professores objeto do mesmo. Segundo a autora, de um lado, as secretarias de educacéo
solicitavam a liberacdo dos professores para que estes frequentassem as aulas do PARFOR sem
disponibilizar professor substituto para atuar na vaga do professor liberado; de outro lado, as
escolas, por saberem que ndo contariam com professores substitutos, deixavam de divulgar o

Programa.
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Outro ponto critico do Programa apontado na literatura € que ndo foram criadas
“condi¢des materiais suficientes para a elevagio dos cursos presenciais” (D’AVILA, 2014), ndo
houve nenhuma melhoria dos cursos ja existentes e, portanto, 0 PARFOR néo seria capaz de
superar obstaculos como o “déficit intelectual, auséncia de uma bagagem cultural solida e
énfase na experiéncia em detrimento do saber sistematizado e empobrecimento financeiro”
(SOTERO, 2016).

Uma dificuldade adicional encontrada na implantacdo do PARFOR esta em ndo serem
consideradas pela Unido as especificidades dos estados e municipios no momento da
concretizacao da politica, como € o caso da falta de didlogo com os governadores e prefeitos
(AVANCINI, 2011, p.2 apud D’Avila, 2014).

A participacdo dos professores das redes de ensino no PARFOR muitas vezes é
dificultada pelos entes federados, que usam de sua soberania e autonomia por ndo acreditar que
0 Programa seja prioritario em relacio & educacéo (D’AVILA, 2014).

D’Avila (2014) afirma que o PARFOR deve ser reavaliado, pois ¢ fundamental dar
condicdes de acesso e permanéncia aos docentes para que estes concluam seus estudos de forma
satisfatoria. Segundo o autor, o grande desafio é a articulacdo entre todos os envolvidos no
Programa: Governo Federal, estados, municipios e universidades publicas.

O PARFOR propoe igualdade de acesso, porém peca “quanto a qualidade da formagao
que oferece” (SOTERO, 2016), pois o curso deve atender a carga horaria de um curso regular
da IES e € realizado em regime especial, com aulas aos finais de semana e férias. Tal situacdo,
segundo Sotero (2016), gera condicdes desiguais de acesso ao conhecimento cientifico
necessario para a plena formacao.

Um estudo realizado no estado do Maranhé&o, levando em consideracgdo os indicadores
de eficiéncia, eficécia e efetividade, faz uma avaliacdo dos cursos implantados no IFMA. Paiva
(2018) demonstrou a distribuicdo dos alunos do PARFOR na cidade de Cod6/MA por area de
atuacdo (educacéo infantil, ensino fundamental — anos iniciais e ensino fundamental — anos
finais) e também por local de atuacéo (urbano e rural) e apontou que a grande concentracédo de
professores alunos atuantes em escolas rurais (65%) € um desafio que se impde devido a
dificuldade encontrada para o deslocamento semanal para frequentar as aulas do curso.

No que diz respeito ao ndo cumprimento dos compromissos assumidos pelas secretarias
de educacéo, Paiva (2018) aponta que, devido a sazonalidade da participacdo da secretaria de
educacdo no Programa, com atuacdo apenas em momentos pontuais como na validacdo das
inscri¢cBes no sistema eletronico, esta se “desresponsabilizou” de suas obrigagdes e transferiu

todo o 6nus decorrente dessa acao para a IES.
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O autor esclarece que

ndo é possivel desconsiderar a importancia do PARFOR para a vida dos professores
em formagéo, especialmente a importancia da insignia para a carreira docente e sua
importancia para os ganhos materiais. Portanto, se o programa é falho em néo
conseguir uma efetividade em termos de ganhos de conhecimento, ele oportuniza a
certificacdo de muitos docentes, isso é algo que no contexto educacional possui grande
valor. (PAIVA, 2018).

Iniciativas como o0 PARFOR sédo importantes para professores que atuam em localidades
gue ndo possuem estrutura de ensino superior, porém, “é importante corrigir as lacunas desse
tipo de formac&o para que 0s estudantes egressos desses programas possam tornar suas praticas
mais solidas e exitosas” (PAIVA, 2018).

A carga de dedicacdo dos professores discentes € outro ponto critico do Programa, pois,
como aponta Jara (2014), estes abdicam de horas de descanso, de lazer e de convivéncia familiar
por terem aulas aos finais de semana durante toda a formagéo. A opc¢éo pelas aulas aos finais
de semana ou nas férias é feita “para que os municipios ndo tenham que criar as condi¢des
necessarias a participacdo de seu quadro docente no Programa através da reducdo de carga
horéaria” (JARA, 2014), como preconiza o inciso 11 do art. 67 da LDB®.

Conforme a autora, dados do Censo da Educacédo Basica de 2007 mostram que 32% dos
profissionais da educacao haviam concluido apenas o nivel médio e, levando em conta as metas
discriminadas no inicio do PARFOR, a resposta social ao Programa foi abaixo das expectativas
iniciais. Consoante apontado por Jara (2014), o fracasso de publico pode ser atribuido a: 1.
Dificuldades enfrentadas pelos professores para a continuagdo no Programa; 2. Baixa
valorizacdo da carreira do magistério. “[O PARFOR] concentra seu interesse na certificagdo
em nivel superior, sem que a esse processo equivalha a qualidade necessaria” (JARA, 2014).

Professores participantes do PARFOR afirmaram que a participacdo no Programa se
deu de forma impositiva, para que eles pudessem continuar lecionando nas séries de desejo. As
dificuldades em frequentar as aulas devido ao cansaco, a nédo liberagdo pelas secretarias de
educacdo para o estagio supervisionado e a falta de reconhecimento social sobre 0 PARFOR
foram apontadas como graves problemas do Programa (SOTERO, 2016).

Segundo Oliveira (2015 apud MARQUES, 2016),

as maiores dificuldades encontradas pelos alunos-professores estdo atreladas a
questdo da infraestrutura do polo; as dificuldades financeiras para se manter no curso;

6 Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagio dos profissionais da educacéo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

()

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;
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a falta de apoio por parte da Secretaria Municipal de Educacdo; e, por Gltimo, as
dificuldades dos cursistas em frequentar o curso fora do local de moradia e de trabalho.

Os autores descritos nesta secdo indicam que outras dificuldades apresentadas em
relacdo ao acesso ao Programa dizem respeito a dificuldade em acessar a Plataforma Freire e
dificuldade de conectividade e acessibilidade a Internet.

Contrapondo todas as dificuldades e criticas apresentadas e defendidas por diversos
pesquisadores, quando perguntados sobre 0 que pensam sobre o Programa, os discentes relatam
que o PARFOR ¢ uma oportunidade de formac&o e capacitacdo docente (SOTERO, 2016).

Os professores discentes tendem a ter uma viséo positiva sobre o Programa, por gerar
oportunidade de crescimento e troca de experiéncias com outros professores. Para eles, 0
PARFOR é um Programa que se preocupa em garantir a formacédo académica aos professores
de localidades remotas que ndo possuem infraestrutura universitaria. De acordo com os alunos,
a formacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dos professores formadores também
contribui positivamente para a efetividade do Programa (PAIVA, 2018).

Do exame dos trabalhos que tiveram como metodologia a entrevista com professores
(Marques, 2016; Neiva, 2014; Sotero, 2016), é possivel perceber a valorizacdo do PARFOR
como meio de acesso a formacdo de nivel superior em locais remotos do pais. Em geral, 0s
alunos apontaram como pontos positivos a qualidade dos professores, a infraestrutura e o apoio
das Instituicdes de Ensino Superior — IES.

Outro elemento recorrente nas pesquisas analisadas € o periodo das aulas. Pelo
regulamento do PARFOR, a escolha do periodo das aulas é discricionéria pelas IES, porém,
ficou claro nesta revisdo a preferéncia das instituicOes pelas aulas aos fins de semana e no
periodo das férias. Essa preferéncia pode ser explicada pela facilidade de concilia¢do do periodo
de trabalho do professor discente e também pela carga horaria do professor formador, que
precisa conciliar as aulas regulares na IES e as turmas especiais do PARFOR.

Sob o ponto de vista desta pesquisa, um ponto importante e que apareceu de forma
recorrente nos trabalhos avaliados foi a dificuldade de permanéncia nos cursos. Como vimos,
ha diversas hipdteses que podem explicar essa dificuldade: falta de qualidade dos cursos
ofertados, dificuldade de transporte para o local dos cursos, falta de compromisso das
secretarias de educacéo, entre outros. O objetivo deste trabalho €, justamente, esclarecer quais

desses fatores mostraram-se mais relevantes na decisao de abandonar o Programa.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, apresentaremos 0s critérios para escolha dos participantes pesquisados,
bem como suas principais caracteristicas. Apresentaremos também a metodologia utilizada para
a coleta e anélise de dados.

Com a finalidade de elucidar os motivos para realizacdo da pesquisa e obter autorizacéo
para sua realizacdo, foi enviado a Coordenacdo-Geral de Formacéo de Docentes da Educacéo
Bésica — CGDOC, subordinada a DEB, e-mail de apresentacdo e solicitagdo de permissdo
(Apéndice D), onde foram expostos 0s objetivos da pesquisa, a instituicdo a qual ela estava
vinculada, a identificacdo da pesquisadora responsavel e as condi¢Bes necessarias a participacdo
dos professores discentes do PARFOR. E importante ressaltar que a pesquisadora é servidora
da Capes e atua na Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica — DEB com o
acompanhamento do PARFOR junto as IES participantes.

3.1. BASE DADOS

Para a participacdo no Programa, os professores da rede publica de educacdo precisam
ter suas solicitacdes de inscricdo validadas pelos secretarios de educacdo da rede a qual estdo
vinculados. A partir de 2017, com a atualizagdo do sistema eletrénico denominado Plataforma
Freire, os professores que solicitaram vaga em cursos do PARFOR passaram a assinar
eletronicamente um Termo de adesdo e CondicBes de uso (Apéndice E) indicando que as
informac@es declaradas sdo verdadeiras e que autoriza a utilizacdo para estudos e pesquisas.

Os professores cursistas sdo oriundos de vinte e trés estados de todas as regides

administrativas brasileiras e do Distrito Federal, conforme Tabela 9.

Tabela 9: Distribuic¢édo das matriculas PARFOR, por regido, entre 2009 e 2018.

Regido UF Quantlgade de Total Total em %
matriculas
DF 187
Centro-Oeste MS 269 1.627 2
MT 1.171
BA 10.161
Nordeste CE 3.209 34.881 40
MA 5.391
PB 1.363
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PE 1.596
Pl 10.797
RN 2.364
AC 1.553
AM 7.603
AP 2.488
Norte PA 26.156 40.967 46
RO 164
RR 1.318
TO 1.685
ES 150
Sudeste MG 11 3.328 4
RJ 671
SP 2.496
PR 3.216
Sul RS 1.639 6.685 8
SC 1.830
TOTAL 24 87.488 100

Fonte: Plataforma Freire/CAPES/MEC, dezembro 2018.

De acordo com a Tabela 7, do total de professores matriculados no PARFOR, 24.226'
apresentaram, em dezembro de 2018, situagdo “desvinculado do curso” e 43.549 apresentaram
situacdo “formado”, totalizando 67.581 professores a serem analisados. Os professores que
apresentaram as demais situagdes ndo seréo objeto deste estudo.

Consoante o Gréfico 1, dos professores com situagdo “desvinculado do curso”, 10.706
se declararam do género feminino, 3.623 se declararam do género masculino e outros 9.897 néo
informaram o género no momento de cadastro na Plataforma Freire. Ja os professores com
situagdo “formado”, 20.671 se declararam do género feminino, 6.271 se declararam do género

masculino e outros 16.607 ndo informaram o género.

" Da lista de professores desvinculados, foram identificados 194 individuos desvinculados de mais de um curso,
portanto, os nomes repetidos foram desconsiderados, totalizando 24.032 professores desvinculados.
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Grafico 1: Género dos participantes do PARFOR
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Fonte: Plataforma Freire/CAPES/MEC, dezembro 2018.

A faixa etaria dos formados e desvinculados dos cursos esta sinalizada na Tabela 10 e
demonstra que 75% (51.060) dos participantes da pesquisa possui entre 31 e 50 anos de idade
em 20109.

Tabela 10: Faixa etaria dos formados e desvinculados dos cursos do PARFOR

Idade Quantidade Porcentagem
<20 193 0,29%
De21a30 3.633 5,36%
De 31a40 25.966 38,31%
De41a50 25.094 37,03%
De 51 a 60 11.097 16,37%
>61 1.792 2,64%
TOTAL 67.775 100%

Fonte: Plataforma Freire/CAPES/MEC, dezembro 2018.

3.2. METODOLOGIA UTILIZADA

Esta pesquisa consiste em um estudo qualitativo, com analise documental dos registros
gue deram origem ao PARFOR, e quantitativo, por estudar os niUmeros do Programa por meio
dos dados do Programa e do questionario. Visa delinear o quadro geral das caracteristicas dos
professores de educacdo bésica da rede publica que tiveram envolvimento com o0 PARFOR,
especificamente os professores que desistiram da participacdo no Programa e os que concluiram
a graduacdo também pelo Programa.

Como descreve Babbie (2003), a pesquisa por questionario possui trés objetivos gerais:
descricdo, explicacdo e exploracdo. “Ao examinar as relacfes entre preferéncias por
determinada acdo e as diversas variaveis explicativas, o pesquisador pode tentar “explicar” por

que cidad&os escolheram determinada atitude” (BABBIE, 2003, com adaptacdes).
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Para o desenvolvimento deste trabalho, optou-se primeiramente pela aplicagcdo de um
pré-teste (Apéndice F) do questionario em uma amostra aleatoria de 25% dos professores
cursistas que apresentaram na Plataforma Freire a situagdo “desvinculado do curso” (um total
de 6.025 professores). O objetivo desta versdo preliminar do questionario foi detectar possiveis
problemas durante a sua aplicagdo, bem como realizar eventuais aprimoramentos. Essa versao
preliminar do questionario foi enviada entre os dias 23/01/2019 e 31/01/2019.

A participacdo dos professores nesta etapa inicial pode ser considerada baixa. Apenas
1% dos professores responderam a pesquisa enviada (63 respostas). Aproximadamente 35%
dos e-mails enviados retornaram, o que indica um alto grau de e-mails cadastrados
incorretamente, inexistentes ou ndo mais utilizados.

Ap0s o pré-teste, foram realizados pequenos ajustes no questionario® (Apéndice G). Este
foi, entdo, enviado para os demais professores “desvinculados do curso” (18.007) e para o
universo de professores “formados” (43.549), totalizando 61.556 e-mails enviados. O
questionario final foi aplicado entre os dias 09/04/2019 e 17/05/2019. A participacdo dos
professores nesta segunda etapa foi de 2% (1.225). Assim como no pré-teste, houve um elevado
namero de e-mails que retornaram (40%) indicando e-mails inexistentes ou ndo mais utilizados.

O questionario utilizado para a coleta dos dados do presente estudo é composto de 52
perguntas, sendo 50 perguntas fechadas e 2 perguntas abertas (1 para os professores
desvinculados do curso e 1 para os professores formados do curso). Sua elaboragéo teve como
foco levantar informacGes que ajudassem a fundamentar a hipotese desta pesquisa.

A primeira parte do questionario, composta por 17 questdes, teve por objetivo coletar
dados referentes as caracteristicas gerais dos participantes. Foram colhidas informacdes
relacionadas a idade, género, nivel de instrucdo, tempo de experiéncia na docéncia, renda
aproximada, vinculo de trabalho, UF de atuacdo, além de informacdes iniciais sobre o vinculo
com o PARFOR.

O segundo bloco de perguntas foi direcionado especificamente aos professores
desistentes da participagdo no Programa. Reuniu outras 18 perguntas sobre impressdes do curso
e motivos para desisténcia.

O terceiro bloco de perguntas foi direcionado aos professores formados pelo PARFOR,
com perguntas fechadas sobre o efeito do Programa na formagéo docente, composto também

por 18 questoes.

8 As alteracGes realizadas no questionario dizem respeito ao ajuste de perguntas no primeiro bloco, adaptando as
respostas de faixa de idade para melhor analise dos dados, e a insercao de novas questdes referentes a percepgédo
dos professores sobre a coordenacdo do Programa, a dificuldade de dedicagdo e de acompanhamento das aulas.
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4. RESULTADOS

Nesta secdo analisaremos os dados do questionario aplicado. No primeiro subtopico,
buscaremos tracar um perfil dos professores participantes do Parfor. No segundo subtopico,
apresentaremos os dados relativos a avaliacdo do Programa pelos respondentes.

4.1. CARACTERISTICAS GERAIS

Do total de participantes que responderam ao questionario, 66% declararam ser do
género feminino, 33% declararam ser do género masculino e 1% declarou ser de outro género
ndo especificado. Esses participantes estdo distribuidos por faixa etaria, de acordo com o
representado pelo Grafico 2, demonstrando que, do total de professores que responderam ao
questionario, 81% esta na faixa etaria entre 31 e 50 anos de idade, indice bastante semelhante

aos dados registrados na Plataforma Freire (vide Tabela 10).

Gréfico 2: Faixa Etaria dos Participantes formados e desvinculados do PARFOR, entre
2009 e 2018.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Uma preocupacao desta pesquisa estava em conseguir uma amostra suficientemente
grande de repostas distribuidas entre as regides geogréaficas brasileiras. Conforme demonstrado
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no Grafico 3, o questionario teve uma distribuicdo similar & quantidade de matriculas
demonstrada na Tabela 9, com concentracdo de respostas nas regides Norte e Nordeste. A
excecao se da na Regido Sul, que concentrou 26% das respostas ao questionario contra 8% das
matriculas do Programa. Tal inconsisténcia se deve, provavelmente, ao ja conhecido fato da

maior facilidade de acesso a Internet nas regifes Sul e Sudeste.

Graéfico 3: Concentracdo das respostas ao questionario por Regido Geogréfica.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme apontado em secdo anterior, 104 instituicbes de ensino superior foram
contempladas com turmas do PARFOR. De acordo com Gréfico 4, a pesquisa obteve respostas
de professores matriculados em 91 IES, indice bastante significativo. A listagem completa das

participacgdes por Instituicdo de Ensino pode ser encontrada no Apéndice H.

Gréfico 4: Distribuicdo das respostas ao questionario por IES/Regiéo
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Em relag&o ao tipo de vinculagcdo com as secretarias de educacdo, os resultados apontam
que 32% (391) dos professores possuiam contrato temporario e 0s outros 68% (834) sdo
professores efetivos das redes de ensino. E interessante notar que um ter¢o dos beneficiarios do
PARFOR possuiam um vinculo precario com a Administracdo Publica, o que, a0 menos em
tese, aumenta a probabilidade futura de que as escolas publicas ndo venham a usufruir dos
beneficios da capacitacdo ofertada (caso esses professores se desvinculem do servigo publico
nos anos seguintes). 1sso ocorre porque, como apontado por Marques (2016), nos pequenos
municipios o corpo docente é formado prioritariamente por professores temporarios.

De acordo com o Grafico 5, a maior parte dos professores atuavam com o Ensino
Fundamental (anos iniciais e anos finais), representando 67% dos professores formados e 59,1%

dos professores desvinculados dos cursos.

Grafico 5: Etapa de atuacdo do professor da Educacéo Bésica ao iniciar o PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

A area de atuacdo na educacao basica ao iniciar o curso do PARFOR esta discriminada
no Grafico 6. Como se nota, ha uma grande representatividade de professores da educagdo
infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° a 5° anos).
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Gréfico 6: Disciplina de atuagdo do professor da Educagdo Bésica ao iniciar o PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

O Grafico 7 mostra um equilibrio entre os participantes em relacdo ao tempo de

vinculagdo as redes de ensino no inicio do Programa.

Gréfico 7: Tempo de vinculacéo a rede de ensino ao iniciar o PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

A pesquisa demonstrou que aproximadamente 85% dos professores formados e dos
professores desvinculados, ao iniciar o PARFOR, possuiam renda de até R$ 3.000,00, e apenas
2% possuia renda acima de R$ 5.000,01, conforme demonstrado no Grafico 8.
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Grafico 8: Renda aproximada dos professores da educacéo basica ao iniciar o PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

O PARFOR possui 3 modalidades de cursos, destinados a atender as necessidades dos
professores interessados em participar do Programa. O Grafico 9 discrimina as modalidades de
cursos e a distribuicdo dos professores participantes da pesquisa em cada modalidade. Como se
nota, entre os professores desvinculados do curso, 57% optou por cursos de 22 licenciatura,
enquanto entre os professores formados, a razdo é de 52% que escolheram cursos de 22

licenciatura.

Grafico 9: Modalidade do curso do PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

A Tabela 11 representa a quantidade média de anos que os professores que foram
desvinculados dos cursos frequentaram as aulas do PARFOR. Para efeitos de célculos, foram
desconsiderados os professores que informaram a desvinculagcdo em ano anterior ao ano de

ingresso no curso (casos em 2010, 2012 e 2015).
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Tabela 11: Média de anos cursados no PARFOR pelos professores desvinculados dos
Cursos

Ano de
Ingresso
no
PARFOR

Desvinculados por ano de desvinculacéo

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Quantidade
média de
anos
cursados

2009

11

2010

2011

2012

w o |© |O

16

13

10

2013

2014

16

2015

12

2016

© |k (NP~

2017

(NN (e

2018

PR R R NDNDN DN DN W

Fonte: Elaborado pela autora.

O Gréfico 10 discrimina o quantitativo de professores formados e desvinculados que

possuiam graduacdo anterior ao inicio do PARFOR. Curioso notar que cerca de 70% dos

participantes ja tinham uma graduacdo antes de iniciar o PARFOR. O Programa ndo foca,

portanto, nos professores sem formacéo superior. Em verdade, neste quesito, os dados dos

participantes parecem refletir, em grande medida, os dados do universo de professores da

educacdo basica brasileira. Como vimos nas Tabelas 1 e 2, o percentual de docentes sem

formacéo superior entre 2009 e 2014 foi de 32% e 24%, respectivamente.

Graéfico 10: Quantidade de professores que possuiam graduacdo anterior ao inicio do

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

23,4%

Fonte: Elaborado pela autora.
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Embora 70% dos professores que participam do Programa ja tivessem formacao

superior, ainda é possivel que o Programa contribua para o atingimento da Meta 15 do PNE

estimulando que os professores titulados em outras areas obtenham uma graduacdo em sua
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respectiva area de atuacdo. Esse, contudo, ndo é o caso para uma parcela significativa de
participantes do Programa. Como mostra a Tabela 12, 282 respondentes (23%) ja tinham curso
de graduacdo em sua respectiva area de atuacdo e estavam matriculados no Parfor em um curso
fora de sua area; 82 (6,7%) respondentes ndo tinham ensino superior, mas também estavam
matriculados em um curso fora de sua area de atuacdo. Ou seja, 30% das bolsas financiadas no
ambito do Programa néo tinham qualquer relacdo com o objetivo do PARFOR, de garantir
formacdo em nivel superior para os profissionais da educacdo béasica que ndo possuem
graduacdo na area de atuacdo. Pode-se supor, portanto, que nestes casos, 0 Programa esta
atendendo apenas uma vontade particular de alguns professores de se especializarem em outras
areas.

Trata-se de outro fator que nos leva a questionar a qualidade do processo de inscricdes
do Programa. Se o objetivo do Programa é atender a Meta 15 do PNE, que estipula que 100%
dos professores devem possuir formacao de ensino superior na respectiva area de atuagdo, ndo
nos parece fazer sentido que 30% dos professores estivessem matriculados em cursos que néo

correspondem a sua area de atuacéo.

Tabela 12: Situacdo dos participantes do PARFOR — graduacao versus curso na area de

atuacao
Curso na area
, —__deatuagdo NAO SIM TOTAL

Ja possuia
graduaco

NAO 82 295 377

SIM 282 566 848

TOTAL 364 861 1225

Fonte: Elaborado pela autora.

O Gréfico 11 discrimina a graduacéo anterior dos participantes da pesquisa. Para melhor
visualizagdo das respostas, foram feitos ajustes nas respostas® de acordo com a area de
conhecimento. Importante ressaltar que, dos 848 participantes que disseram ja possuir
graduacdo, quatorze deixaram o campo vazio e dois deram como resposta ndo lembrar da

graduacdo anterior, estes ndo foram contabilizados no gréfico.

9 As respostas foram reunidas por area de conhecimento.
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Graéfico 11: Graduacéao anterior dos participantes do PARFOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

91

74
e (5O
e (4
e 5
IS 38

IS )7

IEsssssssss—— )/

EEEssss——— ) )

e N

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Finalizando esta secéo, apesar de a base de dados para esta pesquisa ter sido extraida da

Plataforma Freire, foram encontradas inconsisténcias de cadastro na situagdo dos participantes.

Professores cadastrados

como desvinculados disseram ser formados pelo PARFOR e

professores cadastrados como formados apontaram ser desvinculados dos cursos. Este erro

também apareceu na aplicacdo do pré-teste e, apesar de o questionario sé ter sido enviado para

professores desvinculados dos cursos, de acordo com grafico 12, 31% desses professores

informaram ser formados pelo PARFOR. Tal dado nos leva a pensar se 0s registros

administrativos ndo estdo inflando, artificialmente, o nimero de desistentes do Programa. Néo

é possivel criar o mesmo grafico com os dados dos professores do questionario final por este

ter sido enviado para o universo de professores sem diferenciacao.
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Grafico 12: Respostas dos professores desvinculados dos cursos quanto ao vinculo com o
PARFOR

31,75%

68,25%

= Desvinculado do Curso = Formado

Fonte: Elaborado pela autora.

Na préxima secdo, a pesquisa se concentrara na analise das respostas dos professores
fazendo a comparacdo entre formados e desvinculados para estabelecer possiveis causas para o
alto indice de desvinculacdo do Programa e para identificar as principais dificuldades dos

professores que desistiram da participagdo no Programa.

4.2. DESISTENTES DO PROGRAMA

Iniciaremos nesta secdo a analise das respostas dos professores que desistiram da
participacdo no PARFOR uma vez que um dos objetivos especificos do trabalho é identificar
as principais dificuldades apontadas por este grupo.

O indice de desisténcia dos professores com vinculo de contrato temporéario e dos
professores com vinculo efetivo se manteve mais ou menos estavel, representando 17% e 16%,
respectivamente, de acordo com o Grafico 13. Nesse sentido, o vinculo de contrato temporéario

ndo parece estar afetando a probabilidade de desisténcia do Programa.

Gréfico 13: Divisdo entre Contrato Temporario e Efetivos em relacéo a situacédo no
PARFOR

100,0% 82,4% 83,7%

50,0%
17,7%
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Contrato Temporario Efetivo(a)

16,3%
[

m Desvinculado do curso  ®Formado

Fonte: Elaborado pela autora.
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Conforme apontado pelo Grafico 8 da segdo anterior, a distribuicdo de renda dos
professores desvinculados dos cursos também néo se altera em comparacdo com a renda dos
professores formados, demonstrando que 85% dos dois grupos possuiam renda de até R$
3.000,00 no inicio do Programa. Dessa forma, a renda prévia dos professores nao parece afetar
a probabilidade de desisténcia de participagcdo no Programa.

Quando comparada a modalidade de curso dos professores desistentes com 0s
professores formados pelo PARFOR, observamos uma maior porcentagem de desisténcia dos
cursos de 22 licenciatura e uma maior porcentagem de formaturas em cursos de 12 licenciatura.
Esse resultado aponta para a possiblidade de que o fato de ja possuir um titulo de graduacédo
afete a probabilidade de conclusdo do curso. O Grafico 14 mostra essa comparacao.

Gréafico 14: Modalidade do curso PARFOR

0, 56,6%
60,0% 52,4%
50,0%
40,0%
40,0% 34,2%
30,0%
20,0%
9,3%
0,0%

12 Licenciatura 228 licenciatura Formacao Pedagdgica

m Desvinculado do curso  ®Formado

Fonte: Elaborado pela autora.

As declarac6es dos participantes evidenciam, conforme indicado no Gréafico 15, que as
principais raz0es apresentadas para desisténcia dos cursos do PARFOR sdo: i) a distancia entre
0 municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas, ii) o periodo das aulas, iii) 0 curso
ndo atingiu as expectativas e iv) a dificuldade de transporte (os participantes podiam responder
mais de uma alternativa). Dos 58 participantes que apontaram a distancia entre 0 municipio de
moradia e onde as aulas eram ministradas como motivo para desisténcia, 58,6% indicaram que
a distancia entre os dois pontos ficava a até 100 km, conforme demonstrado no Gréfico 16. Essa
informacdo nos leva a refletir que os gastos com deslocamento, mesmo que entre distancias
relativamente curtas, podem ser uma forte causa para desisténcia e tem forte correlagcdo com a
dificuldade de transporte, item tambeém apontado como causa para desisténcia. Desses
professores que apontaram a dificuldade de transporte como causa para desisténcia, 80%

afirmaram realizar o deslocamento de dnibus, o que levanta a hip6tese de que, se as passagens
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eram pagas com o proprio dinheiro, os gastos com o deslocamento podem ter alguma relacéo
com a desisténcia. Outro aspecto interessante de se notar é que, dos participantes que apontaram
0 periodo das aulas como razdo para desistir, 87,5% afirmaram que as aulas eram ministradas
aos finais de semana e/ou durante as féerias, podendo também ter aulas em dias Uteis, enquanto

apenas 12,5% afirmaram que as aulas eram apenas em dias Uteis.

Gréfico 15: Razbes apontadas pelos participantes da pesquisa para a desisténcia do
curso do PARFOR

Distancia entre municipio de moradia e onde as aulas.. IIIEEEEENNNNNNNNNNNNN———— 53
Periodo das aulas GGG 40
O curso ndo atingiu as expectativas NI 33
Dificuldade de transporte NN 32
Turno das aulas GG 24
Falta de liberagdo da escola/secretaria de educagdo para.. I 2?2
Desligamento da rede publica de ensino = 13
Mudou-se de municipio IS 11
Outros I 70
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Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 16: Distancia apontada pelos desvinculados dos cursos entre 0 municipio de
moradia e onde as aulas eram ministradas
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Fonte: Elaborado pela autora.

Completando a informacao do Grafico 16, quando perguntados especificamente se as
aulas do PARFOR eram em seus municipios de residéncia, 58% (589) dos professores formados
e 54% (111) dos professores desvinculados responderam que ndo. Pelas respostas dos
professores que indicaram que as aulas ndo eram em seu municipio de residéncia, ficou

demonstrado que, como aponta o Gréfico 17, as respostas apresentadas pelos professores ndo
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confirmam a hipotese levantada pela pesquisa, indicando que a distancia entre municipios pode

ndo estar correlacionada com o motivo para desisténcia da participa¢do no Programa.

Grafico 17 Distancia aproximada até o municipio das aulas do PARFOR
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até 50km 29.73%
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Fonte: Elaborado pela autora.

O Grafico 18 faz uma comparag&o entre os desvinculados dos cursos e os formados no
que se refere as principais dificuldades encontradas para frequentar as aulas do PARFOR. Como
demonstrado, as razfes apresentadas pelos professores sao similares e mais ligadas a questao
da dificuldade de conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do Programa, ao

transporte até o local das aulas e ao periodo das aulas.

Grafico 18: Principais dificuldades apontadas para frequentar as aulas do PARFOR

Conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do 25 8%
programa _ 25,1%
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Periodo das aulas (durante a semana, férias, fins de _ 20.3%
semana...) 19,7%
Transporte té o local da e L5,
Turno das aulas (manhd, tarde, noite) 13.1%
Néo houve dificuldades [T oo 10,9%
outros | kel 6 6%
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mFormado ® Desvinculado do Curso

Fonte: Elaborado pela autora.
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Ao serem questionados sobre a qualidade média do Programa em relagdo aos
professores e as disciplinas/contetudo do curso, 78% dos participantes desvinculados do curso
e 94% dos participantes formados responderam que os professores eram bons ou muito bons,
como demonstrado no Gréafico 19. Ja em relacdo as disciplinas/conteudo do curso, 76% dos
participantes desvinculados do curso e 90% dos participantes formados responderam bom ou
muito bom, como mostra o Grafico 20. Esses dois gréaficos indicam também que, apesar de
considerada baixa, a percep¢do negativa em relacdo a qualidade dos professores e do contetido
ministrado é maior entre os professores desvinculados dos cursos, representando,

respectivamente, 4,4% e 5%, contra 1,7% e 1,8% entre os professores formados.

Gréfico 19: Avaliacdo do Programa em relacdo a qualidade média dos professores
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Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 20: Avaliacdo do Programa em relacao a qualidade média das
disciplinas/conteddos ministrados
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Fonte: Elaborado pela autora.
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O Gréfico 21 indica a percepc¢éo dos professores em relacdo a contribuicdo do Programa
para a atividade como docente, e assinala que, entre os professores desvinculados dos cursos,
73% apontaram que o Programa contribuiu ou contribuiu muito para a atividade como docente.
Por outro lado, cerca de 27% dos desvinculados afirmaram que o Programa contribuiu pouco,
muito pouco ou nada para a préatica docente, um indice significativo. Ja entre os participantes
formados, o indice de professores que afirmam que o Programa contribuiu ou contribuiu muito
para a atividade como docente é de 96% e de 4% para 0s que indicaram que o0 Programa

contribuiu pouco ou muito pouco ou nada para a pratica docente.

Gréfico 21: Avaliacdo do Programa em relacdo a contribuicéo para atividade como
professor da Educacéo Basica
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Fonte: Elaborado pela autora.

O PARFOR tem como um de seus objetivos “incentivar o desenvolvimento de propostas
formativas inovadoras, que considerem as especificidades da formagdo em servico para
professores da educacdo basica, buscando estratégias de organizacdo de tempos e espacos
diferenciados que contemplem esses atores” (CAPES, 2019) e, de acordo com o Grafico 22,
apenas para 16% dos professores desvinculados e 25% dos professores formados, as aulas eram
aplicadas e com bastante relagdo com o dia a dia de um professor. Em contraponto, para 38%
dos professores desvinculados, as aulas predominantemente tedricas e apresentavam pouca ou
nenhuma relacdo com o dia a dia de um professor da educacdo basica, o que pode ter contribuido

para a desisténcia do Programa.
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Graéfico 22: Relacéo entre conteido ministrado e atividade como docente
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Fonte: Elaborado pela autora.

Quando perguntados sobre a influéncia do PARFOR na forma de preparo das aulas
ministradas, de acordo com o Gréfico 23, 86% dos professores formados responderam que o
Programa teve bastante influéncia na forma como preparam e ministram suas aulas. Um dado
interessante é que, considerando apenas os professores desvinculados dos cursos, esse indice
diminui consideravelmente, representando 42% dessa faixa de professores contra 58% de
professores que consideraram que o Programa teve pouca ou nenhuma influéncia na forma

como preparam e ministram suas aulas.

Grafico 23: Descricdo da influéncia do PARFOR na forma de preparo da aula
ministrada
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Fonte: Elaborado pela autora.

Além da questdo relacionada a forma de preparo das aulas, a pesquisa perguntou
também sobre a contribuicdo do PARFOR para a atividade como professor da Educacao Bésica.
O Grafico 24 demonstra que houve uma diferenca significativa entre os professores
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desvinculados do curso e formados em relacdo a essa questdo. Para 27% dos professores
desvinculados, o PARFOR foi muito bom, e contribuiu com a atividade docente. Ja 0s
professores formados, esse indice foi de 65%. Também nesta pergunta é possivel detectar uma
maior percepcdo negativa no grupo dos desvinculados dos cursos, onde 7% indicaram que 0
Programa contribuiu pouco ou muito pouco para a atividade como docente contra 0,9% do
grupo de professores formados.

Gréfico 24: Descri¢do do PARFOR em relacéo a contribuicdo para a atividade como
professor da Educacéo Bésica
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Fonte: Elaborado pela autora.

Quando questionados sobre a dificuldade de acompanhamento das aulas ministradas no
curso, 92,6% dos professores formados e 74,6% dos professores desvinculados dos cursos
responderam que conseguiram acompanhar as aulas e tiveram aproveitamento total ou parcial
dos conteudos ministrados, conforme demonstrado pelo Gréafico 25. Porém, ao analisar apenas
a populacdo desvinculada do curso, percebe-se que 25% dos professores consideraram as aulas

dificeis, 0 que pode ter contribuido para a desisténcia de parte desses professores.
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Grafico 25: Percepcéo dos alunos do PARFOR em relacéo a dificuldade de
acompanhamento das aulas ministradas no curso
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Fonte: Elaborado pela autora.

Uma das hipdteses levantadas neste trabalho é a de que o indice de desvinculacdo dos
cursos do PARFOR é elevado devido a falta de tempo para se dedicar a uma graduagéo. Essa
hipbtese € corroborada pelo Gréfico 26, que indicou que, dos professores desvinculados, quase
30% afirmou ndo ter tido tempo suficiente para se dedicar as aulas. Continuando a anélise do
Gréafico 24, 80% dos professores formados pelo PARFOR conseguiram, no minimo, tempo

suficiente para se dedicar as aulas e obter um bom desempenho.

Gréfico 26: Percepcdo dos alunos do PARFOR em relagdo a dificuldade de dedicacéao as
aulas ministradas
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Fonte: Elaborado pela autora.
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O ultimo item fechado do questionario indagava sobre a correspondéncia com o0s
coordenadores do PARFOR das IES e, conforme Gréfico 27, houve diferenca entre as respostas
dos professores formados e desvinculados dos cursos. Para os professores formados, houve uma
facilidade maior de correspondéncia, tendo 76% respondido que o coordenador estava sempre
disponivel ou tentava estar. J& para os professores desvinculados dos cursos, 43% afirmaram
que ndo houve correspondéncia com o coordenador ou esta correspondéncia era dificil. O
acompanhamento da coordenagdo pode, portanto, ter sido um fator relevante no indice de

desisténcia do Programa.

Graéfico 27: Percepc¢ado dos alunos do PARFOR em relacéo a correspondéncia com 0s
coordenadores do curso na IES
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Fonte: Elaborado pela autora.

O ultimo item do questionario foi uma questao aberta e ndo obrigatoria com solicita¢éo
de sugestdes de melhorias para 0 PARFOR. Dos 1.225 participantes, 627 professores
responderam a questdo com depoimentos pessoais sobre 0 tempo que permaneceu no Curso,
com criticas ao modelo do Programa e com elogios a iniciativa da Capes.

Indo ao encontro de pesquisadores académicos ja citados nesta dissertacdo, 0S
professores fizeram criticas aos horarios e periodos das aulas, ao suporte logistico, ao tempo de
dedicacdo e a falta de apoio das secretarias de educagdo, como relatado por um professor

desvinculado do curso no trecho escrito abaixo.

“O Programa ¢ excelente, as poucas criticas que terias seria em relacdo a falta de
divulgacéo e incentivo por parte da Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo
que, na préatica, ndo oferecia, na época, acbes que pudessem garantir a continuidade
dos estudos por parte dos professores, caso as aulas atribuidas fossem no mesmo
periodo de aulas do Programa” (Professor respondente do questionario).
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Uma outra questdo levantada tanto por professores desvinculados dos cursos como por
professores formados € sobre a necessidade de continuidade do Programa em nivel de pds-

graduacdo latu sensu e stricto sensu.
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5. CONCLUSAO

O presente estudo se propds a compreender porque 0 PARFOR apresenta indices
elevados de desisténcia. Para atingir este objetivo, foi realizada uma pesquisa junto a uma
amostra de professores que apresentaram as situacdes “desvinculado do curso” e “formando”
na Plataforma Freire.

Para isso, procurou-se:

e Explicitar o perfil dos professores da rede publica brasileira de educacéo basica;

e Evidenciar o perfil dos professores participantes do PARFOR;

e ldentificar as dificuldades enfrentadas pelos professores para a continuidade da

participacdo no Programa.

Esta ultima secdo se destina, portanto, a apresentar as considerac@es finais desse estudo,
revelando os caminhos percorridos e os resultados alcangados.

Respondendo ao objetivo de explicitar o perfil dos professores da rede publica brasileira
de educacdo basica, o conjunto de dados extraidos do Educacenso indica que ainda ha um
grande percurso a ser percorrido em politicas publicas para que os objetivos de formacéo do
profissional da educacdo basica da LDB e do PNE sejam plenamente atingidos, acabando,
finalmente, com a presenca de profissionais sem a formacéo adequada em sala de aula.

Os dados demonstram que, do total de profissionais do magistério em 2017, 22%
estavam atuando em sala de aula apenas com nivel fundamental ou médio, quando a LDB exige
que possuam nivel superior na area de atuacao.

A pesquisa demonstrou que 30% dos professores participantes do Programa que
estavam fazendo uma graduagdo fora da &rea de atuacdo na escola, 0 que nos permitiu
questionar em que medida o PARFOR estava contribuindo para atingir a meta 15 do PNE, de
ter 100% dos professores formados na area de atuacdo. Além disso, vimos que um terco dos
professores beneficiados pelo Programa tinham um vinculo precario com a Administracao
Publica (contrato temporéario), o que aumenta a probabilidade de que as escolas publicas ndo
venham a usufruir da capacitacdo conferida pelo Programa (em caso de desligamento do
professor).

Em relacdo ao terceiro objetivo elencado, de identificar as dificuldades dos professores
que desistiram da participacdo no Programa, as informacOes evidenciadas apontam para
algumas hipdteses: i) possivel correlacdo entre a desisténcia e a qualidade dos professores e das

disciplinas; ii) correlacdo entre a desisténcia e o fato de o professor estar cursando uma 12 ou 22
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graduacdo (maiores indices de desisténcia para os professores de 22 graduacdo); iii) 0 ndo
atingimento da expectativa pelo curso e; iv) predominéncia razdes logisticas (distancia entre o
municipio de moradia e o local das aulas, periodo das aulas e dificuldade de transporte) entre
as principais razdes declaradas pelos professores para desisténcia do Programa.

Portanto, respondendo a pergunta realizada na introducgdo deste trabalho, sobre quais
sdo as principais causas apontadas pelos alunos dos cursos de licenciatura do PARFOR para
desistir da participacdo no Programa, foi possivel apontar quatro principais razdes: i) a distancia
entre municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas, com a maioria das respostas
indicando que até distancias curtas, de até 100km, podem interferir na decisdo de desistir da
participagdo no Programa ii) o periodo das aulas, sendo a predominéncia das aulas aos fins de
semana e/ou durante as férias; iii) o fato de o curso ndo ter atingido as expectativas e; iv) a
dificuldade de transporte, que esta relacionada ao fato de 80% dos professores realizarem o
deslocamento de Onibus.

A pesquisa permitiu concluir ainda que, apesar de terem desistido da participacdo no
Programa, em média, dois anos apos o inicio do curso, 73% dos professores desvinculados dos
cursos indicaram que o PARFOR contribuiu com a sua atividade docente. Por outro lado, quase
40% dos desistentes do Programa indicaram que as aulas do Programa tinham pouca ou
nenhuma relagdo com o dia a dia de um professor da educacdo béasica. Esta percepc¢éo de pouca
aplicabilidade do curso pode ter influenciado na decisdo por desistir.

Sobre o tempo de dedicacdo as aulas ministradas, os professores desvinculados dos
cursos apresentaram uma percepcao diferente dos professores formados, indicando que a falta
de tempo suficiente para dedicacdo as aulas pode ter influenciado na decisdo de desistir do
curso.

Ainda sobre as diferencas de percepcdo entre o grupo de professores que foram
desvinculados e o de professores que se formaram pelo PARFOR, foi detectado que o primeiro
grupo ndo teve tanto acesso a coordenacdo do curso na IES quanto os professores do segundo
grupo, o pode ter contribuido para a desisténcia, uma vez que ndo tinham o apoio desejado da
IES.

Com a intengdo de poder contribuir para a produgdo de conhecimento na area de
politicas publicas voltadas para a educacéo, os resultados desta pesquisa poderao ser utilizados
como norteadores de ac¢Oes dos atuais Programas governamentais de formacao de professores
da rede publica. Especificamente no que tange ao PARFOR, este trabalho indica a importancia
de:
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1) Modificar os critérios de selecdo para o Programa, visando assegurar a matricula de
professores em cursos de sua respectiva area de atuacao;

2) Melhorar as condi¢des de transporte dos participantes do Programa para as aulas;

3) Realizar acompanhamento pedagdgico mais proximo dos cursos de forma a
assegurar que o contetudo ministrado tenha relacdo com a pratica docente;

4) Melhorar a comunicacao entre os participantes do Programa e os coordenadores dos
cursos nas IES, facilitando a troca de informacgdes e o apoio educacional aos
professores.

Finalmente, é importante destacar que a metodologia essencialmente descritiva adotada
nessa pesquisa ndo permite estabelecer relagdes categdricas de causalidade entre a desisténcia
do Programa e as variaveis analisadas. Nesse sentido, seria importante que, no futuro, a presente
pesquisa fosse complementada por avaliagdes de impacto que permitissem confirmar ou nao

algumas das hip6teses levantadas ao longo desse trabalho.
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APENDICE A - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT)

Ministério da Educacéo

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° /2009 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC,
POR INTERMEDIO DA FUNDACAO CAPES - COORDENACAO
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, E
O ESTADO DO , OBJETIVANDO A MUTUA
COOPERACAO TECNICO-OPERACIONAL ENTRE AS PARTES,
COM VISTAS A IMPLANTACAO DO PRIMEIRO PLANO
NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA, DESTINADO A ATENDER A DEMANDA
POR FORMACAO SUPERIOR DAS REDES PUBLICAS DE
ENSINO ESTADUAL E MUNICIPAIS

O Ministério da Educacdo - MEC, por intermédio da Fundacdo CAPES - Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, inscrita no CNPJ sob o n° 00.889.834/0001-
08, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Brasilia - DF, neste ato representado pelo
Presidente Prof. Jorge Almeida Guimaraes, e a Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.554.729/0001-96, com sede Av. Pedro Freitas s/n° - Centro
Administrativo - Blocos D e F - Teresina — PI, neste ato representada pelo Secretario Prof.
Antbnio José Castelo Branco Medeiros, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA - ACT, nos termos da Lei Federal no. 8.666 de 21 de junho de
1993, do Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007 e da Portaria Interministerial n® 127, de 29 de
maio de 2008, no que couber e com base nas seguintes clausulas e condi¢cdes que mutuamente
outorgam e aceitam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — ACT
tem por objeto a conjugacao de esforcos entre a CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior e a Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui, com vistas a
implantagdo do PRIMEIRO PLANO NACIONAL DE FORMACAO DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, destinado a atender a demanda de professores
das redes publicas estadual e municipais sem formacéo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (LDB — Lei n° 9394/1996), com a oferta de ensino superior publico e
gratuito, em cursos de Primeira e Segunda Licenciatura e de Formacdo Pedagdgica para
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graduados, por meio da Universidade Federal do Piaui-UFPI, Universidade Estadual do Piaui-
UESPI, Instituto Federal do Piaui-UFPI

Paragrafo unico — No &mbito da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, este ACT sera executado por meio da Diretoria de Educacgéo Bésica
Presencial — DEB e Diretoria de Educacdo a Distancia— DED.

DAS ACOES

CLAUSULA SEGUNDA - A implantagdo deste ACT dar-se-a por intermédio da execucéo das
acOes definidas no Planejamento Estratégico da Formacao de Professores do Estado do Piaui,
consolidadas no Anexo | - Projecao das ofertas de cursos e vagas pelas Instituicbes Publicas
de Educacéo Superior em Cursos Regulares e Especiais de Primeira e Segunda Licenciatura e
de Formacdo Pedagdgica, parte integrante deste ACT para todos os efeitos, observados 0s
termos da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacao, instituida
pelo Decreto no. 6.755, de 29 de janeiro de 20009.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Planejamento Estratégico do Estado do Piaui foi formulado
a partir de diagndstico e identificacdo das necessidades de formacéo dos professores das redes
publicas estadual e municipais de ensino basico, segundo os Planos de A¢bes Articuladas do
Estado e dos respectivos municipios que aderiram ao Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacao, de que trata o Decreto IP 6.094, de 24 de abril de 2007.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O Planejamento Estratégico detalha os arranjos educacionais
organizados pelo Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente, instituido no
ambito do Estado do Piaui, com a participacdo da Secretaria de Educacdo, das Instituicdes
Publicas de Educacdo Superior e representantes dos Secretarios Municipais de Educacao,
indicados pela secdo regional da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo -
UNDIME, conforme disposto no Decreto n°. 6.755/20009.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O Anexo | deste ACT apresenta uma planilha resumo das
ofertas propostas pelas InstituicGes Publicas de Educacdo Superior a etapa presente do PLANO
NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, sendo
admitida a repactuacdo de quantitativos de vagas e natureza dos cursos, em acordo com as
instancias pertinentes da CAPES, observado o planejamento institucional e a tramitacao interna
nos orgéos colegiados dessa institui¢cdo formadora.

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Compete conjuntamente aos participes fornecer, no &mbito de suas
competéncias, 0S meios necessarios, humanos e materiais para o cumprimento do disposto no
presente instrumento, parte integrante do 1°. PLANO NACIONAL DE FORMACAO DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, assumindo 0s seguintes compromissos:

a) Promover e organizar a oferta de cursos regulares de Licenciatura destinados aos professores
sem graduacdo, das redes publicas estadual e municipais de Educagdo Bésica do Estado do
Piaui;

b) Promover e organizar a oferta de cursos especiais de Primeira Licenciatura destinados aos
professores sem graduacdo, das redes publicas estadual e municipais de Educacéo’ Basica do
Estado do Piaui;



63

c) Promover e organizar a oferta de cursos Especiais de Segunda Licenciatura destinados aos
professores que atuam fora de sua area de formacdo, das redes publicas estadual e municipais
de Educacéo Basica do Estado do Piaui;

d) Promover e organizar a oferta de cursos de Formacao Pedagogica destinados aos professores
com bacharelado e sem licenciatura, das redes publicas estadual e municipais de Educacgéo
Bésica do Estado do Piaui;

e) Apoiar as InstituicGes Publicas da Educacdo Superior na elaboracdo e oferta de cursos
especiais de Primeira e Segunda Licenciatura e de Formagdo Pedagogica presencial e a
distancia, destinados a formacéo de professores das redes estadual e municipais de Educacéo
Bésica do Estado.

f) Apoiar a implantacéo e o funcionamento no Estado do Piaui dos polos de apoio presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil, para a oferta de cursos a distancia de formacao de
professores das redes estadual e municipais de Educacao Bésica do Estado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente ACT vigoraréa pelo prazo de 07 (sete) anos, a partir da
data de sua assinatura, com a possibilidade de prorrogacao por igual ou inferior periodo.

DA DENUNCIA OU RESCISAO
CLAUSULA QUINTA - O presente ACT podera ser rescindido:

| - por iniciativa das partes, mediante comunicacdo com antecedéncia minima de trinta dias;

Il - em decorréncia do inadimplemento das clausulas pactuadas, quando a execucdo das acdes
e atividades estiver em desacordo com o objeto; e

I11 - por razBes de interesse publico.

DAS ALTERACOES (AJUSTES)

CLAUSULA SEXTA - O presente ACT podera ser ajustado, mediante Termo(s) Aditivo(s),
sempre que houver acordo para alteracdo das acdes previstas no Plano de A¢bes Articuladas,
de que trata o Decreto no 6.094, de 24 de abril de 2007.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SETIMA - Nao haveréa transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os
participes para a execugdo deste ACT.

SUBCLAUSULA UNICA - As despesas necessarias a plena consecucio do objeto acordado
correrdo por conta de dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes e/ou outros
parceiros, ficando condicionadas as respectivas disponibilidades orcamentério-financeiras bem
como a auséncia de circunstancias impeditivas ao cumprimento do estabelecido no presente
Termo.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA OITAVA - A publicagio deste ACT serd efetivada, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, pelo Ministério da Educacao.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Foro da Se¢&o Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
duvidas ou litigios decorrentes da interpretacdo, aplicacdo ou execucdo deste Termo, com
renuncia expressa de qualquer outro.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, perante as duas testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia-DF, __ de maio de 2009.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES (NOME)
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CAPES SECRETARIO DE ESTADO DA
COORDENACAO DE EDUCACAO

APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

RG: RG:
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APENDICE B - TERMO DE ADESAO (TA)

MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PLANO NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA

TERMO DE ADESAO

A , doravante denominada , inscrita
no CNPJ sob n° , sediada no municipio de ,
estado do , neste ato representada pelo(a) Reitor(a)

, resolve firmar o presente Termo de Adeséo ao 1°.

Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educacdo Basica, objeto da
Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacéo,
instituida pelo Decreto no. 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e das ac¢des previstas
no Plano de Agles Articuladas - PAR, de que trata o Decreto n°. 6.094, de 24 de
abril de 2007, consideradas as seguintes condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — do Objeto:

O presente termo tem por objeto formalizar a adeséo da ao Acordo de
Cooperacao Técnica — ACT firmado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e a Secretaria de Estado de Educacdo do
,em __ de maio de 2009, com vistas a implantacdo do 1°. Plano Nacional
de Formacdo de Professores da Educacdo Basica, instituido pelo Ministério da
Educacéo - MEC, destinado a atender & demanda de professores das redes publicas
estadual e municipais sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Brasileira (LDB — Lei n° 9394/1996), com a oferta de ensino superior
publico e gratuito.
Paragrafo unico — No ambito da CAPES, este Termo de Adesé&o sera executado
por meio da Diretoria de Educagcédo Basica Presencial — DEB e da Diretoria de

Educacao a Distancia — DED.



67

CLAUSULA SEGUNDA - Das Ac¢des:

A se compromete a fornecer, no ambito de suas competéncias, o0s
recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento do disposto no referido
ACT, para atendimento a demanda dos professores das redes publicas estadual e
municipais da Educacédo Basica do Estado do sem formacao superior
adequada a LDB, conforme os arranjos educacionais organizados pelo Férum
Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente, assumindo as ofertas de
vagas de ensino superior publico e gratuito, referentes ao periodo de 2009 a 2011,
consolidadas nas planilhas do Anexo I, parte integrante deste Termo de Adesao
para todos os efeitos, ministrando 0s cursos nos niveis seguintes:
I.  Cursos regulares de Primeira Licenciatura, nas modalidades presencial e/ou
a distancia, destinados a professores sem formacédo no nivel de graduacéo;
[I.  Cursos especiais de Primeira Licenciatura destinados a professores sem
formacdo no nivel de graduacao;
Ill.  Cursos Especiais de Segunda Licenciatura destinados aos professores
licenciados que atuam fora de sua area de formacéo;
IV. Cursos de Formacdo Pedagodgica destinados aos professores com

bacharelado e sem licenciatura.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia:

O presente Termo vigorara pelo prazo de 07 (sete) anos, a partir da data de sua

assinatura, com a possibilidade de prorrogacéo por igual ou inferior periodo.

CLAUSULA QUARTA - Das Alteracdes e dos Ajustes:

O presente Termo podera ser alterado e ajustado, mediante Termo(s) Aditivo(s),
para repactuagéo da natureza de cursos e de quantitativos de vagas, observado o
planejamento institucional e a tramitacdo interna nos o6rgdos colegiados dessa

instituicdo formadora, em acordo com as instancias pertinentes da CAPES.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos:
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As despesas necessarias a consecucdo do objeto deste Termo correrdo por conta de
dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes e/ou outros parceiros,
condicionadas as respectivas disponibilidades or¢camentario-financeiras bem como a
auséncia de circunstancias impeditivas ao cumprimento do estabelecido no presente
Termo.

CLAUSULA SEXTA — Da Publicag&o:

A publicacdo deste Termo de Adeséo serd efetivada, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, pelo Ministério da Educacéo.

Brasilia-DF, de maio de 2009.
(NOME)
REITOR(A)
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

RG: RG:
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APENDICE C - MANUAL OPERATIVO DO PARFOR

Ministério da Educacao
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Formagao de Professores da Educacéo Basica — DEB
Coordenagdo Geral de Docentes da Educagéo Basica - CGDOC
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar

CEP 70040-020 - Brasilia, DF
CAPES Tel.: (61) 2022-6566

PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO BASICA -
PARFOR PRESENCIAL - MANUAL OPERATIVO

O Parfor, na modalidade presencial, € um Programa emergencial instituido para atender o
disposto no artigo 11, inciso Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Visa induzir e
fomentar a oferta de educacédo superior, gratuita e de qualidade, para docentes ou tradutores
intérpretes de Libras em exercicio na rede publica de educacdo basica, para que estes
profissionais possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria da qualidade da educacao basica no Pais.

O acesso dos docentes a formacao requerida na LDBEN é realizado por intermédio da oferta de
turmas especiais, por Instituicdes de Educacéo Superior — IES, em cursos de:

I Licenciatura — para docentes ou tradutor intérprete de Libras em exercicio na rede
publica da educagdo basica que ndo tenham formacéo superior ou que mesmo tendo
essa formacao se disponham a realizar curso de licenciatura na etapa/disciplina em que
atua em sala de aula;

Il. Segunda licenciatura — para professores que estejam em exercicio ha pelo menos trés
anos na rede publica de educacao béasica e que atuem em &rea distinta da sua formacao
inicial, ou para profissionais que atuam como tradutor intérprete de Libras;

M. Formacao pedagogica — para docentes graduados néo licenciados que se encontram no
exercicio da docéncia ou que atuem como tradutor intérprete de Libras na rede publica
da educacao basica.

As vagas ofertadas no ambito do Parfor destinam-se aos docentes e tradutores intérpretes de
Libras. Atendidos todos os docentes, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos
profissionais em servico, cadastrados no Educacenso, que atuem nas fungbes de
Auxiliar/Assistente Educacional ou Profissional/Monitor de Atividade Complementar, observado
o disposto item 7.6 deste documento,

O PARFOR PRESENCIAL é realizado em regime de colaboragéo entre a Unido, por intermédio
da Capes, os Estados, o Distrito Federal e os municipios, utilizando-se dos seguintes
procedimentos:

1. DA COOPERAGCAO TECNICA ENTRE A CAPES E OS ESTADOS

1.1 A participacdo dos Estados se efetiva por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT
firmado entre a Capes e a Secretarias de Educacédo ou 6rgdo equivalente de cada Estado.

1.2 Os estados, por meio da secretaria de educacdo ou 6rgdo equivalente, tém as seguintes
atribuicdes:

I Implantar, organizar e presidir o Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacéo
Docente, nos termos do §1°, do Artigo 4°, do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de
2009;

Il Indicar um servidor, preferencialmente de seu quadro permanente, que sera
responsavel pela articulagdo e acompanhamento das atividades do Programa no
ambito das redes estaduais e municipais, inclusive na Plataforma Freire, bem como
dar seguimento aos encaminhamentos deliberados no Forum;
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A indicacdo do servidor devera ser realizada por meio de oficio encaminhado a
Capes, informando nome completo, 0 nimero do CPF e o nimero da matricula do
servidor, se houver, para fins de cadastramento na Plataforma Freire. Esse
documento, também pode ser encaminhado, via eletrdnica, para o e-mail
forum@-capes.gov.br;

A seu critério, a secretaria podera indicar outro servidor para responsabilizar-se
pelas atribuicdes da secretaria ou 6rgéo equivalente como ente federado;

Acompanhar as atividades do PARFOR PRESENCIAL no &mbito do estado;
Promover a divulgacdo das a¢Bes e da oferta de cursos e vagas no ambito do
PARFOR PRESENCIAL no Estado;

Realizar o processo de validacdo dos pré-inscritos de sua rede, observando que a

validacdo corresponde a certificacao que:

a) a pré-inscricao foi realizada para o curso correspondente a disciplina/etapa ou
area de atuacao do profissional em sala de aula;

b) a secretaria aprova a participacdo do profissional no curso de formacéo e que o
mesmo sera liberado nos dias e horarios fixados no projeto pedagdégico para
frequentar o curso, sem prejuizo de suas atividades profissionais e
remuneracao;

Orientar os profissionais de sua rede sobre o processo de pré-inscri¢do, selecéo e

matricula;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos profissionais de sua rede;

Articular-se com as IES sediadas no estado visando, quando necessario, a

compatibilizacéo dos calendéarios escolares de sua rede com os cursos de formagao

ou a definicdo de alternativas que viabilize a participacdo e permanéncia dos
profissionais nos cursos de formacéo inicial;

Garantir as condi¢gdes necessarias para que os profissionais de sua rede possam

frequentar os cursos de formagéo;

Apresentar, sempre que solicitado, informagdes sobre sua rede quanto & demanda

por formacéo com a finalidade de subsidiar a elaboracéo e revisdo do Plano

Estratégico Estadual de Formacao Docente do Estado;

Manter o cadastro Educacenso atualizado.

2. DOS FORUNS ESTADUAIS PERMANENTES DE APOIO A FORMAGCAO DOCENTE

2.1 Sao atribui¢cdes dos Foruns no PARFOR PRESENCIAL:

VI.

VII.

Realizar a articulacdo do Programa no &mbito de sua Unidade da Federacéao;

Informar a Capes, mediante consulta as redes de ensino de sua Unidade de

Federacéo (estadual, municipal e federal) que ofertam Educagédo béasica, 0s cursos

que deverdo ser disponibilizados para a oferta pelas IES do estado;

Avaliar a necessidade de realizacdo de Editais para a selecao das entidades

privadas sem fins lucrativos e, se for o caso, encaminhar solicitacdo de realizacao

de Edital a Capes;

Indicar o membro responsavel pelas a¢des e seu acompanhamento na Plataforma

Freire que compreende, entre outras atividades:

a) analisar e aprovar o Quadro de Oferta de Cursos e Vagas conforme a demanda
das redes estaduais e municipais;

b) ativar, na Plataforma Freire, 0os cursos aprovados para serem ofertados no seu
Estado.

Acompanhar a execuc¢do do PARFOR PRESENCIAL no &mbito das redes estaduais

€ municipais;

Observar as normas deste documento na deliberagdo sobre os critérios de

participacdo dos profissionais em exercicio nos cursos do PARFOR PRESENCIAL,

bem como na aprovacao do

Quadro de Oferta de Cursos e Vagas e participacdo das IES;

Encaminhar, para o e-mail forum@capes.gov.br, o calendario e as atas das reunifes

do Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente para serem

publicadas na pagina da Capes;
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Realizar, em parceria com as entidades que integram os Féruns, ampla divulgacéo
das ac0es e da oferta dos cursos e vagas do PARFOR PRESENCIAL.

3. DA PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS

3.1 Os municipios interessados em participar do PARFOR PRESENCIAL deverdo aceitar as
condicdes previstas no Termo de Aceite, documento apresentado em forma eletrénica, no
momento do processo de validacdo das pré-inscricdes na Plataforma Freire.

3.1.1 Os municipios, por meio das suas secretarias de educacao ou 6érgado equivalente, tém as
seguintes atribuicdes:

Promover e articular as ac6es do PARFOR PRESENCIAL no ambito das escolas

sediadas em seu municipio;

Indicar um servidor de seu quadro de pessoal para:

a) realizar procedimentos atribuidos a secretaria municipal ou 6rgdo equivalente na
Plataforma Freire;

b) orientar os profissionais de sua rede sobre o processo de pré-inscri¢éo, selecdo
e matricula; e

¢) acompanhar as atividades do PARFOR PRESENCIAL no dmbito do municipio.

A indicacao do servidor devera ser realizada por meio de oficio encaminhado a Capes,

pelo secretario municipal de educacao ou 6rgdo equivalente, informando o nome completo, o
numero do CPF e o niumero da matricula do servidor, se houver, para fins de cadastramento na
Plataforma Freire. Este documento deve ser encaminhado, via eletrdnica, da seguinte forma:

c.1) Acessar a pagina eletrénica www.capes.gov.br;

c.2) clicar em “fale conosco”, no icone localizado na parte inferior;

c.3) em seguida, clicar em Plataforma Freire — Plano Nacional de Formacéao dos
Professores (Parfor);

c.4) Preencha o formulario “Abertura de Demanda”. Na descri¢do informe cadastro
de senha para o perfil de Secretaria.

c.5) Anexar o oficio em “clique para anexar documento”;

c.6) clicar em “Salvar”.

Em caso de duvida, contate o nimero 0800 616161, opgéo 7.

Validar as pré-inscri¢cdes dos profissionais da sua rede. A validacédo corresponde a

certificacdo que:

a) a pré-inscri¢do foi realizada no curso da disciplina/etapa ou area de atuacéo do
profissional em sala de aula;

b) a secretaria municipal de educacgéo aprova a participacéo do profissional e que
0 mesmo sera liberado nos dias e horarios fixados no projeto pedagégico para
frequentar o curso, sem prejuizo de suas atividades profissionais e
remuneracao;

V. Acompanhar o desenvolvimento académico dos profissionais de sua rede;

V. Articular-se com as IES visando a compatibilizacdo dos calendérios escolares de sua
rede com os cursos de formacgéo, ou a definicdo de alternativas, quando necessério,
que possam viabilizar a participacdo e permanéncia dos profissionais nos cursos
sem prejuizo de suas atividades profissionais;

VI. Responsabilizar-se por garantir as condicdes necessérias para a participacdo dos
profissionais nos cursos de formacéo;

VII. Colaborar com o Forum Estadual Permanente de Apoio a Formagédo Docente,
apresentando as informag@es que forem solicitadas quanto a demanda por formagao
no municipio, com a finalidade de subsidiar a elaboracao e revisdao do Plano
estratégico de Formacao Docente do estado;

VIILI. Promover a divulgacdo das acBes e da oferta de cursos e vagas no ambito do
PARFOR PRESENCIAL no municipio.

IX. Manter o cadastro Educacenso atualizado.

4. DA CAPES

4.1 S&o atribuicdes da Capes:

Promover o processo de articulagéo entre as secretarias de educacdo dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios e as IES na organizacéo da oferta e implantagao
dos cursos;
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Il. Realizar, em parceria com as entidades que integram os Féruns, ampla divulgacéo
das ac0es e da oferta dos cursos e vagas do PARFOR PRESENCIAL;
M. Analisar, homologar e publicar na Plataforma Freire, o0 Quadro de Oferta de Cursos

e Vagas;

V. Transferir os recursos a IES, nos termos da legislacéo federal pertinente;

V. Efetuar, diretamente aos beneficiarios, o pagamento das bolsas concedidas no
ambito do PARFOR PRESENCIAL;

VI. Homologar o pagamento das bolsas do Coordenador Geral e Adjunto. O pagamento
somente sera autorizado apos verificagdo do cumprimento das atividades do
bolsista.

VII. Acompanhar a execuc¢ao e prestacao de contas do objeto pactuado nos instrumentos

de repasse de recursos formalizados entre a Capes e as IES.
5. DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR - IES

5.1.1 A participacdo das IES se da por meio de firmatura de Termo de Adesédo ao Acordo de
Cooperacao Técnica.

5.1.2 Somente podem implantar turmas especiais, no &mbito do Programa, as IES que estejam
devidamente credenciadas no Ministério da Educacdo e que, quando avaliadas, apresentarem
Indice Geral de Cursos - IGC com conceito igual ou superior a 3.

5.1.3 A participacéo das IES privadas sem fins lucrativos se dara em carater complementar nos
casos em que a participagdo e a oferta de vagas pelas entidades publicas ndo forem suficientes
para atender a demanda por formacdao inicial dos professores em exercicio na rede publica de
educacdo basica, e mediante Edital conforme disposto no artigo 5°-A da Portaria Interministerial
n°® 492 MP/CGU/MF, de 10/11/2011.

5.1.4 A realizacéo de Edital para as IES privadas sem fins lucrativos devera ser precedida de
solicitacado e justificativa formal do Forum Estadual Permanente de Apoio & Formagdo Docente
sobre a necessidade de participagdo destas entidades. A CAPES procedera a realizacdo do
Edital.

5.1.5 As IES que aderirem ao PARFOR PRESENCIAL sao responsaveis por todos os atos
relativos aos procedimentos académicos e regulatérios dos cursos e turmas especiais do
PARFOR PRESENCIAL na IES e nos 6rgdos competentes, e terdo as seguintes atribuicdes:

. Comunicar ao Férum seu interesse em participar do Programa,;

Il. Participar do Férum Estadual do estado em que for sediada;

1. Participar da elaboracao e revisao do Planejamento Estratégico do estado;

V. Promover a divulgagéo das ac6es do PARFOR PRESENCIAL;

V. Apresentar ao Forum Estadual sua capacidade de oferta de cursos e vagas, com a
finalidade de compatibilizacdo da oferta com a demanda;

VI. Implantar as turmas especiais conforme deliberacdo do Férum e homologacao da
Capes;

VII. Garantir todos os procedimentos necessarios a certificagdo de todos os alunos das
turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL,;

VIILI. Articular-se com o0s estados e municipios para definir o calendario escolar e

alternativas, quando necessério, que possam viabilizar a participa¢@o e permanéncia
dos profissionais nos cursos sem prejuizo de suas atividades profissionais;

IX. Encaminhar & Capes as informac8es e documentos que forem solicitados para a
formalizacdo do instrumento para a transferéncia dos recursos, nos prazos
estabelecidos;

X. Selecionar, acompanhar e certificar o pagamento dos bolsistas do PARFOR
PRESENCIAL no Sistema de Gestdo de Bolsas, SGB, de acordo com as normas
expedidas pela Capes;

XI. Realizar a sele¢édo dos alunos pré-inscritos na Plataforma Freire para concorrer as
vagas do PARFOR PRESENCIAL,;
XILI. Definir e informar aos alunos, no ato da matricula, quais sao as normas académicas

sobre a recuperacdo dos componentes curriculares perdidos, trancamento de
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matricula, entre outras regras que se referirem as especificidades das turmas
especiais do PARFOR PRESENCIAL,;

XIII. No ato da matricula, a IES deve exigir, do candidato a Segunda Licenciatura, a
comprovacao que 0 mesmo possui grau em licenciatura e pelo menos 3 anos de
exercicio na docéncia, conforme Resolu¢céo n® 1 do Conselho Nacional de Educacao
- CNE, de 11 de fevereiro de 2009;

XIV.  Para a Formagao Pedagdgica a IES se encarregara de verificar a compatibilidade
entre a formacao do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se, nos
termos da Resolucédo n° 2, de 26 de junho de 1997 do CNE.

XV. A IES deve efetivar a matricula do aluno selecionado e, em seguida, registrar o
namero de matricula na Plataforma Freire, bem como atualizar anualmente a
situagdo da matricula desse aluno no sistema.

5.1.6 Os alunos matriculados nas turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL terdo os mesmo
direitos e obrigac8es dos alunos das turmas regulares, salvo quando tratar-se de norma tratada
conforme disposto na alinea “XII” do item 5.1.5 deste Manual.

6. DA PARTICIPACAO DOS ALUNOS

6.1 Os alunos matriculados nos cursos PARFOR PRESENCIAL deverao:
a) dedicar-se as atividades académicas do curso;
b) ter aproveitamento positivo nas disciplinas;
C) cumprir as normas académicas.

6.2 As turmas implantadas no ambito do PARFOR PRESENCIAL sado implantadas em regime
especial, assim o aluno que reprovar em disciplina somente tera garantida a matricula no
componente perdido se houver nova oferta do curso pelo Parfor ou conforme o que dispuser as
normas da IES sobre o assunto.

6.3 O aluno somente tera direito a uma Unica matricula ativa no PARFOR PRESENCIAL.
7. DAS VAGAS E CARACTERISTICAS DOS CURSOS

7.1 Podem ofertar turmas especiais no PARFOR PRESENCIAL, as instituicdes de Educagéo
Superior credenciadas no Ministério da Educacéo que apresentem Indice Geral de Cursos - IGC
com conceito igual ou superior a 3.

7.2 Quando tratar-se de Instituicdo Federal de Educacéo Superior e as da iniciativa privada sem
fins lucrativos, as turmas especiais somente poderdo ser implantadas em cursos de licenciatura
que estejam devidamente credenciados no Sistema de Regulacéo do Ensino Superior - e-MEC
e que, quando avaliados, apresentem Conceito de Curso — CC igual ou superior a 3.

7.3 Quando tratar-se de IES do sistema estadual e municipal cujo curso ndo esteja cadastrado
no e-MEC, podera ser admitida a implantacdo de turmas especiais mediante apresentacéo do
documento de autorizagdo do curso pelo 6rgéo credenciado para tal fim e aprovacéo pela Capes.

7.4 Os cursos de licenciatura apoiados no ambito do PARFOR PRESENCIAL s&o aqueles
relativos as disciplinas aplicadas no curriculo da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, do estado ou do municipio.

7.5 Nas IES privadas sem fins lucrativos, as turmas serdo compostas, exclusivamente, por alunos
do PARFOR PRESENCIAL, ndo sendo admitida a inclusdo de alunos pagantes.

7.5.1 Os alunos de turmas especiais do Parfor em IES privadas sem fins lucrativos séo isentos
de qualquer tipo de pagamento.

7.6 As turmas especiais deverdo ser ofertadas com no minimo 30 alunos.

7.6.1 Excepcionalmente, serd admitida formag&o de turmas com o minimo de 20 alunos
matriculados.
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7.6.2 Somente poderdo ser implantadas as turmas que possuirem, no minimo, 50% dos
matriculados oriundos da fung¢éo Docente ou Intérprete de Libras;

7.6.3 Atendidos todos os docentes e intérpretes de libras, as vagas remanescentes poderéo ser
destinadas a profissionais em servico, cadastrados no Educacenso, que atuem nas funcdes de
Auxiliar/Assistente Educacional ou Profissional/Monitor de Atividade Complementar.

8 DO PROCESSO DE DISPONIBILIZACAO DA OFERTA DE VAGAS E CAPTACAO DA
DEMANDA

8.2 As turmas especiais ofertadas nos cursos de licenciatura ser@o disponibilizadas na
Plataforma Freire, no endereco eletrénico https:/freire.mec.gov.br, onde os profissionais
escolares que atuam em sala de aula da rede publica de educacao basica poderao realizar sua
pré-inscricao.

8.3 Somente poderao se pré-inscrever nos cursos ofertados os profissionais da rede publica de
educacdo basica que estejam cadastrados no Educacenso nas fungfes: Docente,
Auxiliar/Assistente Educacional, Profissional/Monitor de Atividade Complementar e Tradutor
Intérprete de Libras.

8.4 A pré-inscrigdo ndo garante vaga e matricula. Os pré-inscritos serdo submetidos ao processo
de validacdo pelas Secretarias de Educacéo a qual estdo vinculados, bem como ao processo
seletivo estabelecido pelas IES.

8.5 As pré-inscricbes dos profissionais cadastrados no Educacenso nas funcdes
Auxiliar/Assistente Educacional, Profissional/Monitor de Atividade Complementar comporao o
cadastro reserva e suas matriculas somente serdo efetivadas caso haja vagas remanescentes
apos a efetivagdo da matricula dos profissionais cadastrados nas fungdes docentes e Interpretes
de Libras.

9 DO APOIO FINANCEIRO

9.2 A aprovacdo do numero de turmas a serem implantadas serd realizada com base na
disponibilidade de recursos existente no orcamento da Capes para a execuc¢éo do Parfor.

9.3 A Capes responsabiliza-se pelo financiamento dos recursos destinados ao desenvolvimento
das atividades académico-pedagdgicas e ao pagamento de bolsas para os professores que
ministram aulas nas turmas especiais implantadas.

9.4 As secretarias de educacdo estaduais e municipais devem responsabilizar-se pelo apoio
(transporte, alimentacéo, hospedagem, etc) destinado a viabilizar a participac&o dos profissionais
de sua rede nos cursos de formacao do PARFOR PRESENCIAL.

9.4. DA CONCESSAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL

9.4.1. A concessao de recursos de custeio e capital sera realizada mediante aprovacéo de Plano
de Trabalho, formalizado por meio dos seguintes instrumentos:
l. Termo de Cooperacao, quando tratar-se de IES da esfera federal;
Il Termo de Convénio, quando tratar-se de IES das esferas estadual e municipal ou
entidade privada sem fins lucrativos.
Il. Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa — AUXPE, quanto o valor
total das turmas implantadas for inferior a R$ 100.000,00, nos termos da Portaria n°
59 de 14 de maio de 2013.

9.4.2 A vigéncia dos Termos de Cooperacao coincidira com o encerramento do exercicio
orcamentério da descentralizacdo. Do Convénio sera plurianual, com duracdo de até 04 anos
prorrogavel por até igual periodo.
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9.4.3 Os Planos de Trabalho dos Convénios serao revisados anualmente com a finalidade de
ajustar as metas, o repasse dos valores anuais e as quotas de bolsas.

9.4.4 O fomento aos cursos do PARFOR PRESENCIAL abrange o seguinte:

9.4.5 Recursos de custeio destinados a atender os seguintes tipos de despesas:

l. Material de consumo — despesas relativas a aquisicdo de material para uso na
implantag&o e desenvolvimento dos cursos;

Il. Diarias nacionais e auxilio deslocamento que serdo pagos nos termos dos valores
estabelecidos pela Capes no item 7.4 do presente documento, destinadas a viabilizar
a participacdo dos Coordenadores, Professores, alunos e palestrantes em atividades
académicas e pedagdgicas do PARFOR PRESENCIAL;

V. Passagens aéreas nacionais, adquiridas em classe econémico-promocional, bem
como terrestres ou fluviais, todas nacionais, destinadas a viabilizar a participacdo
dos Coordenadores, Professores, alunos e palestrante em atividades académicas e
de campo do PARFOR PRESENCIAL;

I Servicos de terceiros — Pessoa Juridica;

V. Servigos de terceiros — Pessoa Fisica;

VI. Auxilio financeiro a estudantes;

VILI. Obrigag6es tributarias e contributivas, limitadas ao percentual maximo de 30% do
valor da rubrica de Servicos de terceiros — Pessoa fisica.

VIILI. Exclusivamente para as entidades privadas sem fins lucrativos, é permitida a

destinacdo do percentual de até 15% para despesas administrativas, conforme
paragrafo Unico do art. 52 da Portaria interministerial n® 507, de 24 de novembro de
2011.

9.4.5.1 Aos coordenadores, professores e alunos dos cursos Parfor que tiverem trabalhos sobre
o Parfor aprovados em eventos cientificos de relevancia nacional e internacional poderdo ser
concedidas diérias e passagens, condicionada a autorizacao prévia da Capes. O Coordenador
Geral do Parfor na IES deverd encaminhar oficio a Capes solicitando a autorizacao,
acompanhado da cépia do trabalho e da carta de aceite para a analise.

9.4.5.2 A critério da IES e havendo disponibilidade de recursos, podera ser concedido auxilio
financeiro aos alunos do Parfor, observando-se o seguinte:

a) O valor pago por mensalidade ndo podera ultrapassar o limite de R$ 400,00
(Quatrocentos reais), podendo a IES definir a quantidade de mensalidades
anuais a serem pagas;

b) Deverédo ser beneficiados primeiramente os docentes com vinculo efetivo com
as redes municipais, depois os com vinculo efetivo com as redes estaduais.
Atendidos os docentes e, havendo recursos disponiveis os demais alunos
poderdo ser atendidos;

c) A concessdo somente poderd ser feita a aluno do Parfor que: esteja
regularmente matriculado na IES; apresente cadastro na Plataforma Freire na
situacdo de matricula “Cursando”; ndo possua qualquer outro tipo de bolsa ou
apoio para participacao no Parfor.

d) A IES podera estabelecer, se necessario, outros critérios para selecionar os
beneficiarios do Auxilio Financeiro a estudantes.

€) A IES devera informar a Capes a lista dos beneficiarios.

9.4.6 Sao recursos de capital os destinados, exclusivamente, a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes abaixo elencados:
a) Colec¢Oes e outros materiais bibliograficos para uso nas bibliotecas da Instituicao
participante do PARFOR PRESENCIAL;
b) Material permanente e equipamentos diversos para uso didatico-pedagogico nas
turmas implantadas no ambito do PARFOR PRESENCIAL.

9.5 DOS ITENS NAO FINANCIAVEIS NO PARFOR PRESENCIAL

9.5.1 S&o Itens nédo financiaveis as despesas nao autorizadas nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentérias publicada para cada exercicio, e ainda:
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a) Aquisicdo de veiculos de qualquer espécie, salvo se houver autorizacao formal
da Capes;

b) Obras de qualquer natureza;

c) Assinaturas de periddicos de carater ndo cientificos;

d) Diarias e passagens internacionais, salvo se houver autorizacdo formal da
Capes;

e) Pagamento regular a pessoa fisica que possa caracterizar vinculo empregaticio;

f) Contratacdo ou complementacéo salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal,
estadual ou municipal);

g) Pagamento de despesas com luz, agua, telefone e esgotamento sanitario, bem
como outras despesas entendidas como de custeio regular das instituicdes,
consideradas como contrapartida obrigatdria das IES envolvidas no programa,
exceto para as entidades privadas sem fins lucrativos que poderao alocar estas
despesas na rubrica de despesas administrativas;

h) Pagamento a qualquer titulo, inclusive bolsa de estudos, a militar ou a servidor
publico da ativa, ou a empregado de empresa pubica ou de sociedade de
economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados a contas de quaisquer fontes de recursos, salvo nas
hipbteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias;

i) Despesas com festas, recepc¢des ou coffee break;

i) Despesas, de qualquer tipo, que ndo sejam utilizadas estritamente para
aplicacdo nas turmas ofertadas no PARFOR PRESENCIAL.

9.5.2 E vedada a utilizacdo dos recursos de custeio com aquisicdo de bens de capital e vice
versa.

9.6 DO CALCULO DO VALOR DE CUSTEIO E DE CAPITAL

9.6.1 O montante de recursos de custeio serd calculado com base no numero de turmas
especiais implantadas e previstas, da seguinte forma:
I Para as turmas implantadas na sede ou distante dela até 300 km ser& repassado o
valor de R$ 15.000,00 por turma, por semestre;
Il. Para as turmas implantadas em localidades com distancia da sede superior a 300
km, o valor repassado sera de R$ 20.000,00 por turma, por semestre.

9.6.2 Podera ser concedido recursos de capital no valor correspondente ao percentual de 30%
do total de custeio, quando houver disponibilidade de recursos na dotagdo orgcamentaria da
Capes para esse fim.

9.6.3 O montante de repasse anual para cada IES sera calculado com base nas turmas
efetivamente implantadas e somente sera realizado apos registro das matriculas na Plataforma
Freire.

9.6.4 As IES das esferas estaduais e municipais ficam obrigadas a contrapartida financeira em
percentual de no minimo 1% (um), que devera ser depositada na conta vinculada ao convénio, de acordo
com o previsto no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado. Os recursos das
parcelas anuais somente serdo repassados mediante comprovagdo do deposito da contrapartida.

9.6.4.1 E facultada a utilizacdo dos recursos financeiros da contrapartida com a aquisicio de equipamentos
e materiais permanentes.

9.6.4 O repasse de recursos, bem como toda e qualquer revisdo da base de calculo ficam
condicionados a existéncia de crédito na dotacdo orcamentaria da Capes.

9.6.5 Todas as IES ficam obrigadas a apresentar os documentos e relatorios relativos ao
Programa sempre que solicitado pela Capes e pelos 6rgdos de auditoria.

10 DA PRESTACAO DE CONTAS POR PARTE DAS IES
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10.1 Todas as IES do sistema estadual e privado sem fins lucrativos que formalizarem Convénio
com a Capes no ambito do PARFOR PRESENCIAL ficam sujeitas a prestarem contas dos
recursos recebidos nos termos da Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011 e
das normas da Capes, da seguinte forma:
a) Prestacdo de contas parcial — devera ser enviada a Capes até o dia 31 de janeiro
do ano subseqiiente a data do depésito na conta do convénio;
b) Prestacdo de contas final — devera ser enviada a Capes ate 30 dias a contar do
dia imediatamente subsequiente ao do encerramento da vigéncia do convénio.

10.2 As Instituicdes Federais de Educacgéo Superior que firmarem Termo de Cooperacdo com a
Capes deverdo apresentar sempre até o dia 31 de janeiro de cada exercicio o relatério de
cumprimento de objeto.

11 OUTRAS DISPOSICOES
11.1 AS IES somente poderdo desativar turmas especiais com a autorizacdo da Capes.

11.2 Quando, em func¢do da evasao, a quantidade de matriculados por turma alcangar o nimero
de 10 alunos, as IES deverdo informar a Capes que, juntamente com a Pro-reitoria de
Graduacéo, o coordenador geral e o de curso, se reunirdo para dirimir sobre o assunto.

11.3 As IES que manifestarem interesse em participar do PARFOR e firmarem Termo de
Cooperacao ou de Convénio com a Capes estardo sujeitas as determinacdes da Lei de Diretrizes
Orcamentérias de cada exercicio, do Decreto n° 6.170, da Portaria n° 507, de 2011 e demais
legislactes federal pertinentes.

11.4 Os valores aplicados as diarias no ambito do PARFOR PRESENCIAL sé&o os constantes no
item “E” do anexo | do Decreto n°6.907, de 21 de julho de 2009, transcritos na tabela a seguir:

Deslocamentos para | Deslocamentos para Belo | Deslocamentos Demais
Brasilia/Manaus/Rio de | Horizonte/Fortaleza/Porto para outras capitais | deslocamentos
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/S&o de Estados
Paulo
R$ 224,20 R$ 212,40 R$ 200,60 R$ 177,00

Valor do adicional de embarque e desembarque.

Este adicional destina-se a cobrir despesas com o deslocamento até o local de R$ 95,00
embarque e desembarque, de trabalho, hospedagem e vice-versa.

Somente pode concedido um adicional por viagem.

11.4.1 Quando o Estado ou o Municipio possuir regulamentacéo oficial prépria que adote valores
de diérias diferentes dos estabelecidos no Decreto n°® 6.907, é facultado a IES publica a aplicacdo
dos valores do Estado ou Municipio ao qual esta vinculada.

12 DAS BOLSAS

12.1 Somente fardo jus as modalidades de bolsas estabelecidas neste documento as IES que
implantarem turmas especiais e formalizarem Termo de Convénio ou Termo de Coopera¢gdo com
a Capes.

12.2 DAS MODALIDADES DE BOLSAS

12.2.1 As bolsas, no ambito do PARFOR PRESENCIAL, serdo concedidas nas seguintes
modalidades:

. Coordenador Geral | e Il;

Il. Coordenador Adjunto l e Il ;

1. Coordenador de Curso l e ll ;

V. Coordenador Local;
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V. Professor Formador | e II;
VI. Professor Orientador | e Il;
VII. Supervisor de Estagio |l e Il.

12.3 DAS QUOTAS DE BOLSAS

12.3.1 Todas as bolsas serdo concedidas durante o periodo que compreender a vigéncia do
instrumento firmado entre a Capes e a IES para a transferéncia de recursos, observando o
seguinte:

I Cada IES fara jus a uma quota bolsa na modalidade de Coordenador Geral. O
beneficiario desta modalidade de bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver
indicado para exercer a fungdo e houver turmas especiais implantadas no ambito do
PARFOR PRESENCIAL na IES;

Il As IES que tiverem mais de 20 turmas especiais implantadas fardo jus a uma quota
de bolsa na modalidade de Coordenador Adjunto. O beneficiario desta modalidade
de bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a funcédo e
houver turmas especiais implantadas no ambito do PARFOR PRESENCIAL. A
concessao das quotas de Coordenador Adjunto somente sera realizada por meio de
solicitacao formal da IES.

Il. Cada IES far4 jus a uma quota de bolsa de Coordenador de Curso para cada curso
presencial que abrigar turma especial do PARFOR PRESENCIAL. O Curso que
possuir mais de 10 turmas implantadas fard jus a 1 (uma) cota de coordenador de
curso adicional. O beneficiario desta modalidade de bolsa recebera a mensalidade
enquanto estiver indicado para exercer a fun¢cdo e houver turmas implantadas no
curso sob sua coordenacao.

V. A |IES fara jus a uma quota de Coordenador Local por municipio com turma especial
implantada. Os municipios que apresentarem mais de 10 turmas implantadas farédo
jus a 1 (uma) cota de coordenador local adicional. O beneficiario desta modalidade
de bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a fungéo e
houver turmas implantadas no municipio sob sua coordenacao.

V. Cada IES fard jus a até 36 mensalidades de bolsa de Professor Formador por turma
por semestre. As mensalidades devem ser planejadas e concedidas de acordo com
a carga horéaria da disciplina e a participacdo do professor em cada turma.

VI. Cada IES fard jus a 12 mensalidades de bolsa de Professor Orientador e 24
mensalidades de bolsa de Supervisor de Estagio por turma.

12.4 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E VALORES DAS BOLSAS DO PARFOR
PRESENCIAL

|. Coordenador Geral | a ser paga no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Sao requisitos minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;
b) Serindicado pelo representante legal da IES ou érgao equivalente;
c) comprovar formagdo superior e experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério
superior;
d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

[l. Coordenador Geral Il a ser paga no valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais. S&o
requisitos minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

b) Serindicado pelo representante legal da IES;

c) Comprovar formagdo em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulacdo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de p6s-graduacao
stricto sensu;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

[1l. Coordenador Adjunto |, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). Sao
requisitos minimos obrigatérios para a concesséo desta modalidade de bolsa:
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ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

ser indicado pelo representante legal da IES;

comprovar formacdo superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
superior;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

IV. Coordenador Adjunto II, no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais). Sdo requisitos
minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a)
b)
c)

d)

ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

ser indicado pelo representante legal da IES;

Comprovar formacdo em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulagdo de mestre ou doutor ou vinculacéo a programas de pos-graduacéo
stricto sensu;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

V. Coordenador de Curso |, a ser paga no valor mensal de R$ 1.400,00 (um mil e guatrocentos
reais). Sao requisitos minimos obrigatdrios para a concessédo desta modalidade de bolsa:

a)

b)
<)

d)

ser docente do quadro efetivo com formacgéo na area de conhecimento do curso que ird
coordenar;

ser indicado pela Pro-reitoria da IES ou érgao equivalente;

comprovar formagdo superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
superior;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

VI. Coordenador de Curso I, a ser paga no valor mensal de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
Sao requisitos minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a)

b)
<)

d)

ser docente do quadro efetivo com formacgéo na area de conhecimento do curso que ir4
coordenar;

ser indicado pela Pro-reitoria da IES ou 6rgéo equivalente.

Comprovar formagdo em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulacdo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de p6s-graduacao
stricto sensu;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

VIl. Coordenador Local a ser paga no valor mensal R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais). Sdo
requisitos minimos para a concessdo desta modalidade de bolsa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

comprovar ser servidor do quadro efetivo da instituicdo de ensino superior ou da
secretaria estadual ou municipal de educacéo ou de érgédo equivalente;

ter sua indicacéo aprovada pela Pré-reitoria da IES ou 6rgao equivalente.

Quando tratar-se de servidor das secretarias estaduais ou municipais de educacao ter
sua indicacdo aprovada pelo representante maximo das respectivas Secretarias ou
6rgdo equivalente;

Comprovar formacdo em nivel superior;

Comprovar experiéncia de 3 (trés) anos no magistério na educac¢éo basica ou 1 (um) ano
no magistério no ensino superior;

Assinar termo de compromisso declarando ter disponibilidade para acompanhar as
turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL no municipio para o qual foi indicado,
conforme Anexo Il.

VIII. Professor Formador |, a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) Séo
requisitos minimos para a concesséao desta modalidade de bolsa:

a)
b)
<)
d)

comprovar formagéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

ter titulo de mestre ou doutor;
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e) serindicado pela Pré-reitoria da IES ou 6rgdo equivalente;
f) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

IX. Professor formador I, a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Sdo
requisitos minimos para a concesséo desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formacgéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculagédo a programas de pés-graduacao stricto sensu
d) serindicado pela Pré-reitoria da IES ou 6rgéo equivalente;
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

X. Professor Orientador | - a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). Sdo
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formagéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
d) ter titulo de mestre ou doutor;
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Xl. Professor Orientador Il - a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). S&o
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formagéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pés-graduacao stricto sensu;
d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

XIll. Supervisor de Estagio | - a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).
Sao requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formacgéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
d) tertitulo de mestre ou doutor;
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

XIl. Supervisor de Estagio ll, a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Sao
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formagéo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculac@o a programas de pés-graduacao stricto sensu;
d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

12.5 Os bolsistas fardo jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més, mesmo que participem
em mais de uma atividade no PARFOR PRESENCIAL.

12.6 E vedado aos bolsistas acumular o recebimento de bolsas com qualquer outro programa da
Capes ou de agéncia nacional, bem como dos programas que tenha por base a Lei n°
11.273/2006, salvo nos casos previstos em normas especificas.

12.7 A participagdo no PARFOR PRESENCIAL na condicdo de bolsista ndo gera qualquer tipo
de vinculo empregaticio com a IES ou com a Capes.
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12.8 Para atender a demanda dos cursos do Parfor quanto ao pagamento de bolsas a docentes
que ministrem disciplinas de Libras e que ndo atendem aos critérios de concesséao de bolsa de
Professor Formador, sera permitida, excepcionalmente, a concesséo de bolsa na modalidade de
Professor Formador Il com base nos critérios definidos no Art. 7° do Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

12.8. ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS DO PARFOR NA MODALIDADE PRESENCIAL

12.8.1. Séo atribuic6es do Coordenador Geral do PARFOR PRESENCIAL:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

)
h)

j)
1)

Articular e apresentar ao Férum o quadro de oferta de turmas especiais na IES;
coordenar, promover e acompanhar as atividades académicas e pedagogicas e, bem
como realizar, em conjunto com os coordenadores de curso, a adequacéo do projeto
pedagdgica as especificidades dos alunos selecionados para turmas especiais;
elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela Capes referentes ao
Programa;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;
responsabilizar-se por manter atualizados, na Plataforma Freire, os dados das turmas
especiais ofertadas pela IES no &mbito do PARFOR PRESENCIAL,;

realizar o cadastramento dos Coordenadores de Curso, Coordenadores Locais e
Professores Formadores no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes (SGB), mediante
apresentacdo do Termo de Compromisso (Anexo lll) devidamente preenchido e
assinado;

manter arquivados na IES a documentagéo relativa aos cursos e de todos bolsistas do
Programa, pelo periodo de 20 anos;

Acompanhar as atividades dos bolsistas nas modalidades de Coordenador Adjunto e
Coordenador de Curso;

Exigir do Coordenador de Curso relatério de atividades certificando que os bolsistas do
curso sob sua coordenacdo cumpriram suas atividades no Programa para fazerem jus
ao pagamento da bolsa;

certificar os lotes de pagamento de bolsas gerados no SGB;

manter o cadastro dos bolsista atualizados no SGB;

articular-se com o setores internos da IES na utilizacdo dos recursos repassados a IES
para o PARFOR PRESENCIAL.

12.8.2 S&o atribuicbes do Coordenador Adjunto, quando houver:

a)

Auxiliar o Coordenador Geral no desenvolvimento das atividades descritas no item
anterior.

12.8.3 S&o atribuic6es do Coordenador de Curso do PARFOR PRESENCIAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e pedagégicas das turmas
do PARFOR PRESENCIAL;

propor e participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologias e
elaboracdo de materiais didaticos para o PARFOR PRESENCIAL;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢éo e capacitacao dos
professores formadores;

elaborar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente do curso, o0 sistema de
avaliacdo dos alunos;

realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o Coordenador Geral do PARFOR PRESENCIAL na IES;

Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nos cursos PARFOR
PRESENCIAL;

acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores, professores
orientadores e supervisores de estagios dos cursos sob sua coordenacao;

Exigir dos Professores Formadores, professores orientadores e supervisores de estagios
dos cursos sob sua coordenacéo, relatério de atividades, com a finalidade de realizar a
certificacdo do pagamento da bolsa;
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Solicitar, ao Coordenador Geral, o cancelamento ou a suspenséo do pagamento da bolsa
de Coordenador Local e Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de
estagio se for o caso;

auxiliar o Coordenador Geral na elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES e
em outras atividades que se fizerem necessarias;

Manter o Coordenador Geral informado sobre o andamento e desenvolvimento do curso
sob sua coordenacéao.

12.8.4 S&o atribuic6es do Coordenador Local do PARFOR PRESENCIAL:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
)
h)

Auxiliar o coordenador de curso e coordenador geral no desenvolvimento de suas
atividades;

acompanhar as atividades das turmas do PARFOR PRESENCIAL no municipio para o
qual for indicado;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

auxiliar o coordenador de curso no acompanhamento do registro académico dos alunos
matriculados nas turmas do municipio sob sua coordenacao;

acompanhar e supervisionar o cumprimento das atividades dos professores formadores,
professores orientadores e supervisores de estagio que atuam nas turmas especiais do
municipio sob sua coordenacdo, com a finalidade de subsidiar a certificacdo do
pagamento da bolsa pelo coordenador geral;

informar ao Coordenador de Curso a relacéo dos professores formadores, professores
orientadores e supervisores de estagio aptos e inaptos para recebimento da bolsa;
Solicitar o cancelamento ou suspensdo ao Coordenador de Curso da bolsa concedida
na modalidade de Professor Formador, se for o caso, devidamente justificado;

auxiliar o Coordenador de Curso na elaboracéo dos documentos solicitados pela CAPES
e em outras atividades que se fizerem necessarias;

Manter o Coordenador de Curso informado sobre o andamento e desenvolvimento das
turmas no municipio.

12.8.5 S&o atribuicbes do Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de
Estagio do PARFOR PRESENCIAL,

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a)
h)
i)
)

elaborar o planejamento das atividades pedagégicas a serem desenvolvidas nos cursos;
adequar conteudos, metodologias e materiais didaticos, bem como a bibliografia utilizada
para o desenvolvimento dos cursos;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

desenvolver as atividades das disciplinas, conforme os recursos e metodologias
previstos no projeto politico-pedagégico dos cursos ofertados no ambito do PARFOR
PRESENCIAL;

realizar as avalia¢cdes dos alunos conforme o planejamento dos cursos;

apresentar ao Coordenador de Curso ou Local, ao final da disciplina ofertada ou sempre
que solicitado, relatérios do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da
disciplina;

desenvolver, em colaboragdo com o Coordenador de Curso e o Local, os procedimentos
metodolégicos de avaliagéo;

colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas ao PARFOR PRESENCIAL;
auxiliar o Coordenador Geral, de Curso ou Local na elaboracdo dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias

apresentar ao Coordenador de Curso ou Local o relatdrio de atividades exigido para a
certificacdo do pagamento da bolsa.

12.9 DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DAS BOLSAS

12.9.1 A implantacéo e o pagamento das bolsas no ambito do PARFOR PRESENCIAL seréo
realizados por meio do Sistema de Gestéo das bolsas — SGB, mediante cadastramento que sera
realizado da seguinte forma:

Para as modalidades de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, quando houver
a) A IES devera encaminhar a CGDOC/DEB, por meio de oficio, a indicagdo pelo
representante legal da IES para exercer a coordenacdo Geral do PARFOR
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PRESENCIAL na IES, acompanhamento do Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado, bem como dos documentos
comprobatérios dos pré-requisitos para estas modalidades de bolsa;

b) A capes providenciard o cadastramento dos beneficiarios, apés analise da
documentacao elencada no item anterior.

c) Somente a Capes podera cadastrar beneficiarios de bolsa nas modalidades de
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto.

Il. Para as modalidades de Coordenador de Curso e Coordenador Local:

a) A IES deverd realizar a indicagdo dos Coordenadores de Curso e
Coordenadores Locais e exigir dos beneficiarios o Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado, bem como dos documentos
comprobatérios dos pré-requisitos para esta modalidade de bolsa;

b) O coordenador Geral providenciara o cadastramento dos beneficiarios, apés
analise da documentacao elencada no item anterior e homologacdo da Pro-
reitoria.

Ill. Para a modalidade de Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de
Estagio:

a) A IES deveréa exigir dos beneficiarios selecionados o Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos comprobatorios
dos pré-requisitos para esta modalidade de bolsa;

b) O Coordenador Geral providenciar4 o cadastramento dos beneficidrios, apos
andlise da documentacdo elencada no item anterior e homologacdo da Pro-
reitoria;

12.10 A senha de acesso ao SGB sera concedida ao Coordenador Geral e ao Coordenador
Adjunto, responséaveis pelo cadastramento e certificagdo do pagamento dos beneficiarios das
bolsas do PARFOR PRESENCIAL.

12.11 Mediante solicitacao formal da Pré-reitoria de Graduacgéo, poderdo ser concedidas senhas
de assistente com perfil destinado, exclusivamente, ao cadastramento de bolsistas no SGB.

12.12 s titulares da bolsa de Coordenador de Curso e Coordenador Local terdo acesso ao SGB
com perfil de consulta. A solicitacdo da senha podera ser encaminhada a Capes por meio do
endereco eletrbnico bolsa.parfor@capes.gov.br.

12.13 DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

12.13.1 As bolsas concedidas no &mbito do PARFOR PRESENCIAL serdo pagas mensalmente
diretamente ao beneficiario, mediante depdsito mensal aos bolsistas, em contas beneficio
especificas, aberta em agéncia do Banco do Brasil S/A, indicada pelo bolsista dentre aquelas
cadastradas no SGB.

12.13.2 As contas-beneficio depositarias dos valores das bolsas séo isentas do pagamento de
tarifas bancarias sobre a sua manutencdo e movimentacdo. A isencdo de tarifas abrange o
fornecimento de um Unico cartdo magnético, a realizacdo de saques e a consulta a saldos e
extratos da contabeneficio.

12.13.3 O Banco do Brasil S/A ndo se obriga a fornecer talonario de cheques aos bolsistas,
podendo ainda restringir o nimero de saques, de depdsitos e de consultas a saldos e extratos.

12.13.4 O bolsista que solicitar a emissao de segunda via do cartdo magnético ficara sujeito ao
pagamento das correspondentes tarifas bancarias.

12.13.5 Os créditos ndo sacados pelos bolsistas no prazo de dois anos ap6s a data do respectivo
deposito serédo revertidos pelo Banco do Brasil S/A em favor da CAPES, que ndo se obrigara a
novo pagamento.



84

12.13.6 A CAPES é facultado estornar ou bloquear, conforme o caso, valores creditados na conta
beneficio do bolsista, mediante solicitacdo direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder aos
descontos nos pagamentos futuros.

12.13.7 Inexistindo saldo suficiente na conta beneficio do bolsista para efetivar o estorno ou o
blogueio de que trata o paragrafo anterior e ndo havendo previsado de pagamento a ser efetuado,
o bolsista ficara obrigado a restituir os recursos a CAPES, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data do recebimento da notificacao.

12.13.8 Sendo identificadas incorre¢Ges nos dados cadastrais da conta beneficio é facultado a
CAPES adotar providéncias junto ao Banco do Brasil S/A, visando a regularizacdo da situacéo,
independentemente de autorizag&o do bolsista.

12.14 DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DOS PAGAMENTOS E REVERSAO DOS
VALORES

12.14.1 A CAPES fica autorizada a cancelar o pagamento da bolsa quando:
I. for verificada irregularidades no exercicio das atribuicdes do bolsista;
Il. for constatado, por qualquer motivo, o ndo cumprimento, pelo beneficiario da bolsa, das
atividades inerentes a sua fun¢cdo no PARFOR PRESENCIAL;
lll. Constatar-se acimulo indevido de beneficios;

12.14.2 A suspensdéo tempordria ocorrera nos seguintes casos;
I. quando houver necessidade de averiguacdo de acUmulo de bolsas com outros
programas;
IIl. no periodo em que houver necessidade de apuragdo de irregularidades no
funcionamento das turmas especiais.

12.14.3 A suspenséao ou cancelamento da bolsa concedida nas modalidades de Coordenador
Geral, Coordenador Adjunto podera serd realizada, a qualquer tempo, a pedido do
Representante maximo da IES.

12.14.4 O cancelamento da bolsa concedida nas modalidades de Coordenador de Curso,
Coordenador Local e Professor Formador podera ser realizado, a qualquer tempo, pelo
Coordenador Geral do PARFOR, com aprovo da Pro-reitoria da Graduacgdo ou 6rgéo equivalente.

12.14.5 As devolugdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de
bolsas no ambito do PARFOR PRESENCIAL, deverao ser efetuadas em agéncia do Banco do
Brasil S/A, mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser
emitida no sitio eletrénico http://www.capes.gov.br/servicos na qual o bolsista devera indicar o
nome e o CPF do bolsista e ainda:

I. se a devolucdo ocorrer no mesmo ano do pagamento das bolsas e este ndo for
decorrente de Restos a Pagar inscritos pela CAPES deverao ser utilizados os cédigos
154003 no campo "Unidade Gestora", 15279 no campo "Gestdo", 68888-6 no campo
"Cédigo de Recolhimento" e, ainda, o valor da bolsa a ser devolvida;

Il. se a devolucdo for decorrente de Restos a Pagar inscritos pela CAPES ou de
pagamentos de bolsas ocorridos em anos anteriores ao da emissdo da GRU, deverao
ser utilizados os cdodigos 154003 no campo "Unidade Gestora", 15279 no campo
"Gestao", 28851-9 no campo "Cédigo de Recolhimento" e, ainda, o valor da bolsa a ser
devolvida.

lll. Para fins do disposto nos incisos | e Il considera-se ano de pagamento aquele em que o
respectivo crédito foi depositado na conta-beneficio do bolsista.

12.14.6 Incorrecdes na abertura das contas beneficio ou nos pagamentos das bolsas causadas
por informagBes falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo
Coordenador Geral do PARFOR PRESENCIAL no ateste do desenvolvimento das atividades
previstas, implicardo no imediato desligamento do responsavel e no impedimento de sua
participacdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela CAPES, no prazo de cinco
anos, independentemente de sua responsabilizagdo civil e penal.
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12.14.7 A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento das bolsas ao
beneficiario que, a qualquer tempo, nao atender aos critérios e cumprir as atribuicdes previstas
neste regulamento.

12.15 DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS BOLSAS

12.15.1 A fiscalizagéo do cumprimento, pelas IES, das condi¢des instituidas neste Manual é de
competéncia da CAPES, assim como de qualquer érgéo do sistema de controle interno e externo
da Unido.

12.15.2 Os documentos referentes aos critérios de selecdo de bolsistas e de execucao do
PARFOR PRESENCIAL deverdo ser arquivados nas IES, durante o periodo de 20 (vinte) anos
a contar da data da aprovacédo da prestacdo ou tomada de contas, e serdo de acesso publico
permanente, ficando a disposicdo dos 6rgéos e entidades da administracéo publica incumbidos
da fiscalizacao e controle.

12.16 DA DENUNCIA SOBRE AS BOLSAS PARFOR PRESENCIAL

12.16.1 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar irregularidades identificadas no
pagamento de bolsas no d&mbito do PARFOR PRESENCIAL por meio de expediente formal
contendo necessariamente:
I. exposi¢cdo sumaria do ato ou fato censuravel que possibilite sua perfeita determinacéo;
e
Il. identificacdo do responsavel pela préatica da irregularidade, bem como a data do ocorrido.
12.16.2 As denudncias encaminhadas a CAPES deverao ser dirigidas ao fale conosco da
CAPES disponivel no site: http://www.capes.gov.br/fale-conosco ou por documento
encaminhado para o endereco indicado neste documento.

12.17 A Capes se reserva o direito de, a qualquer tempo, solicitar informacdes ou documentos
adicionais sobre o processo de concessao de bolsas que julgar necessarios;

12.18 As IES se responsabilizam pela devolucdo das bolsas concedidas e pagas em desacordo
com as orienta¢Bes da Capes.

13. DAS CORRESPONDENCIAS

13.1 Todas as correspondéncias emitidas pela Capes serédo, obrigatoriamente, encaminhadas a
Pro-reitoria de Graduagédo ou 6rgéo equivalente na IES.

13.2 Todas as correspondéncias relativas ao PARFOR PRESENCIAL deverdo ser
encaminhadas para o seguinte endereco:

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes

Diretoria de Formacao de Docentes da Educac¢do Basica - DEB

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar

CEP 70040-020 - Brasilia, DF.
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Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Formacao de Professores da Educacdo Basica — DEB
Coordenacdo Geral de Docentes da Educacdo Basica - CGDOC
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar

CEP 70040-020 - Brasilia, DF
CAPES Tel.: (61) 2022-6566

ANEXO F TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICACAD DO BOLSISTA

MNome completo: CPF:

Data de nascimenta: Macionalidade: UF & Municipio de Maturabdade:
ARG/ Orgdo expedidor Data de expedigdo: Estado Civil: S

MNome da Maa: Mome do Pai:

Enderego Residencial: CEFP:

Telefons: Celular: E-mail:

2. ATUACAD NO PROGRAMA

IES: Sagla:

Curso {somentc para coordonadores da curso @ professores: formadores): | UF & Municipso de atuagio:

Fungdn:
{ | Goordenador Geral | { | Coordenador Geral Il
{ | Coordenador Adjunto | { ) Coordenador Adjunto Il
{ | Coordenador de Curso | { ) Coordenzdor de Curso |l
{ 1| Professor Formador | { 1| Professor Formador 1
{ | Professor Onentador | { | Professor Onentador I
{ | Supervisor de Estagio | { | Superisor de Estagio |l
3. FORMACAD E EXPERIENCIA
Titulagio: Area: Tempo de exercicio no magisténo supsarion

4. INFORMAGOES BANCARIAS PARA ABERTURA DA CONTA BENEFICIO

Agéncia do Banco do Brasil: UF & Municipio de lecalizagéo da agénca:

Doclern, sob as ponas da ki, qua as informagdes prestadas sdo a axpressio da werdade: lor ciéncia dos dircitos @ das cbrigagdes
atribuidas & minha fungdo coma bolsista do PRRFDA PRESERCIAL & comprometo-me a desoempanhar & afvidados dohridas nas nommas do
programa. Declaro ainda qua preencho plenamenta os requisiios expressos na Lei n®, 1127 ¥ 2008 o nas normas do programa para o
recabimanic da beolsa; & oue o recebimento da relanda bolsa ndo consSihuird acimulo de bolsa com cutros programas regidos pela Lei n®.
1127 ¥ 2008, bom como com oulros programas apoiados pala CAPES a polo CHPg

Estou cienta que a ahsagdo no PARFOR PREEENCIAL ndo gara winoul empregaticic com a GAPES nem com a Imstiluigdo de Emsino
supsarior, rna qual afuared na condigao da bolssta.

Estou cianie, também, gue a incbsarrdncia dos requisitos citadkos. acima implicara no cancelamenio da boksa, com a restiuicdo imegral
dos recursos recebidos, bam como o encaminhameniio da siuacdo para apuragao pela awditona da CAPES.

Lol D™ Bssnabra do Dolssta

Assiratura do Cowrdenador Garal
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Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Formacao de Professores da Educacdo Basica — DEB
Coordenacdo Geral de Docentes da Educacdo Basica - CGDOC
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar
C A P E S CEP 70040-020 - Brasilia, DF
Tel.: (61) 2022-6566
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR LOCAL

1. IDENTIFICACAD DO BOLSISTA

Mome completo: CPF:

[Ciata de nascimento: Macionabdade: UF & Municipio de Maturalidade:
RGCrgio expedidorDiata de expedigio: Estado Civil: Seno:

Mome da Mae: Mome do Pai:

Enderego Residencial: CEP:

Telefons: Celhular: E-mail:

2 ATUACAD NO PROGRAMA

IES: Sigla:

Fungédo: COORDEMADOR LOCAL UF & Municipio de atuagéio:

Tempo de exercicio no magistério da Educacio Tempo de exercicio no magistério do ensing supsrior;
Bésica:

3. FOAMACAD E EXPERIENCIA

Formagio: Area: Tempo de exencicio no magisténo na
educagéo basica ou no SnSino superiorn:

4. INFORMACOES BANCARIAS PARA ABERTURA DA CONTA BENEFICIO

Agéncia do Banco do Brasil: UF = Municipéo de localizagio da agéncia:

Declar, sob as ponas da lei, qua as informagdes prestadss sio a erpress$o da werdade; ter ciGnoia dos diroitos o das chrigagdes
ainbuidas & minha fungdo como bolsisia do PARFOR PAESENCIAL o ocompromsio-ms a desompenhar 2= alividades dolinidss nas
nommas do programa. Declero ainda que preencho planaments 0s requisiios esiabelocidos nas nomas do programa para o
recebimento da bolsa; @ qua o recebimento da refarida bolsa rdo constiuicd acimulo da balsa com programas regidos pala Lei nf.
11 27 372008, bem como com curos programas apoiados pela CAPES a palo CHPg.

Declare ter disponibildads para acomparhar as wmas especiais do PARFOA PRESENCIAL no municipio para o qual fu indicads.
Esiou ciente gue a ahacdo no PRRFOA PRESENCIAL ndo gera vinculo empregaticic com a CAPES nem com a Imstituicdo da Ensino
supanor, na gual atluars ma condicao de bolssta

Estou dienta, também, gua a incbsersiinca dos requisios ditados acima implicard no cancalamanio da bolsa, com a restituigdao intagral
dos recurscs recebidos, bem como o ancaminhamento da stuago para apuracac pela awdioria da CAPES.

loca Tam™ Rasiatura do Bokita
Assinatua do Secratann de Eolcacso U 0o Grgan couivakima Assinatura do Pré-reilor do gracisacac ou Gipao equivalonts
(Chsamds for servidor loisdo na secrotana do educacaa) {Cuando for serridor lotade na Irsthugss de Ensine Supsesior)




88

APENDICE D - E-MAIL DE APRESENTACAO E SOLICITACAO DE
PERMISSAO

CAPES

MINISTERIO DA EDUCACAD

TERMO DE SOLICITAGAD DE CONTATOS

FPelg presente tenmo, eu, SOFIA DE BRITO FERREIRA, mestranda pela
Escola de Administracdo de Brasilia — EAB/IDP venho solicitar & Diretoria de
Educacio Basica — DEB dados dos egressos entre cs anos de 2000 e 2018, dos
cursos presenciais de primeira @ segunda licenciaturas e formacao pedagogica
inclusive os e-mails dos alunos desvinculados e formados nos cursos do Parfor.
O objetivo dessa solicitacdo & o desenvolvimento de pesguisa que tem por
objetivas: 1. Tragar o perfil desses professores; 2. Descobrir os motives para
desisténcia do curso e; 3. Elencar as dificuldades enfrentadas durante o curso.

Estou ciente de gque essas informacdes serdo utilizadas apenas para os
fings propestos acima, & dever8o ser preservadas todas as identidades
fomecidas.

Brasilia, 10 de dezembro de 2018,

-

R

\“-—»'{Dﬁa de Brito Ferreira
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APENDICE E - TERMO DE ADESAO E CONDICOES DE USO
(Plataforma Freire)

Prezado(a) usuario(a),

Ao concluir seu cadastro no Sistema Plataforma Freire e envia-lo a Capes vocé
concordara com todas as normas contidas no presente TERMO DE ADESAO E
CONDICOES DE USO. Portanto, leia atentamente o documento antes de
ACEITAR.

Lembre-se de que a no aceitacdo do TERMO DE ADESAO E CONDICOES DE
USO Ihe impossibilitara de prosseguir com o cadastro do curriculo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Termo de Adeséao tem por finalidade normatizar o uso do servi¢o
oferecido pelo Sistema Plataforma Freire da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

1.2 S&o participes neste documento, de um lado a Capes, por meio de sua
Diretoria de Formacédo de Professores da Educacao Béasica (DEB), identificada
como gestora do Sistema Plataforma Freire; e, de outro, os (as) usuarios
descritos no subitem 1.4.

1.3 O Sistema Plataforma Freire da Capes destina-se a coleta e armazenamento
de informac&es curriculares dos(as) usuarios(as) que por sua prépria decisdo
tiverem interesse de cadastrar e tornar publico seu curriculo.

1.4 S&o considerados (as) usuarios(as) todas as pessoas fisicas que acessarem
e cadastrarem seu curriculo no Sistema Plataforma Freire, desde que tenham
aceitado o Termo de Adesao e Condicdes de Uso.

1.4.1 Sao designados usuarios (as) preferenciais os (as) professores (as) da
educacdo basica, os (as) docentes e estudantes de cursos de licenciatura,
pesquisadores (as) e estudantes de programas de pés-graduacdo que atuam
com educacao basica e formacao de professores para esse nivel de ensino, os
(as) gestores e os outros (as) profissionais que atuam na escola basica, os (as)
secretarios (as) de educacao das redes de ensino ou 6rgdo equivalente, entre
outros (as) profissionais que desenvolvam ou participem de programas,
atividades, estudos e pesquisas relacionados a missao institucional da Capes
citada na alinea 1.4.2.

1.4.2 A Capes tem como missao institucional subsidiar o Ministério da Educagéo
na formulagéo de politicas e no desenvolvimento de atividades de suporte a
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formacdo de profissionais de magistério para a educacéo basica e superior e
para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, por meio da inducéo,
do fomento e do acompanhamento de programas e ac¢des destinados a formagéao
inicial e continuada de profissionais de magistério, bem como a estudos e
pesquisas em educacéo.

2. ACEITE DAS CONDICOES DE USO DO SISTEMA

2.1 O presente TERMO DE ADESAO E CONDICOES DE USO relne e explicita
as responsabilidades, os deveres e as obriga¢cdes que todo (a) usuério (a) do
Sistema Plataforma Freire assume ao acessar e utilizar o Sistema.

2.2 O (A) usuério(a) atraves deste Termo de Adeséo, declara estar ciente das
funcionalidades do sistema e de que as informacdes enviadas a Plataforma séo
de sua inteira responsabilidade;

2.3 Ao enviar os dados do curriculo para a Capes, o(a) usuario(a) declara
formalmente que leu e concordou com a versdao mais recente do TERMO DE
ADESAO E CONDICOES DE USO e se vincula, automatica e irrevogavelmente,
as regras nele contidas.

2.4 O (A) usuario aceita e se compromete a:

a) prestar informacdes verdadeiras, exatas, atuais e completas, as quais deveréo
ser mantidas atualizadas durante sua permanéncia como usuario (a) do Sistema
Plataforma Freire, ndo sendo a Capes, em hipétese alguma, responsavel pela
veracidade dessas informacoes;

b) ler o presente documento na integra;

c) reconhecer que o presente Termo se formaliza pela adeséo dos Participes ao
estabelecido no presente documento e com a sua aceitacéo eletronica pelo (a)
“usuario (a)”, o que se fara por sua livre e espontanea vontade, mediante aceite
sob a forma de cligue no botdo “LI, ENTENDI E ACEITO OS TERMOS E
CONDICOES DE USO DO SISTEMA PLATAFORMA FREIRE”;

d) ndo utilizar os servicos objeto do presente documento para quaisquer
transacdes e/ou servicos ilicitos;

e) manter o sigilo de seu login e senha, ndo os fornecendo a terceiros;

f) notificar imediatamente a Capes, caso tome ciéncia, de qualquer violacao de
seguranca relacionada ao servico ou ao uso nao autorizado de seu nome de
usuario (a) e senha;

2.5 O (A) usuario(a) aceita e declara compreender que 0 acesso a determinadas
areas do site sera restrito e que, para obter acesso, 0 (a) usuario devera
cadastrar-se no Sistema.



91

2.6 O (A) usuario(a) aceita e declara compreender que qualquer texto, marca,
audio, imagem, ou conteudo veiculados no site sdo protegidos por direitos de
propriedade intelectual razao pela qual ndao podem ser copiados, reproduzidos
ou simplesmente republicados em nenhuma hipo6tese, salvo se expressamente
autorizado pelo respectivo detentor dos referidos direitos; e que a infringéncia a
essa norma o sujeitara as penas da lei;

2.7 O (A) usuério(a) aceita e declara compreender que o Sistema Plataforma
Freire podera disponibilizar em seu endereco eletrénico, links de acesso para
outros sites e enderecos virtuais, sem qualquer responsabilidade pelos servigcos
ou funcionalidades ali dispostos, sendo a decisao de utilizagédo e a forma de
relacionamento com os mesmos de exclusiva responsabilidade do(a) usuério(a);
e que, inclusive, isenta o Sistema Plataforma Freire de fiscalizar o contetdo ou
zelar pela integridade de tais sites ou enderecos virtuais;

2.8 O(A) usuario(a) declara sob as penas da lei que os dados fornecidos para o
cadastro sao veridicos e se referem a sua pessoa e/ou instituicdo, sendo o (a)
usuario(a) o unico e exclusivo responsavel por qualquer dano causado pela
inveracidade ou méa-fé no fornecimento destes dados;

2.9 O(A) usuario(a) autoriza o Sistema Plataforma Freire a estabelecer com ele
comunicacao por meio de carta, telegrama, e-mail, SMS, notificagdo (mensagem
instantanea) e outros meios eletrénicos conhecidos ou que venham a ser
disponibilizados no futuro.

3. DESCRICAO DO SERVICO

3.1 O servico oferecido ndo envolvera quaisquer 6nus para o(a) usuario(a),
exceto os da conexdo remota para acesso ao Sistema Plataforma Freire, que
sera de sua inteira responsabilidade.

3.2 O (A) usuéario ndo fard jus a qualquer vantagem ou retribuicdo pelas
informacdes e dados que cadastrar no Sistema e pela disposicao que deles vier
a ser feita pela Capes a qualquer tempo.

4. DA SENHA E DE SUA SEGURANCA

4.1 Todo(a) usuario(a) que utilizar o servi¢co é responsavel:

a) pela guarda, seguranca e confidencialidade da sua senha;

b) por toda e qualquer atividade, lancamento e registro de informacgbes que
ocorrerem sob 0 uso de sua senha, inclusive para efeitos legais.
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4.3 A Capes nao sera responsavel por qualquer perda ou acdo que ocorrer como
resultado do uso ndo autorizado por terceiros da senha do(a) usuario(a), com ou
sem seu conhecimento.

4.4 Para proteger o sigilo de sua senha, recomenda-se ao(a) usuario(a):

a) sair de sua conta ao final de cada sessao e assegurar gue a mesma nao seja
acessada por terceiros ndo autorizados; e,

b) ndo informar sua senha, nem mesmo a Capes, por e-mail, telefone ou outros
meios.

5. DA PRIVACIDADE DAS INFORMACOES

5.1 A garantia a privacidade das informacdes dos(as) usuarios(as) no Sistema
Plataforma Freire € obrigacdo da Capes, que se compromete a ndo fornecer as
informacdes privativas do(a) usuario(a) a terceiros, salvo nos casos em que seja
necessario para responder as solicitacbes ou perguntas de autoridades
governamentais, judiciarias, policiais, etc, de acordo com a lei.

5.1.2 Sé&o classificados como informacfes privativas do usuario os seguintes
dados:

a) CPF;

b) Filiacao;

c) Data de nascimento;

d) UF/estado de nascimento;

e) Nacionalidade;

f) Endereco residencial,

g) Sexo;

h) Cor/Raga;

i) Deficiéncia,;

j) Telefone residencial e celular;
k) E-mail particular;

l) Rede social.

5.1.3 E facultado ao (&) usuario (a) publicar seu endereco, telefone e e-mail
comercial, bem como suas redes sociais desde que autorize no campo proprio
para essa acao no Sistema Plataforma Freire.

5.1.4 Somente terdo acesso as informacdes privativas o(a) proprio(a) usuario(a)
e 0 Gestor Capes, que se obriga ao disposto na alinea 5.1.

5.2 Todas as informacdes cedidas pelo(a) usuéario(a) e registradas no Sistema
poderdo ser utilizadas sob qualquer forma e registro pela Capes, bem como
compartilhadas ou integradas a outras bases de dados préprias ou de terceiros
para 0 mapeamento de informacdes, elaboracdo de indicadores, estatisticas,
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estudos e pesquisas e para o desenvolvimento de politicas publicas, entre outra
acdes que possam contribuir para o incremento da misséao institucional da Capes
e para aperfeicoamento da gestdo das politicas para a educagdo basica em
todas as esferas de governo. Por essa razdo, o(a) usudrio(a) concorda com esse
procedimento e autoriza a Capes a utilizar as informagdes cadastradas no
Sistema Plataforma Freire, desde que garantida a ndo divulgacdo dos dados
privativos constantes na alinea 5.1.2.

5.2.1 O (a) usuario(a) concorda que nao havera qualquer 6nus ou obrigacao para
a Capes decorrentes das acoes elencadas no item 5.2, exceto a de preservar a
integridade, a fidelidade, a exatiddo e a correcdo dos dados e informacdes
pessoais cadastrais, na forma originariamente lancada no Sistema Plataforma
Freire pelo (a) usuario (a).

6. COMPARTILHAMENTO DAS INFORMACOES

6.1. Todas as informacdes salvas no curriculo poderéo ser disponibilizadas para
acesso interno ou exibidas na sua rede interna, bem como divulgadas para o
publico externo, através da Internet ou de outros meios, exceto as informacdes
elencadas no subitem 5.1.2.

6.2 A Capes podera fornecer todas as informag¢des do curriculo recebidas
dos(as) usuarios(as) para outros 6rgdos governamentais federais, municipais e
estaduais, resguardado o compromisso de ndo exibicao publica das informacdes
privativas elencadas no subitem 5.1.2.

6.3 E reservado a Equipe de Gestdo da DEB/Capes o direito de alterar, adicionar
ou atualizar a qualquer tempo o presente TERMO DE ADESAO E CONDICOES
DE USO. A utilizacdo continua dos servigcos oferecidos ap6s a publicacao das
alteracdes constituira em aceitacdo pelo(a) usuario(a) do conteudo alterado.
Recomenda-se a consulta do Termo sempre que acessar 0S Servicos.

7. CONDUTA E OBRIGACOES DOS (AS) USUARIOS (AS)

7.1 Como condicédo para utilizar o servico, o (a) usuério(a) concorda em:

a) fornecer informac0des verdadeiras e exatas;

b) aceitar ser o Unico responsavel por toda e qualquer informacdo cadastrada
em seu Curriculo, e que esta sujeito as consequéncias, administrativas e legais,
decorrentes de declaracfes falsas ou inexatas que vierem a causar prejuizos ao
Capes, a Administracdo Publica em geral ou a terceiros;

c) ndo utilizar o servigo para fins ilicitos ou proibidos;

d) ndo utilizar o servico para transmitir e/ou divulgar material ilicito, proibido ou
difamatdrio, que viole a privacidade de terceiros, ou que seja abusivo,
ameacador, discriminatério, injurioso, ou calunioso;
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e) nao transmitir e/ou divulgar material que incentive discriminacao ou violéncia;
f) ndo transmitir e/ou divulgar qualquer material que viole direitos de terceiros,
incluindo os direitos de propriedade intelectual,

g) néo obter ou tentar obter acesso ndo autorizado a outros sistemas ou redes
de computadores conectados ao servigo (acdes de hacker);

h) ndo interferir ou interromper o servico, as redes ou os servidores conectados
ao Sservico;

i) ndo criar falsa identidade ou utilizar-se de subterfugios com a finalidade de
enganar outras pessoas ou de obter beneficios; e

j) comunicar imediatamente qualquer discrepancia constatada nos dados e
informagdes cadastrados e divulgados no Sistema Plataforma Freire,
concomitante a sua corre¢do procedida por ele proprio.

8. CONDUTA E OBRIGACOES DA CAPES

8.1. A Capes reserva-se o direito de:

a) compartilhar e/ou exibir os dados do curriculo dos (as) usuarios(as) do servico,
observando o disposto nos itens 5 e 6;

b) sem aviso prévio, realizar auditorias periddicas acerca das informacdes
cadastradas pelo (a) usuério (a);

c) cancelar o acesso do(a) usuério(a) ao servico, bem como suprimir o registro
das informa¢Bes do curriculo do(a) usuéario(a) sempre que verificar a ma-
utilizacao por este do Sistema, ou a pratica de abusos na sua utilizacdo e no
lancamento de informacdes cadastrais. Entende-se por abuso toda e qualquer
atividade que ocasione prejuizo ou lesdo de direitos de ou a terceiros. A pratica
de ato delituoso por meio do Sistema Plataforma Freire ocasionara a sua
apuracao por meio de sindicancia, e caso constatada a responsabilidade do(a)
usuario(a), a adocdo de medidas administrativas repressivas que poderao
envolver a perda de bolsas ou auxilios atribuidos concedidos pela Capes ao(a)
usuario(a).

8.2. A Capes nado se responsabiliza pelas declaracbes falsas ou inexatas
prestadas pelo(a) usuario(a) que vierem a causar prejuizos a terceiros, a
Administracdo Publica em geral ou ao proprio servico.

9. MODIFICACOES DO TERMO DE ADESAO E CONDICOES DE USO

9.1. A Capes reserva-se o direito de alterar o contetido deste Termo, sendo
responsabilidade do(a) usuario (a) consulta-lo regularmente.

9.2. O uso do servigo implica a concordancia do(a) usuéario(a) com todas as
regras, condicbes e avisos emanados da Capes, enquanto ali constar o
cadastramento das informagdes pessoais fornecidas por aquele.
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10. LEGISLACAO APLICAVEL

10.1 Apresentadas as clausulas do presente Termo, o(a) usuario(a) concorda
integralmente com as disposi¢des, se comprometendo a respeitar as condi¢cdes
aqui previstas de forma irretratavel e irrevogavel, bem como a utilizar de modo
proveitoso e legal os servicos a ele(a) oferecidos.

10.2 Aplica-se ao presente Termo e as responsabilidades nele contidas, toda a
legislacao federal que Ihe for pertinente.

LI, ENTENDI E ACEITO OS TERMOS E CONDICOES DE USO



APENDICE F - QUESTIONARIO PRE-TESTE

Pesquisa Parfor

Prezado (a) colega Professor (a),
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Este questionario faz parte de uma pesquisa de Mestrado em Politicas Publicas em
Educacao e objetiva conhecer as suas consideracGes sobre 0 PARFOR (Plano Nacional
de Formacéo de Professores da Educacédo Basica).

Asseguro absoluto sigilo sobre a sua participacdo e caso tenha interesse em receber
e-mail

resultados

parciais

deste

estudo,

pesquisaparfor.sofia@gmail.com.

Muito grata por sua valiosa colaboracao
Sofia de Brito Ferreira
*Qbrigatério

1. Qual é a sua idade? *

o

0O 0O 0O 0O O O O O O 0O 0o O 0o o o o o o

2. Qual seu género? *

1

©O© 00 NOoO OoTh WwiN

15
16
17
18
19

o FEMININO

o MASCULINO

o OUTRO

0O 0O 0 0O O O O O o o o o o o o o o o o

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

por

favor,

0O 0O 0O 0O 0O O O O o o o O o 0o o o o o o

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

envie

um

O 0O 0O 0O O 0O O O O o o o o o o o o o

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

para:



3. Em que ano vocé iniciou as aulas do PARFOR? *
o 2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

O 0O O O O O O O O

4. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, em que estado (UF) vocé trabalhava? *
o AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SE
TO

O 0O 0O 000 00 O o0 O o0 o O o o o o o o o o o o o



5. Vocé era professor(a) de qual rede de ensino?
o Municipal
o Estadual
o Federal
o Privada

6. Vocé era professor(a) efetivo(a) ou contrato temporario? *

o Contrato Temporario
o Efetivo(a)

7. Em que etapa vocé atuava? *
o Creche
o Educagéo Infantil
o Ensino Fundamental - anos iniciais
o Ensino Fundamental - anos finais
o Ensino Médio
8. Em qual disciplina?
o Néo se aplica
Arte
Biologia
Ciéncias
Educacao Fisica
Ensino Religioso
Estudos Sociais
Filosofia
Fisica
Geografia
Historia
Informéatica/Computacao
LIBRAS
Literatura Indigena
Letras - Lingua Estrangeira - Espanhol
Letras - Lingua Estrangeira - Francés
Letras - Lingua Estrangeira - Inglés
Letras - Lingua Estrangeira - Outra
Letras - Lingua Portugués
Matematica
Quimica
Sociologia
Outras Disciplinas

0O 0O 0O O O 0O 0O O O O OO O OO O OO OO OO OO O0oO O0o0O 0O O0
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9. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, ha quantos anos estava vinculado(a) a sua
rede de ensino (municipal, estadual ou federal)? *

@)
@)
©)

1a5anos
6 a 10 anos
11 anos ou mais

10. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, qual era a sua renda aproximada?

O

O O O O O

Até R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
Mais de R$ 5.000,01

11. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, em que Instituicdo vocé teve a matricula
efetivada? *

o

0O 0O 0O O O O O O 0O 0O 0O 0O 0O OO OO OO OoOD oD OobOoObOo oo o o o oo

AC - UFAC - Universidade Federal do Acre

AM - IFAM - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
AM - UEA - Universidade do Estado do Amazonas

AM - UFAM - Universidade Federal do Amazonas

AP - IFAP - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa

AP - UEAP - Universidade do Estado do Amapéa

AP - UFAP - Universidade Federal do Amapa

BA - UNEB - Universidade do Estado da Bahia

BA - UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana

BA - UESC - Universidade Estadual de Santa Cruz

BA - UESB - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

BA - UFBA - Universidade Federal da Bahia

BA - UFRB - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

CE - UECE - Universidade Estadual do Ceara

CE - UVA - Universidade Estadual do Vale do Acaral

CE - UFCE - Universidade Federal do Ceara

CE - URCA - Universidade Regional do Cariri

DF - IFB - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal
DF - UnB - Universidade de Brasilia

ES - IFES - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
MA - IFMA - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
MA - UEMA - Universidade Estadual do Maranhéo

MA - UFMA - Universidade Federal do Maranhdo

MG - CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais

MS - UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

MT - Unemat - Universidade do Estado de Mato Grosso

MT - UFMT - Universidade Federal de Mato Grosso

PA - IFPA - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

PA - UEPA - Universidade do Estado do Para



O 0O OO0 0O O O O O O O0OO0OO0oOO0oOO0OO0O O OB OO OoObOoOO0OO0OO0OO0OO0OO0O O0O0

0O 0O 0O 0 0O 0O O O O O O O OoO o o oo
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PA - Ufopa - Universidade Federal do Oeste do Para

PA - UFPA - Universidade Federal do Para

PA - UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

PA - UFRA - Universidade Federal Rural da Amazénia

PB - IFPB - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

PB - UEPB - Universidade Estadual da Paraiba

PB - UFCG - Universidade Federal de Campina Grande

PE - IFPE - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
PE - UPE - Universidade de Pernambuco

PE - UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

PE - UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Pl - IFPI - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pl - UESPI - Universidade Estadual do Piaui

Pl - UFPI - Universidade Federal do Piaui

PR - UEL - Universidade Estadual de Londrina

PR - UEM - Universidade Estadual de Maringa

PR - UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa

PR - UENP - Universidade Estadual do Norte do Parana

PR - Unioeste - Universidade Estadual do Oeste do Parana

PR - UFPR - Universidade Federal do Parana

PR - UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

RJ - FAETEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Esado do Rio de Janeiro
RJ - IFF - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

RJ - UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

RJ - UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

RJ - UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

RN - IFESP - Instituto de Educagéo Superior Presidente Kennedy - Centro de Formagéo
de Profissionais de Educacéo

RN - IFRN - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte

RN - UERN - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

RN - UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

RN - Unifersa - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

RO - FCR - Faculdade Catélica de Rondonia

RO - UNIR - Fundagdo Universidade Federal de Rondonia

RR - IFRR - Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
RR - UERR - Universidade Estadual de Roraima

RS - Univates - Centro Universitario Univates

RS - FURG - Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande

RS - IFRS - Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
RS - IFSul - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
RS - Unicruz - Universidade de Cruz Alta

RS - UPF - Universidade de Passo Fundo

RS - UNISC - Universidade de Santa Cruz do Sul

RS - Unisinos - Universidade do Vale do Rio dos Sinos

RS - UERGS - Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

RS - UFSM - Universidade Federal de Santa Maria



12.

0O 0O 0O 0O 0O O O O OO OB O0OO0OO0o0OO0OO0O OB 0O 0O O0OO0ODO0ODO0OO0OO0OO0O 0O 0O O0O O0o0 O0o0O0
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RS - URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
SC - UNIDAVI - Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
SC - UNOCHAPECO - Universidade Comunitaria Regional de Chapeco
SC - Univille - Universidade da Regiéo de Joinville

SC - UnC - Universidade do Contestado

SC - UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense

SC - UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina

SC - Unisul - Universidade do Sul de Santa Catarina

SC - Univali - Universidade do Vale do Itajai

SC - FURB - Universidade Regional de Blumenau

SP - UNASP - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo

SP - UniSalesiano - Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium

SP - Claretiano - Centro Universitario Claretiano

SP - UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga

SP - FSA - Centro Universitario Fundacdo Santo André

SP - ESCCultural - Escola Superior de Cruzeiro "Prefeito Hamilton Vieira Mendes"
SP - FFCL - Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Ituverava

SP - Faculdades Claretianas - Rio Claro

SP - Faculdades Claretianas - Sdo Paulo

SP - PUC-Campinas - Pontificia Universidade Catolica de Campinas

SP - PUC-SP - Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo

SP - Unisantos - Universidade Cat6lica de Santos

SP - Unaerp - Universidade de Ribeir&o Preto

SP - UNISO - Universidade de Sorocaba

SP - UNITAU - Universidade de Taubaté

SP - Unesp - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho

SP - Unimep - Universidade Metodista de Piracicaba

SP - Universidade Metodista de S&o Paulo

SP - Universidade Presbiteriana Mackenzie

SP - USF - Universidade Séo Francisco

TO - UFT - Fundacédo Universidade Federal do Tocantins

TO - IFTO - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Em que curso? *

O 0O 0O 0O O O O O o o0 o0 o

Arte (Educagdo Artistica, Teatro, Danca, Musica, Artes Plasticas e outras)
Ciéncias Biologicas/Biologia

Ciéncias da Computacao/Informatica

Ciéncias da Natureza/Naturais

Ciéncias da Religido/Religidao/Ensino Religioso
Ciéncias Sociais

Educacéo do Campo

Educacéo Especial

Educacdo Fisica

Filosofia

Fisica

Formac&o Pedagogica



Geografia

Historia

Letras - Espanhol
Letras - Inglés

Letras - LIBRAS
Letras - Portugués
Letras - Outras
Licenciatura Indigena
Matematica
Pedagogia

Pedagogia Intercultural Indigena
Quimica

Sociologia

O 0O 0O O O O O O O O O o o

13. Em que modalidade? *
o laLicenciatura
o 2alicenciatura
o Formacéo Pedagogica

14. O curso era na sua area de atuacdo? *
o Sim
o Néo

15. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, vocé possuia titulo de graduacao? *

o SIM
o NAO

16. Se sim, em que area?

17. Qual o seu vinculo com o PARFOR? *
o Sou graduado pelo PARFOR Ir para a pergunta 33.
o Desisti da participacdo no Programa Ir para a pergunta 18.

Informaces sobre o curso

18. Em que ano vocé desistiu do PARFOR?
o 2009

2010

2011

2012

2013

2014

O O O O O
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2015
2016
2017
2018

19. Qual foi 0 motivo para sua desisténcia do Programa? (pode marcar mais de uma opcao)

(|
(|
(|
O
O
O
O
O
]

Distancia entre municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas
Dificuldade de transporte

Periodo das aulas

Turno das aulas

Falta de liberacdo da escola/secretaria de educacdo para frequentar as aulas
Desligamento da rede publica de ensino

Mudou-se de municipio

O curso néo atingiu as expectativas

Outro:

20. As aulas do PARFOR eram no seu municipio de residéncia? *

@)
@)

Sim
Nao

21. Se as aulas ndo eram em seu municipio de residéncia, qual a distancia aproximada para o
municipio em que as aulas eram ministradas?

o

@)
@)
@)
@)

até 50km

51km a 100km
101km a 150km
151km a 200km
mais de 201km

22. Como era o deslocamento até o local das aulas? *

o

@)
@)
@)

Carro proprio

Onibus

Transporte fornecido pela secretaria de educagéo
Outro:

23. Marque os itens que vocé entende que foram cumpridos pela secretaria de educacéo a qual
era vinculado. *

d

O 0o

O

Orientacéo sobre os processos de pré-inscricdo, selecdo e matricula

Acompanhamento do desenvolvimento académico

Preocupacdo com a compatibilidade entre o calendario escolar e o do curso de formacao
Garantia das condigdes necessarias para que os docentes possam frequentar 0s cursos
de formacgéo

Nenhum dos itens elencados

Outro:
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24. Quiais as principais dificuldades encontradas para frequentar as aulas do PARFOR? *

O

ooooOooo

Transporte até o local da aula

Turno das aulas (manha, tarde, noite)

Periodo das aulas (durante a semana, férias, fins de semana...)
Liberacéo pela escola para frequentar as aulas

Conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do programa
N&o houve dificuldades

Outro:

25. Qual o periodo das suas aulas no PARFOR? *

@)
@)
@)

Dias uteis
Fins de semana
Férias

26. Qual o turno das suas aulas no PARFOR? *

@)
@)
@)

Matutino
Vespertino
Noturno

27. Como vocé avalia o programa com relacdo a qualidade média dos professores que
ministraram as disciplinas? *

O O O O O

Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

28. Como vocé avalia o programa com relacdo a qualidade média das disciplinas/contedidos
vistos no Programa? *

o

@)
@)
@)
@)

Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

29. Como vocé avalia o programa com relacdo a contribuicéo para sua atividade como professor
da educacéo basica? *

o

@)
@)
@)

Muito ruim - O programa ndo contribuiu para minha atividade docente
Ruim - O programa contribuiu muito pouco para minha atividade docente
Razoavel - O programa contribuiu um pouco para minha atividade docente
Bom - O programa contribuiu para minha atividade docente
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o Muito bom - O programa contribuiu muito para minha atividade docente

30. Qual afirmacao vocé acha que melhor descreve o contetdo ministrado durante o programa
e a relacdo desse contetudo com sua atividade como docente? *
o As aulas eram predominantemente tedricas e sem relacdo com o dia a dia de um
professor da educacéo basica
o Asaulas eram predominantemente tedricas e apresentavam uma pequena relacdo com o
dia a dia de um professor da educagdo bésica
o As aulas eram tedricas e praticas e apresentavam uma relacdo direta com o dia a dia de
um professor da educacgdo basica
o As aulas eram predominantemente aplicadas e com bastante relacdo com o dia a dia de
um professor da educacéo basica

31. Qual afirmacao vocé acha que melhor descreve a influéncia do PARFOR na forma como
VOCE prepara e ministra suas aulas? *

o O Programa néo alterou a forma como preparo e ministro minhas aulas

o O Programa teve pouca influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas

o O Programa teve bastante influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas

32. Sugira melhorias para o Parfor

Informagdes sobre o curso

33. Como vocé avalia o programa com relacdo a qualidade média dos professores que
ministraram as disciplinas?
o Muito ruim
o Ruim
o Razoavel
o Bom
o Muito bom
34. Como vocé avalia o programa com relagdo a qualidade média das disciplinas/contetidos
vistos no Programa? *
o Muito ruim
o Ruim
o Razoavel
o Bom
o Muito bom
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35. Como vocé avalia o programa com relagdo a contribuicao para sua atividade como professor
da educacéo basica? *

O

©)
©)
©)
©)

Muito ruim - O programa ndo contribuiu para minha atividade docente
Ruim - O programa contribuiu muito pouco para minha atividade docente
Razoéavel - O programa contribuiu um pouco para minha atividade docente
Bom - O programa contribuiu para minha atividade docente

Muito bom - O programa contribuiu muito para minha atividade docente

36. Qual afirmacdo vocé acha que melhor descreve o conteddo ministrado durante o programa
e a relacdo desse conteido com sua atividade como docente? *

o

As aulas eram predominantemente tedricas e sem relacdo com o dia a dia de um
professor da educacao basica

As aulas eram predominantemente tedricas e apresentavam uma pequena relacdo com o
dia a dia de um professor da educacdo béasica

As aulas eram tedricas e préaticas e apresentavam uma relacdo direta com o dia a dia de
um professor da educacéo basica

As aulas eram predominantemente aplicadas e com bastante relacdo com o dia a dia de
um professor da educacgdo basica

37. Qual afirmagéo vocé acha que melhor descreve a influéncia do PARFOR na forma como
VOCé prepara e ministra suas aulas? *

@)
@)
@)

O Programa ndo alterou a forma como preparo e ministro minhas aulas
O Programa teve pouca influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas
O Programa teve bastante influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas

38. Em que ano vocé concluiu as aulas do PARFOR?

o

O O O O O O O O

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

39. Marque os itens que vocé entende que foram cumpridos pela secretaria de educagéo a qual
era vinculado. *

O

O 00

O

Orientacéo sobre os processos de pré-inscricdo, selecdo e matricula

Acompanhamento do desenvolvimento académico

Preocupacdo com a compatibilidade entre o calendario escolar e o do curso de formacao
Garantia das condicdes necessarias para que os docentes possam frequentar 0s cursos
de formacéo

Nenhum dos itens elencados
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O Outro:

40. Quais as principais dificuldades encontradas para frequentar as aulas do PARFOR? *
[0 Transporte até o local da aula

Turno das aulas

Periodo das aulas

Liberacdo pela escola para frequentar as aulas

Conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do programa

N&o houve dificuldades

Outro:

OoooOoooao

41. Sugira melhorias para o Parfor




APENDICE G — QUESTIONARIO FINAL

Pesquisa de Mestrado - PARFOR

Prezado(a) Professor(a),

108

Este instrumento de pesquisa € parte integrante da minha dissertacdo de mestrado, cujo objetivo
é compreender porque 0 PARFOR apresenta indices tdo elevados de desisténcia. Uma das
etapas necessarias é a aplicacdo deste instrumento aos participantes desvinculados e formados

pelo Programa.

Sou aluna do Mestrado Profissional no Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo Pablica

pela Escola de Administracdo de Brasilia - EAB/IDP.

Garantimos seu anonimato e a confidencialidade das respostas, em atencédo aos padrdes éticos

e cientificos.

Ao clicar no icone "Concluido" ao final do instrumento, o(a) senhor(a) concorda com a

gravacdo e autoriza a utilizacdo dos dados coletados nesta pesquisa.

Caso tenha interesse em receber o resultado da pesquisa envie um e-mail para:

pesquisaparfor@agmail.com

Antecipadamente agradeco a colaboragéo e a atencdo dispensada.

Sofia de Brito Ferreira
E-mail: sofiabferreira@gmail.com

*Qbrigatério
1. Qual é a sua idade? *
Marcar apenas uma oval.

Menos de 20 anos
Entre 21 e 30
Entre 31 e 40
Entre 41 e 50
Entre 51 e 60
Mais de 61 anos

O O O O O O

2. Qual seu género? *
Marcar apenas uma oval.

o FEMININO
o MASCULINO
o OUTRO

3. Em que ano vocé iniciou as aulas do PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

o 2009
o 2010


mailto:pesquisaparfor@gmail.com
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2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

O O O O O O O O

4. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, em que estado (UF) vocé trabalhava?

*

Marcar apenas uma oval.

AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SE
SP
TO

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOLOLLOLOLOLOOO O OO OO OoOO O

5. Vocé era professor(a) de qual rede de ensino? *
Marcar apenas uma oval.

o Municipal
o Estadual
o Federal

o Privada

6. Vocé era professor(a) efetivo(a) ou contrato temporario? *
Marcar apenas uma oval.
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o Contrato Temporario
o Efetivo(a)

7. Em que etapa vocé atuava? *
Marcar apenas uma oval.

Creche

Educacao Infantil

Ensino Fundamental - anos iniciais
Ensino Fundamental - anos finais
Ensino Médio

O O O O O

8. Em qual disciplina? *
Marcar apenas uma oval.

Creche

Educacao Infantil

Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Arte

Biologia

Ciéncias

Educacdo Fisica

Ensino Religioso

Estudos Sociais

Filosofia

Fisica

Geografia

Historia

Informéatica/Computacao

LIBRAS

Literatura Indigena

Letras - Lingua Estrangeira - Espanhol
Letras - Lingua Estrangeira - Francés
Letras - Lingua Estrangeira - Inglés
Letras - Lingua Estrangeira - Outra
Letras - Lingua Portugués
Matematica

Quimica

Sociologia

Qutras Disciplinas

O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OO0OODOODODOOO O OO OoOo

9. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, ha quantos anos estava vinculado(a) a sua
rede de ensino (municipal, estadual ou federal)? *
Marcar apenas uma oval.

o lab5anos
o 6al0anos
o 11 anos ou mais
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10. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, qual era a sua renda aproximada?
Marcar apenas uma oval.

Até R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
Mais de R$ 5.000,01

O O O O O O

11. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, em que Instituicdo vocé teve a matricula
efetivada? *
Marcar apenas uma oval.

AC - UFAC - Universidade Federal do Acre

AM - IFAM - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
AM - UEA - Universidade do Estado do Amazonas

AM - UFAM - Universidade Federal do Amazonas

AP - IFAP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

AP - UEAP - Universidade do Estado do Amapéa

AP - UFAP - Universidade Federal do Amapa

BA - UNEB - Universidade do Estado da Bahia

BA - UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana

BA - UESC - Universidade Estadual de Santa Cruz

BA - UESB - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

BA - UFBA - Universidade Federal da Bahia

BA - UFRB - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

CE - UECE - Universidade Estadual do Ceara

CE - UVA - Universidade Estadual do Vale do Acaral

CE - UFCE - Universidade Federal do Ceara

CE - URCA - Universidade Regional do Cariri

DF - IFB - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal
DF - UnB - Universidade de Brasilia

ES - IFES - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
MA - IFMA - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo
MA - UEMA - Universidade Estadual do Maranhéo

MA - UFMA - Universidade Federal do Maranhao

MG - CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais

MS - UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

MT - Unemat - Universidade do Estado de Mato Grosso

MT - UFMT - Universidade Federal de Mato Grosso

PA - IFPA - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para

PA - UEPA - Universidade do Estado do Para

PA - Ufopa - Universidade Federal do Oeste do Para

PA - UFPA - Universidade Federal do Para

PA - UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

PA - UFRA - Universidade Federal Rural da Amazénia

PB - IFPB - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

PB - UEPB - Universidade Estadual da Paraiba

PB - UFCG - Universidade Federal de Campina Grande

PE - IFPE - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

O O OO O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOLOLOLOLOLOLOLOLOLOOOLOOOLOOODOOoOOoOOoOOoo
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PE - UPE - Universidade de Pernambuco

PE - UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

PE - UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Pl - IFPI - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pl - UESPI - Universidade Estadual do Piaui

Pl - UFPI - Universidade Federal do Piaui

PR - UEL - Universidade Estadual de Londrina

PR - UEM - Universidade Estadual de Maringa

PR - UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa

PR - UENP - Universidade Estadual do Norte do Parana

PR - Unioeste - Universidade Estadual do Oeste do Parana

PR - UFPR - Universidade Federal do Parana

PR - UTFPR - Universidade Tecnologica Federal do Parana

RJ - FAETEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica do Esado do Rio de Janeiro
RJ - IFF - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

RJ - UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

RJ - UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

RJ - UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

RN - IFESP - Instituto de Educacdo Superior Presidente Kennedy - Centro de Formacéo
de Profissionais de Educacéo

RN - IFRN - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte

RN - UERN - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

RN - UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

RN - Unifersa - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

RO - FCR - Faculdade Cat6lica de Rondonia

RO - UNIR - Fundagao Universidade Federal de Rondonia

RR - IFRR - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

RR - UERR - Universidade Estadual de Roraima

RS - Univates - Centro Universitario Univates

RS - FURG - Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande

RS - IFRS - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
RS - IFSul - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
RS - Unicruz - Universidade de Cruz Alta

RS - UPF - Universidade de Passo Fundo

RS - UNISC - Universidade de Santa Cruz do Sul

RS - Unisinos - Universidade do Vale do Rio dos Sinos

RS - UERGS - Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

RS - UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

RS - URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes

SC - UNIDAVI - Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
SC - UNOCHAPECO - Universidade Comunitéria Regional de Chapec6

SC - Univille - Universidade da Regiéo de Joinville

SC - UnC - Universidade do Contestado

SC - UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense

SC - UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina

SC - Unisul - Universidade do Sul de Santa Catarina

O O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OO0oOO0oOO0o0OO0oOO0

(@)

O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OLOLOLOOLOOOOOoOOoOOo

12. Em que curso? *
Marcar apenas uma oval.



Arte (Educacdo Avrtistica, Teatro, Danca, Musica, Artes Plasticas e outras)
Ciéncias Bioldgicas/Biologia
Ciéncias da Computacdo/Informaética
Ciéncias da Natureza/Naturais
Ciéncias da Religido/Religido/Ensino Religioso
Ciéncias Sociais

Educacéo do Campo

Educacao Especial

Educacdo Fisica

Filosofia

Fisica

Formacdo Pedagdgica

Geografia

Historia

Letras - Espanhol

Letras - Inglés

Letras - LIBRAS

Letras - Portugués

Letras - Outras

Licenciatura Indigena

Matemética

Pedagogia

Pedagogia Intercultural Indigena
Quimica

Sociologia

O O OO O OO O0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OODOOOLOOO O OO OoOOo

13. Em que modalidade? *
Marcar apenas uma oval.

o 12 Licenciatura
o 2%licenciatura
o Formacéo Pedagogica

14. O curso era na sua area de atuagao? *
Marcar apenas uma oval.

o Sim
o Naéo

15. Quando vocé iniciou o curso do PARFOR, vocé possuia titulo de graduagéo? *
Marcar apenas uma oval.

o SII~\/|
o NAO

16. Se sim, em que area?

17. Qual o seu vinculo com 0 PARFOR? *

113
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Marcar apenas uma oval.

o Sou graduado pelo PARFOR Ir para a pergunta 36.
o Desisti da participacdo no Programa Ir para a pergunta 18.

Informac0es sobre o curso (professores desvinculados do curso)

18. Em gue ano vocé desistiu do PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

O O O O O O O O 0 O

19. Qual foi o motivo para sua desisténcia do Programa? (pode marcar mais de uma
opgao) *
Marque todas que se aplicam.

Distancia entre municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas
Dificuldade de transporte

Periodo das aulas

Turno das aulas

Falta de liberacdo da escola/secretaria de educacao para frequentar as aulas
Desligamento da rede publica de ensino

Mudou-se de municipio

O curso néo atingiu as expectativas

Outro:

> > > >

20. As aulas do PARFOR eram no seu municipio de residéncia? *
Marcar apenas uma oval.

o Sim
o Nao

21. Se as aulas ndo eram em seu municipio de residéncia, qual a distancia aproximada
para o municipio em que as aulas eram ministradas?
Marcar apenas uma oval.

até 50km

51km a 100km
101km a 150km
151km a 200km
mais de 201km

0O O O O O



115

22. Como era o deslocamento até o local das aulas? *
Marcar apenas uma oval.

Carro proprio

Onibus

Transporte fornecido pela secretaria de educacéo
Outro:

0O O O O

23. Marque os itens que vocé entende que foram cumpridos pela secretaria de educagéo a
qual era vinculado. *
Marque todas que se aplicam.

Orientacdo sobre os processos de pré-inscri¢ao, selecéo e matricula

Acompanhamento do desenvolvimento académico

Preocupacdo com a compatibilidade entre o calendério escolar e o do curso de formagao
Garantia das condicBes necessarias para que os docentes possam frequentar 0s cursos
de formacéo

Nenhum dos itens elencados

A Outro:

> B>

24. Quais as principais dificuldades encontradas para frequentar as aulas do PARFOR?

*

Marque todas que se aplicam.

Transporte até o local da aula

Turno das aulas (manha, tarde, noite)

Periodo das aulas (durante a semana, férias, fins de semana...)
Liberagdo pela escola para frequentar as aulas

Conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do programa
Né&o houve dificuldades

Outro:

S>> D>

25. Qual o periodo das suas aulas no PARFOR? *
Marque todas que se aplicam.

A Dias Uteis
A Fins de semana
A Férias

26. Qual o turno das suas aulas no PARFOR? *
Marque todas que se aplicam.

A Matutino
A Vespertino
A Noturno

27. Como vocé avalia o programa com relagdo a qualidade média dos professores que
ministraram as disciplinas? *
Marcar apenas uma oval.
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Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

28. Como vocé avalia o programa com relagdo a qualidade média das
disciplinas/contetdos vistos no Programa? *
Marcar apenas uma oval.

O O O O O

Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

29. Como vocé avalia a dificuldade de acompanhamento das aulas ministradas no
PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

O O O O

(@]

Muito ruim - As aulas eram muito dificeis e eu ndo conseguia acompanhar

Ruim - As aulas eram dificeis e consegui acompanhar pouco

Razoavel - As aulas eram dificeis mais consegui acompanhar

Bom - Consegui acompanhar as aulas e ter aproveitamento parcial dos conteudos
ministrados

Muito bom - Consegui acompanhar as aulas e ter aproveitamento total dos conteidos
ministrados

30. Como vocé avalia o programa com relacdo a contribuicédo para sua atividade como
professor da educacéo basica? *
Marcar apenas uma oval.

0O O O O O

Muito ruim - O programa ndo contribuiu para minha atividade docente
Ruim - O programa contribuiu muito pouco para minha atividade docente
Razoavel - O programa contribuiu um pouco para minha atividade docente
Bom - O programa contribuiu para minha atividade docente

Muito bom - O programa contribuiu muito para minha atividade docente

31. Qual afirmacéo vocé acha que melhor descreve o conteddo ministrado durante o
programa e a relacéo desse contetido com sua atividade como docente? *
Marcar apenas uma oval.

o

o

As aulas eram predominantemente tedricas e sem relagdo com o dia a dia de um
professor da educacéo basica

As aulas eram predominantemente tedricas e apresentavam uma pequena relacdo com o
dia a dia de um professor da educacdo basica

As aulas eram tedricas e préaticas e apresentavam uma relacdo direta com o dia a dia de
um professor da educacéo basica
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o As aulas eram predominantemente aplicadas e com bastante relacdo com o dia a dia de
um professor da educagdo bésica

32. Como vocé avalia a dificuldade de dedicacdo as aulas ministradas no PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

Muito ruim - N&o tinha nenhum tempo para me dedicar as aulas como deveria

Ruim - N&o tinha tempo suficiente para dedicacdo as aulas como deveria

Razoavel - O tempo dedicado as aulas foi menor do que deveria

Bom - O tempo de dedicacdo as aulas foi suficiente para conseguir um bom desempenho
Muito bom - Tive tempo para me dedicar as aulas

O O O O O

33. Qual afirmacéo vocé acha que melhor descreve a influéncia do PARFOR na forma
COmMo Vocé prepara e ministra suas aulas? *
Marcar apenas uma oval.

o O Programa néo alterou a forma como preparo e ministro minhas aulas
o O Programa teve pouca influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas
o O Programa teve bastante influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas

34. Como vocé avalia a correspondéncia com os coordenadores do PARFOR da sua IES.

*

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim - N&o houve correspondéncia com os coordenadores do PARFOR
Ruim - A correspondéncia era dificil e o coordenador ndo era tdo acessivel
Razoéavel - A correspondéncia com o coordenador existia periodicamente
Bom - Quando precisei o coordenador tentava estar disponivel

Muito bom - Sempre que precisei 0 coordenador esteve disponivel

0O O O O O

35. Sugira melhorias para o PARFOR

Pare de preencher este formulario.

Informacdes sobre o curso (professores formados pelo curso)

36. Em que ano vocé concluiu as aulas do PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

2009
2010
2011
2012
2013
2014

O O O O O O
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2015
2016
2017
2018

0O O O O

37. Quais foram as principais dificuldades para frequentar as aulas do Programa? (pode
marcar mais de uma opc¢éao) *
Marque todas que se aplicam.

Distancia entre municipio de moradia e onde as aulas eram ministradas
Dificuldade de Transporte

Periodo das aulas

Turno das aulas

Falta de liberacdo da escola/secretaria de educacao para frequentar as aulas
Desligamento da rede publica de ensino

Mudou-se de municipio

O curso ndo atingiu as expectativas

Outro:

> > > i >

38. As aulas do PARFOR eram no seu municipio de residéncia? *
Marcar apenas uma oval.

o Sim
o Néo

39. Se as aulas ndo eram em seu municipio de residéncia, qual a distdncia aproximada
para 0 municipio em que as aulas eram ministradas?
Marcar apenas uma oval.

até 50km

51 a 100km
101km a 150km
151km a 200km
mais de 201km

O O O O O

40. Como era o deslocamento até o local das aulas? *
Marcar apenas uma oval.

Carro proprio

Onibus

Transporte fornecido pela secretaria de educacgéo
Outro:

o O O O

41. Marque os itens que vocé entende que foram cumpridos pela secretaria de educacao a
qual era vinculado. *
Marque todas que se aplicam.

A Orientagao sobre os processos de pre-inscri¢ao, selecdo e matricula
A Acompanhamento do desenvolvimento académico
A Preocupacdo com a compatibilidade entre o calendério escolar e o do curso de formacéo
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A Garantia das condi¢des necessarias para que 0s docentes possam frequentar 0s cursos
de formacéo

A Nenhum dos itens elencados

A Outro:

42. Quais as principais dificuldades encontradas para frequentar as aulas do PARFOR?
*
Marque todas que se aplicam.

Transporte até o local da aula

Turno das aulas (manha, tarde, noite)

Periodo das aulas (durante a semana, férias, fins de semana...)
Liberacdo pela escola para frequentar as aulas

Conciliar as tarefas docentes com a carga de estudos do programa
N&o houve dificuldades

Outro:

S>> D>D>

43. Qual o periodo das suas aulas no PARFOR? *
Marque todas que se aplicam.

A Dias Uteis
A Fins de semana
A Férias

44. Qual o turno das suas aulas no PARFOR? *
Marque todas que se aplicam.

A Matutino
A Vespertino
A Noturno

45. Como vocé avalia o programa com relacdo a qualidade média dos professores que
ministraram as disciplinas? *
Marcar apenas uma oval.

Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

0O O O O O

46. Como vocé avalia o programa com relagdo a qualidade média das
disciplinas/conteudos vistos no Programa? *
Marcar apenas uma oval.

Muito ruim
Ruim
Razoavel
Bom

Muito bom

O O O O O
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47. Como vocé avalia a dificuldade de acompanhamento das aulas ministradas no
PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

0 O O O

O

Muito ruim - As aulas eram muito dificeis e eu ndo conseguia acompanhar

Ruim - As aulas eram dificeis e consegui acompanhar pouco

Razoéavel - As aulas eram dificeis mais consegui acompanhar

Bom - Consegui acompanhar as aulas e ter aproveitamento parcial dos conteudos
ministrados

Muito bom - Consegui acompanhar as aulas e ter aproveitamento total dos conteudos
ministrados

48. Como vocé avalia o programa com relagdo a contribuicdo para sua atividade como
professor da educacao basica? *
Marcar apenas uma oval.

O O O O O

Muito ruim - O programa ndo contribuiu para minha atividade docente
Ruim - O programa contribuiu muito pouco para minha atividade docente
Razoéavel - O programa contribuiu um pouco para minha atividade docente
Bom - O programa contribuiu para minha atividade docente

Muito bom - O programa contribuiu muito para minha atividade docente

49. Qual afirmacdo vocé acha que melhor descreve o conteddo ministrado durante o
programa e a relacéo desse contetldo com sua atividade como docente? *
Marcar apenas uma oval.

o

o

As aulas eram predominantemente tedricas e sem relacdo com o dia a dia de um
professor da educacao basica

As aulas eram predominantemente tedricas e apresentavam uma pequena relacdo com o
dia a dia de um professor da educacdo basica

As aulas eram tedricas e praticas e apresentavam uma relacéo direta com o dia a dia de
um professor da educacgdo basica

As aulas eram predominantemente aplicadas e com bastante relacdo com o dia a dia de
um professor da educacgéo basica

50. Como vocé avalia a dificuldade de dedicacéo as aulas ministradas no PARFOR? *
Marcar apenas uma oval.

0O O O O O

Muito ruim - N&o tinha nenhum tempo para me dedicar as aulas como deveria

Ruim - Nao tinha tempo suficiente para dedicagéo as aulas como deveria

Razoavel - O tempo dedicado as aulas foi menor do que deveria

Bom - O tempo de dedicacdo as aulas foi suficiente para conseguir um bom desempenho
Muito bom - Tive tempo para me dedicar as aulas

51. Qual afirmacéo vocé acha que melhor descreve a influéncia do PARFOR na forma
como Vvocé prepara e ministra suas aulas? *
Marcar apenas uma oval.

o

O Programa néo alterou a forma como preparo e ministro minhas aulas
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o O Programa teve pouca influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas
o O Programa teve bastante influéncia na forma como preparo e ministro minhas aulas

52. Como vocé avalia a correspondéncia com os coordenadores do PARFOR da sua IES.

*

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim - N&o houve correspondéncia com os coordenadores do PARFOR
Ruim - A correspondéncia era dificil e o coordenador ndo era tdo acessivel
Razoéavel - A correspondéncia com o coordenador existia periodicamente
Bom - Quando precisei o coordenador tentava estar disponivel

Muito bom - Sempre que precisei 0 coordenador esteve disponivel

O O O O O

53. Sugira melhorias para o Parfor
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APENDICE H - LISTAGEM DE PARTICIPACAO NO QUESTIONARIO POR IES

Quantidade
Regido UF IES de
respostas
AC | UFAC - Universidade Federal do Acre 1
IFAM - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas 11
AM UEA - Universidade do Estado do Amazonas 14
UFAM - Universidade Federal do Amazonas 18
IFAP - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa 5
AP UEAP - Universidade do Estado do Amapa 5
UFAP - Universidade Federal do Amapa 17
IFPA - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para 35
N UEPA - Universidade do Estado do Para 50
Ufopa - Universidade Federal do Oeste do Para 20
UFPA - Universidade Federal do Para 104
UFRA - Universidade Federal Rural da Amazdnia 32
UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do
PA |Para 1
RO |UNIR - Fundagédo Universidade Federal de Rondonia 2
IFRR - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
RR | Tecnologia de Roraima 5
UERR - Universidade Estadual de Roraima 16
TO |UFT - Fundacdo Universidade Federal do Tocantins 29
UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana 2
UESB - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia 33
BA UESC - Universidade Estadual de Santa Cruz 21
UFBA - Universidade Federal da Bahia 16
UFRB - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 9
UNEB - Universidade do Estado da Bahia 67
CE URCA - Universidade Regional do Cariri 2
UVA - Universidade Estadual do Vale do Acaraud 18
NE IFMA - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
MA | Tecnologia do Maranhéo 15
UFMA - Universidade Federal do Maranhéo 20
PB UEPB - Universidade Estadual da Paraiba 20
UFCG - Universidade Federal de Campina Grande 4
UFPE - Universidade Federal de Pernambuco 7
PE | UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco 7
UPE - Universidade de Pernambuco 15
Pl IFPI - Ins_tituto F_edgral de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui 16
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UESPI - Universidade Estadual do Piaui 60
UFPI - Universidade Federal do Piaui 25
IFESP - Instituto de Educacdo Superior Presidente
Kennedy - Centro de Formacao de Profissionais de
Educacéo 19
IFRN - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
RN | Tecnologia do Rio Grande do Norte 4
UERN - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte 20
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte 9
Unifersa - Universidade Federal Rural do Semi-Arido 4
IFB - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
DF | Tecnologia do Distrito Federal 1
UnB - Universidade de Brasilia 7
CO MS | UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul 9
MT UFMT - Universidade Federal de Mato Grosso 24
Unemat - Universidade do Estado de Mato Grosso 3
IFES - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
ES | Tecnologia do Espirito Santo 6
FAETEC - Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do
Estado do Rio de Janeiro 1
UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense
RJ Darcy Ribeiro 6
UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro 2
UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 9
Claretiano - Centro Universitario Claretiano 4
Faculdades Claretianas - Sdo Paulo 1
FFCL - Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de
Ituverava 1
FSA - Centro Universitario Fundacdo Santo André 4
SE PUC-Campinas - Pontificia Universidade Catolica de
Campinas 7
PUC-SP - Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo 11
UNASP - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo 5
SP UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga 1
Unimep - Universidade Metodista de Piracicaba 2
UniSalesiano - Centro Universitario Catolico Salesiano
Auxilium 2
Unisantos - Universidade Catélica de Santos 7
UNISO - Universidade de Sorocaba 4
Universidade Metodista de Sdo Paulo 2
Universidade Presbiteriana Mackenzie 5
USF - Universidade S&o Francisco 1
UEL - Universidade Estadual de Londrina 47
S PR | UEM - Universidade Estadual de Maringa 42
UENP - Universidade Estadual do Norte do Parana 5




124

UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa 4
UFPR - Universidade Federal do Parana 21
Unioeste - Universidade Estadual do Oeste do Parana 10
UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana 27
IFRS - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul 7
IFSul - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense 1
UERGS - Universidade Estadual do Rio Grande do Sul 14
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria 3
RS | Unicruz - Universidade de Cruz Alta 7
UNISC - Universidade de Santa Cruz do Sul 16
Unisinos - Universidade do Vale do Rio dos Sinos 13
Univates - Centro Universitario Univates 2
UPF - Universidade de Passo Fundo 5
URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes 5
FURB - Universidade Regional de Blumenau 14
UnC - Universidade do Contestado 17
UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense 4
UNIDAVI - Centro Universitario para o
Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai 5
SC | Unisul - Universidade do Sul de Santa Catarina 12
Univali - Universidade do Vale do Itajai 3
Univille - Universidade da Regido de Joinville 5
UNOCHAPECO - Universidade Comunitaria Regional
de Chapecé 13
UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina 20




