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RESUMO

O presente trabalho académico procura, com base na historia da exploragdo do
trabalho infantil no mundo, apontar medidas de criminalizagdo em concordancia com
as Convengdes e Recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho que
versam sobre o tema. Analisa a questdo de como o assunto é tratado no ambito do
Mercado Comum do Sul - MERCOSUL e propde a eficaz criminalizagao do trabalho
de criangcas e adolescentes na legislagdao penal brasileira, com base na recém

editada lista das piores formas de trabalho infantil.

Palavras-Chaves: Trabalho infantil, piores formas, crimes de perigo concreto,
Direito Penal, protecéo integral da crianga e adolescente, principio da dignidade da

pessoa humana.



ABSTRACT

This academic work demand, based on the history of child labor in the world, point of
criminalization measures in accordance with the Convention and Recomendationsof
the International Labor Organization that deal with the subject .Examines the
question of how the subject is treated under the Southern Common Market and
proposes the effective criminalization of the work of children and adolescents in the
Brazilian criminal law, based on the recently published list of the worst forms of child
labor

Keywords: Child labor, worst forms, crimes concrete danger, Law Penal integral

protection child and teenager, principle human dignity.
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INTRODUGCAO

Sob a alegacéo, pelo senso comum da sociedade brasileira, que, tendo em
vista a falta de acesso a educacgao, a crianca trabalhando seria uma solugao para o
problema de vagas nas escolas publicas, e, que ocupar o tempo ocioso da infancia e
da adolescéncia, previne que se tornem criminosos, o trabalho infantil € bastante

aceito no pais.

No entanto, pesquisas comprovam os danos ao desenvolvimento fisico,
psicolégico e social que o trabalho infantil, com excessiva carga na jornada e no

esforgco empregado, causa as criangas e aos adolescentes.

A idade minima aceitavel para o trabalho é dezesseis anos, mas com diversas

restricdes impostas pela CLT, em seus arts. 403, paragrafo unico e 404, como:

Trabalho ndo pode ser noturno, perigoso, insalubre ou penoso;

N&o pode ser realizado em locais prejudiciais a sua formagédo e ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

Nao pode ser realizado em horarios e locais que nao permitam a
freqUéncia a escola

A Unica exceg¢ao é o trabalho a partir dos quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz, previsto nos arts. 60 do ECA e 403 da CLT.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), as maiores
incidéncias de trabalho infantil estdo nos setores agropecuario e domeéstico. Isso se
deve porque, aos olhos do empregador, o trabalho assalariado infanto-juvenil
apresenta algumas vantagens em relagdo aquele executado por adultos. A
adequacao dos menores a demanda flutuante de mao-de-obra, a desvalorizacdo do
trabalho, e, consequentemente, os salarios mais baixos, sdo fatores determinantes
para a inser¢cao destes no mercado de trabalho. Na medida em que ha o aumento da

contratagao do trabalho infantil, 0 desemprego entre adultos € crescente.
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Ainda segundo relatorios do TEM, ha um aspecto cultural relacionado ao
trabalho infantil na agricultura. Acredita-se que a atividade laboral rural deve fazer
parte do processo de formagao de criangas e jovens. Além disso, a educacao formal

ainda ndo € considerada tao importante quanto a educag¢ao no trabalho.

Em recente cartilha langada pelo Ministério acerca do trabalho infantil, séo

apontados dez motivos pelos quais a criangca nao deve trabalhar:

1. Criangas ainda ndo tém seus 0ssos e musculos completamente
desenvolvidos. Correm maior risco de sofrer deformacdes dos o0ssos,
cansago muscular e prejuizos ao crescimento e ao desenvolvimento,
dependendo do ambiente e condicbes de trabalho a que forem
submetidas.

2. A ventilagdo pulmonar (entrada e saida de ar dos pulmdes) é
reduzida; por isso, criancas tém maior freqliéncia respiratéria, o que
provoca maior absorcao de substancias toxicas e maior desgaste do
que nos adultos, podendo, inclusive, levar a morte.

3. Criangas tém maior freqUéncia cardiaca que os adultos para o
mesmo esforgo (o coragado bate mais rapido para bombear o sangue
para o corpo) e, por isso, ficam mais cansadas do que eles, ainda
que exercendo a mesma atividade.

4. A exposigao das criancas as pressdes do mundo do trabalho
pode provocar diversos sintomas, como por exemplo, dores de
cabeca, insoOnias, tonteiras, irritabilidade, dificuldade de concentragao
€ memorizagao, taquicardia e, consequentemente, baixo rendimento
escolar. Isso ocorre mais facilmente nas criangas porque seu sistema
nervoso nao esta totalmente desenvolvido. Além disso, essas
pressdes podem causar diversos problemas psicoldgicos, tais como
medo, tristeza e inseguranga.

5. Criancas tém figado, baco, rins, estbmagos e intestinos em
desenvolvimento, o que provoca maior contaminagdo pela absorcao
de substancias toxicas.

6. O corpo das criangas produz mais calor que os dos adultos
quando submetidos a trabalhos pesados, 0 que pode causar, dentre
outras coisas, desidratacdo e maior cansaco.

7. Criancas tém a pele menos desenvolvida, sendo mais
vulneraveis que os adultos aos efeitos dos agentes fisicos,
mecanicos, quimicos e biolégicos.

8. Criancas possuem visao periférica menor que a do adulto,
tendo menos percepcao do que acontece em seu redor. Além disso,
os instrumentos de trabalho e os equipamentos de protegcdo nao
foram feitos para o tamanho de uma crianga. Por tudo isso, ficam
mais sujeitas a sofrer acidentes de trabalho.

9. Criancas tém maior sensibilidade aos ruidos que os adultos, o
que pode provocar perdas auditivas mais intensas e rapidas.

10. O trabalho infantil provoca uma triplice exclusdo: na infancia,
quando perde a oportunidade de brincar, estudar e aprender; na
idade adulta, quando perde oportunidades de trabalho por falta de
qualificacao; na velhice, pela consequente falta de condigbes dignas
de sobrevivéncia.
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Quanto a legislagéo pertinente ao tema, varios séo os dispositivos legais que
tratam do tema. A Constituicdo Federal, no art. 7°, inciso XXXIIl, proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos. Também esta Carta Politica, o dever da sociedade, do Estado e da familia, de

protegao aos direitos da crianga.

O Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), nos arts. 60 e 69, trata do direito

a profissionalizacao e a protecao no trabalho:

A CLT dispde, no Capitulo IV sobre o trabalho do menor, apontando idade

minima e as condigdes de trabalho as quais os menores podem ser submetidos.

Em 2000, o Decreto n° 3.597 promulgou a Convengdo n°. 182 e a
Recomendacgédo n°. 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata para a sua

eliminacao.

Em 2002, o Decreto n°. 4.134 promulgou a Convengdo n°. 138 e a
Recomendacao n°. 146 da OIT, que versa sobre a idade minima para a admissio ao

emprego.

Finalmente, em 2008, o Decreto n°. 6.481 regulamentou os artigos 3°, alinea
“d” e 4° da Convengao n°. 138, criando a Lista de Trabalhos Infantis Perigosos (Lista
TIP). Além da revisdo dos trabalhos prejudiciais a saude e a seguranga, elencados
na Portaria Ministerial n°. 20/2001 do TEM, algumas novas formas de trabalhos
perigosos foram inseridos e também foram incluidas as disposi¢des contidas no art.
405, § 3° da CLT. Sao, no total, cento e dezesseis trabalhos considerados danosos

as criancas e aos adolescentes.

Em matéria penal, o Cédigo Penal, em seu art. 149, § 2°, inciso |, trata da
redugao a condigao analoga a de escravo, e, como causa de aumento de pena, se o

crime é cometido contra crianca e adolescente. O tipo penal apresenta somente a
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questdo do trabalho escravo infantil, com requisitos de condi¢gdes degradantes e

restricao de locomocao em razao de divida contraida.

Assim, entende-se haver uma lacuna quanto aos trabalhos ndo escravos, em
que a crianga nao sofre condi¢gdes desumanas, mas ha comprometimento de seu

desenvolvimento.

No ECA, em seu art. 240, trata como crime a direcado artistica que utiliza

criangas ou adolescentes em cenas pornograficas, de sexo explicito ou vexatoria.

Segundo Relatério da Subcomissdo para Anadlise e Redefinicdo das
Atividades Perigosas ou insalubres em relagdo ao trabalho infantil, a expedicao de
texto legal, que regulamente sobre o trabalho infantil, a expedigédo de texto legal que
regulamente sobre o trabalho infantil artistico e esportivo, faz-se necessaria, dado a

falta de norma especifica.

Somente ha, na Lei n°. 10.220/2001, a regulamentacgéo da atividade de peé&o
de rodeio, considerando-o como atleta profissional, onde, em seu art. 4°, autoriza o
exercicio da atividade aos adolescentes e jovens, na faixa ataria dos dezesseis aos

vinte e um anos, desde que autorizado pelo responsavel legal.

Em se tratando de projeto de lei, fora arquivado, em razdo da aprovacéo do
dispositivo penal ja existente quanto ao trabalho escravo, o PL n°. 6.908/2002, cuja
exposicao de motivos € de Miguel Reale Junior, Ministro da Justica a época. O
documento trazia o acréscimo do art. 207-A do Codigo Penal, tipificando como crime
o estabelecimento de relagdo de emprego com menor de quatorze anos, com pena
de reclusao de um a quatro anos e multa, ndo caracterizando crime a atribuicao de

tarefas domésticas, no ambito familiar, compativeis com a condicdo do menor.

Embora a pena proposta seja menor do que a ja disposta no Cédigo Penal,
o tipo penal apresentado no projeto abarca todo e qualquer trabalho realizado por

menores, independente da condicdo de escravo ou nao.



1. TRABALHO INFANTIL: CONCEITO, HISTORICO E SITUAGAO
SOCIO-JURIDICO-LEGISLATIVA PRETERITA E ATUAL NO
BRASIL E EM ALGUNS PAISES DO MUNDO.

Afinal, o que é o trabalho infantil?

Segundo definicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, considera-se
trabalho infantil todo o trabalho efetuado por criangas que os priva de sua infancia,
de seu potencial e sua dignidade, além de ser nocivo para seu desenvolvimento
fisico e mental e interferir em sua escolarizacdo, muitas vezes encontrando-se em
condicbes semelhantes a de escravos e, cruelmente, sdo separados de suas

familias.’

A definicdo do que venha a ser trabalho infantil dependera de diversos
fatores, tais como: a faixa etaria, tipo e jornada de trabalho em que as criangas e
adolescentes sdo submetidas. A resposta a tal problema dependera muito dos

paises e setores interessados. 2

Para a OIT, a participacao de criangas e adolescentes em um trabalho que
ndo afeta sua saude e desenvolvimento pessoal é considerada como algo positivo e
cita exemplos como ajudar os pais em casa, participar de um negécio familiar e
ganhar dinheiro para gastos pessoais fora das horas escolares e durante as férias.

Para a Organizagao:?

Estas clases de actividades contribuyen al desarrollo de los nifios y al
bienestar de sus familias; les hace obtener habilidades y experiencia,
y ayudan a prepararlos para ser miembros productivos de la
sociedad durante su vida adulta

No entanto, esta ndo é a realidade da questao sobre o trabalho infantil. O
que realmente ocorre, no presente e ao longo da Histéria, ndo é bem uma

brincadeira de crianga que os fazem adquirir senso de responsabilidade do mundo,

! ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.16.

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Loc. Cit.

* ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Loc. Cit.
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mas trata-se de um contexto de degradagao da infancia, que, roubada e perdida,

causa muitos estragos na vida futura de suas pequenas vitimas.

O trabalho infantil no passado

Antes da investigacdo proposta neste texto, faz-se necessario analisar a
situagdo histérica que o trabalho infantii enfrentou ao longo dos anos.
Primeiramente, analisar-se-a as leis anteriores existentes no mundo e no Brasil para
que, somente depois, faga-se a andlise do contexto do trabalho infantil e seu

combate na atualidade.

Ha exemplos contundentes que, no decorrer da Histéria, criangas foram
demasiadamente exploradas e submetidas a estafantes trabalhos. Por isso, deve-se
ter tais ocorréncias como referéncias para que novas propostas surjam a fim de

melhorar e proteger criangas e adolescentes.

Como exemplo, podemos citar a mudanga do proprio significado da palavra
trabalho, que antes representava dor, humilhacdo e pobreza, passou a significar,
com a evolugcdo da Revolugdo Industrial, fonte de propriedade, riqueza,
produtividade e expressdo da condigdo humana, ou seja, 0 que anteriormente,
desqualificava o homem, tornou-se algo que dignificava e qualificava-o, tornando-se

um indicador de posi¢ao social.

Contexto historico-legal: Diversas Nagoes.

De acordo com a analise historica de Segadas Vianna (2003, p.996), talvez
tenha sido no Codigo de Hamurabi, em dois mil anos antes de Cristo, onde
encontraremos medidas de protecdo aos menores que trabalhavam como
aprendizes®. Segundo o legislador e imperador babildnico, nos paragrafos 188 e

189°, se um artesdo tomasse algum menor para criar como filho adotivo, deveria

* MOTA, Myriam Becho. [et. al]. Histéria: das cavernas ao Terceiro Milénio. 12 ed. S&do Paulo:
Moderna, 1997,p.273.
> SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.996.
® Segundo a tradugdo brasileira, feita diretamente do texto babilénico, constam as seguintes
disposigodes:
§ 188 — Se um artesao tomou um filho, como filho de cria¢éo, e Ihe ensinou o seu oficio, ele ndo
podera ser reclamado.
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ensinar-lhe o oficio e, consequentemente, a crianga ou adolescente ndo poderia ser
mais reclamado pelos pais sanguineos. No entanto, se o pai adotivo nédo Iho

ensinasse, teria o direito de, livremente, voltar para a casa dos pais bioldgicos.

No Egito, durante as dinastias Xl a XX, todos os cidadaos eram obrigados a
trabalhar, sem distingdo de nascimento ou fortuna. Tal regime era valido para as

criangas e trabalhavam desde que tivessem um relativo desenvolvimento fisico.’

Na Grécia e em Roma, os filhos dos escravos pertenciam aos senhores
destes e o trabalho das criangas era obrigatério, seja diretamente para os
proprietarios ou a soldo de terceiros, beneficiando seus donos. Com o advento das
corporacbes romanas, inicialmente para trabalhadores livres, seus filhos
trabalhavam como aprendizes e, somente tempos posteriores, ingressariam no

mesmo oficio paterno.?

Durante a Idade Média, a partir das “corporacdes de oficio” e durante anos
as criangas trabalhavam sem receber qualquer salario e, muitas vezes, pagavam ao
senhor feudal uma determinada quantia. Trabalhavam de sol a sol, descansando

apenas para as refeigoes.’

Entre os Chipaios, na Bolivia e os Aimaras, no Equador, uma vez
estabelecido o regime de propriedade coletiva da terra — distribuida em lotes — os
pequeninos ajudavam os pais e parentes a arar o solo. Nas Leyes de Indias, havia a
fixagcdo de protecédo aos indigenas menores de dezoito anos, proibindo que fossem
obrigados a transportar cargas e exercer atividades, mas tal regulamento fora muitas

vezes desobedecido em quase todas as coldnias espanholas.™

Na Espanha, em pleno século XVII, havia o trabalho de criangcas nas

atividades agricolas e de pastoreio. Em sua Magnum Opus, Miguel de Cervantes

§ 189 — Se ele nao lhe ensinou o seu oficio, esse filho de criacdo podera voltar para a casa de seu
pai.
In:BOUZON, Emanuel. Cédigo de Hamurabi. 52 ed., Petrépolis :Vozes, 1992.
7 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sissekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.996.
8 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jo&o Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.997.
® SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.
1 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.
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narra que, uma vez Dom Quixote se fez de cavaleiro andante e saiu a tentar corrigir
erros e desfazer agravos. Um dos casos que enfrentara foi de um rico proprietario
chamado Joao Fraldudo, que havia despido um menor de quinze anos, pastor de
seus rebanhos e aplicara-lhe vergastadas nos ombros, pois o menino havia
descuidando dos animais; Além disso, tal proprietario ndo pagava os salarios do

rapaz ha nove meses e ainda o espancava."

Na Inglaterra, berco da Revolugdo Industrial, criangas eram submetidas a
rotinas exaustivas de trabalho e comegcam a trabalhar a partir dos cinco e seis anos
de idade, cuja jornada era de dez a doze horas de trabalho em condigbes
precarias." Desde 1802, por iniciativa de Robert Peel, existia uma lei de protecédo

aos menores trabalhadores nas industrias téxteis. '

Paul Mantoux, um estudioso sobre a manufatura do século XVIII, relata que i
trabalho das criangas era preferido porque elas sdo geralmente ddoceis e aprendiam

com mais facilidade, além de obedecem mais e receberem menos.

O autor assim afirmava:™

(...) Por seu lado as pardquias s6 queriam se desembaracgar de suas
criangas. Aconteciam verdadeiros negdécios vantajosos para ambas
as partes, embora n&o para as criangas, que eram tratadas como
mercadorias, entre os fabricantes e os administradores do imposto
dos pobres. Cinglenta, oitenta, cem criangas eram cedidas em
blocos e enviadas, como gado, com destino a fabrica onde deveriam
ficar fechadas durante longos anos (...). Longe de se indignarem, os
contemporaneos achavam isso admiravel.

Durante os anos de 1837 a 1848, surge o Movimento Cartista, cuja uma das
principais reivindicagbes era a extingdo do trabalho infantil.” Infelizmente, estas nao
foram plenamente atendidas, porém,em 1844, a admissao das criangas nas oficinas

e fabricas foi reduzida de nove para oito anos de idade.

11 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sissekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,.p.997.

2 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.

B Ibid. p.999.

“ MANTOUX, Paul. A Revolugao Industrial no século XVIIl. Sdo Paulo: Unesp/Hucitec, s.d.
Revolucdo Industrial. Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Revolu
%C3%A7%C3%A30_Industrial>. Acesso em: 20 jul.2011.

6 SUSSEKIND, Araldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume |. 212 ed. atual. por

Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,p.43.
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A Francga iniciou a assisténcia a infancia com as Leis de 1841 e 1848,
assegurando prote¢cdo aos menores com a Lei de dezenove de margo de 1874, que
fixou a idade de admissdo ao emprego, o tempo maximo de trabalho e proibicdo do

servigo noturno e em minas subterraneas.

A Austria criou uma lei de protecdo as criangas que trabalhavam em 1855. A

Suica legislou sobre o tema em 1877.%®

A Russia, em primeiro de julho de 1882 expedia sua primeira lei de protegcao

aos menores.'®

Na Bélgica, a Lei de vinte e cinco de maio de 1888 ja registrava um conjunto
de medidas protetoras. Depois a Holanda, em 1889, também criou dispositivos de

protecdo.®

Na Alemanha, em 1891, houve a expedicdo de um Cdbdigo Industrial
(Gewerbeordnung), que incluia protegdo aos menores trabalhadores. No mesmo

ano, Portugal criara seu dispositivo legal.?!

Contexto histérico — legal no Brasil.

No Brasil ndo era assegurado aos escravos, sejam eles maiores ou menores
de idade, protegdo legal e os senhores empregavam criangas ndo somente em
atividades domésticas, mas também em industrias rudimentares como olarias e o
trabalho rural, em tenra idade, ja eram exercidos com habitualidade. E, uma vez que
o desenvolvimento fisico Ihes permitia trabalhar, eram vendidos a outros senhores e

transportados para regibes distantes, sem o amparo materno.?

7 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,.p. 998.

'8 Ibid.p.999.

¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.

% SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.

> SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.

2 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,.p. 997.
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Em dezessete de janeiro de 1890, houve a criagdo do Decreto n°. 1.313, que

estabelecia medidas de protegdo aos menores, mas nunca fora regulamentado.?

Em 1912, a situagcdo descrita era tida como deploravel, uma vez que as
criangas viviam na promiscuidade, trabalhando em industrias insalubres e

extremamente perigosas e faltava-lhes ar e luz. #

Citando Deodato Maia (2003, p.999), Segadas Vianna mostra como a

questao do trabalho infantil era retratada naquela época:

(...) o menino operario, raquitico e doentinho, deixa estampar na
fisionomia aquela palidez cadavérica e aquele olhar sem brilho — que
denunciam o grande cansaco e a perda gradativa da saude. No
comércio de secos e molhados, a impressdo nao €& menos
desoladora: meninos de 8 a 10 anos carregam pesos enormes e sao
mal-alimentados; dormem promiscuamente no mesmo
compartimento estreito dos adultos; sobre as tabuas do balcdo e
sobre esteiras também estendidas no soalho infecto das vendas.
Eles comegcam a faina as 5 horas da manhd e trabalham,
continuamente, até as 10 horas ou meia noite, sem intervalo para
descansos.®

Este caso nao era somente do nosso pais: Em todo o mundo, muitas leis ndo eram
cumpridas quando se tratavam de criangas em fabricas. Somente com a ocorréncia da
Primeira Guerra Mundial, criou-se uma mentalidade nova, tornando efetivas medidas
protetivas a infancia, dando inicio a retomada de medidas legislativas quanto a

exploragado do trabalho infantil.?®

Entre medidas ndo aplicadas e primeiras tentativas, a legislagdo sobre o
trabalho de criancas foi se desenvolvendo, mas sem o devido cumprimento

adequado. Depois da fracassada tentativa do Decreto n°. 1.313, somente quinze

% Deodato Maia afirmou sobre tal Decreto: “(...)muitas leis naquele periodo serviam mais para uma
espécie de uso externo,a fim de provar ao mundo que nosso povo estava apto para receber a
democracia nascente. Verdade é que este decreto nunca teve execugao patria” (In: SUSSEKIND,
Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por Arnaldo Sissekind e
Jodo Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo: LTr, 2003).

* SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,.p. 999.
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% SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.
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anos depois (1905), Evaristo de Moraes em Apontamentos de Direito Operario,

defendia o amparo as criangas nas fabricas, mas ndo obteve éxito.?’

A primeira grande tentativa parlamentar veio com o Projeto n°. 4-A de 1912,
que deveria regulamentar o trabalho industrial e proibia menores de 10 anos de
idade de trabalharem e limitava a jornada da seguinte forma: Dos 10 aos 15 anos, 6
horas diarias, condicionando a admissdao de menores mediante apresentacdo dos

exames médicos e certificado de freqliéncia anterior em escola primaria.

Em 1917, no Rio de Janeiro, o Decreto Municipal n°. 1.801, de onze de
agosto, estabeleceu algumas medidas de protegdo aos trabalhadores infantis, mas,

como afirmou o Deputado Carvalho Neto, em 1923, tratava-se de uma letra morta:

Que a sua aplicacado tem sido letra morta atesta-o, diariamente, a
imprensa desta capital, denunciando em reportagens sensacionais,
em estatisticas comprometedoras, a ceifa cruel dessas vidas
preciosas, no matadouro incessante das oficinas do Rio de Janeiro.?®

Nicanor Nascimento, citado por Segadas Vianna (2003, p.1000), membro
fundador da Liga Socialista®®, em 1919, apontava a Camara a exploragdo de

menores em fabricas e dizia:

Também avulta a sua importancia do ponto de vista da sua higiene,
se formos verificar, como tive o desgosto profundo de ver, que em
100 infantes de uma fabrica, um médico achou 80% de homens
perdidos; todas as formas de depauperamento, de desnutricdo, dos
vicios organicos e vicios morais invalidaram esses infantes.*

¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003,.p. 1000.

* Durante a Velha Republica, as leis andavam morosamente e muitas vezes os projetos jamais eram
aprovados. Analisando os “Documentos Parlamentares”, afirma Segada Viana, que encontraremos,
ainda em 1919, as discussbes sobre o tema muito acessas. (In: SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].
Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por Arnaldo Sissekind e Jodo Lima
Teixeira Filho. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.1000)

» SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit.

% A Liga Socialista foi criada em 1919, no Rio de Janeiro e fundou uma revista de divulgagao
chamada Clarté, em 1921 e contou com a colaboragéo de varios intelectuais tais como: Evaristo de
Morais, Mauricio de Lacerda, Nicanor do Nascimento,Agripino Nazaré, Lebnidas de Resende, Pontes
de Miranda, entre outros. In: History of the socialist movement in Brazil. Disponivel em: <
http://en.wikipedia.org/wiki/History_of the_socialist_movement_in_Brazil>. Acesso em 20 jul. 2011.

3 Apud. In: SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual.
por Arnaldo Sissekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1000.



27

No entanto, os deputados a época do Projeto de Lei e demais legislagdes
acerca do tema impugnavam a intervengdo do Estado para proteger as criangas,
dizendo que tais legislagdes, caso aprovadas, colocaria abaixo o patrio poder e isto

seria uma tirania contra os pais e impediria o aprendizado.*

Na imprensa o assunto era também debatido e um industrial importante
chamado Jorge Street, em entrevista ao Jornal do Comércio, afirmou que se a futura
lei s6 permitir o trabalho das criangas pela metade da jornada, os empresarios se
adaptariam as novas exigéncias, mas teriam que, além de formar duas turmas —
manha e tarde — seriam forgados a pagar metade do salario, pois seus pequenos

empregados estariam executando o trabalho por meia jornada.®

O que mais assusta ndo sao as declarag¢des do industrial, mas a idade e o
salario dos meninos operarios. Na mesma entrevista, concedida em 10 de setembro

de 1917, ha a seguinte revelagao:

Sao criangas (na fabrica de juta), algumas de 11 anos e, o maior
numero, entre 12 e 13. Trabalham por turmas de oito criancas e
ganham 1$200 cada uma, de insalubridade ou tendo a seu cargo um
determinado numero de fusos. O servigo feito por uma dessas
turmas custa, portanto, 9$600 por dia de 10 horas.*

Gragas a pressao dos industriais e as ressalvas dos deputados, o projeto de
lei ndo foi aprovado. No entanto, em 1923, outra lei apareceu: O Decreto n°. 16.300,
que aprovou o Regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica,
dispunha, em seu art. 534, que os menores de 18 anos nao trabalhariam mais de
seis horas em vinte quatro horas. Tal dispositivo constaria, mais tarde, na Lei n°.
5083 de primeiro de dezembro de 1926.Infelizmente, como outras leis, esta também

nao passou de letra morta.*

Finalmente, com o Decreto n°. 17.943-A de 1927, fora aprovado o Codigo de

Menores e, em seu Capitulo IX, tratava sobre o trabalho infantil e havia estabelecido

32 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit.
3 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit
3 SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit

¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Joao Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1001.
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que criangas até 12 anos nao poderiam trabalhar, que menores de 18 anos nao
poderiam exercer trabalhos noturnos e a proibicdo do exercicio do emprego, para

menores de 14 anos, em pracga publica.®

A protecédo efetiva sobre as condigdes de trabalho se deu no Governo
Provisorio do Presidente Getulio Vargas, que tomou providéncias no intuito de
redimir os erros de seus antecessores e expediu o Decreto n°. 22.042 de trés de
novembro de 1932, estabelecendo condi¢cdes de trabalho as criangas nas industrias.
Segundo tal dispositivo, a idade minima de admiss&o para o trabalho na industria
era de 14 (quatorze) anos de idade, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: a)certiddo de idade; b)autorizagdo dos pais ou responsaveis;
c)atestado médico e de capacidade fisica e mental e d)prova de que sabe ler,

escrever e contar.”’

Também foi criada a obrigatoriedade da apresentagcdo de uma relagéo de
empregados infantis e aos analfabetos ficava assegurado tempo necessario a
freqléncia escolar, além de proibir o trabalho nas minas aos menores de dezesseis

anos de idade.®®

Sete anos depois, durante o periodo do Estado Novo, era expedido o
Decreto-Lei n°. 1.238 de dois de maio de 1939, criando cursos de aperfeicoamento
profissional, e regulamentado pelo Decreto n°. 6029 de vinte e seis de julho de 1940,
assegurando aos trabalhadores infantis o direito a frequéncia aos cursos. Em agosto
do mesmo ano, com o Decreto - Lei n °. 2.548, era admitida reducéao salarial quando

fosse dada educacao profissional dos 18 aos 21 anos de idade.*®

Finalmente, em 1941, foi editado o Decreto-Lei n°. 3.616 de treze de
setembro, considerada a lei de redencdo do trabalhador infante. Dentre os

dispositivos legais mais importantes, destaca-se o art. 4°, que dispunha se caso o

% SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit.

¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit.

¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
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¥ SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Joao Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1002.



29

menor de 18 anos trabalhasse em mais de um estabelecimento, as horas
trabalhadas em cada um seriam totalizadas e também a instituicdo da carteira de

trabalho do menor.*°

O trabalho infantil na atualidade

Passado os periodos onde a negligéncia com as criangas e adolescentes
foram latentes, a evolugao legislativa no Brasil e ao redor do mundo se deu a uma
série e inumeros fatores, principalmente depois da Segunda Guerra Mundial, marco
principal da criacdo das Organizag¢des das Nagdes Unidas — ONU, que elaborou a
Declaracado Universal dos Direitos da Crianga — DUDC, adotada por sua Assembléia

Geral em vinte de novembro de 1959.%

Dessa forma, é importante perceber como a questao esta sendo tratada em
paises e o contexto brasileiro das leis de combate ao trabalho infantil — criangas e

adolescentes.

Tratados, Convengoes Internacionais acerca do Trabalho Infantil.

Criagcdo das Organizagoes das Nagoes Unidas e a prote¢cao da crianga e do
adolescente no ambito internacional.

Até a fundacado das Nacdes Unidas, em, 1945, ndo era seguro afirmar que,
em se tratando de direito internacional publico, houvesse uma preocupacao
consciente e organizada sobre os Direitos Humanos. De fato, alguns tratados
avulsos cuidaram da protegdo de algumas minorias dentro do contexto sucessivo
dos Estados.. Assim, usava-se o0 termo intervengdo humanitaria para conceituar
incursbes militares onde determinadas poténcias entendiam promover a vida, a

dignidade e o patrimonio de seus suditos emigrados.*

% SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Loc.Cit.

* Tal documento internacional foi ratificado pelo Brasil em vinte e quatro de setembro de 1990 e
promulgado pelo Decreto n° 99.170 de vinte e um de novembro de 1990. In: BRASIL, Decreto n°
99.170, de 21 de novembro de 1990. Promulga a Convengéo sobre os Direitos da Criancga. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 22 nov.1990. p.02

2 REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico: curso elementar. 92 ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2002, p..210.
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A Carta das Nacbdes Unidas, em 1945, fez dos direitos humanos, conforme
afirma Pierre Dupuy (apud REZEK, 2002, p.211), um dos axiomas da nova
organizacdo e conferiu-lhe status constitucional no ordenamento do direito das
gentes. No referido documento internacional, em seu preambulo, as Nagdes Unidas
afirmam que, no intuito de preservar as geragdes vindouras do flagelo da guerra
que, por duas vezes, causou sofrimento a humanidade e reafirmando a fé nos
direitos fundamentais do homem, assim como sua dignidade e no seu valor,
procurara estabelecer condi¢des adequadas sob as quais a justica e o respeito as
obrigagdes decorrentes dos tratados e demais fontes de direito internacional possam
ser mantidos, a fim de promover o progresso social e melhores condigdes de vida

dentro de uma ampla liberdade.®

Especificamente, em dez de dezembro de 1948, as Nag¢des Unidas adota a
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, afirmando, em seus artigos 23 e 24, o
direito a livre escolha do emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a
livre protecao contra o desemprego, entre outros. Dentre outras coisas, afirmam os

dispositivos:**

Artigo 23

I) Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condi¢cbes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

)Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracgao por igual trabalho.l

ll)'Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragéao justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario, outros meios de protecao social.

IV) Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar
para protecado de seus interesses.

Artigo 24
Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagcao
razoavel das horas de trabalho e férias peridédicas remuneradas.

Também, no mesmo documento internacional, ha o direito a todos de
possuir instrucdo gratuita nos graus elementares e fundamentais e que o ensino

técnico sera acessivel a todos , bem como instrugéo superior, baseada no mérito.

 REZEK, Francisco.Loc.Cit.
“ PRESIDENCIA DA REPUBLICA E SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Direitos
Humanos: Documentos Internacionais. Brasilia, 2006, p.43/44.
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Tal dispositivo tem a intencdo no pleno desenvolvimento da personalidade humana e

fortalecimento do respeito pelos direitos do homem e pelas liberdades fundamentais.

Assim é fundamentado ao artigo 26 da Declaragio: *°

Artigo 26

I) Toda pessoa tem direito a instrugao. A instrugcao sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrucdo elementar
sera obrigatéria. A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a
todos, bem como a instrucéo superior, esta baseada no mérito.

II) A instrucao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento
da personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrugao
promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as
nagdes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das
Nacgdes Unidas em prol da manutencao da paz.

lll) Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de
instrucao que sera ministrada a seus filhos. [grifo nosso]

Em 1966, a ONU adotou o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, que regulamentou direitos sdcio-trabalhistas constantes na

Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, conforme disposi¢des abaixo:*°

ARTIGO 6°

1. Os Estados Partes do Presente Pacto reconhecem o direito ao
trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a
possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente
escolhido ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para
salvaguarda esse direito.

2.As medidas que cada Estado parte do presente pacto tomara a fim
de assegurar o pleno exercicio desse direito deverdao incluir a
orientacido e a formacio técnica e profissional, a elaboracdo de
programas, normas e técnicas apropriadas para assegurar um
desenvolvimento econdmico, social e cultural constante e o pleno
emprego produtivo em condi¢des que salvaguardem aos individuos o
gozo das liberdades politicas e econdmicas fundamentais.

ARTIGO 7
Os Estados Partes do presente pacto o reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

a) uma remuneragao que proporcione, no minimo, a todos os
trabalhadores
i) um salario equitativo e uma remuneragao igual por um trabalho de
igual valor, sem qualquer distincdo; em particular, as mulheres

s PRESIDENCIA DA REPUBLICA E SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Loc.Cit.
% PRESIDENCIA DA REPUBLICA E SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Direitos
Humanos: Documentos Internacionais. Brasilia, 2006, p.88/89.
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deverao ter a garantia de condigbes de trabalho nao inferiores as dos
homens e receber a mesma remuneracao que ele por trabalho igual;
i) uma existéncia decente para eles e suas familias, em
conformidade com as disposi¢des do presente Pacto.

b) a segurancga e a higiene no trabalho;

c) igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu
trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras
consideracdes que as de tempo de trabalho e capacidade;

d) o descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho e
férias periodicas remuneradas, assim como a remuneracdo dos
feriados.

ARTIGO 10

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem que:

1.Deve-se conceder a familia, que é o elemento natural e
fundamental da sociedade, as mais amplas prote¢do e assisténcia
possiveis, especialmente para a sua constituicdo e enquanto ela for
responsavel pela criagdo e educacao dos filhos. O matriménio deve
ser contraido com livre consentimento dos futuros cénjuges.
2.Deve-se conceder protecdo as méaes por um periodo de tempo
razoavel antes e depois do parto. Durante esse periodo, deve-se
conceder as maes que trabalhem licenga remunerada ou licencga
acompanhada de beneficios previdenciarios adequados.

3.Devem-se adotar medidas especiais de protecdo e de assisténcia
em prol de todas as criangas e adolescentes, sem distingdo por
motivo i de filiagdo ou qualquer outra condicdo. Devem-se proteger
as criangas e adolescentes contra a exploragdo econdmica e social.
O emprego de criangas e adolescentes em trabalhos que Ihes sejam
nocivos a saude ou que Ihes fagam correr perigo de vida, ou ainda
que lhes venham a prejudicar o desenvolvimento normal, sera punido
por lei.

Os Estados devem também estabelecer limites de idade sob os quais
fique proibido e punido por lei 0 emprego assalariado da mao-de-
obra infantil.

Tempos depois,em 1989, a ONU adota a Convencéao sobre os Direitos da
Crianga, afirmando que, "a crianga, em virtude de sua falta maturidade fisica e
mental, necessita de protecdo e cuidados especiais, inclusive a devida protecao
legal, tanto antes quanto apds seu nascimento".” Dessa forma, em seu artigo 32,
pretende que os Estados Parte reconhegam o direito da crianga de ser protegida
contra a exploracdo econdmica e contra o desempenho de qualquer trabalho que
possa interferir em sua educagédo ou que seja nocivo para a sua saude ou para o
seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. Também obriga
plenipotenciarios estatais a adotarem medidas legislativas para assegurar tal

protecdo.Assim diz o dispositivo:*®

“ PRESIDENCIA DA REPUBLICA E SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Direitos
Humanos: Documentos Internacionais. Brasilia, 2006, p.138.
*8 |bid. p. 146.
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Artigo32

1 — Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de estar
protegida contra a exploragcao econémica e contra o desempenho de
qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir em sua
educacdao, ou que seja nocivo para sua saude o para seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

2 — Os Estados Partes adotardo medidas legislativas, sociais e
educacionais com vistas a assegurar a aplicagdo do presente Artigo.
Com tal propésito, e levando em consideracao as disposicoes
pertinentes de outros instrumentos internacionais, os Estados Partes
deverao, em particular:

a) estabelecer uma idade minima ou idades minimas para a
admissdo em emprego;

b) estabelecer regulamentagdo apropriada relativa a horarios e
condi¢cdes de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras sangbes apropriadas a fim de
assegurar o cumprimento efetivo do presente Artigo.

A criagcao da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, sua posterior
vinculagao as Nagoes Unidas e a regulagao sobre o trabalho infantil, sua
idade minima e a proibigao das piores formas.

A OIT surgiu como parte integrante do Tratado de Versailles, em 28 de junho
de 1919. Proposta por Lloyd George, na Inglaterra, foi aprovada, na Conferéncia da
Paz, a criagcdo de uma comisséo destinada ao estudo preliminar da regulamentacao
interna do trabalho, sugerindo uma organizagéo internacional permanente a fim de
facilitar as ag¢des conjuntas dos paises nos assuntos relativos as condi¢gdes de
trabalho e também recomendar os passos necessarios para criar “uma organizagao

conexa a Sociedade das Nagdes”.*

Eleito o Presidente da Federagcdo Americana do Trabalho, Samuel Gompers,
e, resultando aprovada a proposta de criagcdo de um organismo permanente
especial, vinculado a SN, com as seguintes caracteristicas: a) a OIT seria
constituida de trés o6rgéos: o Conselho de Administracdo, a Conferéncia e a
Reparticdo; b) o Conselho e a Conferéncia seriam integrados de representantes
governamentais, patronais e trabalhadores, na propor¢ao de dois para os primeiros
e um para cada um dos demais, estabelecendo-se iguais numeros de
representantes oficiais e das classes produtoras; c) a Conferéncia aprovaria projetos
de Convengdes e Recomendagdes, sujeitos a ratificagdo ou apreciagéo posterior de

cada pais e; d) um sistema especial de controle e de sang¢gdes, de que careciam 0s

* SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicdes de Direito do Trabalho, volume II. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sussekind e Joao Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1501.
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demais tratados internacionais, imporia a fiel aplicacao dos instrumentos ratificados
ou adotados pelos Estados-Membros. Além disso, a comissédo elaborou um projeto

de principios gerais sobre a protegéo do trabalho.*®

Com a elaboracédo da Carta da ONU, o artigo 57 estatui que os organismos
especializados que foram estabelecidos por acordos intergovernamentais que
tenham amplas atribuicdes internacionais definidas em seus estatutos e relativas as
matérias de carater econdmico, social, cultural, educativo, sanitario e outras

conexdes, serdo vinculados as Nagdes Unidas, de acordo com o artigo 63.°"

Assim, em 30 de maio de 1946, foi assinado, em Nova lorque, o acordo
entre ONU e OIT, onde, em seu art. 1°, as Nacdes Unidas reconheceram a OIT
como “‘um organismo especializado, competente para empreender a agao que
considere apropriada, de conformidade com seu instrumento constitutivo basico,

para o cumprimento dos propdsitos nele expostos”. >

Com competéncias e poderes para regulamentar e melhorar a situagao
trabalhista em todo o mundo, inclusive dos trabalhadores infantis, a OIT elabora

Convencgdes e Recomendagdes sobre o tema.

As primeiras disposicbes foram, em 1973, a Convengcdo 138 e a
Recomendacgao 146, sobre a idade minima para a admisséo a emprego. Em tais
documentagdes encontram-se diretrizes basicas para uma politica com vista a total
abolicdo do trabalho infantil, bem como fixagcdo da faixa etaria, estipulando, em seu
artigo 2° item 3, que a idade minima ndo sera inferior a de conclusdo da

escolaridade obrigatdria, ou em qualquer hipotese, nao inferior a quinze anos. =

Também, no mesmo dispositivo, no item 4, em caso do Estado-Membro cuja

economia e condicbes de ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas,

** SUSSEKIND, Arnaldo [et al.].Loc.Cit.

> SUSSEKIND, Arnaldo [et al.]. Instituicbes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. atual. por
Arnaldo Sissekind e Jodo Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1503.

> |bid. p. 1504.

3 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo 138: sobre idade minima para
admissao a emprego. Disponivel em < http://www.oit.org.br/info/download/conv_138.pdf>. Acesso em:
20 jun. 2011.
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podera, apds consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, definir, inicialmente uma idade minima de quatorze

anos, condicionada as seguintes tratativas, no item 5 do mesmo artigo: %

(...) 5. Todo Estado-membro que definir uma idade minima de
quatorze anos, de conformidade com o disposto no paragrafo
anterior, incluira em seus relatorios a serem apresentados
sobre a aplicagdo desta Convencgéo, nos termos do Artigo 22
da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
declaragao:

a) de que sao subsistentes os motivos dessas medidas ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposi¢gao em
questao a partir de uma determinada data.

Nesta Convencgao, também, é estabelecido que nao seja inferior a dezoito
anos a idade minima para admissao a qualquer tipo de emprego ou trabalho que,
por sua natureza ou circunstancia, possa prejudicar a saude, a seguranga e a moral
dos adolescentes.”® Em suma, € uma documentacao extremamente completa e que

garante assisténcia ao trabalho infantil.

Assim também é a Recomendacgao 146, que aponta, ao longo do seu texto,
bases para adocdo de uma politica nacional para a protecdo da criangca e
adolescente, bem como respeito a idade minima, regulamentagdo acerca do
emprego ou trabalho perigoso, as condigdes de emprego e, por fim, a aplicagao dos

dispositivos internacionais. *

Em 1999, apds discussées na 872 Conferéncia Geral da OIT, adotou a
Convencgao 182 e a Resolucdo 190, sobre proibicido das piores formas de trabalho
infantil e agao imediata para sua eliminacdo. Em tais documentos, ha a definicdo de
crianga sendo toda pessoa menor de dezoito anos e define também a Convengao,

em seu artigo 3° o que sdo as piores formas de trabalho infantil:*

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo 138: sobre idade minima para
admissdo a emprego. Loc Cit.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo 138: sobre idade minima para
admissao a emprego. Disponivel em < http://www.oit.org.br/info/download/conv_138.pdf>. Acesso em:
20 jun. 2011.

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Recomendagao 146: sobre idade minima para
admissado a emprego. Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/ipec/download/rec_146.pdf>. Acesso
em 20 jun.2011.

7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencgdo 182: sobre proibicdo das piores
formas de trabalho infanti e acdo imediata para sua eliminagdo. Disponivel em: <
http://www.oit.org.br/info/download/conv_182.pdf>. Acesso em 20 jun. 2011.
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Artigo 3°

Para os fins desta Convencdo, a expressao as piores formas de
trabalho infantil compreende:

(a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao,
como venda e trafico de criangas, sujeicdo por divida, servidao,
trabalho forgado ou compulsério, inclusive recrutamento forgado ou
compulsério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;
(b) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituicao,
producao de material pornografico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizacdo, demanda e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a producdo e trafico de drogas conforme
definidos nos tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que
sdo executados, sao susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca
e a moral da crianca.

Dessa forma, os trabalhos referidos ao artigo supracitado, serdo definidos
pela legislacdo nacional ou pela autoridade competente apds consulta com
organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessados, sendo que
aqueles,ap6s tao consulta, localizardo onde ocorrem os tipos de piores formas que

possam prejudicar a salude, seguranga e moral da crianga.®

Estabeleceu-se também, mediante a elaboragdo da Recomendacdo 190,
programas de agdo e como devera ser definido o trabalho perigoso — baseado na
analise do artigo 3° da Convengao 182 — bem como os alicerces para sua aplicagao.
Também se encontra disposto na Recomendacao, em seu item Ill, numero 12, que
os Estados-Membros deveriam dispor para que fossem criminalizadas as seguintes

formas de trabalho infantil, conforme trecho citado abaixo: *°

(a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao,
como venda e trafico de criangas, sujeicdo e servidao por divida,
trabalho forcado ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou
compulsério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;
(b) utilizagdo, demanda e oferta de criangas para prostituicao, para
producdo de material pornografico ou para espetaculos
pornograficos;

(c) utilizagdo, demanda e oferta de criangas para atividades ilicitas,
particularmente para producgao e trafico de drogas conforme definidos
nos ftratados internacionais pertinentes, ou para atividades que
envolvam porte ou uso ilegal de armas de fogo ou outras armas.

8 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo 182: sobre proibigdo das piores
formas de trabalho infanti e acdo imediata para sua eliminagdo. Disponivel em: <
http://www.oit.org.br/info/download/conv_182.pdf>. Acesso em 20 jun. 2011.
¥ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Recomendacdo 190: sobre proibicdo das
piores formas de trabalho infanti e acdo imediata para sua eliminacdo. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/ipec/download/rec_190.pdf>. Acesso em 20 jun. 2011.
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No mesmo item, em seu numero 13, aponta que os Estados-Membros
deveriam zelar para que sangdes, inclusive de natureza penal, sejam impostas, caso
sejam violadas disposi¢cdes nacionais sobre proibicdo e eliminacdo de qualquer tipo
de trabalho referidos no artigo 3°, item d, da Convengéao 182 (prejudiciais a saude, a

segurancga e a moral da crianga).®®

Dada tais discussbes no ambito da OIT, onde Estados-Membros
concordaram em extinguir o trabalho infantil, medidas foram tomadas ao redor do
mundo. O Brasil inovou no combate ao trabalho infantil, com a formulacédo da Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil, conhecida como Lista TIP, criada em junho
de 2008. °

O trabalho infantil no mundo: casos e medidas de protecao de criangas e
adolescentes.

Apos as discussdes no ambito da OIT, alguns Estados tomaram medidas
acerca do trabalho infantil e suas piores formas. Paises considerados desenvolvidos,
em desenvolvimento e subdesenvolvidos continuam a lutar pela eliminacdo de toda
e qualquer forma degradante de trabalho das criangas e adolescentes ao redor do

mundo.

Longe de esgotar a fonte quanto a isso, alguns exemplos adotados

merecem ser citados.

Trabalho infantil em paises desenvolvidos e dados estatisticos sobre a
situagao mundial.

E tendencioso pensar que o problema da exploracdo mao-de-obra infanto-
juvenil se limita aos paises em desenvolvimento. Tal situagdo somente é menos
prevalecente. Segundo dados da OIT, ha uma pequena porcentagem de criangas

entre dez a quatorze anos, na faixa de menos de 4%,que sdo economicamente

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Recomendagdo 190: sobre proibigdo das
piores formas de trabalho infanti e acdo imediata para sua eliminagdo. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/ipec/download/rec_190.pdf>. Acesso em 20 jun. 2011.

® Promulgada conjuntamente com o Decreto n°® 6.481 de 12 de junho de 2008, Dia do Combate
Mundial do Trabalho Infantil,a Lista TIP € um marco evolutivo na legislagdo acerca do trabalho de
criangas e adolescentes, cuja relagdo se encontra anexa aos apéndices deste trabalho.
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ativas e o numero de menores que desempenham atividades consideradas como

piores formas nao é conhecido.

Nos ultimos anos, ao menos cinco governos de paises desenvolvidos
reconheceram que ha suspeitas de um ou mais casos de piores formas de trabalho
infantii em seus paises e as areas em que mais se encontram menores
trabalhadores sendo explorados com mais frequéncia sdo a agricultura e a

exploragdo sexual. Também se encontram criangas em industrias frigorificas.

Trata-se de uma tarefa impossivel determinar o grau da exploragao sexual
de menores no mundo desenvolvido. Uma pesquisa citou que mais de quatrocentas
criangas estdo se prostituindo em Calgary, uma cidade do Canada e que cerca de

trés mil criangas somente em Montreal.®*

Outra pesquisa realizada em 1998 identificou que, aproximadamente trés mil
criancas sao prostitutas em Atenas, capital da Grécia. Também ha um outro dado,
fornecido pelo Departamento de Saude e Servigos Humanos dos Estados Unidos da
Ameérica — EUA, que estima o numero de trezentas mil criangas na prostituicdo. Tais
pequeninos, em principio, se prostituem depois de passarem um periodo vivendo

nas ruas.®®

A prostituicdo infantil € um problema muito comum na Franga, onde se
estima que, entre duas a trés mil criangas, estdo envolvidas na exploragao sexual.
Segundo dados da ECPAT (Fim da Prostituicdo Infantil, Pornografia e Trafico de
Criangas para fins de Exploragdo Sexual)®®, a verdadeira idade das criangas é
desconhecida, pois os traficantes sexuais costumam reter os passaportes ou porque
0 nascimento das vitimas nao esta registrado em seu pais de origem. A estimativa é

que grande parte dos imigrantes s&o vulneraveis a prostituicdo. Um exemplo disto foi

%2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.61.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.61.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Loc. Cit.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Loc.Cit.

% A sigla esta, originalmente em inglés, cuja tradugéo para a lingua inglesa é: End Child Prostitution
Child Pornography and Trafficking of Children for Sexual Purposes. Trata-se de uma
organizagéo, sediada na Tailandia, que tem como bandeira o fim da explora¢do sexual infanto-juvenil.
Disponivel em: < http://www.ecpat.net/El/index.asp>. Acesso em 20 jun. 2011.
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quando as autoridades parisienses tomaram medidas para impedir que jovens
romenos saqueassem 0s parquimetros e logo apds os envolvidos foram obrigados a

entrar na prostituicdo por redes do crime organizado.®’

Infelizmente, muitas criangas entram no comércio sexual fruto de trafico
internacional. Nos EUA, criancas mexicanas de quatorze anos ou menores, foram
aliciadas para ofertas de trabalho doméstico e, entregues aos bordéis freqlientados

por trabalhadores imigrantes.®®

Ha a estimativa que, a cada ano, segundo estimativas da UNICEF,
quinhentas mil mulheres e criangas, sao objeto do trafico sexual, em especial
pessoas oriundas de paises soviéticos. Muitas meninas sao aliciadas para
casamentos forcados. Em 2002, o governo britdnico informou que, nos dezoito
meses anteriores, teve que se ocupar com casos de mais de duzentos e quarenta

matrimonios desse tipo e ajudou na repatriagdo de sessenta jovens.®

Criancas estdo sendo utilizadas como “mulas” por narcotraficantes. A
UNICEF relatou um caso de uma menina que fora aliciada para traficar heroina por
um valor de um milhdo de libras e a droga sairia do Paquistdo e chegaria a Gra-
Bretanha. No mesmo informe, o 6rgao assinala que o narcotrafico, utilizando-se do
recurso de degluticio da droga, outrora praticado somente por mulheres
adolescentes, tornou-se um dos meios mais comuns de entrada de cocaina no

pais.™

As violagdes das leis sobre o trabalho infantii ndo se convertem uma
ocupagao numa pior forma desta, isso dependera das leis que se violam, no que
consiste o trabalho, a faixa etaria de seus trabalhadores e quais os riscos ou

componentes morais associados. "

As leis sobre a idade minima para trabalhar e sobre as condi¢gdes de saude

e seguridade sao violadas, em principio, nos paises desenvolvidos, mas esta € uma

% ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.60.

8 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Loc.Cit.

® Ibid.p.62.

7 Ibid.p.62.

* Ibid.p.62.
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questdo de grau em comparagdo com o0s paises em desenvolvimento. Ha um
inconveniente incluso nos paises tidos como desenvolvidos que € uma grande
ignorancia a respeito dos riscos e consequéncias para a saude que representam
certos trabalhos que as criangas desempenham — assim como as leis relativas a isto

- e também, ha uma falta de capacitagédo sobre a abordagem disso. "

Entretanto, uma vantagem nestes paises € que as criangas sao maiores
quando comegam a trabalhar, e, de tal forma, os riscos tornam-se menos efetivos
para elas que para as criancas menores que desempenham o mesmo trabalho num

mundo em desenvolvimento.”

Segundo estatisticas fornecidas pela OIT, em 2004, o panorama do trabalho

infantil, no mundo, esta da seguinte forma:"

» 246 milhdes de criangas sao trabalhadoras infantis

* 73 milhdes sdo menores de 10 anos de idade

* Nenhum pais esta imune: Existem 2.5 milhdes de criangas
trabalhando em economias desenvolvidas e outras 2.5 milhées
em economias de transigao.

* Todo o ano, 22.000 criangas morrem em acidentes de trabalho.

* O maior numero de criangas trabalhadoras — 127 milhdes — tem 14
anos ou menos esta na regido da Asia, no Oceano Pacifico.

« A Africa Sub-Saariana tem a maior proporgdo de criancgas
trabalhando: aproximadamente um ter¢o de criangas menores de 14
anos (48 milhdes de criancas)

* A maioria das criangas estd no setor informal, sem nenhuma
regulagao ou lei de protecéo.

* 70% estdo na agricultura, na caca comercial, ha pesca ou na
floresta.

* 8% na manufatura

* 8% nos comércios varejistas e atacadistas, restaurantes e hotéis.

* 7% no setor de servicos, tais como o trabalho doméstico.

* 8.4 milhdes de criangcas estdo presas na escravidao, trafico,
servidao por divida, prostituicdo, pornografia e outras atividades
ilicitas.

* 1,2 milhdes destas criangas tém sido traficadas.

Apesar dos dados alarmantes, a questdo esta longe de ser plenamente
solucionada ao redor do mundo. Contudo, alguns paises possuem medidas de

protecdo no combate das piores formas de trabalho infantil.

72 Ibid.p.62/63.

7 Ibid.p.63.

7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Facts on child labour. Disponivel em: <
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/download/child/childday04.pdf>. Acesso em 20 jun. 2011.
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Exemplos de medidas de combate do trabalho infantil e suas piores formas em
paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

O compromisso politico dos Estados é a chave para que a abolicao efetiva
do trabalho infantil. Na auséncia de um compromisso destes, uma vez respaldado
por recursos € mecanismos e traduzido a uma acgao concreta, os esforgos de outros
associados a luta contra o esta forma degradante de trabalho provavelmente nao
teriam mais resultado do que fazer uma pequena diferenga. Por isso, 0s governos
tém a obrigagdo de estabelecerem, implementarem e vigiarem a aplicacdo das
politicas e das leis, traduzindo compromissos firmados internacionalmente para o

direito interno.”

Uma das formas citadas pela OIT, sdo os comités permanentes de protecao
e combate ao trabalho infantil, capazes de supervisionar as atividades politicas e
trabalhar em conjunto com as organizagdes internacionais e Organizagdes nao-

governamentais (ONGS).”

A importdncia de tais acbes servem para a realizacdo de constantes
revisdes internas e colocar em funcionamento as leis, politicas e programas de
erradicagao, ou seja, se a legislacdo nacional é adequada , o proprio governo deve
vigiar e examinar sua aplicagdo e cumprimento. Caso as leis tornem-se obsoletas ou
inadequadas, o 6rgdo governamental deve iniciar a introdugédo de alternativas para

fortalecer o combate ao trabalho de criancas e adolescentes. 7’

A OIT considera a legislagcdo patria um elemento chave no arsenal
governamental para combater o trabalho infantil, definindo os principios, objetivos e
prioridades para as politicas nacionais, cria direitos e responsabilidades legais
especificas, estabelece os procedimentos para a atuagdo quanto as denuncias e
investigacbes e, por fim, pode ajudar a dissuadir a exploragdo de criancas e
adolescentes, uma vez instaurando sang¢des contra violadores, assim como

reparagoes as vitimas. "

> ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.196.
* ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Loc.Cit.

77 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabajo infantil: Un manual para estudiantes.
12 ed. Ginebra, Suiza: OIT, 2004, p.197.
78 Ibid, p.203.
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Tratando se da criminalizagdo, esta devera respeitar as regras estabelecidas
na Convengao 182 (sobre as piores formas de trabalho infantil), em seus artigos 3° e
4°. Alguns paises adotaram medidas quanto a efetivacdo da pretensao punitiva

contra o trabalho infantil.

Trabalho infantil nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

Os paises do bloco do MERCOSUL comprometeram-se a adotarem medidas
quando as Convengdes e Recomendacgdes da OIT acerca do trabalho infantil (idade

minima e piores formas).

Vale destacar ainda o Primeiro Encontro das Comissdes Nacionais para a
Erradicacdo do Trabalho Infantil do Mercosul e Chile, realizado em maio de 2003,
encerrado com uma declaracdo na qual as Comissdes, entre outras coisas, se
comprometeram a promover a cooperagdo entre comissdes nacionais para levar
adiante planos e programas de acgéo tendentes a erradicar ao trabalho infantil e
articular agbes com os 6rgaos sociolaborais do Mercosul, especialmente o Subgrupo
10 e a Comissao Sécio-laboral O compromisso de tais paises com o pacto global
pela erradicagdo do trabalho infantil se concretiza ainda nos acordos do Subgrupo
10, na atuacdo da Comissao Parlamentar Conjunta (CPC) e na Comissdo Socio-

laboral.”

Em termos de integracédo regional, do qual os quatro paises sdo Estados
Partes, tém-se a Declaracdo Socio-laboral do Mercosul, firmada pelos presidentes
dos quatro paises em dezembro de 1998, a Declaracdo dos Ministros do Trabalho
do Mercosul sobre Trabalho Infantil (1999), a Declaragao Presidencial dos Paises do
Mercosul sobre Erradicacdo do Trabalho Infantil (2002) e outras declaracdes sobre o

tema, produzidas por organizagdes de trabalhadores e empregadores da regido.*

 SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criancas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.51.
% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.
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Argentina

Diferente do nosso pais, a Argentina confere aos tratados internacionais
posicao hierarquicamente superior as leis e as normas relativas aos direitos

humanos possuem status constitucional. &'

Dessa forma, com base nas Convengdes e Recomendacgdes assinadas pelo
pais, implantou medidas de combate, tais como a Criacdo da CONAETI em 2000,
Plano Nacional para a Erradicacdao do Trabalho Infantil em 2006, estabeleceu a
proibicdo do trabalho aos menores de quatorze anos, em sua Lei de Contrato de
Trabalho — LCT - n° 20.744, artigo 189.%

No mesmo dispositivo legal, nos artigos 176 e 191 ha a proibicdo a menores
de dezoito anos de realizarem tarefas penosas, perigosas ou insalubres. De acordo
com o artigo 112 da Lei n°. 22.248 (Regime Nacional de Traballho Agrario), proibe

menores de dezoito anos de se ocuparem das mesmas tarefas da LCT.*

Para efeitos legais, considera-se crianga toda a pessoa até os dezoito anos,
conforme a Lei n°.26.061 (Lei de Protecédo Integral dos Direitos das Criangas e

Adolescentes), em seu artigo 2°.%

Quanto a matéria criminal, a Argentina dispde da seguinte forma®:

e Constiuicao Nacional, art. 15 — consagra a abolicdo da
escravidao e qualifica como crime todo o ato de compra e
venda de pessoas

# No Brasil, com Reforma do Judiciario (EC n°. 45 de 31.12.2004), o art. 5°, § 3° da Constituicdo
Federal, determinou que tratados e convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos
tenham status de emendas constitucionais, mediante aprovagdo em cada casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos de seus membros. Por terem sido assinadas antes desta
reforma, as Convengdes e Resolugbes sobre o tema, em concordancia com o Supremo Tribunal
Federal, tais documentos tinham forga de lei ordinaria dentro do ordenamento juridico patrio. Para
Lélio Bentes, jurista e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, ndo haveria sentido de duas
categorias de tratados internacionais dentro do Brasil, logo, segundo tal corrente de pensamento, néo
ha a necessidade de uma nova votagdo especifica para tais acordos anteriores a Reforma,
defendendo seu imediato tratamento como Emenda Constitucional.(In: SPRANDEL, Maria Anita [et.
al.]. Legislacdo comparada sobre o trabalho de criangcas e adolescentes nos paises do Mercosul.
Brasilia: OIT, 2006, p.48.)

8 SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criangas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.15.

® Ibid.p.16.

& Ibid.p.21.

& Ibid, p.22-27.
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« Cobdigo Penal, art. 140 — é crime o ato de reduzir uma
pessoa a serviddao. Ha também o art. 127-bis que penaliza
quem promover ou facilitar a ebtrada no pais de menor de
dezoito anos para exercicio da prostiuicdo e tem-se a pena
agravada se a vitmima for menor de treze anos. No art. 125,
ha previsdo de reclusdo para quem facilita ou promove a
exploracdo comercial sexual de menores de 18 anos e no art.
128, reprime a produgdo ou publicacdo de imagens
pornograficas que exibam menores de 18 anos.

 Lei n® 22.061, artigo 9° - determina que as criangas e
adolescentes t~em direito a ndo serem submetidas, entre
outras situacdes, a sequiestros ou trafico para qualquer fim.

e Lei n®° 25.632 - Convencao Internacional contra a
Delinqiiéncia Organizada Transnacional — estabelece a
prevencao do trafico de pessoas , especialmente mulheres e
criangas e contra o tréafico ilicito de imigrantes por terra, mar e
ar.

e Lei n® 25.763 — aprova o protocolo relativo & venda de
criangas,a porstituicdo infantil e a utilizacdo de crianas em
pornografia

 Lei n° 25. 871 — Lei de Migragcoes de 2003, artigo 16 —
introduz a figura penal do trafico de pessoas , com agravante
da vitima ser menor de idade (art. 12).

* Lein®23.737 - Regime Penal de Entorpecentes, artigo 11 -
prevé que as penas serdao aumentadas nos casos em que 0s
criminosos vierem a utilizar menores de dezoito anos ou em
prejuizo dos mesmos. As sangdes serdo agravadas nas
hipéteses em que os delitos ocorrerem nas imediagdes de
escolas ou em qualquer outro lugar que estudantes
frequentem com objetivo de realizar atividades educativas,
esportivas e sociais. O artigo 36 dispde sobre a perda do
patrio poder nos casos em que haja envolvimento de criangas
com o trafico de entorpecentes realizado pelos pais.

Quanto a protecado as piores formas de trabalho infantil e trabalhos listados
como prejudiciais a saude, seguranga e a moral da crianga, os artigos 176 e 191 da
LCT proibem a realizagao de tarefas penosas, perigosas ou insalubres a menores
de 18 anos. Também elenca o art.112 da LCT a proibicao dos trabalhos agricolas

perigosos. %

Quanto a determinagao de uma lista contendo tais trabalhos, em abril de
2005 foi concluida a Consulta Nacional para a identificacdo dos trabalhos que, por
sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sdo susceptiveis de
prejudicar a saude, a seguranga e a moral da crianga. Dessa forma, o esforgo

conjunto de diversos 6rgdos governamentais produziu um projeto de decreto,

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criancas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.26.
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elaborado pela Superintendéncia de Riscos Laborais responsavel pela determinacao
do rol de tais trabalhos. O referido texto ainda estd pendente de aprovacgao e,

consequentemente, ndo ha previsao penal acerca disso.*

Paraguai

No Paraguai, conforme os artigos 137 e 141 da Constituicdo Nacional, a
ratificacdo de um tratado ou convencédo internacional se realiza por meio de lei
nacional, tendo esta prevaléncia sobre as disposi¢des legais inferiores, significando
que as leis e normas juridicas de hierarquia inferior devem adequar suas

disposicdes as normas internacionais ratificadas.®®

A Convencao Internacional sobre os Direitos da Criancga foi ratificada por
meio da Lei n° 57 de 1990; a Convengao 138 foi ratificada por meio da Lei n° 2332,
de 27 de novembro de 2003 e a Convengao 182 por meio da Lei n° 1657, de 10 de

janeiro de 2001.%

Desde entéo o pais passou por um grande processo de reformas legislativas
a partir da década de 1990, o que incluiu a adogdo de uma nova Constituigao
Nacional em 1992, a promulgacdo de um novo Codigo do Trabalho em 1993,
posteriormente modificado pela Lei n° 496 de 1995, bem como a aprovagado de uma
nova Lei Geral de Educagao (Lei n° 1.264) em 1998 e a promulgagdo de um novo

Cadigo da Infancia e da Adolescéncia (Lei n° 1.680), em 2001.%°

Em cumprimento ao artigo 4° da Convengdo 182, o pais, por meio do
Decreto n° 4591 de 22 de marco de 2005, estabelece linhas de agao imediata para a
eliminagao das piores formas e também aprovou uma lista de vinte e seis atividades
que colocam em risco a saude fisica, mental, social ou moral de criangas e
adolescentes e que interfram na sua escolarizagdo ou os fagam ter jornadas

excessivas de trabalho que prejudiquem sua formagao intelectual.®’

¥ Ibid. p.27.

# |bid.p.48-51.

¥ |bid.p.48-51.

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criancas e

adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.48-51.
°! |bid.p.28.
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Ainda ndo ha a criminalizagdo com base na lista de atividades consideradas

de grande risco as criangas e adolescentes.

Uruguai

No Uruguai a harmonizagéo do artigo 7°, inciso 85 e do artigo 168, inciso 20
da Constituicdo da Republica, tendo como base o Considerando IV, do Decreto de
25 de junho de 1951 e o Decreto de 15 de fevereiro de 1952, referentes a publicagao
e entrada em vigor dos Tratados Trabalho de criangas e adolescentes nos paises do
Mercosule Convengdes Internacionais, determina que a legislagdo nacional esta
condicionada as normas internacionais vigentes. Ou seja, no Uruguai a ratificagao

de um tratado ou convencéo internacional tem forca de lei nacional. %2

O Uruguai é o pais que mais convengdes internacionais tem ratificado,
constituindo uma tradicdo nacional a adogado de acordos internacionais referentes
aos principios fundamentais que regulam os direitos humanos no ambito

internacional.®®

No pais , a Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianca foi
ratificada por meio da Lei n° 16.137, de 28 de setembro de 1990; a Convencgéo 138
foi ratificada por meio do Decreto Lei n° 14.567, de 30 de novembro de 1976; e a

Convengéo 182, por meio da Lei n° 17.298, de 15 de margo de 2001.%

O conjunto de normas que trata da matéria ora em analise se encontra
disperso em diversos niveis hierarquicos do ordenamento juridico, caracterizando-se
ainda por ser fragmentada e dispersa. Destacam-se a Constituicdo Nacional e o
Cadigo da Infancia e da Adolescéncia (Lei n° 17.823, de 7 de setembro de 2004). %

A Constituicado Nacional prevé que a infancia e juventude serao protegidas

contra exploragdo e abuso, inclusive contra o abandono corporal, intelectual ou

> SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criangas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.48-51.

» SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criangas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.48-51.

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.

® SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.
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moral de seus pais e tutores. Prevé-se ainda que o trabalho dos menores de 18

anos sera especialmente regulamentado e limitado.*

O Cddigo da Infancia e da Adolescéncia, em seu artigo 3°, determina que
toda crianca e adolescente tém direito a medidas especiais de protecdo, que sua
condicdo de sujeito em desenvolvimento exige, por parte de sua familia, da
sociedade e do Estado. O art. 163 determina que, no caso de criangcas ou
adolescentes que trabalham, o Estado fica obrigado a protegé-los contra toda forma

de exploragdo econémica.”’

Quanto & determinagdo de uma lista contendo tais trabalhos, o Cdédigo de
Infancia e Adolescéncia, em seu art. 164, determina que se estabeleca, me carater
de urgéncia, a lista de tarefas a serem incluidas na categoria de trabalho perigoso
OuU nocivo a saude de criangas e adolescentes ou para seu desenvolvimento fisico
ou moral e que tais estardo terminantemente proibidas, qualquer seja a idade do que

pretenda trabalhar ou se encontre em relacdo de trabalho. *

A referida lista elaborada pelo Comité Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Infantil — CETI — ja esta pronta e aguardando a sua transfomagdo em

Decreto.*®

A situacgao brasileira: Avang¢os quanto a matéria.

O Brasil ratificou a Convencéao Internacional sobre os Direitos da Crianca por
meio do Decreto n° 99.710, de 21 de novembro de 1990; a Convencido 138 foi
ratificada por meio do Decreto n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002; e a Convengao
182 por meio do Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000.'®

As relagbes trabalhistas no Brasil sofreram forte regulamentacéo na década
de 40 do século passado, inclusive em relagdo aos direitos das criangas e

adolescentes, tanto que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), aprovada em

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.

 SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit..

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criangas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p. 26/27.

% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.

1% Ibid. p.48-51.
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1943, especialmente em seu Capitulo IV, Titulo Ill, apresenta dispositivos
especificos que procuram proteger e tutelar o trabalho da pessoa menor de 18

anos."

Em 1988, com a promulgacdo de uma nova Constituicdo Federal, houve o
reconhecimento dos direitos das criancgas, tais como a vedacao do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e , inclusive, 0 principio da

protecao integral:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;'*

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacgdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda a forma de
negligéncia, discriminagcdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressio.'®

Posteriormente, com a aprovacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90), novos avangos foram realizados em termos de protegéo e

garantias as criancgas e adolescentes. "%

Esses trés diplomas legais — Constituicdo Federal de 1988, Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) e o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) — formam
0os instrumentos legais basicos que normatizam e resguardam os direitos das
criancas e adolescentes, o que, evidentemente, ndo exclui outras normas também

relevantes como, por exemplo, o Cddigo Penal (Lei n° 2848/1940).'%

Para a implementagcdo do artigo 4° da Convencdo 192, o Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE, em 2000, instituiu comissdo formada por

191 Ibid. p.48-51

102 \VADE MECUM. 10%&d. Atual. e ampl. Sdo Paulo: Saiva, 2010, p.12.

1% Ibid, p.72

104 SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Legislagdo comparada sobre o trabalho de criangas e
adolescentes nos paises do Mercosul. Brasilia: OIT, 2006, p.48-51.

1% SPRANDEL, Maria Anita [et. al.]. Loc.Cit.
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representantes do Governo Federal, do Ministério Publico do Trabalho, dos
empregadores e dos trabalhadores, sendo que em 17 de janeiro de 2001 foi
apresentada a lista com as 82 atividades que, por sua natureza ou pelas
circunstancias em que sao executadas, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a
seguranca e a moral da crianga. E, em maio de 2005 a CONAETI instituiu uma
Subcomissao para Analise e Redefinicao das Atividades Perigosas ou Insalubres em

Relacao ao Trabalho Infantil.

Fruto de um trabalho exaustivo e de luta perante diversos setores da
sociedade civil, finalmente, em 12 de junho de 2008 — Dia Internacional de Combate
ao Trabalho Infantil, foi regulamentada, com a assinatura do Decreto n°® 6.481, os
artigos 3°, alinea “d” e 4° da Convencao 182, juntamente com a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP. Nesta legislacdo, em seu artigo 5°, tal

listagem sera periodicamente examinada e, caso necessario, revista em consulta

com as organizagdes de empregadores e trabalhadores interessadas. '®

Dessa forma, o pais esta na frente dos paises do bloco regional do
MERCOSUL. No entanto, ndo ha a criminalizacdo recomendada pela
Recomendacdo 190 da OIT, item 13, quanto as formas de piores formas

estabelecidas pelo artigo 3°, alinea “d” da Convengao 182 da OIT.

Na oportunidade da assinatura do referido texto legislativo, o Presidente da

Republica a época, Luiz Inacio Lula da Silva, em seu discurso assim afirmou:'"’

Primeiro, quero dizer para vocés que nds precisaremos fazer ainda
muito mais, para que a gente atenda a plenitude daquilo que esta na
nossa Constituicdo, a plenitude daquilo que estd no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e a plenitude de tudo aquilo que € norma,
portaria, decretos que aconteceram nesses ultimos anos no Brasil.

Este Decreto € mais uma definicdo, para que os nossos fiscais
tenham como nao ser agredidos quando comecam a fazer a

106 BRASIL. Decreto n°. 6481, de 12 de junho de 2008. Regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da
Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao, aprovada pelo Decreto n® 3.597, de
12 de setembro de 2000, e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, 12 jun.2008.p. 01.

7 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Discurso do
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, durante solenidade de assinatura de Decreto que
regulamenta a Convencgéo 182, da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT. Disponivel em: <
http://www.info.planalto.gov.br>. Acesso em 12 jun. 2011.




50

fiscalizacao e encontram pessoas contrarias a fiscalizacdo, porque
entendem que aquela ndo é uma atividade penosa para um
adolescente, que n&do € uma atividade que n&o deveria ser feita por
um menino ou por uma menina.

Muitas vezes essas coisas acontecem, ndo porque nao tenha lei, néo
porque néo tenha fiscal, ndo porque ndo tenha decisdo. Acontecem,
as vezes, porque € uma coisa ainda muito cultural no nosso Pais. (...)
Eu acho que nds precisamos sempre tratar a nossa lei com o rigor
necessario, mas € preciso a gente tratar de forma humana e
diferenciada, determinado tipo de comportamento. Primeiro, eu
penso que o0 empresario que tem autorizagao de todas as instituices
fazendarias do governo para funcionar, para legalizar uma empresa,
nao tem nenhum cabimento ter uma crianga trabalhando. Ai, precisa
realmente ser punido. Se tiver que ter uma crianca trabalhando como
aprendiz, é preciso cuidar para que esse trabalho ndo impecga que a
crianga possa estudar. No fundo, no fundo, a nossa companheira
falou para o Fernando Haddad que a educacdo é uma das
possibilidades que nés temos de evitar que um jovem de 14 anos
tenha que trabalhar neste Pais. Na verdade, ndo é a idade para
trabalhar. (...)

(...) nesses ja 50 anos que se passaram da minha angustia de
adolescente, ndo tem nenhum sentido a gente ainda utilizar a
estrutura do Ministério do Trabalho, da Secretaria da Igualdade
Racial, da Secretaria da Mulher, da Secretaria dos Direitos Humanos,
atras de crimes que a lei proibe, atras de praticas equivocadas que a
lei ndo permite.

(...) com este Decreto, aperfeigpamos um pouco mais, mas,
sobretudo, é fazer um apelo, primeiro, aos pais desses adolescentes:
tentem fazer todo o esforgo possivel para ndo permitir que o seu
filho, a pretexto de ter que trabalhar, deixe de estudar, porque ele vai
perder muito alguns anos depois. Muitas vezes, a gente s6 sente o
prejuizo quando ja tem idade mais avangada, que comega a se
lembrar por que nao teve chance na vida. Os pais tém um papel
importante. Muitas vezes dizem: “a mae precisa de dois, de trés
reais”. E preciso encontrar uma outra forma de arrumar esses dois,
trés, cinco reais, em vez de fazer com que o filho jogue fora grande
parte do seu futuro.

A segunda coisa: as pessoas que contratam. Ndo tem sentido o dono
de um bar, de uma padaria, de uma barraca na feira, de uma
carvoaria, alguém contratar uma crianga para trabalhar. Essa pessoa
poderia dormir com a consciéncia tranquila todos os dias se, em vez
de contratar essa crianga para trabalhar, pudesse (arcar) com o
estudo dessa crianga por sua responsabilidade.

Da parte do governo, muitas vezes noés somos criticados. Muitas
vezes alguém fala: “os procuradores do Ministério do Trabalho sao
muito duros”, e isso vale para tentar inibir a atuagcdo do governo na
fiscalizacdo. Nos ndo vamos parar a fiscalizagcado. A fiscalizagcao sera
mais efetiva se a sociedade assumir para si a responsabilidade de
ser parceira. E ela pode muito: denunciando, comunicando a alguém,
comunicando a uma Delegacia do Trabalho, comunicando aos
Conselhos Tutelares. Ela pode fazer uma série de coisas, se a
sociedade participar tudo sera mais facil. Eu quero estar vivo para
que a gente possa, um dia, comemorar o fato de que no Brasil todas
as criangcas em idade de estudar estejam estudando e todas em
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condicdes de trabalhar estejam trabalhando. E esse pais que nds
precisamos construir.

Eu quero dizer que o Congresso tem feito a sua parte, a Rita Camata
teve um papel extraordinario na aprovagao do Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Depois, certamente, ela passou muito tempo
frustrada porque as coisas nao acontecem com a rapidez que a
gente deseja. Vocé faz a lei, aprova o estatuto e depois os anos
passam e as coisas continuam acontecendo do mesmo jeito. Vai
melhorando, mas vai melhorando mais lentamente do que a gente
necessita e do que a gente tem vontade.

(...) o Brasil tem condigbes de andar mais rapido. O Movimento
Sindical, Calixto, pode dar uma contribuicdo extraordinaria. No
Movimento Sindical a gente foi doutrinado a s6 cuidar das nossas
pautas de reivindicacdo, a discutir as coisas do mundo das fabricas
e, muitas vezes, a gente nao discute o que esta do nosso lado. Um
dirigente sindical mais combativo é capaz de ir para a porta de sua
fabrica xingar um patrdo, mas se ele for tomar um café na padaria e
vir uma crianga trabalhando, ele ndo é capaz de tomar uma atitude
como sindicalista e dizer: “isso aqui esta errado”. Se todo mundo
assumir o nosso papel, eu acho que vai ficar muito mais facil.
Parabéns por este Dia Internacional, e que a gente possa
comemorar, o mais rapido possivel, o fim do trabalho infantil no
nosso Pais.

Cumpre ressaltar que ndo é qualquer trabalho ou atividade laboral que se
inserira no conceito de trabalho infantil, tal definicdo se aplica a criangas e
adolescentes que trabalham em atividades substitutivas da mao-de-obra adulta,
excluindo-se, de tal nomenclatura, tarefas domésticas desenvolvidas no ambito
familiar do préprio infante ou jovem e que possuam um carater pedagogico e de
colaboracdo.Somente sao considerados e entram na nomenclatura “trabalho
infantil”, todo aquele trabalho que prejudique o desenvolvimento educacional, fisico,
emocional e mental da crianga, sendo, em muitas vezes, privada de sua familia e da

oportunidade de estudar.'®

18 BRASIL, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Cartilha Viva o Trabalho. 12ed.Brasilia,
2009, p.16 a 27. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D307400CA013075F3C72612D1/vivaotrabalho-mte-
web.pdf>. Acesso em 19 jun. 2011.



2. CRIMINALIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL: EXISTENCIA DE
ALGUNS DISPOSITIVOS E A RECOMENDAGAO ESQUECIDA
(PROPOSITALMENTE?) PELO LEGISLADOR PATRIO.

Principios da protecao integral a crianga e adolescente e o
direito a profissionalizacao e a protecao do trabalho.

O principio regente de toda protecéo dés criangas é adolescentes no Brasil é
o da protecao integral da crianca e adolescente. Tal dogma fora constitucionalizado
no art. 227 da Constituigdo Federal, garantindo diversos direitos as criangas e
adolescentes de todo o pais. Tal garantia constitucional permite uma tutela
diferenciada de direitos ndo reconhecidos espontaneamente, onde, segundo Paulo
Afonso Garrido de Paula (2002, p.76), o juiz ndo podera se comportar como um juiz
comum e devera julgar sempre relevando a importancia da validagdo de tais
interesses juridicamente protegidos na construcdo de um Estado Democratico de

Direito."®

Dessa forma tanto a Constituicdo como o Estatuto da Crianca e Adolescente
— ECA (art. 1°), segundo Flavia Piovesan (2009, p.281), introduzem na cultura
juridica brasileira, um novo paradigma inspirado pela concepgao da crianga e do
adolescente como verdadeiros sujeitos de direitos, em condigdo peculiar de
desenvolvimento. Tal paradigma continua a autora, fomenta a doutrina da protecao
integral a crianga e adolescente e consagra uma logica e uma principiologia
préprias voltadas a assegurar a prevaléncia e a primazia do interesse superior da

crianga e do adolescente.'

Para efeitos legais, o ECA considerou crianga, em seu artigo 2° a pessoa até

doze anos de idade e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

1% PAULA, Paulo Afonso Garrido de. Direito da Crianga e Adolescente e tutela jurisdicional
diferenciada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p.76
110 PIOVESAN, Flavia. Tema de Direitos Humanos. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009, p.281.
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A partir de entdo, s&do assegurados diversos direitos, tal como a
profissionalizacédo e a protegcado no Trabalho, a partir dos artigos 60 a 69, que assim

esta disposto.

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de
idade, salvo na condicéo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes € regulada por
legislagao especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educagao
em vigor.

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada
bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sao
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado
trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

lll - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a
escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo,
sob responsabilidade de entidade governamental ou n&o-
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
que dele participe condicdes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e
social do educando prevalecem sobre o0 aspecto produtivo.

§ 2° A remuneracao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado
ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho nao
desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagao e a protecéo
no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Segundo Oris de Oliveira (2010, p.283), trabalhar na condigdo de aprendiz

“significa trabalho inserido em programa de aprendizagem, que € uma das primeiras
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etapas da formacdo técnico-profissional” e que vulgarmente, denomina-se a
execucao de tarefas que nao necessitam de passagem prévia pro tal processo, tais
como: office-boy, ensacador de compras e vigilantes de carros nas ruas) e, caso nao
seja tomada a expressao “condicdo de aprendiz” no sentido estrito ou técnico, a
Constituicdo estaria fixando aos 16 anos, a idade minima para um trabalho fora de
um processo de profissionalizacdo, e, ao mesmo tempo, anulando seu proprio

enunciado e rebaixando-a para 14 anos.""

O artigo 68 do ECA define como trabalho educativo aquele em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
“prevalegam sobre o aspecto produtivo”. Ainda afirma tal dispositivo que “o programa
social que tenha por base o trabalho educativo devera assegurar ao adolescente,
que dele participe, condigdes de capacitagdo para o exercicio da atividade regular

remunerada”. '"?

Dessa forma a integragcédo dos adolescentes ao mercado de trabalho “deve ser
pautada pelos valores democraticos e pelo exercicio da cidadania, propiciando a
eles a oportunidade de respeitar e exigir que se Ihe respeitem os direitos do cidadao,

integrando-se a sociedade de forma equitativa, participativa e democratica”.'"

Principios de Direito Penal no que se refere a criminalizagao

Tais principios reguladores sdo fundamentais na garantia de um Direito Penal
de acordo com o Estado Democratico de Direito e estdo como garantias
constitucionais, especificamente no artigo 5° e incisos da Constituicdo Federal. Eles
possuem uma fungdo de orientar o legislador ordinario para a “adogdo de um
sistema de controle penal voltado para dos direitos humanos, embasado e um

Direito Penal da culpabilidade, um Direito Penal minimo e garantista”''*

' CURY, MUNIR [et. al.]. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios juridicos e
sociais. 102 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010, p.283.

112 PIOVESAN, Flavia. Tema de Direitos Humanos. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009,p.294

3 Ibid,p.295.

14 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.

Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.40.
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Principio da legalidade ou da reserva legal

Trata-se de uma efetiva limitagdo ao poder punitivo estatal. Feuerbach, o
consagrou através da formula latina nullum crimen, nulla poena sine lege, ou seja,
nao ha crime sem prévia previsdo legal, e € um imperativo que ndo admite desvios
nem exceg¢oes e € uma conquista da consciéncia juridica que obedece a exigéncias
de justica, negado por muitos regimes totalitarios.Pela sua definicdo, a lei devera
definir com precisdo e de forma cristalina a conduta proibitiva.Assim, segundo o
artigo 5°, inciso XXXIX da CF, ha a determinagao de que “ndo havera crime sem lei

anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal”""®

Principio da intervengdao minima ou ultima ratio

Por tal principio entende-se que o limite do poder incriminador do Estado esta
restrito se tal acdo seja realmente necessaria a fim de proteger determinado bem
juridico e se houver outras formas para tutelar tal bem, a consequente criminalizagao
de tal conduta torna-se inadequada e nao recomendavel. Assim, o Direito Penal
deve ser a ultima ratio, isto €, devemos atuar somente quando os demais ramos do
Direito revelare-se incapazes de tutelar o bem juridico relevantes a vida do individuo

e da prorpia sociedade.'"®

Principio da fragmentaridade

Corolario dos principios da legalidade e intervengdo minima, afirma que nem
todas as ag¢des que lesionam bens juridicos sao proibidas pelo Direito Penal, como
nem todos os bens juridicos sao por ele protegidos. Assim, o Direito Penal limita-se
a castigar as agdes mais graves praticadas contra bens juridicos mais importantes,
decorrendo dao o seu carater fragmentario, ou seja, faz-se uma tutela seletiva do
bem juridico, limitada aquela tipologia agressiva que se revela dotada de indiscutivel

relevancia quanto a gravidade e intensidade da ofensa.'"”

> BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.41.

116 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.43.

7 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.

Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.40
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Citando Binding, Bitencourt afirma que o Direito Penal ndo &€ um sistema
exaurido de protegcdo de bens juridicos, de sorte a abranger todos os bens que
constituem o universo de bens do individuo, mas representa um sistema
descontinuo de selecio de ilicitos decorrentes da necessidade de criminaliza-lo ante

a indispensabilidade da protecgao juridico-penal. '®

O carater fragmentario do Direito Penal, segundo Mufioz-Conde esta sob trés
aspectos: 1) defender o bem juridico somente contra ataques de especial gravidade,
exigindo determinadas inten¢des e tendéncias, excluindo a punibilidade da pratica
imprudente de alguns casos; 2) tipificar somente parte das condutas que outros
ramos do Direito consideram antijuridicas e 3) deixar sem puni¢cao a¢gdes meramente

imorais, como a homossexualidade ou a mentira.'"®

Principio da adequacgao social

Segundo Welzel, o Direito Penal tipifica somente as condutas que possuam
certa relevancia social; caso contrario, nem sequer chegam a ser delitos. De tal
forma, diz-se que ha condutas que por sua “adequacao social” ndo podem se
consideradas criminosas e que a tipificagdo penal implicaria numa selegcao de

comportamentos e uma valoragdo.'®

De fato, é verdade que certas condutas carecem de relevancia por serem
correntes no meio social e que, muitas vezes, ha o descompasso entre 0 normas
penais e o que é socialmente permitido ou tolerado. De tal sorte, afirma Stratenweth,
ser “incompativel criminalizar uma conduta sé porque se opde a concepg¢ao da
maioria ou ao padrdo médio de comportamento”'?' Tal critério de adequac&o social &
extremamente amplo, tanto que muitos penalistas ndo o aceitam como excludente

de tipicidade ou causa de justificagdo.'®

115 BINDING Apud.BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev.
atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p.45.

19 MUNOZ-CONDE. Introduccion al Derecho Penal y al Derecho Procesal Penal. Barcelona: Ariel
Derecho, 1989, p.72.

20 Apud. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e
ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p.49.

121 Apud. BITENCOURT, Cezar Roberto. Loc.Cit.

12 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.50.
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Principio da ofensividade

Para que se tipifique algum crime, em sentido material, é indispensavel que
haja, pelo menos, um perigo concreto, real e efetivo de dano a um bem juridico
penalmente protegido, ou seja, a intervengao estatal somente se justifica, em termos
de repressao, se houver ataque direto a um interesse socialmente relevante e que

represente, no minimo, um perigo concreto ao bem juridico tutelado.'

Dado a isso, muitos doutrinadores alegam ser inconstitucionais os chamados

124

crimes de perigo abstrato'*, pois, no ambito do Direito Penal em um Estado

Democratico de Direito, somente se admite a existéncia de uma infragdo penal

quando ha um real dano a determinado bem juridico.'®

Tal principio exerce uma dupla fungdo no Direito Penal: a) fungao politico-
criminal, de carater preventivo-informativo, na medida em que se manifesta nos
momentos que antecedem a elaboragdo de diplomas legais criminais e b) fungéo
interpretativa ou dogmatica, que surge depois da racionalizagdo do Direito Penal,

devendo-se, neste exato momento, aplica, in concreto, a norma penal elaborada.'®

Finalizando, é importante ressaltar que tal principio ndo se confunde com o da
exclusiva protegdo de bens juridicos, segundo o qual ndo compete o Direito Penal
tutelar valores puramente morai, éticos ou religiosos, se reservando a protecéao de
bens fundamentais para a convivéncia e o desenvolvimento da sociedade. Enquanto
neste, ha uma séria limitacdo da tutela punitiva, naquele somente se admitira a
configuragcdo de infragdo penal quando o interesse ja selecionado (reserva

legal)sofre um ataque efetivo.'”’

2 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.52.

124 Para o Professor Pierpaolo Cruz Bottini, o tipo de perigo abstrato define-se como “uma técnica
utilizada pelo legislador para atribuir qualidade de crime a determinadas condutas, independente da
producédo de resultado externo. Trata-se de prescricdo normativa cuja completudo se restringe a
acdo, ao comportamento descrito no tipo, sem nenhuma referéncia aos efeitos exteriores doato, ao
contrario do que ocorre com os delitos de lesdo ou perigo concreto” (In: BOTTINI, Pierpaolo Cruz.
Crimes de perigo abstrato e principio da precaucdo na sociedade de risco. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007, p.111).

125 BITENCOURT, Cezar Roberto. Loc.Cit.

26 BITENCOURT, Cezar Roberto. Loc.Cit.

127 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. 152 ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p.53/54.
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Legislagao penal brasileira acerca exploragcao de mao-de-obra
infantil

Em respeito a Convencédo 182 e a Recomendagao 190, o Brasil tipificou as
condutas descritas nestes documentos internacionais em sua legislacdo interna,
mas, entretanto, ainda nao houve a correta intervengao estatal quando aos trabalhos

descritos como degradantes a saude, a seguranca e a moral da crianga.

Assim esta o cumprimento dos tratados internacionais assinados e ratificados

pelo Brasil.

Na Constituicdo Federal, seguindo os moldes dos principios constitucionais
acerca dos direitos dos trabalhadores, a saber, artigo 7°, inciso XXXIII, cuja nova
redacao foi determinada pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de
1998, estdo proibidas e configuram crimes as condutas descritas no artigo 227, §4°
da Carta Politica:

Art. 227 (...)

§ 4° - A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragao sexual
da crianca e do adolescente.

O Estatuto da Crianca e Adolescente, ao longo dos artigos 240 e seguintes,

classificou como sendo crimes:

Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou registrar,
por qualquer meio, cena de sexo explicito ou pornografica,
envolvendo crianga ou adolescente: (Redagdo dada pela Lei n°
11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Redagao
dada pela Lei n°. 11.829, de 2008)

§ 1° Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta,
coage, ou de qualquer modo intermedeia a participagcdo de crianga
ou adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda
guem com esses contracena. (Redagédo dada pela Lei n® 11.829, de
2008)

§ 2° Aumenta-se a pena de 1/3 (um tergco) se o agente comete o
crime: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.829, de 2008)

| — no exercicio de cargo ou fungao publica ou a pretexto de exercé-
la; (Redacao dada pela Lei n® 11.829, de 2008)
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Il — prevalecendo-se de relagcdes domésticas, de coabitagdo ou de
hospitalidade; ou (Redacédo dada pela Lei n° 11.829, de 2008)

lll — prevalecendo-se de relagdes de parentesco consangilineo ou
afim até o terceiro grau, ou por adogao, de tutor, curador, preceptor,
empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo, tenha
autoridade sobre ela, ou com seu consentimento. (Incluido pela Lei
n°® 11.829, de 2008)

Art. 241. Vender ou expor a venda fotografia, video ou outro registro
que contenha cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo
crianca ou adolescente:(Redacao dada pela Lei n® 11.829, de 2008)
Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Redagao
dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-A. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distribuir,
publicar ou divulgar por qualquer meio, inclusive por meio de sistema
de informatica ou telematico, fotografia, video ou outro registro que
contenha cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga
ou adolescente: (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

Pena — reclusao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa. (Incluido pela
Lei n® 11.829, de 2008)

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n° 11.829,
de 2008)

| — assegura 0s meios ou servicos para 0 armazenamento das
fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste
artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Il — assegura, por qualquer meio, O acesso por rede de
computadores as fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput
deste artigo.(Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

§ 2° As condutas tipificadas nos incisos | e Il do § 1°¢ deste artigo
sdo puniveis quando o responsavel legal pela prestagdo do
servico, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o acesso ao
conteudo ilicito de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela
Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer meio,
fotografia, video ou outra forma de registro que contenha cena de
sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga ou
adolescente: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena — reclusao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido pela
Lei n® 11.829, de 2008)

§ 1° A pena é diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tercos) se de pequena
quantidade o material a que se refere o caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 2° Nao ha crime se a posse ou 0 armazenamento tem a finalidade
de comunicar as autoridades competentes a ocorréncia das condutas
descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei, quando a
comunicagao for feita por: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

| — agente publico no exercicio de suas fungdes; (Incluido pela Lei n°
11.829, de 2008)

Il — membro de entidade, legalmente constituida, que inclua, entre
suas finalidades institucionais, o recebimento, o processamento e o
encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste
paragrafo; (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Il — representante legal e funcionarios responsaveis de provedor de
acesso ou servigo prestado por meio de rede de computadores, até o
recebimento do material relativo a noticia feita a autoridade policial,
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ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n°
11.829, de 2008)

§ 3% As pessoas referidas no § 2° deste artigo deverdo manter sob
sigilo o material ilicito referido. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-C. Simular a participagdo de crianga ou adolescente em
cena de sexo explicito ou pornografica por meio de adulteragéo,
montagem ou modificacdo de fotografia, video ou qualquer outra
forma de representacao visual: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)
Pena — reclusado, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido pela
Lei n® 11.829, de 2008)

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, expde a
venda, disponibiliza, distribui, publica ou divulga por qualquer meio,
adquire, possui ou armazena o material produzido na forma
do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Art. 241-E. Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a
expressao “cena de sexo explicito ou pornografica”
compreende qualquer situagado que envolva crianga ou
adolescente em atividades sexuais explicitas, reais ou
simuladas, ou exibicdo dos érgaos genitais de uma crianga ou
adolescente para fins primordialmente sexuais.(Incluido pela Lei
n°® 11.829, de 2008)

Art. 244-A. Submeter crianga ou adolescente, como tais definidos
no caputdo art. 2°desta Lei, a prostituicdo ou a exploracédo
sexual: (Incluido pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000)

Pena - reclusao de quatro a dez anos, e multa.

§ 12Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o gerente ou o
responsavel pelo local em que se verifique a submissdo de crianca
ou adolescente as praticas referidas no caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000).

§ 2° Constitui efeito obrigatério da condenacéo a cassagao da licenga
de localizacao e de funcionamento do estabelecimento. (Incluido pela
Lei n®9.975, de 23.6.2000)

Também houve alteragdes ao longo do Cddigo Penal quanto a exploragéo de

mao-de-obra de criancas e adolescentes:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢ao em razéo de divida contraida com
o empregador ou preposto: (Redacdo dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redagcao dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

§ 2°A pena ¢é aumentada de metade, se o crime é
cometido: (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

| - contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)
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Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territorio nacional:

Pena - detengdo de um a trés anos, e multa. (Redagéo dada pela Lei
n® 9.777, de 29.12.1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergco se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental. (Incluido pela Lei n° 9.777, de
29.12.1998)

Art. 218-B. Submeter, induzir ou atrair a prostituicdo ou outra forma
de exploragao sexual alguém menor de 18 (dezoito) anos ou que, por
enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o necessario
discernimento para a pratica do ato, facilita-la, impedir ou dificultar
que a abandone: (Incluido pela Lei n° 12.015, de 2009)

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos. (Incluido pela Lei n°
12.015, de 2009)

§ 1° Se o crime é praticado com o fim de obter vantagem econémica,
aplica-se também multa. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

§ 2° Incorre nas mesmas penas: (Incluido pela Lei n°® 12.015, de
2009)

| - quem pratica conjung¢ao carnal ou outro ato libidinoso com alguém
menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (catorze) anos na situagao
descrita no caput deste artigo; (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)
Il - o proprietario, o gerente ou o responsavel pelo local em que se
verifiquem as praticas referidas no caput deste artigo. (Incluido pela
Lei n® 12.015, de 2009)

§ 3° Na hipodtese do inciso Il do § 2°, constitui efeito obrigatério da
condenagdo a cassacdo da licenca de localizacdo e de
funcionamento do estabelecimento.(Incluido pela Lei n°® 12.015, de
2009)

Art. 230 - Tirar proveito da prostituicido alheia, participando
diretamente de seus lucros ou fazendo-se sustentar, no todo ou em
parte, por quem a exerca:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

§ 1¢ Se a vitima é menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (catorze)
anos ou se o crime é cometido por ascendente, padrasto, madrasta,
irmao, enteado, cdnjuge, companheiro, tutor ou curador, preceptor ou
empregador da vitima, ou por quem assumiu, por lei ou outra forma,
obrigagdo de cuidado, protegdo ou vigilancia: (Redagéo dada pela
Lei n® 12.015, de 2009)

Pena - reclusao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa. (Redagéao dada
pela Lei n® 12.015, de 2009)

Art. 231-A. Promover ou facilitar o deslocamento de alguém dentro
do territério nacional para o exercicio da prostituicdo ou outra forma
de exploragao sexual: (Redagao dada pela Lei n® 12.015, de 2009)
Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos. (Redagao dada pela Lei
n° 12.015, de 2009)

§ 1° Incorre na mesma pena aquele que agenciar, aliciar, vender ou
comprar a pessoa traficada, assim como, tendo conhecimento dessa
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condicao, transporta-la, transferi-la ou aloja-la. (Incluido pela Lei n°
12.015, de 2009)

§ 2° A pena é aumentada da metade se: (Incluido pela Lei n® 12.015,
de 2009)

| - a vitima é menor de 18 (dezoito) anos; (Incluido pela Lei n°
12.015, de 2009)

Il - a vitima, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o
necessario discernimento para a pratica do ato; (Incluido pela Lei n°
12.015, de 2009)

lll - se 0 agente é ascendente, padrasto, madrasta, irméo, enteado,
cbnjuge, companheiro, tutor ou curador, preceptor ou empregador da
vitima, ou se assumiu, por lei ou outra forma, obrigacdo de cuidado,
protecao ou vigilancia; ou (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

IV - ha emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude. (Incluido pela
Lei n® 12.015, de 2009)

§ 3° Se o crime é cometido com o fim de obter vantagem econdmica,
aplica-se também multa. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

Apesar de diversos dispositivos legais punindo as condutas que atinjam o
bem-estar das criangas e adolescentes, faz-se necessario, com base na atual
legislagéo acerca da Lista TIP, tornar condenaveis e penalmente ilicitas submeter

criangas e adolescentes as referidas condigdes de trabalho.

Projeto de lei de criminalizacao de toda e qualquer forma de
trabalho infantil: Reflexbes sobre a real necessidade de
cumprimento do item 13 da Recomendacao 190 da OIT.

Em maio de 2002, foi proposto um projeto de Lei,que acrescentaria o artigo
207-a no Caodigo Penal, punindo com pena de reclusao de 1 a 4 anos e multa quem
estabelece relacdo de emprego ou trabalho com menores de 14 anos, submetendo-

os a tarefas de qualquer natureza. '*®
Assim era o referido documento:

PROJETO DE LEI

Acresce o art. 207-A ao Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Codigo Penal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo
Penal, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:
“Estabelecimento de relagdo de emprego ou trabalho com menor de
quatorze anos

23 CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de lei que acrescenta o art. 207-A ao Cédigo Penal.
Disponivel em < http://www.camara.gov.br/sileg/integras/46686.pdf>. Acesso em 08 ago. 2009.
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Art.207-A. Estabelecer, com menor de quatorze anos, relagcdo de
emprego ou trabalho, submetendo-o a tarefas de qualquer natureza.
Pena — Recluséao, de 1 a 4 anos, e multa.

Paragrafo unico. Nao caracteriza crime a atribuicdo de tarefas
domésticas, no ambito familiar, compativeis com a condicdo do
menor.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

O entao Ministro da Justiga, Miguel Reale Junior, no Projeto de Lei, defendeu
a necessidade de criminalizagdo, uma vez que “o art. 227, § 3°, inciso |, da Carta
Politica, ao se dedicar a crianca e ao adolescente, reafirma essa norma de protecéo,
0 que demonstra, a toda evidéncia, que o direito concedido ao menor de nao

trabalhar ndo pode ser descurado. “

Uma vez que o ordenamento juridico dispde de mecanismos de combate ao
trabalho infantil, que sdo regulados na Consolidagdo das Leis do Trabalho e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que, inclusive, emprestou um capitulo
especifico ao “ Direito a profissionalizagéo e a prote¢ao do trabalho” do menor (Lei
n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), e , ndo obstante a proibigdo constitucional do
trabalho infantil, da legislagdo ordinaria que se dedica a matéria, das agbes
governamentais desenvolvidas para erradicar o trabalho do menor, que vao desde a
efetiva fiscalizagao realizada no local de trabalho a implantagédo e desenvolvimento
de projetos em prol da crianga e do adolescente, e, segundo dados do UNICEF,
estima-se que cerca de trés milhdes e oitocentas mil criangas e adolescentes

entre cinco e dezesseis anos trabalhem no Pais:

(...)é imperioso que novas medidas se somem as ja existentes,
objetivando que a infancia e a adolescéncia seja dedicada ao
convivio familiar, ao inter-relacionamento com outros individuos
dessa mesma faixa etaria, ao lazer, a educacao, a cultura, etc, de
sorte que o desenvolvimento psiquico, fisico e social do menor,
moldado sobre bases sélidas, calcadas nos valores sociais, éticos e
morais, o transformem no cidadao de amanha.

Assim, a proposta acrescenta artigo ao diploma penal codificado para
inserir, dentre os crimes contra a organizagdo do trabalho, o de
estabelecimento de relagdo de emprego ou trabalho com menor de
quatorze anos, cominando-lhe a pena de reclusdo de um a quatro
anos e multa.
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Ressaltou também Miguel Reale Junior, que “o crime ndo ficara caracterizado
na hipotese de atribuicao de tarefas domésticas, no ambito familiar, compativeis com
a condi¢cdao do menor. Talvez seria mais coerente o ressurgimento de tal proposta

legislativa.”

Infelizmente, o legislador patrio ndo aprovou o projeto, uma vez que este
estaria incluso como majorante de pena no artigo 149, que versa sobre reduzir o

trabalhador a condigao analoga a de escravo.

Entretanto, com o advento da nova Lista TIP, defende-se que todo e qualquer
trabalho prejudicial as criangas e adolescentes, nas suas piores formas, seja

criminalizado, uma vez que se trata de pessoas vulneraveis a toda sorte de riscos.



CONCLUSAO: PELO DIREITO DE UMA INFANCIA E JUVENTUDE
SADIAS

O trabalho apresentou bases juridico-doutrinarias para o efetivo cumprimento

da Recomendacéao 190 da OIT, no seu item 13.

O Brasil, com a listagem de trabalhos nocivos a infancia foi um marco
legisllativo, uma vez que, é sabido pelos meios de midia, que o lobby de grandes

setores industriais no pais € muito grande.

Sob a alegagao de estarem contribuindo para o desenvolvimento da Nagao e
de criangas e jovens para que nao se tornem futuros delinquentes, ha por tras disso
tudo, parafraeando um economista indiano, Kaushik Basur, uma economia perversa

por tras do discurso falacioso da contribuigdo para a sociedade, do trabalho infantil.

Lendo uma reportagem durante a elaboracéo deste trabalho, este economista
mostra uma face tenebrosa da lei de oferta e procura de trabalho e de salarios
melhores. Ele afirma que o que faz os salarios e as ofertas de emprego girarem no
mundo inteiro é justamente a contratagdo de méao-de-obra infantil, uma vez que os
salarios sdo menores para esta parcela de trabalhadores. E afirma também, que, em

muitos casos, as leis podem estar contribuindo para piorar a questao.

Num pais como nosso, onde o discurso demagogo de que “é melhor trabalhar

do que sair roubando nas ruas”, este argumento deve ser combatido.

A questao mais dificil, que esbarra no principio constitucional de que a casa é
asilo inviolavel, € o combate ao trabalho doméstico, mas tal polémica trata-se de

mais uma questao de cultura paternal brasileira do que uma questao legalista em si.

E temeroso dizer que a criminalizacdo mude a mentalidade da sociedade

quanto a uma questao tdo sensivel como esta, mas ha ainda certa esperancga.
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Em uma pesquisa realizada pelo IBOPE em 2006, sobre trabalho infantil,

recolheu-se os seguintes dados estatisticos:

» Para 77,3% dos entrevistados mais jovens, com idade entre
16 e 24 anos, é preferivel trabalhar com 16 anos ou mais.

e Para 44,4% da populacdo, a responsabilidade por nao
permitir o trabalho infantii € do Estado, para 32,7% a
responsabilidade é da familia, e para 18,6% ¢é da sociedade.

 Para 90% dos jovens entre 16 e 24 anos, pessoas que
utilizam mao-de-obra infantil, expondo a crianga a riscos,
deveriam ir para a cadeia.

e Para 55,5% dos entrevistados, o trabalho infantil gera
pobreza, desemprego e € prejudicial para a economia do
pais.

* Ao todo, 68% das pessoas com idade entre 16 e 24 anos, € 0
mesmo percentual dos que tém entre 25 a 29 anos,
discordam da afirmacdo de que ¢é correto criangas
trabalharem em um pais como o Brasil. 70% dos que tém
nivel superior consideram que nao €& correto que crianga
trabalhe.

e A pior forma de trabalho infantii €, para a maioria dos
entrevistados (78%), a exploracdo sexual comercial de
criangas e adolescentes. Em segundo lugar, para 65%, a pior
forma de trabalho infantii € a exploracdo de criangas no
plantio e trafico de drogas.

» A televisdo e o jornal impresso sao os maiores difusores do
debate sobre o trabalho infanti. Ao todo, 73,9% dos
entrevistados afirmou ter visto ou ouvido sobre o tema na TV,
e 21,8% afirmou ter lido em jornais impressos.

No entanto, ha entre algumas pessoas importantes, a fim de vangloriar-se de
seu exemplo de vida e sucesso, certa apologia ao trabalho na infancia. Trata-se de
pessoas consideradas formadoras de opinido e que deveriam usar o poder de

influéncia sobre as massas para uma politica de erradicagao do trabalho infantil.

O bem juridico atingido neste caso é, antes de tudo, o da dignidade da
pessoa humana em desenvolvimento e, o Estado deve ter mecanismos para que tal

bem tdo caro a sociedade nao seja ferido e atingido.

E importante destacar que os danos a submissdes de criancas e
adolescentes a condigdes degradantes e nocivas de trabalho estdo todas elencadas
na Lista TIP. A partir de entdo podemos falar de crimes concretos e de bens

atingidos quando jovens e infantes trabalham nestas condigdes.
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Recentemente, os EUA divulgaram uma lista de paises e produtos que
utilizam méao-de-obra escrava e infanto-juvenil. A situagdo do Brasil, de acordo com
o governo dos Estados Unidos, se manteve a mesma: citado com ocorréncia de
trabalho infantil na producdo de tijolos, ceramica, algod&o, calgados, mandioca,
abacaxi, arroz, sisal e tabaco. No trabalho forcado em cana-de-agucar e madeira. E

em ambas as situagdes estao a criagado de gado e a produgao de carvao vegetal.

Entretanto, o relatério elogia o combate ao trabalho infantil e ao trabalho
forgcado realizado pelo governo brasileiro, ressaltando a existéncia de marco legal
para tanto, citando as agbes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, a
reducao de 4 milhdes entre as criangas trabalhadores entre 1992 e 2008, os grupos
moveis de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (que libertou mais de 38
mil pessoas desde 1995), o desenvolvimento do Pacto Nacional pela Erradicagéo do
Trabalho Escravo, que envolve mais de 125 empresas contra o trabalho forgado,

entre outras.

Reconhece também que o pais esta atuando na relagdo Sul-Sul, junto a
outros paises latino-americanos e africanos para fomentar o combate a esses
problemas. E reconhece avancos, como no setor calgadista e de produgao de ferro-

gusa, grande consumidor de carvao vegetal.

O pais tem tudo para se tornar um dos primeiros paises no MERCOSUL e ,
talvez, no mundo, a punir severamente pessoas que explorem o trabalho infantil nas

suas piores formas.
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ANEXO: LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

|. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracéo Florestal.

Item Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
1. Na direcdo e operagao de tratores, maquinas | Acidentes com maquinas, instrumentos ou|Afecgdes  musculo-esqueléticas  (bursites,
agricolas e esmeris, quando motorizados e em | ferramentas perigosas tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites),
movimento mutilagbes, esmagamentos, fraturas
2. No processo produtivo do fumo, algodao, sisal, | Esfor¢o fisico e posturas viciosas; exposicdo a|Afecgdes  musculo-esqueléticas  (bursites,
cana-de-agucar e abacaxi poeiras organicas e seus contaminantes, como |tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
fungos e agrotdxicos; contato com substancias | pneumoconioses;  intoxicagbes  exdgenas;
téxicas da propria planta; acidentes com animais | cAnceres; bissinoses; hantaviroses; urticarias;
peconhentos;  exposicdo, sem  protegdo |envenenamentos; intermagdes; queimaduras
adequada, a radiagdo solar, calor, umidade,|na pele; envelhecimento precoce; cancer de
chuva e frio; acidentes com instrumentos pérfuro- | pele; desidratagdo; doengas respiratorias;
cortantes ceratoses actinicas; ferimentos e mutilagbes;
apagamento de digitais
3. Na colheita de citricos, pimenta malagueta e | Esforgo fisico, levantamento e transporte manual |Afecgdes  musculo-esqueléticas  (bursites,
semelhantes de peso; posturas viciosas; exposi¢do, sem tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
pro_tegéo adequada,_ a radiagao solaf, galor, intermagdes: queimaduras na pele:
umldade,_chuvaefrlo;'contato com agldo da envelhecimento precoce; cancer de pele;
casca; acidentes com instrumentos pérfuro- . - o
cortantes desidratagcdo; doengas respiratorias; ceratoses
actinicas; apagamento de digitais; ferimentos;
mutilagdes
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4. No beneficiamento do fumo, sisal, castanha de | Esfor¢o fisico, levantamento e transporte de|Fadiga fisica; afec¢cbes musculo-esqueléticas,
caju e cana-de-agucar peso; exposicao a (bursites, tendinites,
poeiras organicas, acidos e substancias toxicas | dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
intoxicagbes agudas e cronicas; rinite;
bronquite; vOmitos; dermatites ocupacionais;
apagamento das digitais
5. Na pulverizagdo, manuseio e aplicacdo de|Exposicdo a substancias quimicas, tais como,|Intoxicagbes agudas e crbnicas; poli-
agrotéxicos, adjuvantes, e produtos afins, | pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via oral, | neuropatias; dermatites de contato; dermatites
incluindo limpeza de equipamentos, [ cutanea e respiratoria alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas
descontaminagéo, disposicédo e retorno de por drogas; canceres; arritmias cardiacas;
recipientes vazios leucemias e episodios depressivos
6. Em locais de armazenamento ou de|Exposi¢do a poeiras e seus contaminantes Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica;
beneficiamento em que haja livre enfizema; pneumonia e irritagdo das vias
desprendimento de poeiras de cereais e de aéreas superiores
vegetais
7. Em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias | Acidentes com animais e contato permanente | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
ou pocilgas, sem condigbes adequadas de |com virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos |tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
higienizacao contusoes; tuberculose; carbunculo; brucelose;
leptospirose;  tétano; psitacose; dengue;
hepatites virais; dermatofitoses; candidiases;
leishmanioses cutaneas e cutdneo-mucosas e
blastomicoses
8. No interior ou junto a silos de estocagem de |Exposicdo a poeiras e seus contaminantes;|Asfixia; dificuldade respiratoria; asma
forragem ou grdos com atmosferas tdxicas, |queda de nivel; explosdes; baixa presséo parcial | ocupacional; pneumonia; bronquite; rinite;
explosivas ou com deficiéncia de oxigénio de oxigénio traumatismos; contusdes e queimaduras
9. [Com sinalizador na aplicagéo aérea de Exposi¢ao a substancias quimicas, tais como Intoxicagbes exdgenas agudas e cronicas;
produtos ou defensivos agricolas pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via oral, |polineuropatias; dermatites; rinite; bronquite;
cutanea e respiratoria leucemias; arritmia cardiaca; canceres;
leucemias; neurastenia e episddios depressivos.
10. | Na extragao e corte de madeira Acidentes com queda de arvores, serra de corte, | Afecgdes  musculo-esqueléticas  (bursites,




magquinas e ofidismo

tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
esmagamentos; amputacdes; laceragdes;
mutilagdes; contusdes; fraturas;
envenenamento e blastomicose

11. | Em manguezais e lamagais

Exposicdo a umidade; cortes;
ofidismo, e contato com excrementos

perfuragoes;

Rinite; resfriados; bronquite; envenenamentos;
intoxicagbes exogenas; dermatites;
leptospirose; hepatites virais; dermatofitoses e
candidiases

Atividade: PESCA

ltem Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussbes a Saude
12. |Na cata de iscas aquaticas Trabalho noturno; exposicdo a radiagao solar[Transtorno do ciclo vigilia-sono; queimaduras
umidade, frio e a animais carnivoros ouna pele; envelhecimento precoce; hipotermia;
peconhentos; afogamento lesbes; envenenamentos; perfuragdo da
membrana do timpano; perda da consciéncia;
labirintite e otite média ndo supurativa e apnéia
rolongada
13. |Na cata de mariscos Exposicao a radiagdo solar, chuva, frio; posturasQueimaduras na pele;  envelhecimento
inadequadas e movimentos repetitivos; acidentesprecoce; cancer de pele; desidratagao;
com instrumentos pérfuro-cortantes; horariodoengas respiratérias; ceratoses actinicas;
flutuante, como as marés; aguas profundas hipertemia; fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; ferimentos;
fadiga; disturbios do sono; afogamento
14. |Que exijam mergulho, com ou semApnéia prolongada e aumento do nitrogéniojAfogamento; perfuragdo da membrana do
equipamento circulante timpano; perda de consciéncia; barotrauma;
embolia gasosa; sindrome de Raynaud;
acrocianose; otite barotraumatica; sinusite
barotraumatica; labirintite e otite média nég
supurativa
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Item Descrigcao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

15.
Em condigbes hiperbaricas

Exposicdo a condigdes hiperbaricas,
periodos de compressao e descompressao

sem

Morte; perda da consciéncia; perfuragdo dq
membrana do timpano; intoxicagdo por gases
(oxigénio ou nitrogénio); barotrauma; embolia
gasosa; sindrome de Raynaud; acrocianose;
otite barotraumatica; sinusite barotraumatica;
labirintite; otite média ndo supurativa;
osteonecrose asséptica e mal dos caixdes

(doenca descompressiva)

Atividade: INDUSTRIA EXTRATIVA

Item Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

16. |Em cantarias e no preparo de cascalho

Esforco fisico; posturas viciosas; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes; exposicdo a
poeiras minerais, inclusive silica

Afeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER; ferimentos e
mutilacdes; rinite; asma; pneumoconioses;

tuberculose

17. |De extracdo de pedras, areia e argila

de instrumentos contuso-cortantes,
transporte e arrumagao de pedras)

(retirada, corte e separagao de pedras; uso

Exposicao a radiagao solar, chuva; exposi¢ao a

silica; levantamento e transporte de peso
€XCcessivo; posturas inadequadas e
movimentos  repetitivos;  acidentes com
instrumentos  pérfuro-cortantes;  condigdes

sanitarias precarias; corpos estranhos

Queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratagao;
doengas respiratérias; hipertermia; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesbes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento  psicomotor; ferimentos;
mutilagdes; parasitores multiplas e
gastroenterites; ferimentos nos olhos (cérnea
e esclera)

18. |De extragdo de marmores, granitos, pedras
preciosas, semipreciosas e outros minerais

Levantamento e transporte de peso excessivo;
acidentes com instrumentos contudentes e
pérfuro-cortantes;  exposicdo a  poeiras
inorganicas; acidentes com eletricidade e
explosivos; gases asfixiantes

Fadiga fisica; afecgdes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); esmagamentos;
traumatismos; ferimentos; mutilagdes;
queimaduras; silicose; bronquite;
bronquiolite;  rinite;  tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar;

choque elétrico; queimaduras e mutilagdes;
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ltem Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
asfixia
19. |Em escavagbes, subterraneos, pedreiras,|Esforcos fisicos intensos; soterramento;|Afeccdes musculo-esqueléticas  (bursites,
garimpos, minas em subsolo e a céu aberto [exposicdo a poeiras inorganicas e a metais|tendinites, dorsalgias, sinovites,
pesados; tenossinovites); asfixia; anoxia; hipoxia;
esmagamentos; queimaduras; fraturas;
silicoses; tuberculose; asma ocupacional;
bronquites; enfisema pulmonar; céanceres;
lesbes oculares; contusdes; ferimentos;
alteragbes mentais; fadiga e estresse
20. |Em locais onde haja livre desprendimento de | Exposi¢do a poeiras inorganicas Pneumoconioses associadas com
poeiras minerais tuberculose; asma  ocupacional; rinite;
silicose; bronquite e bronquiolite
21. |Em salinas Esforcos fisicos intensos; levantamento e|Fadiga fisica; stress; afecgbes musculo-
transporte manual de peso; movimentos|esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
repetitivos; exposicédo, sem protecdo adequada, | sinovites, tenossinovites); DORT/LER;
a radiagao solar, chuva e frio intermacoes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagao; doencgas respiratorias;
ceratoses actinicas

Atividade: INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

galvanoplastia, anodizagéo de aluminio, banhos

niquel, cromo, etc), névoas, vapores e solugdes

metalicos ou com desprendimento de fumosiacidas e causticas; exposicdo a
metalicos temperaturas; umidade

Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
22. |De lixa nas fabricas de chapéu ou feltro Acidentes com maquinas e instrumentogFerimentos; laceragbes; mutilagbes; asma e
perigosos; exposicao a poeira bronquite
23. |De jateamento em geral, exceto em processos| Exposi¢éo a poeira mineral Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress €
enclausurados alteracbes mentais
24. |De douragéo, prateagao, niquelagédo,[Exposicdo a fumos metalicos (cadmio, aluminiointoxicagdbes agudas e cronicas; asmag

altas

ocupacional; rinite; faringite; sinusite; bronquite;
pneumonia; edema  pulmonar;  estomatite
ulcerativa cronica; dermatite de contato; neoplasia
maligna dos brénquios e pulmdes; ulceragao ou
necrose do septo nasal; queimaduras
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25. |Na operacao industrial de reciclagem de papel[Exposicdo a riscos biolégicos (bactérias, virus|Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato;
plastico e metal fungos e parasitas), como contaminantes doasma; bronquite; viroses; parasitoses; canceres
material a ser reciclado, geralmente advindo de
coleta de lixo
26. Exposicdo ao mercurio e querosene, além deTranstornos da personalidade e de
No preparo de plumas e crinas poeira organica comportamento; episodios depressivos;
neurastenia; ataxia cerebelosa; encefalopatia;
transtorno extrapiramidal do movimento; gengivite
crénica; estomatite ulcerativa e arritmias cardiacas

27. |Naindustrializacdo do fumo Exposicéo a nicotina Intoxicacbes exdgenas; tonturas e vémitos

28. |Naindustrializacido de cana de acucar Exposicio a poeiras organicas Bagacose; asma; bronquite e pneumonite

29. |[Em fundigdes em geral Exposicdo a poeiras inorganicas, a fumosintoxicacdes; siderose; saturnismo; beriliose;
metalicos (ferro, bronze, aluminio, chumbo,estanhose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
manganés e outros); exposicdo a altagbronquite obstrutiva; sinusite; canceres; ulceragag
temperaturas; esforgos fisicos intensos; ou necrose do septo nasal; desidratagdo €

intermacdo;  afecgdes  musculo-esqueléticas]
(bursites,  tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites)

30. |Em tecelagem Exposicdo a poeira de fios e fibras mistas eBissinose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
sintéticas; exposicdo a corantes; posturabronquite obstrutiva; sinusite; fadiga fisica;
inadequadas e esforcos repetitivos DORT/LER

31. |No beneficiamento de marmores, granitos,[Esforcos fisicos intensos; acidentes com maquinasAfecgbes musculo-esqueléticas(bursites,

pedras preciosas, semipreciosas e outros bensperigosas e instrumentos  pérfuro-cortantes;tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
minerais exposicao a poeiras inorganicas; acidentes comtraumatismos; ferimentos; mutilagdes; silicose;
eletricidade bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar; choque

elétrico

32. Na produgao de carvao vegetal Exposi¢do a radiagdo solar, chuva; contato comQueimaduras na pele; envelhecimento precoce;

amianto; picadas de insetos e animais
peconhentos; levantamento e transporte de peso
excessivo; posturas inadequadas e movimentos|
repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-

cancer de pele; desidratacdo; doencgas
respiratérias; hipertemia; reagbes na pele ou
generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesdes €

cortantes; queda de toras; exposicdo a vibragao,

deformidades osteomusculares;
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explosdes e desabamentos; combustao
espontanea do carvao; monotonia; estresse da
tensdo da vigilia do forno; fumaga contendg
subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta;
acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, mondxido de carbono, dioxido de carbong
e metano

comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagdes;
traumatismos; lesbes osteomusculares;

sindromes vasculares; queimaduras; sofrimentg
psiquico; intoxicacdes agudas e crbnicas

33. |[Em contato com residuos de animaisExposicdo a virus, bactérias, bacilos, fungos eTuberculose; carbunculo; brucelose; hepatites|
deteriorados, glandulas, visceras, sangue,parasitas virais; tétano; psitacose; ornitose; dermatoses
0SS0S, couros, pélos ou dejetos de animais locupacionais e dermatites de contato

34. |Na produgio, processamento e manuseio deExposicdo a vapores e gases toxicos; risco deQueimaduras; intoxicagoes; rinite; asma
explosivos, inflamaveis liquidos, gasosos oujncéndios e explosbes ocupacional;  dermatoses  ocupacionais €
liquefeitos dermatites de contato

35. [Na fabricagéo de fogos de artificios Exposicdo a incéndios, explosbes, corantes deQueimaduras; intoxicagdes; enfisema cronico €

chamas (cloreto de potassio, antiménio trisulfito) edifuso; bronquite e asma ocupacional
poeiras

36. |De direcdo e operacdo de maquinas efEsforcos fisicos intensos e acidentes comAfecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
lequipamentos elétricos de grande porte sistemas; circuitos e condutores de energiatendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

elétrica mutilagdes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras; perda temporaria da consciéncia;
carbonizagéo; parada cardio-respiratoria

37. |[Em curtumes, industrializagdo de couros eEsforgos fisicos intensos; exposicdo a corantes,Afeccbes musculo-esquelética(bursites, tendinites,

fabricacdo de peles e pelicas

alvejantes, alcalis, desengordurantes, acidos,
aluminio, branqueadores, virus, bactérias, bacilos,

dorsalgias, sinovites, tenossinovites); tuberculose;
carbunculo; brucelose; antrax; canceres; rinite

fungos e calor

crénica; conjuntivite; pneumonite; dermatites de|
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contato; dermatose ocupacional e gueimaduras

38. |[Em matadouros ou abatedouros em geral Esforcos fisicos intensos; riscos de acidentes comAfecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
animais e ferramentas pérfuro-cortantes etendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
lexposicao a agentes biolégicos contusdes; ferimentos; tuberculose; carblnculo;

brucelose e psitacose; antrax

39. [Em processamento ou empacotamentoAcidentes com maquinas, ferramentas eAfecgbes musculo-esqueléticas(bursites,

mecanizado de carnes instrumentos pérfuro-cortantes; esforgostendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
repetitivos e riscos bioldgicos contusdo; amputagdo; corte; DORT/LER,;
tuberculose; carbunculo; brucelose; psitacose

40. |Na fabricagao de farinha de mandioca Esforcos fisicos intensos; acidentes comAfecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
instrumentos pérfuro-cortantes; posicdestendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
inadequadas; movimentos repetitivos; altagcontusdo; amputagbes; cortes; queimaduras;
temperaturas e poeiras DORT/LER; cifose; escoliose; afecgbes|

respiratérias e dermatoses ocupacionais

41. |Em industrias ceramicas Levantamento e transporte de peso; posturasfFadiga fisica; dores musculares nos membros €
inadequadas e movimentos repetitivos; exposicagcoluna vertebral; lesdes e deformidades|
ao calor e a umidade; exposicdo a poeira;josteomusculares; comprometimento do
acidentes com maquinas e quedas desenvolvimento psicomotor; desidratacéo;

intermacao; doencas respiratorias, com risco de|
silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos

42. |[Em olarias nas areas de fornos ou comlLevantamento e transporte de peso; posturasfFadiga fisica; dores musculares nos membros ¢

lexposicao a umidade excessiva

inadequadas e movimentos repetitivos; exposicag
ao calor e a umidade; exposicdo a poeira;
acidentes com maquinas e quedas

coluna vertebral; lesdes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; desidratagéo;

intermacao; doengas respiratérias, com risco de|

silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos
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43. |Na fabricagdo de botdes e outros artefatos deAcidentes com maquinas e ferramentas pérfuro{Contusdes; perfuragbes; cortes; dorsalgia;
nacar, chifre ou osso cortantes; esforgos repetitivos e vibragdes, poeirascervicalgia; sindrome cervicobraquial; tendinites;
e ruidos bursites; DORT/LER; alteragdes temporaria do
limiar auditivo; hipoacusia e perda da audigéo
44. |Na fabricagéo de cimento ou cal Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeirasAfeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
(silica); altas temperaturas; efeitos abrasivos sobretendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
a pele silicose; asma ocupacional; bronquite; dermatites;
dermatoses ocupacionais; intermacgao; ferimentos;
mutilagdes; fadiga e estresse
45. |Na fabricagdo de colchdes Exposicdo a solventes organicos, pigmentos deEncefalopatias toxicas agudas e cronicas;
chumbo, cddmio e manganés e poeiras hipertensao arterial; arritmias cardiacas;
insuficiéncia renal; hipotireoidismo; anemias;
dermatoses ocupacionais e irritagcdo da pele €
mucosas
46. |Na fabricagdo de cortigas, cristais, esmaltes,[Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeirasiAfeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
lestopas, gesso, lougas, vidros ou vernizes (silica), metais pesados, altas temperaturas,tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
corantes e pigmentos metalicos (chumbo, cromo ejqueimaduras; catarata; silicose; asma
outros) e calor ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicagao;
dermatoses ocupacionais; intermacao
47. |Na fabricagéo de porcelanas Exposi¢do a poeiras minerais e ao calor; posi¢desPneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e

inadequadas

musculo-
dorsalgias,

intermacao; afecgbes
lesqueléticas(bursites,  tendinites,
sinovites, tenossinovites); DORT/LER

78



48. |Na fabricagéo de artefatos de borracha Esforcos fisicos intensos; exposicdo a produtosAfeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
quimicos, antioxidantes, plastificantes, dentretendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
outros, e ao calor cancer de bexiga e pulmio; asma ocupacional;

bronquite; enfisema; intoxicagdo; dermatoses|
ocupacionais; intermacdo e  intoxicagdes;
queimaduras

49. [Em destilarias de alcool Exposi¢do a vapores de etanol, metanol e outrosCanceres; dermatoses ocupacionais; dermatites|
riscos quimicos; risco de incéndios e explosées |de contato; intermagdo; asma ocupacional;

bronquites; queimaduras

50. |Na fabricagao de bebidas alcodlicas Exposicdo a vapores de etanol e a poeira deQueimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacao;
cereais; exposicdo a bebidas alcodlicas, ao calor firritagdo das vias aéreas superiores; irritagdo da
a formacado de atmosferas explosivas; incéndios epele e mucosas; cefaléia e embriaguez
outros acidentes

51. |No interior de resfriadores, casas de maquinas,[Exposicdo a temperaturas extremas, frio e calor  |Frio; hipotermia com diminuicdo da capacidade

ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos fisica e mental; calor, hipertermia; fadiga;
desidratagdo; desequilibrio hidroeletrolitico €
estresse

52. |Em serralherias Exposi¢cdo a poeiras metalicas téxicas, (chumboNeoplasia maligna dos bronquios e pulmdes;
arsénico cadmio), mondxido de carbonobronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo;
estihacos de metal, calor, e acidentes comenfisema intersticial;, queimaduras; cortes;
maquinas e equipamentos amputacdes; traumatismos; conjuntivite; catarata

e intoxicacdes
53. |[Emindustrias de moveis Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeira deAfeccbes musculo-esqueléticas(bursites,

madeiras, solventes organicos, tintas e vernizes;

tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

riscos de acidentes com maquinas, serras €

neoplasia maligna dos brénquios e pulmédes;
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ferramentas perigosas

bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo;
enfisema intersticial; asma ocupacional; cortes;
amputacgoes; traumatismos; dermatose
locupacional; anemias; conjuntivite

54.

No beneficiamento de madeira

Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeira de
madeiras; risco de acidentes com maquinas,
serras, equipamentos e ferramentas perigosas

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
asma ocupacional; bronquite; pneumonite; edema
pulmonar agudo; enfizema intersticial; asmg
locupacional; dermatose ocupacional;
esmagamentos; ferimentos; amputagoes;
mutilagdes; fadiga; stress e DORT/LER

55.

Com exposigcao a vibragbes localizadas ou de
corpo inteiro

\Vibragdes localizadas ou generalizadas

Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstial
de Dupuytren; capsulite adesiva do ombro;
bursites; epicondilite lateral; osteocondrose do
adulto; doenca de Kohler; hémia de disco;
artroses e aumento da presséao arterial

56.

De desmonte ou demolicdo de navios €
lembarcagbes em geral

Esforcos fisicos intensos; exposicdo a fumos
metdlicos (ferro, bronze, aluminio, chumbo €
outros); uso de ferramentas pesadas; altas
temperaturas

Afeccoes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
asfixia; perda da consciéncia; fibrilagdo ventricular;
queimaduras; fraturas; contusdes; intermacao;
perfuracdo da membrana do timpano

Atividade: Probucao e DisTriBUICAO DE ELETRICIDADE, GAs E Acua

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

80



57.

Em sistemas de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica

Exposicdo a energia de alta tensdo; choque
elétrico e queda de nivel.

Eletrochoque; fibrilagcdo ventricular; parada
cardio-respiratoria; traumatismos;
escoriagdes fraturas

Atividade: ConsTRUCAO

posicoes
movimentos repetitivos

ltem Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
58. |Construgdo civli e pesada, incluindo|Esforgos fisicos intensos; risco de acidentes por | Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
construgao, restauragao, reforma e demolicdo |queda de nivel, com maquinas, equipamentos e | tendinites, dorsalgias, sinovites,
ferramentas; exposicdo a poeira de tintas, [tenossinovites); mutilagoes; fraturas;
cimento, pigmentos metalicos e solventes;|esmagamentos; traumatismos; afecgbes

inadequadas; calor; vibragdes e

respiratérias; dermatites de contato; intermacgao;
sindrome cervicobraquial; dores articulares;
intoxicagdes; polineuropatia periférica; doencas
do sistema hematopoiético; leucocitose;
episodios depressivos; neurastenia;

dermatoses ocupacionais; DORT/LER; cortes;
contusbes; traumatismos

Atividade: Comercio (ReparacA0 DE VEicuLos AuTomoToREs OBJETOS PESsoals E DomEsTiCos)

Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
59. |Em borracharias ou locais onde sejam feitos[Esforgos fisicos intensos; exposi¢cdo a produtosiAfeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
recapeamento ou recauchutagem de pneus [quimicos, antioxidantes, plastificantes, entretendinites, dorsalgias, sinovites,
outros, e calor tenossinovites); queimaduras; cancer de|
bexiga e pulmdo; asma ocupacionalj

bronquite; enfisema; intoxicacdo; dermatoses
locupacionais; intermacao e intoxicagoes
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Atividade: TRANSPORTE E ARMAZENAGEM

Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
60. |No transporte e armazenagem de alcool, |Exposi¢ao a vapores tdxicos; risco de incéndio e | Intoxicagbes; queimaduras; rinite e dermatites
explosivos, inflamaveis liquidos, gasosos e|explosbes de contato
liquefeitos
61. | Em poréo ou convés de navio Esforgos fisicos intensos; risco de queda de nivel; | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
isolamento, calor e outros riscos inerentes as |tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
cargas transportadas lesdes; fraturas; contusdes; traumatismos; fobia
e transtorno do ciclo vigilia-sono
62. |Em transporte de pessoas ou animais de|Acidentes de transito Ferimentos; contusoes; fraturas; traumatismos e
pequeno porte mutilagdes

Atividade: Saupe e Servicos Socials

Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
63. |No manuseio ou aplicagdo de produtos|Exposicdo a quimioterapicos e outras substancias |Intoxicagdes agudas e crénicas;
quimicos, incluindo limpeza de equipamentos, | quimicas de uso terapéutico polineuropatia;  dermatites de  contato;
descontaminagéo, disposicdo e retorno de dermatite alérgica; osteomalacia do adulto
recipientes vazios induzida por drogas; cénceres; arritmia
cardiaca; leucemias; neurastenia e episddios
depressivos
64. |Em contato com animais portadores de|Exposicao a virus, bactérias, parasitas e bacilos Tuberculose; carbunculo; brucelose;
doencgas infecto-contagiosas e em postos de psitacose; raiva; asma; rinite; conjuntivite;
vacinagao de animais pneumonia; dermatite de contato e dermatose
ocupacional
65. |Em hospitais, servicos de emergéncia, | Exposicdo a virus, bactérias, parasitas e bacilos; | Tuberculose; AIDS; hepatite; meningite;
enfermarias, ambulatérios, postos  de|stress psiquico e sofrimento; carbunculo; toxaplasmose; viroses,
vacinagao e outros  estabelecimentos | acidentes com material bioldgico parasitoses; Zoonose; pneumonias;
destinados ao cuidado da saude humana, em candidiases; dermatoses; episodios
que se tenha contato direto com os pacientes depressivos e sofrimento mental
ou se manuseie objetos de uso dos pacientes
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Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
nao previamente esterilizados
66. [Em laboratérios destinados ao preparo de soro, | Exposi¢gdo a virus, bactérias, parasitas, bacilos e | Envenenamentos; cortes; laceragdes;
de vacinas e de outros produtos similares contato com animais de laboratério hepatite; AIDS; tuberculose; carbunculo;
brucelose; psitacose; raiva; asma; rinite

crénica; conjuntivite; zoonoses; ansiedade e
sofrimento mental

Atividade: Servigos CoLeTivos, Sociais, Pessoals E OuTros

Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussées a Saude

67. | Em lavanderias industriais Exposi¢éo a solventes, cloro, sabdes, detergentes, | Polineurites;  dermatoses  ocupacionais;
calor e movimentos repetitivos blefarites; conjuntivites; intermacao; fadiga e

queimaduras

68. |Em tinturarias e estamparias Exposicdo a solventes, corantes, pigmentos |Hipotireoidismo; anemias; polineuropatias;
metalicos, calor e umidade encefalopatias; hipertensao arterial; arritmia

cardiaca; insuficiéncia renal; infertilidade
masculina; queimaduras; intermagdo e
depressao do Sistema Nervoso Central.

69. |Em esgotos Esforcos fisicos intensos; exposicdo a produtos | Afecces musculo-esqueléticas(bursites,
quimicos utilizados nos processos de tratamento de | tendinites, dorsalgias, sinovites,
esgoto, tais como cloro, oz6nio, sulfeto de |tenossinovites); escolioses; disfungéo
hidrogénio e outros; riscos bioldgicos; espagos |olfativa; alcoolismo; asma; bronquite; lesdes
confinados e riscos de explosdes oculares; dermatites; dermatoses; asfixia;

salmoneloses; leptospirose e disfuncdes
olfativas

70. |Na coleta, selegao e beneficiamento de lixo Esforcos fisicos intensos; exposicdo aos riscos | Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
fisicos, quimicos e bioldgicos; exposicao a poeiras |tendinites, dorsalgias, sinovites,
toxicas, calor; movimentos repetitivos; posicoes |tenossinovites);  ferimentos;  laceracoes;
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ltem Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
antiergonémicas intermacgdes; resfriados; DORT/LER;
deformidades da coluna vertebral; infeccoes
respiratérias; piodermites; desidratagao;
dermatoses ocupacionais; dermatites de
contato; alcoolismo e disfungdes olfativas

71. | Em cemitérios Esforgos fisicos intensos; calor; riscos bioldgicos | Afecces musculo-esqueléticas(bursites,

(bactérias, fungos, ratos e outros animais, inclusive | tendinites, dorsalgias, sinovites,

peconhentos); risco de acidentes e estresse |tenossinovites); ferimentos;  contusdes;

psiquico dermatoses ocupacionais; ansiedade;
alcoolismo; desidratagdo; cancer de pele;
neurose profissional e ansiedade

72. |Em servicos externos, que impliquem em|Acidentes de transito e exposigcéo a violéncia Traumatismos; ferimentos; ansiedade e
manuseio e porte de valores que coloquem em estresse
risco a sua seguranga (Office-boys,
mensageiros, continuos)

73. |Em ruas e outros logradouros publicos|Exposicdo a violéncia, drogas, assédio sexual e|Ferimentos e  comprometimento  do
(comércio ambulante, guardador de carros, |trafico de pessoas; exposicdo a radiagdo solar, [desenvolvimento  afetivo; dependéncia
guardas mirins, guias turisticos, transporte de | chuva e frio; acidentes de transito; atropelamento quimica; doencgas sexualmente
pessoas ou animais, entre outros) transmissiveis; atividade sexual precoce;

gravidez indesejada; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagéo; doencgas respiratérias;
hipertemia; traumatismos; ferimentos

74. |Em artesanato Levantamento e transporte de peso; manutencdo de |Fadiga fisica; dores musculares nos

posturas inadequadas; movimentos repetitivos;|membros e coluna vertebral, lesdes e
acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; | deformidades ostemusculares;
corpos estranhos; jornadas excessivas comprometimento do  desenvolvimento

psicomotor; DORT/LER,; ferimentos;
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Item

Descri¢ao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

mutilagdes; ferimentos nos olhos; fadiga;
estresse; disturbios do sono

75. |De cuidado e vigilancia de criancas, de
pessoas idosas ou doentes

Esforcos fisicos intensos; violéncia fisica,
psicolégica e abuso sexual; longas jornadas;
trabalho noturno; isolamento; posigbes

antiergondmicas; exposic¢ao a riscos bioldgicos.

Afeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER; ansiedade;

alteragcbes na vida familiar; sindrome do
esgotamento profissional; neurose
profissional; fadiga fisica; transtornos do ciclo
vigilia-sono; depressao e doencgas
transmissiveis.

Atividade: Servico DomesTico

ltem

Descri¢ao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

76. | Domeésticos

Esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico,
psicoldgico e sexual; longas jornadas de trabalho;
trabalho noturno; calor; exposi¢cao ao fogo, posi¢oes
antiergondmicas e  movimentos  repetitivos;
tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusoes; fraturas;
ferimentos; queimaduras; ansiedade;

alteracbes na vida familiar; transtornos do
ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades

da coluna vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses, cifoses,
lordoses); sindrome do  esgotamento
profissional e neurose profissional;

traumatismos; tonturas e fobias

Atividade: Tobpas
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ltem

Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussbes a Saude

77.

De manutengdo, limpeza, lavagem ou
lubrificacdo de veiculos, tratores, motores,
componentes, maquinas ou equipamentos, em
que se utilizem solventes organicos ou
inorganicos, dleo diesel, desengraxantes
acidos ou basicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

Exposicdo a solventes orgéanicos, neurotéxicos,
desengraxantes, névoas acidas e alcalinas

Dermatoses ocupacionais; encefalopatias;
queimaduras; leucocitoses;  elaiconiose;
episodios depressivos; tremores; transtornos
da personalidade e neurastenia

78.

Com utilizagao de instrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem protecdo adequada
capaz de controlar o risco

Perfuragdes e cortes

Ferimentos e mutilagbes

79.

Em camaras frigorificas

Exposicdo a baixas temperaturas e a variagbes
subitas

Hipotermia; eritema  pérnio; geladura
(Frostbite) com necrose de tecidos;
bronquite; rinite; pneumonias

80.

Com levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20 quilos, para o
género masculino e superiores a 15 quilos para
0 género feminino; e superiores a 11 quilos
para o género masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino, quando
realizados freqlientemente

Esforgo fisico intenso; tracionamento da coluna
vertebral; sobrecarga muscular

Afeccoes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias;
escolioses; cifoses; lordoses; maturagao
precoce das epifises

81.

Ao ar livre, sem protegcdo adequada contra
exposicao a radiagao solar, chuva , frio

Exposi¢do, sem protecdo adequada, a radiagdo
solar, chuva e frio

Intermagbes; queimaduras na  pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;

desidratagéo; doencgas respiratérias;
ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite;

pneumonite; fadiga; intermagao
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ltem

Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussbes a Saude

82.

Em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

Queda de nivel

Fraturas; contusoes; traumatismos; tonturas;
fobias

83.

Com exposicdo a ruido continuo ou
intermitente acima do nivel previsto na
legislacdo pertinente em vigor, ou a ruido de
impacto

Exposicéo a niveis elevados de pressao sonora

Alteragdo temporaria do limiar auditivo;
hipoacusia; perda da audigdo; hipertensao
arterial; ruptura traumatica do timpano;
alteragbes emocionais; alteragbes mentais e
estresse

84.

Com exposicdo ou manuseio de arsénico e
seus compostos, asbestos, benzeno, carvao
mineral, fosforo e seus compostos,
hidrocarbonetos,  outros  compostos de
carbono, metais pesados (cadmio, chumbo,
cromo e mercurio)e seus compostos, silicatos,
acido oxalico, nitrico, sulfurico, bromidrico,
fosférico, picrico, alcalis causticos ou
substdncias nocivas a saude conforme
classificagdo da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS)

Exposicdo aos compostos quimicos acima dos
limites de tolerancia

Neoplasia maligna dos brénquios e pulmdes;
angiosarcoma do figado; polineuropatias;
encefalopatias; neoplasia maligna do
estdbmago, laringe e pleura; mesoteliomas;
asbestoses; arritmia cardiaca; leucemias;
sindromes  mielodisplasicas; transtornos
mentais; cor pulmonale; silicose e sindrome
de Caplan

85.

Em espacos confinados

Isolamento; contato com poeiras, gases toxicos e
outros contaminantes

Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite;
bronquite; irritabilidade e estresse

86.

De afiagdo de ferramentas e instrumentos
metdlicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem
protecao coletiva contra particulas volantes

Acidentes com material cortante e com exposi¢ado a
particulas metalicas cortantes desprendidas da
afiadora

Ferimentos e mutilagbes

87.

De diregao, operacao, de veiculos, maquinas
ou equipamentos, quando motorizados e em
movimento (maquinas de laminagao, forja e de
corte de metais, maquinas de padaria, como
misturadores e cilindros de massa, maquinas

Esforgos fisicos; acidentes com ferramentas e com
sistemas condutores de energia elétrica

Afeccoes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagbes; esmagamentos;
fraturas; queimaduras e parada cardio-
respiratéria
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Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussbes a Saude
de fatiar, maquinas em trabalhos com madeira,
serras circulares, serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos, cortadores e misturadores,
equipamentos em fabricas de papel,
guindastes ou outros similares)
88. |Com exposicdo a radiagbes ionizante e ndo-|Exposicdo a radiagbes nao-ionizante e ionizante | Carcinomas baso-celular e espino-celular;
ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser) (raios X, gama, alfa e beta) em processos|neoplasia maligna da cavidade nasal,
industriais, terapéuticos ou propedéuticos (em|brénquios, pulmdes, ossos e cartilagens
saude humana ou animal) ou em prospecgao;|articulares; sarcomas 06sseos; leucemias;
processamento, estocagem e transporte de|sindrome mielodisplasicas; anemia aplastica;
materiais radioativos hemorragias; agranulocitose; polineuropatia;
blefarite; conjuntivite; catarata; gastroenterite;
afecgbes da pele e do tecido conjuntivo
relacionadas com a radiagao, osteonecrose e
infertilidade masculina
89. |De manutengdo e reparo de maquinas e |Esforgos fisicos intensos; exposicdo a acidentes | Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
equipamentos elétricos, quando energizados | com sistemas, circuitos e condutores de energia | tendinites, dorsalgias, sinovites,
elétrica e acidentes com equipamentos e |tenossinovites); mutilagbes; esmagamentos;
ferramentas contuso-cortantes fraturas; queimaduras; perda temporaria da
consciéncia; carbonizagdo; parada cardio-
respiratoria

I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

ltem

Descrigao dos Trabalhos

1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou
lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

2. De producédo, composicdo, distribuicdo, impressdao ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds
pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que possam
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prejudicar a formagao moral

De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas

Com exposigéo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.
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