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RESUMO

A presente monografia tem como tema a aplicagdo controvertida da
prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho. A polémica esta caracterizada em razéo de
entendimentos dissonantes acerca da matéria, conforme Simulas e Enunciados emanados pelo
Supremo Tribunal Federal e pelo Tribunal Superior do Trabalho. A finalidade deste trabalho
sera apresentar os entendimentos a respeito desta matéria dentre os Doutrinadores e
Magistrados trabalhistas e, finalmente, concluir que, a par de qualquer polémica acerca do
assunto, devem ser preservados e resguardados os principios e singularidades que norteiam o
Direito do Trabalho em nosso Pais.

Palavras-chave: acédo, acéo trabalhista, prescri¢do, prescri¢do intercorrente,
dissonante, polémica, execucdo, doutrina, legislacdo, jurisprudéncia, divergente.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de monografia tem como objetivo demonstrar a
aplicacdo controvertida na Justica do Trabalho, sob o ponto de vista doutrinario e

jurisprudencial, do instituto da prescrigéo intercorrente.

O entendimento diverso a respeito da matéria entre aquele firmado pela
mais alta Corte de Justica do Pais, o Supremo Tribunal Federal, e o firmado pela mais alta
Corte da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, gerou controvérsias entre 0s

doutrinadores e magistrados trabalhistas.

O Supremo Tribunal Federal afirma: “O direito trabalhista admite a

prescrigdo intercorrente”. (Simula n°® 327).

O Tribunal Superior do Trabalho dispde: “E inaplicavel na Justica do

Trabalho a prescri¢ao intercorrente”. (Simula n° 114).

Na elaboracdo do presente trabalho pretende-se demonstrar, a partir do
conceito de prescricdo, a sua aplicabilidade nas diferentes situacGes juridicas existentes e que

ensejam a sua aplicabilidade, conforme disposto no ordenamento juridico nacional.

O capitulo inicial abordara conceitos de a¢do, mais precisamente, da acao

trabalhista e de seus pressupostos, conforme elencados no Cédigo de Processo Civil Patrio.

No decorrer da analise constante do segundo capitulo, sem a pretensdo de

esgotar o assunto, discorrer-se-a sobre a aplicacdo da prescri¢do no Direito Trabalhista, seu



conceito, pontos de sua argiicao, as causas impeditivas, suspensivas e interruptivas, além de

abordar-se sobre a prescricéo total e parcial e seus efeitos.

No capitulo trés serd apresentado um estudo sobre a prescri¢cdo intercorrente
com a abordagem de sua aplicabilidade no curso do processo e mais acuradamente uma
analise de sua aplicacdo na Justica do Trabalho. Sera apresentado o entendimento emanado
sobre a matéria segundo o ponto de vista de eminentes doutrinadores civilistas e trabalhistas.
Serdo abordados os pontos controvertidos a partir de estudo e analise sobre o tema realizada

por eminentes doutrinadores trabalhistas.

No capitulo quarto far-se-a uma abordagem mais contundente do
entendimento doutrinario e jurisprudencial sobre a aplicabilidade ou ndo, na Justica do
Trabalho, da prescri¢do intercorrente, assim como, o entendimento da jurisprudéncia e da
doutrina que ndo é pacifica, sobre 0 momento de sua arguicdo e se, for o caso, de sua

decretacdo pelo magistrado, a partir da inércia, na fase de execuc¢do, do credor exequente.

Porém, o foco principal do presente trabalho, conforme j& afirmado, sera a
abordagem da aplicabilidade da prescricdo intercorrente nos julgados trabalhistas. Ndo ha
qualquer dificuldade em recepcionar-se o instituto da prescri¢cdo na Justica do Trabalho. Os
prazos prescricionais estdo fixados na Carta Magna. Mas, a partir da edi¢do do Sumula 114 do
TST a prescricdo intercorrente foi banida da Justica Trabalhista. No entanto, depreende-se de
certos julgados proferidos por magistrados trabalhistas, assim como de doutrinadores desta
area do direito o entendimento de que € aplicavel a prescricdo intercorrente na justica do

trabalho, desde que caracterizada a inércia do autor, na fase executdria do processo.

A metodologia utilizada na presente monografia foi a de apresentar um

comparativo atualizado do entendimento controverso a respeito da aplicacdo da prescrigdo
5



intercorrente na Justica do Trabalho gerado pela Sumula emanada pela mais alta corte

trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho.

Logo, pretende-se demonstrar no presente trabalho que a prescricdo
intercorrente é passivel de ser decretada na Justica do Trabalho, a partir de casos em que 0 ato
somente podia ser praticado com exclusividade pelo autor, que silencia mesmo quando
instado a fazé-lo. Tal arguicao pelo interessado so sera viavel na fase executoria do processo e

decretada pelo Juiz diante da inércia do exeqlente.

Desta forma, o presente trabalho tem como objetivo demonstrar de forma
sucinta que, partindo-se do entendimento de que a imprescritibilidade alimenta a permanéncia
de instabilidades, certas divergéncias podem criar situacdes que comprometem a estabilidade

das relacoes juridicas.

Portanto, o tema em comento € muito polémico em virtude, principalmente,
do entendimento emanado pelo Tribunal Superior do Trabalho, mas, que se espera estar
pacificado num futuro préximo, vez que a Justica do Trabalho, como justica social devem
salvaguardar de qualquer divergéncia doutrindria ou jurisprudencial os principios e

singularidades que norteiam o Direito do Trabalho em nosso Pais.

Na elaboracdo deste estudo, utilizaremos o método juridico-dogmatico
baseado na andlise da doutrina, legislacdo e jurisprudéncia. A técnica a ser desenvolvida
consistirda em ampla pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, que contribuird para

confrontarmos os posicionamentos divergentes acerca do tema desta monografia.



1 ACAO TRABALHISTA

1.1 Conceito

A acdo é o direito de provocar o exercicio da tutela jurisdicional pelo
Estado, para solucionar dado conflito existente entre certas pessoas’. No processo do trabalho,
¢ comum serem utilizadas como sinénimas as expressdes dissidio trabalhista, reclamacéo
trabalhista, acdo trabalhista, que expressa a acdo individual intentada pelo trabalhador em face

do empregador.

Depois de organizados o Estado e a ordem juridica, normas gerais de
conduta se impuseram a todos os cidadaos e, dentre elas, a que vedava a defesa, pelas proprias

ma&os, dos interessados (autotutela) submetidos a protecéo da lei.

Corolariamente, obrigou-se o Estado a prestar jurisdicdo aqueles que

ficaram impedidos de se auto defenderem.*

Ameacado ou violado seu direito, tem o cidaddo o direito de acdo, isto é, 0

direito de pedir ao Estado que se pronuncie a respeito, dando a cada um o que Ihe pertence.’

O direito (ou poder) de acdo é um instrumento de garantia de direitos, pois

através dele se pleiteia a defesa ou a realizagdo de um direito que a parte demandada nédo

LPINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 249.
2 -
Ob.loc.cit.
¥ SAAD, Gabriel Eduardo; SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 64.
* Ob.loc.cit.
® Ob.loc.cit.



respeitou ou descumpriu ordinariamente, sendo exigida tal prestacdo mediante um processo

judicial .’

O direito de acdo é decorrente do direito de peticdo, autbnomo do direito
material, sendo um direito publico subjetivo da parte invocar a tutela jurisdicional que é

prestada pelo Estado e ndo pelo particular, como ocorreria na arbitragem ou na mediacéo.’

N&o basta a iniciativa do interessado; é mister que ele demonstre,
satisfatoriamente, ter sido lesado seu direito ou apenas ameacado por alguém, o qual sera a
outra parte do processo, circunstancia que conduz a bilateralidade da acdo ou da reclamatéria

trabalhista.®

Para a existéncia do direito de acdo € mister que haja a possibilidade juridica
do pedido, em que o pedido do autor tem que estar amparado por uma norma de direito
material que o assegure; interesse de agir, que é o interesse da parte de recorrer ao Judiciario
para a obtencdo do reconhecimento de um direito ameacado ou violado e legitimidade da
parte, onde deve haver identidade da pessoa a que a lei assegura o direito material. O mesmo

ocorre no pélo passivo da acdo.’

1.2 Pressupostos de existéncia

Os pressupostos da existéncia do processo sdo a existéncia de jurisdicdo, de

pedido e partes.

® PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Prescricao trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 43.

"PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 250.

8 SAAD, Gabriel Eduardo; SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Direito
processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 64.

®PINTO, Sérgio Martins. Op.cit., p. 253.



A jurisdicdo pode ser definida como o 6rgdo ao qual é dirigida a acéo,
devendo estar investido do poder de dizer o direito no caso concreto que Ihe é submetido®,

para que, dessa forma, possa solucionar o conflito.

O pedido significa que o processo se inicia com a peticdo inicial
encaminhada ao Orgao judiciario competente. Nela serd descrita a pretensdo resistida pela
parte contraria, onde sera feito o pedido e exposto 0 mérito da questdo que se pretenda ver

solucionada pelo 6rgao investido de jurisdicdo.™

As partes sdo as pessoas que tem as pretensdes resistidas, que entram em

conflito e que pretendem vé-lo solucionado pelo Judiciério.*?

No desenrolar do processo, muitos atos tém de ser praticados e sua omissédo
ou realizacdo com algum vicio pode provocar o malogro da pretensdo deduzida em juizo. Por
essa razao, 0s menores, 0s doentes mentais ou os silvicolas precisam ser representados em

juizo.®

Suspendem o feito na Justica do Trabalho as excecdes de suspeicdo e de

incompeténcia; as demais excecdes sdo alegadas como matéria de defesa.™

A acdo trabalhista, quando intentada, deve preencher os pressupostos
exigidos para ajuizamento de toda e qualquer agéo judicial, conforme elencados no Codigo de

Processo Civil Patrio.

YPINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 254.

1 Ob.loc.cit.

12 0b.loc.cit.

3 SAAD, Gabriel Eduardo; SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Direito
processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 70.

¥ Ibidem, p. 78.



2 APLICACAO DA PRESCRICAO NO DIREITO TRABALHISTA

2.1 Conceito de prescricao
Consiste a prescri¢do na perda da pretensdo ao direito, em virtude da inércia
de seu titular no decorrer de certo periodo. A prescricdo nasce no momento em que ocorre a

violagdo do direito (actio nata).”
Homero Batista Mateus da Silva conceitua prescrigéo:

O instituto da prescricdo costuma ser estudado no &mbito do direito civil,
especialmente por razdes histdricas, mas é certo que dali ele ja se espraiou
para diversos outros campos, dentre os quais o direito penal, tributario,
administrativo e trabalhista. Além disso, ainda que seja considerado um
fendbmeno do direito substancial, sua realizagdo acontece unicamente na
esfera do direito processual, porque, sendo um modo excepcional de
extincdo de obrigagdes, proporciona ao devedor a faculdade de invoca-la ou
ndo em seu favor. Some-se a isso, ainda, o fato de que a prescricdo é
regulada sobretudo por normas inderrogaveis, de direito publico, conquanto
se refira a situacBes particulares de disponibilidade patrimonial. Essas
situagbes de transito por varios ramos juridicos, de mera faculdade
proporcionada ao devedor e do carater inderrogavel das normas reguladoras
demonstram por que é tdo dificil apontar um conceito satisfatério para a
prescricdo.'®

Afirma Mauricio Godinho Delgado que “a prescrigdo agride direitos
assegurados pela ordem juridica: é instituto que, em nome da seguranca nas relacfes sociais,
torna inexigiveis parcelas ndo reivindicadas ao longo de certo prazo legalmente

. 17
estabelecido...”

Carlos Henrique da Silva Zangrando afirma:

> PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 309.
%' 5ILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescricéo trabalhista. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 17.
Y DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 256.



A origem do instituto da prescricio vem do Direito Romano, mais
precisamente com a promulgacdo da Lex Aebutia (520 d.C), introdutora do
periodo formulério, quando o Pretor foi investido no poder de criar acdes
ndo previstas pelo direito honorério, introduzindo o costume de fixar-lhe um
“prazo” para sua duragdo. Dai originam-se as acOes temporarias, em
oposicdo aquelas do direito honorario, que eram perpétuas. Ao analisar uma
acdo temporaria, o Pretor verificava se havia sido proposta no prazo
estipulado, langando uma anotacdo preliminar, a praescriptio. Se fosse
proposta fora do prazo, determinava ao juiz a absolvic&o do réu.*®

Para Jodo de Lima Teixeira Filho,

Os elementos integrantes da prescricdo sdo: a existéncia de uma acéo
exercivel (actio nata), a inércia do titular da acdo pelo seu ndo exercicio, a
continuidade dessa inércia durante um certo lapso de tempo e a auséncia de
algum fato ou ato, a que a lei atribua a eficacia impeditiva, suspensiva ou
interruptiva do curso prescricional.*®

Para Homero Batista Mateus da Silva:

O estudo da prescricdo abrange elementos subjetivos e objetivos. Os
elementos subjetivos correspondem a andlise do comportamento, tanto do
titular do interesse lesado, a fim de se aferir seu eventual desinteresse
durante um certo periodo fixado em lei, quanto da parte contraria, a quem se
concede a faculdade de escolher o modo pelo qual pretende ver extinta a
obrigacdo. Os elementos objetivos compreendem 0 escoamento do tempo,
apontado pelo legislador como apropriado para a manifestacdo do
interessado, e os efeitos operados sobre o direito. Um conceito aproximado
de prescricdo ha de abranger ambos os aspectos e seus desdobramentos. %

Prescricdo € um direito subjetivo que corresponde a um dever juridico de
outrem. Havendo lesdo, o prazo € prescricional. Tratando-se de faculdade, o prazo €

decadencial.?*

2.2 Prazo prescricional

A prescri¢do costuma ser associada a um prazo. O prazo transcorre com a

forca do tempo, capaz de legitimar aquilo que normalmente é contrario ao direito, mas que foi

8 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito do trabalho.6. ed. Rio de Janeiro: Edicdes
Trabalhistas, 2003, p. 690.

19 SUSSEKIND Arnoldo; MARANHAO Délio; VIANNA Segadas; TEIXEIRA Lima. Instituicbes de direito
do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, p. 1221.

2 SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescrigio trabalhista. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 24.

2L PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho.24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 309.
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sendo respeitado como correto. Isto pode representar tanto a convalidacdo de um titulo

perdido quanto a legitimacao do que estava incompleto.?

Consuma-se a prescricdo com o decurso do prazo previsto em lei, sendo
regulada pela lei em vigor no momento dessa consumacdo. A sentenca apenas declara a

prescricdo ja consumada®, portanto o juiz ndo cria a prescrico.

O prazo prescricional comeca a fluir no dia em que nasce o direito de acao,
ressalvada a hipdtese de lesdo ao direito durante o afastamento do empregado por motivo de

doenca, acidente de trabalho ou no curso de licenca néo remunerada.®*

Sobre o prazo prescricional, leciona Saad:

O direito patrimonial do trabalhador urbano ou rural torna-se judicialmente
indefeso se ele, no curso da prestacdo de servigcos deixar transcorrer o
qlinqliénio, ou, ap6s a dissolugdo do contrato, se mantiver inerte durante
dois anos, na vigéncia do contrato de trabalho, deixar passar cinco anos sem
ir ao Judiciario pedir o que julga ser seu. E, se a lesdo ao seu direito
consumar-se um ou dois anos antes da extin¢do do seu contrato de trabalho,
seu direito de acdo ficara mantido por mais dois anos apenas apds 0 seu
desligamento da empresa.”

A prescricéo é fato extintivo do direito do autor. O CPC, no inciso 1V, do art
269, menciona que na ocorréncia de prescri¢do, ha a extin¢do do processo com julgamento do
mérito?®. Com isso, resume-se que a prescricdo envolve o exame do mérito, ndo sendo, desta

forma, um pressuposto processual ou uma condicdo da agdo.?’

22 SILVA, Homero Batista Mateus da.Estudo critico da prescrigdo trabalhista. Sao Paulo: Ltr, 2004, p. 24.

2 PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 309.

* SAAD, Gabriel Eduardo; SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Direito
processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 146.

% Ob.loc.cit.

% PINTO, Sérgio Martins. Op.cit., p. 309.

% Ob.loc.cit.
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A prescricdo deve ser arguida apenas pela parte a quem aproveita (art.193
do Caodigo Civil) e ndo por outras pessoas. O Ministério Publico ndo tem legitimidade para
arglir a prescricdo em favor de entidade de direito publico, quando atua como fiscal da lei,

pois n&o é parte (Orientac&o Jurisprudencial n° 130 da SDI-1 do TST).?®

Essas duas regras sdo aplicaveis ao processo do trabalho. Para Mauricio
Godinho Delgado, “nem mesmo quando envolva Ente de Direito Publico, poderia o juiz

conhecer de oficio a prescricéo de direitos patrimoniais”.?®

Logo, vemos que se a prescricdo ndo for argiida pela Fazenda Publica, ndo

poderia 0 Ministério Ptblico fazé-lo, pois ndo é representante do empregador publico.®

A prescricdo dos direitos trabalhistas esta prevista no inciso XXIX, do art
7°, da Constituicdo Federal. Em relacdo ao empregado rural e urbano, a prescricdo € total nos
dois anos a contar da cessacdo do contrato de trabalho e de cinco anos em sua vigéncia ou
dentro do prazo de dois anos, podendo ser postulados os ultimos cinco anos a contar da

propositura da ac&o.*

O art 219 do CPC menciona que a citacdao valida interrompe a prescricao.
Entretanto, no processo do trabalho ndo ha despacho determinando a citagdo, que é feita
automaticamente pela Secretaria da Vara. Assim, entende-se que a propositura da acdo ja

interrompe a prescricdo independentemente do tempo que se leva para se proceder a citagdo.*

2 PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho.24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 309.
» DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 277.
% PINTO, Sérgio Martins. Op.cit., p. 309.
31 Ob.loc.cit.
% Ibidem, p. 310.
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2.3 Renudncia a prescricao

Para Homero Batista Mateus da Silva, do conceito da prescricao extrai-se:

[...] Que a perda da exigibilidade do direito n&o se ultima enquanto o sujeito
passivo deixa de invocéa-la. A pretensdo escrita pode ser reparada pela
aceitacdo do devedor em se submeter & apreciagdo jurisdicional quanto ao
mérito da pretensdo ou mesmo pela aceitacdo ao cumprimento voluntério da
pretensdo. Disso se irradiam duas grandes consequéncias.

Em primeiro lugar, a renincia quase chega a compor o conceito de
prescricdo, pois, se ela ndo existisse, ficaria sem sentido a afirmacéo de que
a prescricdo apenas mutila ou enfraquece o direito. Preferivel seria a
afirmacéo de que a prescricdo aniquila ou elimina o direito. A possibilidade
de o devedor prescindir da invocacdo da prescricdo anima a sobrevivéncia
precaria do direito.

Em segundo lugar, a renlncia sé pode existir porque se trata de uma matéria
ligada aos interesses patrimoniais das partes.®

O paréagrafo 1° do art 219, do CPC, de acordo com a redacdo da Lei n°
8.952/94, esclarece que “a interrupgdo da prescrigdo retroagird a data da propositura da

~ 5 34
agao”.

Esclarece o Enunciado 268, do TST, que a demanda trabalhista, ainda que
arquivada, interrompe a prescricdo, desde que os pedidos sejam iguais. Na hipotese dos

pedidos serem diferentes, ndo ha a interrupcao da prescricdo.*

Afirma Homero Batista Mateus da Silva:

Quando se fala em interpretacdo restritiva do instituto da prescrigdo, ndo se
deve pensar unicamente em formas de contagem de prazos capazes de livrar
o trabalhador de sua aplicacdo. A prética forense revela que duvidas sobre a
prescricdo comparecem em quase todas as etapas processuais, por meio de

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescrigdo trabalhista. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 59.
% PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho.24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 310.
35 H

Ob.loc.cit.
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formas das mais insuspeitas. A todo instante, o jurista é chamado a se
manifestar sobre alguma face da prescricio.®

2.4 Arguicao da prescricao
A regra geral civilista, que é aplicavel a area justrabalhista, é no sentido de

que pode argliir prescricdo a prépria parte®’ (art.193 do Cédigo Civil).

Com o disposto no Codigo Civil, o juiz ndo pode suprir, de oficio, a
alegacdo de prescricdo, salvo se esta alegacdo favorecer a um absolutamente incapaz®

(art.194 do Cadigo Civil).

Seguindo este raciocinio, ndo ha duvida de que o terceiro interessado, isto &,
aquele que de modo direto ou subsidiario possa vir a responder pela condenacdo, também
pode proceder a tal argiiicdo®. No contexto justrabalhista é evidente que o responsavel

subsidiario tem legitimidade e interesse juridicos para argtir a prescricao.*

A atuacdo judicial em franco favor de uma das partes (como ocorreria com
a decretacdo oficial da prescricdo) entraria em choque com qualidades essenciais da funcéo
judicante, quais sejam a independéncia, isencdo, imparcialidade, equanimidade e
distanciamento — comprometendo a propria nocdo de juiz natural, constitucionalmente

assegurada (art.5°, XXXIV, “a”, XXXV, XXXVII, LV, CF/88).*

Para Homero Batista Mateus da Silva:

Néo se pode acusar de inércia o autor, quando o ato ndo deveria nem poderia
ser por ele praticado, caso da maioria dos atos dos servidores, do proprio juiz

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Op cit, p.139

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 276.
% PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 310.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Op.cit., p. 276.

“0 Ob.loc.cit

“lbidem, p. 277.
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e da parte contraria. Se havemos de lancar interpretacéo restritiva contra o
instituto da prescricdo, razoavel o entendimento de que também o ato
concorrente, que pode ser praticado tanto pelo autor quanto pelo réu ou tanto
pelo autor quanto pelo judiciario, ndo tenha o condao de fazer disparar o
prazo prescricional dentro do processo. Atendo-se apenas aos casos em que
0 ato somente podia ser praticado com exclusividade pelo autor, que silencia
mesmo quando instado a fazé-lo, conseguiremos conciliar a incidéncia da
prescri¢do, sua inevitabilidade e a regra do Codigo Civil de que a interrupgao
ndo tem vocacdo para a eternidade.*

Em funcdo da Sumula n® 153 do TST, tem-se entendido que é cabivel a
arguicdo da prescricdo na instancia ordinaria durante o processo de conhecimento ou ainda até

o momento da formulacdo das contra-razées do recurso ordinario ou do recurso adesivo.*

O fato de ndo se admitir a arguicdo de prescricdo somente na instancia

extraordinaria decorre da necessidade de pré-questionamento.

Para Maria Helena Diniz,

A prescricdo podera ser alegada em qualquer grau de jurisdicdo, pela parte a
guem proveita (art.193, CC). Pode ser arguida na 1% insténcia e na 28
instancia, que se encontra em maos de um colegiado de juizes superiores.
Pode ser invocada em qualquer fase processual; na contestagdo, na audiéncia
de instrucdo e julgamento, nos debates, em apelacdo, em embargos
infringentes, sendo que no processo em fase de execugdo ndo é cabivel a
argiicdo da prescrigdo, exceto se superveniente "a sentenga transitada em
julgado (art.741, VI, CPC).*

Esse entendimento ndo € pacifico. Vejamos entdo o entendimento de

Mauricio Godinho Delgado:

A restricdo a instancia ordinaria deve combinar-se com a observancia do
principio do contraditorio, constitucionalmente consagrado (art.5°, LV,
CF/88). Desse modo, argliicdo da prescricdo sera valida caso ventilada até
em razoes de recurso ordinario ou, no Méaximo, razdes de recurso adesivo,
por serem estes 0s Ultimos instantes na instancia ordinaria, de argumentacéao
processual submetida a contraditério. Incabivel, desse modo, do ponto de

2 SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescricdo trabalhista. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 150.

* JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2004, p. 1291.

* DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Compéndio de introducéo “a ciéncia do direito. 7.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 344
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vista de ldgica juridica, o conhecimento de argiiicdo de prescricdo efetuada
pela parte, por exemplo, em exercicio de sustentacdo oral.*

Francisco Ferreira e Jouberto de Quadros criticam esse entendimento,
dizendo que “a prescricdo, com o Codigo de Processo Civil de 1973, passou a ser matéria
prejudicial de mérito, logo, em atendimento aos principios do contraditério, do devido

processo legal e da eventualidade, deve estar mencionada quando da defesa...”.*®

Para Sérgio Pinto Martins, a regra contida no art 193 do Cdédigo Civil fere o
contraditorio e ¢ inconstitucional. “Prescri¢do € matéria de defesa, na qual o réu deve alegar
todos os motivos de fato e de direito com que impugna a pretensdo do autor (art. 300 do

, 1. .. . .. - 47
Cddigo de Processo Civil), o que incluiria a prescrigao”.

Logo, a prescricdo ndo pode ser alegada apos de oferecida a defesa, pois

viola o contraditério e suprime instancias.

2.5 Causas impeditivas e suspensivas

As causas impeditivas e suspensivas em geral consubstanciam fatos
ocorridos independentemente da explicita vontade da parte beneficiada pelo impedimento ou
suspensdo prescricionais. Sao fatores, pois, externos a vontade do titular do direito, mas que

inviabilizam ou restringem a defesa de seus interesses juridicos.*

Para Délio Maranhdo:

As causas impeditivas da prescricdo sdo as que impossibilitam que o prazo
comece a correr e as causas suspensivas sdo aquelas que criam obstaculo
momentaneo a continuidade do prazo, que ja comecava a fluir. Desaparecido

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2006, p. 279.
*® JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Op.cit., p. 1292.
*" PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho.24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 310.

*® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 257.
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0 obstaculo, prossegue o prazo, contando-se o lapso decorrido antes do
aparecimento do fato suspensivo.*

A primeira causa impeditiva em destaque é a incapacidade absoluta (art.
198, I, do Cddigo Civil). A incapacidade absoluta impede o fluxo prescricional. J& a
incapacidade superveniente, aquela resultante de circunstancia restritiva surgida ja na vida

adulta, esta pode atuar como causa suspensiva da prescrigéo.”

A segunda causa impeditiva aplicavel ao Direito do Trabalho é a auséncia
do pais por parte do titular do direito, em servico publico da Unido, Estados e Municipios

(art.198, 11, do Cédigo Civil).™

A terceira e Gltima causa impeditiva é a prestacdo de servico militar, em

tempo de guerra (art. 169, 111, CCB/1916; art.198, 111, CCB/2002).>

2.6 Causas interruptivas

Na Justica do Trabalho, a distribuicdo da reclamatéria interrompe a

prescricdo, sendo que é de aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista o art 202, do Codigo

Civil, que relaciona os casos de interrupcdo do prazo prescricional.”®

Nem todos os pedidos possuem a mesma natureza juridica, pelo que cada
qual seguird sua sorte também quando a matéria é a incidéncia da prescrigdo
sobre cada qual. Nem todos os pedidos, outrossim, sdo formulados
simultaneamente na mesma demanda, donde se conclui que o estado de
inacdo do titular do interesse lesionado pode ser alterado parcialmente, a
saber, tantas vezes quantas forem suas postulages. Entendimento contrario
poderia levar a absurda afirmacdo de que o simples ajuizamento de uma
demanda represente a manifestacdo de apreco por todos 0s interesses que

* SUSSEKIND Arnaldo; MARANHAO Délio; VIANNA Segadas; TEIXEIRA Lima. Instituicdes de direito do
trabalho.11. ed. S8o Paulo: Ltr, 2005, p. 1222.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2006, p. 259.

51 Ob.loc.cit.

52 Ob.loc.cit.

% SAAD, Gabriel Eduardo; SAAD, Jose Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 146.
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possam ter sido lesados em relagdo a um mesmo réu, ainda que nao
mencionados pela peticéo inicial.**

Desta forma, exige-se que o titular do interesse deduza cada uma de suas
pretensdes, para que se possa falar em quebra da inércia e, via de consequéncia, interrupcdo

do prazo de prescricdo em curso.”

Pretensdes ndo deduzidas em juizo ndo se beneficiam da interrupcéao
proporcionada pela deducdo de outras pretensdes, ainda que nos autos surjam comentarios,

ponderacdes sobre os pedidos omissos.*®

As causas que interrompem a prescricdo sdo as que, uma vez ocorridas,

anulam o prazo até entdo em curso®’. A causa sendo cessada, comega a contar um novo prazo.

A interrupcdo da prescricdo ocorrera apenas uma vez (art.202 do Codigo

Civil).

Para Mauricio Godinho Delgado,

As causas interruptivas atuam sobre o curso prescricional com efeito mais
amplo do que o caracteristico da suspensao. A interrupgao susta a contagem
prescricional ja iniciada, eliminando inclusive o prazo prescricional em
fluéncia. Ou seja: enquanto na suspensdo o prazo transcorrido é preservado
(retomando-se a contagem sustada apds o desaparecimento da causa
suspensiva), na interrupcéo verifica-se a eliminacdo do prazo prescricional
em curso, favorecendo mais largamente o titular do direito.

O novo Cadigo Civil inovou ao prever que a interrupgdo da prescricao
“somente poderd ocorrer uma vez” (art.202). Os atos interruptivos sucessivos ja ndo mais

reiniciam a fluéncia do lapso prescricional a partir do ato que o interrompeu ou do ultimo do

* SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescricdo trabalhista. Sao Paulo: Ltr, 2004, p. 139.
% SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescrico trabalhista. Sao Paulo: Ltr, 2004, p. 139.
56 H
Ob.loc.cit.
" SUSSEKIND Arnaldo; MARANHAO Délio; VIANNA Segadas; TEIXEIRA Lima. Instituicdes de direito do
trabalho. 22. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, p. 1522.
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processo para interrompé-lo. Desta forma, ndo ajuizada a acdo ap0s o primeiro ato

interruptivo, seja ele qual for, o prazo prescricional fluira continua e inexoravelmente.*®

A causa interruptiva mais relevante no Direito do Trabalho € a decorrente da

propositura de acao judicial trabalhista (art.202, I, do Codigo Civil).

A data da propositura de uma acéo judicial trabalhista fixa o termo exato da
interrupcao. Isso tende a acontecer por ser automatica a citacdo do reclamado no processo do
trabalho (art.841, CLT), tomando o juiz conhecimento do processo, em regra, apenas na

audiéncia inaugural. *°

Conforme se pode constatar na Sumula 268 do TST, a jurisprudéncia
estabeleceu que a extingdo do processo sem julgamento do mérito ndo prejudica a interrupcao
prescricional efetuada com a propositura da acdo. Contudo, ainda existe criticas sobre a

interrupcdo por meio de acgdo judicial.

A reclamacdo trabalhista arquivada, pelo ndo comparecimento do
empregado na primeira audiéncia na Justica do Trabalho, importa a interrupcdo da

prescricdo.®

2.7 Prescricao total e prescricao parcial
O prazo prescricional basico no Direito do Trabalho brasileiro esta hoje
fixado na Carta Constitucional de 1988, que envolve os empregados urbanos e 0s rurais

(art.7°, XXIX, CF/88).

%8 SUSSEKIND Arnaldo; MARANHAO Délio; VIANNA Segadas; TEIXEIRA Lima. Instituicdes de direito do
trabalho. 22. ed. S8o Paulo: Ltr, 2005, p. 1522.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 279.

% PINTO, Sérgio Martins. Direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 310.
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A prescricdo total extingue por completo o direito de acdo quanto a
totalidade da obrigacdo. Opera-se no Direito do Trabalho quando decorridos dois anos da
extincdo do contrato de trabalho, sem a propositura da acao trabalhista correspondente (CF,

art.7°, XX1X,a).*

A prescricdo parcial é aquela que pode ocorrer nas chamadas obrigacfes
permanentes ou sucessivas. As parcelas, ou direitos, ainda que oriundos de um mesmo
negocio juridico, possuem fblego proprio, prescrevendo individualmente, a partir do

vencimento respectivo.®

Na opinido de Mauricio Godinho Delgado: “Tratando-se de demanda que
envolva pedido de prestacfes sucessivas decorrentes de alteracdo do pactuado, a prescricdo €
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de Lei.”
(Sumula 294, TST). Pode-se dizer que a prescricdo total corre desde a lesdo e se consuma no

prazo quinqgtienal subseqiente. &

A distin¢do jurisprudencial produz-se em funcéo do titulo juridico a conferir
fundamento e validade a parcela pretendida (preceito de lei ou ndo). Entende a jurisprudéncia
sumulada do TST que, conforme o titulo juridico da parcela, a actio nata, firma-se em
momento distinto.** Desta forma, firma-se no instante da lesdo e do surgimento conseqiiente

da pretensao.

Desta feita, se o titulo juridico da parcela consistir em preceito de lei, a actio

nata incidiria em cada parcela especificamente lesionada, tornando-se, desse modo, parcial a

61 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Edicdes
Trabalhistas, 2003, p. 692.

%2 Ob.loc.cit.

Zi DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2006, p. 279.
Ob.loc.cit.
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prescricdo, contando-se do vencimento de cada prestacdo periddica resultante do direito

protegido por lei.®

Relativamente ao tema que envolve a prescri¢do total e parcial, convém
ressaltar o quanto evoluiu o entendimento da mais alta corte da Justica Trabalhista em relacéo
a esta matéria, sendo vejamos: a Sumula 168 do TST, ex-prejulgado n. 48, falava que, na
lesdo de direito que atingisse prestacGes periddicas, de qualquer natureza, a prescri¢do deveria
ser a parcial. A Sumula 198 do Egrégio Tribunal conservou a prescri¢ao parcial, mas, inseriu
0 conceito de ato Unico do empregador. Ambas foram cancelas a partir da Simula 294 do TST
gue assim assevera: “Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacGes sucessivas
decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela

esteja também assegurado por preceito de lei”.

A mencionada Stimula 294 do TST veio de encontro a um entendimento
mais atualizado sobre a matéria, no sentido de ndo se permitir a apreciacdo de alteracdes

contratuais oriundas ha mais de cinco anos.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 279.
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3 PRESCRICAO INTERCORRENTE

3.1 Conceito

A prescrigdo intercorrente relaciona-se com a expressdo “ultimo ato do
processo”, a qual pode ser vista de duas formas, 0 Ultimo ato processual dentro de uma série
ou, considerando o processo como um todo harménico, o ultimo ato reflete uma causa

interruptiva tnica, sendo o ato pelo qual o processo se finda.®®
Para Homero Batista Mateus da Silva:

Ainda hoje sdo sustentadas teses a respeito da eternidade dos julgados
trabalhistas. Por esse raciocinio, compete ao trabalhador unicamente ajuizar
a acdo trabalhista, como forma de sair do estado considerado de inércia. A
provocacdo da jurisdicdo elimina os argumentos que fundamentavam a
prescri¢do, especialmente a omisséo do titular do interesse, e desencadeia a
série de procedimentos consubstanciados no processo judicial. Aduzem o0s
defensores dessa tese, ainda, que a coisa julgada delineara um direito novo,
ao qual ndo pode ser oposta a prescri¢do das situacGes juridicas anteriores,
sob pena de se usar de analogia em matéria de interpretacdo restritiva.
Afinal, nenhum texto de lei previu prazo prescricional para a marcha do
processo.®’

Na doutrina e na jurisprudéncia prevalecem o primeiro entendimento, de

modo que a cada novo ato, hé sucessivas interrupcdes da prescricao.

Portanto, a prescricdo intercorrente é a que ocorre no curso do processo ou

entre um processo e outro.

Na opinido de Manoel Antonio Teixeira Filho,

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2004, p. 1296.
¢ SILVA, Homero Batista Mateus da. Estudo critico da prescrico trabalhista. Sdo Paulo: Ltr, 2004, p. 143.



Prescricdo intercorrente é a que ocorre no curso da acéo; forma-se, portanto,
de permeio. Durante longo periodo se discutiu, na doutrina e na
jurisprudéncia, sobre a admissibilidade, ou ndo, dessa espécie de prescricdo
no processo do trabalho. Sustentava-se, de um ponto, que acarretando a
perda do direito de ac¢do, ndo se poderia aceitar que viesse a consumar-se
apos o ajuizamento desta; a este argumento se acrescentava o de que, no
processo trabalhista, o juiz pode tomar a iniciativa de praticar os atos do
procedimento (CLT, art.765), maxime na execucdo (CLT, art.878 caput),
ndo sendo possivel pensar-se aqui, pois, em prescricdo intercorrente. De
outro, porém se afirmava que o art. 8° da CLT autoriza aplicagdo supletéria
de normas do direito civil - atendidos os pressupostos de omissdo e de
compatibilidade -, motivo por que seria perfeitamente possivel a adoc¢do do
art. 173 do Cddigo Civil (art. 202, paragrafo Unico, Cadigo Civil, 2002), a
teor do qual a prescricdo recomeca a fluir a contar do ato que a
interrompera.®®

Mauricio Godinho Delgado entende que:

Intercorrente é a prescricdo que flui durante o desenrolar do processo.
Proposta a acdo, interrompe-se o prazo prescritivo; logo a seguir, ele volta a
correr, de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que 0 Processo
termine. O critério intercorrente tem sido muito importante no cotidiano do
Direito Penal, por exemplo.®®

Ari Pedro Lorenzetti, por outro lado, sustenta:

Tem-se, assim, que o Ultimo ato do processo ndo € o ato final, derradeiro,
mas 0 que aparece depois dos demais atos ja praticados nele. Ultimo é o
mais recente, embora ndo se destine a ser o ato extremo, que encerra o
processo. Prevaleceu, pois, o entendimento segundo o qual, no curso do
processo, a prescricdo sofre sucessivas interrupcBes, & medida que se
sucedem os atos processuais. Sempre que um ato deixa de ser o Gltimo do
processo, porque outro lhe sucede, reinicia-se o curso da prescrigéo,
apagando-se 0 tempo transcorrido. Se entretanto, desde o ultimo ato ja se
completou o prazo prescricional, a prescrigdo estard consumada, podendo
invoca-la o interessado, ndo se reiniciando seu curso caso seja praticado
outro ato no processo, salvo se for renunciada. ™

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio .Liquidagdo da sentenca no processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:

Ltr, 1994, p. 209.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 279.
" LORENZETTI, Ari Pedro. A prescrigio no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 239.
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O instituto tem por finalidade, apenar a parte autora do feito, por ter deixado

transcorrer in albis um determinado longo lapso temporal sem diligenciar certos atos dos

quais tinha 6nus de desincumbir-se.”

Rodolfo Pamplona Filho considera que:

[...] Seria um contra-senso pensar em prescri¢cdo intercorrente gerada pela
inércia da parte ré do processo, pois aceitar-se tal premissa permitiria a
subtracdo da apreciacdo da lide pelo Poder Judiciario, o que é defeso
constitucionalmente, conforme principio expresso no art. 5°, XXXV, da
Constituicao Federal de 1988 (“ a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder
Judiciério lesdo ou ameagca a direito).”

[...] A contrério sensu, uma penalidade cominada ao autor de uma acéo, que
se mantém inerte, apesar de devidamente ciente dos atos processuais que
deve realizar, coaduna-se perfeitamente com o sentido juridico da prescricéo,
pois “este instituto foi criado como medida de ordem publica para
proporcionar seguranca as relaces juridicas, que seriam comprometidas
diante da instabilidade oriunda do fato de se possibilitar o exercicio da agdo

por prazo indeterminado”.”

A inércia observada no processo € do proprio litigante que buscou a

prestacdo jurisdicional, e ndo da maquina judiciaria, pois € um absurdo pretender-se punir a

parte pela inércia do Judiciario.”

3.2 Prazo e momento adequado

A prescricdo intercorrente é total, logo, o seu prazo prescricional é de dois

anos, como ocorre para o exercicio do direito de ac&o.”

Rodolfo Pamplona Filho, entende:

T PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Prescricao trabalhista. Sio Paulo: LTr, 1996, p. 35.

2 Ob.loc.cit.
% Ob.loc.cit.
™ Ob.loc.cit.

™ JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2004, p. 1292.
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[...] Para a formagdo deste titulo executivo judicial. Foi necesséria a
observancia de um determinado lapso temporal que, se ultrapassado,
extinguiria a possibilidade de sua constitui¢do, forcoso é admitir-se que seria
inconcebivel que, para iniciar-se a execucdo deste titulo, poder-se-ia
ultrapassar um intersticio maior do que o defeso para a sua constituicao.

Sendo assim, entendemos que 0 prazo prescricional para propositura da
execucdo da sentenca deve corresponder a0 mesmo para o ajuizamento da
acdo principal que o originou.

Quanto ao termo inicial para a contagem do biénio da prescri¢do
intercorrente: No prazo de cognicdo, a previsdo remota ao texto
constitucional que determina expressamente, no art.7°, XXIX, que a agéo,
guanto a créditos resultantes das relacfes de trabalho, tem o prazo de cinco
anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apés a extingdo do
contratol...]".

O prazo para a¢do é 0 mesmo para a execucao (Simula n® 150, STF).

3.3 Prescricdo intercorrente na fase de conhecimento

A prescricdo intercorrente na fase de conhecimento tem natureza de quase
excecdo, mas pode ocorrer por descuido ou inércia do autor da acdo. Tal fato, na pratica, é de

dificil constatacdo, conforme discorre a respeito da matéria llse M. Bernardi Lora

A prescri¢do intercorrente na fase de conhecimento é de rara ocorréncia,
consoante demonstra a experiéncia pratica. Com efeito, esta fase é marcada
predominantemente pelo impulso oficial determinado pelo juiz. Assim, na
hipotese de ndo localizagdo do demandado, circunstancia que poderia
determinar a paralisagdo do processo, cumpre determinar ao autor que
fornecga o endereco, sob pena de extingdo do processo, sem exame do mérito,
com fulcro no contido no art. 267, Ill, do Cddigo de Processo Civil,
aplicavel, subsidiariamente, ao Processo do Trabalho, em face do disposto
no art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho.”

Assim, continua a doutrinadora:

O exemplo aventado pela doutrina, pertinente a retirada dos autos em carga e
falta de sua devolucéo por lapso superior a dois anos, na préatica dificilmente
ocorrera, na medida em que incumbe ao juiz determinar a busca e apreensao
de autos de processo em carga, seja com advogado, seja com perito ou outros

’® Apud. JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2004, p. 1301.
" LORA, llse Marcelina Bernardi. A prescricdo no direito do trabalho: teoria geral e questées polémicas. S&o
Paulo: Ltr, 2001, p. 158.
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que tenham direito a sua retirada da secretaria. Trata-se de providéncia
rotineiramente adotada pelas Secretarias das Varas do Trabalho,
constituindo, também, item examinado nas correicdes periddicas realizadas
pelas corregedorias regionais nos drgaos de 12 instancia.’

Afirma, sobre a matéria, Ari Pedro Lorenzetti:

Assim, nesta fase do processo trabalhista, dificilmente se verificaria a
possibilidade de consumar-se a prescricdo intercorrente. Todavia, ndo se
pode dizer que € impossivel. Cite-se 0 caso em que 0s autos sao retirados da
secretaria e permanecem fora durante anos, sem que o reclamante os
devolva, sendo ele quem os retirou, ou requeira ao juiz que determine a
devolucdo pela parte contraria ou pela pessoa (por exemplo, o perito) com
quem estiverem (CPC, art. 196). Neste caso, 0 reclamante também seria
responsavel pela paralisacdo do procedimento. Ndo é impossivel, pois, a
verificagdo, no processo de conhecimento, de hipétese de incidéncia de
prescricdo intercorrente, embora ndo tenhamos noticia de sua ocorréncia
concreta na Justica do Trabalho. Se o proprio Juizo tomou a iniciativa de
determinar a busca e apreensdo dos autos, ainda que essa medida demore a
ser implementada, ndo haverd razdo para decretar-se a prescricdo
intercorrente, pois 0 que o autor poderia fazer ja foi feito de oficio e a
execucdo da medida ndo é atribuicao sua.”

3.4 Prescricdo intercorrente na fase de execucao
A aplicabilidade da prescricdo intercorrente na fase de execucdo constitui
uma realidade mais consistente do que aquela apresentada na fase de conhecimento na Justica

do Trabalho, conforme aduzido abaixo pela doutrinadora llse M. Bernardi Lora:

A possibilidade de verificacdo da prescri¢do intercorrente, em consonancia
com o supra-aduzido, ostenta importancia principalmente na fase executiva.
Nesta etapa do andamento do feito, ndo obstante exista previsdo em lei ao
impulso de oficio pelo Juiz (CLT, art. 878), ha providéncias que nao podem
ser determinadas por este, exigindo atividade do credor. O exemplo
rotineiramente citado € aquele relativo aos artigos de liquida¢do. Eventual
omissdao do credor ndo podera ser suprida pelo Juiz, sob pena de
malferimento ao dever de imparcialidade que lhe exige a lei. Permitir-se que
a inércia do credor se prolongue durante tempo indefinido e assegurar-lhe o
direito de, passados anos, pretender a satisfacdo de seu crédito, quando ja
estava 0 devedor tranqguilo, sem qualquer preocupacdo com as provas da

® LORA, llse Marcelina Bernardi. A prescricdo no direito do trabalho: teoria geral e questdes polémicas. S&o
Paulo: Ltr, 2001, p. 158.
" LORENZETT], Ari Pedro. A prescricéo no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 241.
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eventual inexisténcia do crédito ou ainda de seu pagamento, significa
subverter os préprios fundamentos da prescrigdo.®

Aduz a doutrinadora:

Com efeito, a prescricdo foi estabelecida, consoante se afirmou no item
préprio, como meio de defender a harmonia social e em beneficio da
coletividade. Para tanto, ofereceu o legislador a certeza de que ninguém
poderé levantar-se, no momento em que entender conveniente, alegando um
crédito antigo o bastante que ndo seja possivel demonstrar a inexisténcia,
seja porque a documentacdo foi destruida, seja porque impossivel
reconstituir os fatos através da prova testemunhal, ante o natural
esmaecimento da memoria provocado pelo decurso do tempo.

Entende-se, portanto, que a prescri¢do intercorrente deve ser admitida no
Processo do Trabalho, devendo-se contar o prazo do ultimo ato processual
praticado no feito. As partes, contudo, deverdo ser intimadas do ato
praticado. ®

Deve-se ressalvar, contudo, que, na hipotese de ndo localizagdo do devedor
ou quando ndo forem encontrados bens que possam satisfazer o crédito,
deverd o juiz suspender a execucdo, durante um ano, prazo em que nao fluira
0 prazo prescricional. A disciplina da matéria se encontra no art. 40 da Lei n°
6.830/80, aplicavel, subsidiariamente a execucdo trabalhista por forca do
disposto no art. 889 da CLT.

Apo6s tal prazo, sem qualquer manifestacdo do credor, 0os autos serdo
arquivados, passando, entdo, a fluir o prazo prescricional, ndo obstante
entenda segmento da doutrina que a norma inserta no § 3° do art. 40 da Lei
n° 6.830/80 impede o fluxo do prazo prescricional. Todavia, albergar tal
entendimento equivale a tornar infindaveis os processos, 0 que ndo se
coaduna com os fundamentos da prescrigdo, supramencionados.®*

Ressalte-se, por oportuno, que a prescricao intercorrente, a exemplo do que

ocorre com a prescricdo ordinaria, ndo podera ser declarada de oficio, somente podendo ser

reconhecida quando expressamente invocada pelo executado. %

% LLORA, llse Marcelina Bernardi. A prescricao no direito do trabalho: teoria geral e questdes polémicas. Sa0

Paulo: Ltr, 2001, p. 159.
8 Ob.loc.cit.
8 Ob.loc.cit.
& Ob.loc.cit
& Ob.loc.cit.
% Ob.loc.cit.
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3.5 Alegacdo da prescricdo intercorrente através de excecdo de
pré-executividade

“Para alegar a prescrigdo intercorrente, devera o devedor, segundo o rigor da
lei, valer-se dos embargos a execucdo, que tém como requisito indispensavel a garantia do

Juizo (CLT, art.884)”.%

Todavia, ganha corpo na doutrina, em especial do processo civil, a tese
acerca da excecdo de pré-executividade, também denominada oposicao pré-
processual. Trata-se da possibilidade de o devedor deduzir em Juizo
determinadas matérias, sem que para tanto esteja obrigado a garantir
patrimonialmente a execucdo. A alegacdo, em tais circunstancias, pode ser
feita nos proprios autos da execugédo, independentemente da interposicao de
embargos.”’

Manoel Antonio Teixeira Filho esclarece, sobre o tema, que:

A referida excecdo se destina, fundamentalmente, a impedir que a exigéncia
de prévio garantimento patrimonial da execucdo possa representar, em
situagdes especiais, obstaculo intransponivel & justa defesa do devedor, como
quando pretenda alegar nulidade do titulo judicial; prescricdo intercorrente,
pagamento da divida; ilegitimidade ativa e o mais. E importante assinalar,
portanto, que a excec¢do de pré-executividade foi concebida pela doutrina
para atender a situagGes verdadeiramente excepcionais, e ndo para deitar por
terra, na generalidade dos casos, a provecta imposicdo da garantia
patrimonial da execugdo, como pressuposto para o oferecimento de
embargos, pelo devedor.®®

N&o se pode olvidar, contudo, que eventual aplicacdo literal da lei, que
somente prevé a alegacdo de prescricdo em embargos a execucao, poderia
causar situacdes injustas. O devedor, ndo detendo bens suficientes a garantir
0 Juizo, ver-se-ia tolhido em sua defesa, na medida em que impedido de
alegar, v.g., prescricdo, sendo coagido a sofrer execucdo por divida
inexigivel. Trata-se de situacdo especial, a ser analisada caso a caso, ao
prudente arbitrio do Juiz, que ndo deverd permitir o alargamento do manejo
da excecdo, valendo-se, também, quando necessario, das sangdes previstas
em lei para a prética de ato atentatério a dignidade da justica.*

8 LLORA, llse Marcelina Bernardi. A prescricao no direito do trabalho: teoria geral e questdes polémicas. Sao
Paulo: Ltr, 2001, p. 160.

¥ |bidem, p. 161.

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Excecéo de pré-executividade no processo do trabalho. Revista Ltr, vol.
61, n° 10, outubro de 1997, p. 1307. in LORA, llse Marcelina Bernardi. A prescri¢do no direito do trabalho:
teoria geral e questdes polémicas. Sdo Paulo: Ltr, 2001, p. 161.

% Ob.loc.cit.
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A cautela deve ser redobrada no Processo do Trabalho, em face de que os
direitos discutidos ostentam nitida natureza alimentar, pelo que o tempo do
processo precisa ser abreviado, em especial quando se tem presente que o
dano marginal do processo em regra afeta principalmente o trabalhador.*

Por todo o exposto e em face do que a doutrina discorre a respeito da
mateéria, € possivel concluir, e neste sentido destacar que ha previsao de prescri¢do da divida,
dedutivel em embargos a execucédo, na Justica do Trabalho, nos termos do art. 884 da CLT.
Neste sentido, é possivel afirmar que o Enunciado n® 114 do Egrégio TST é contrério ao

disposto em lei.

Portanto, deve ser admitida no processo do trabalho a prescricdo
intercorrente, contando-se o0 prazo do ultimo ato processual praticado no feito, com intimacédo
das partes e em circunstancias especiais, podendo ser alegada em excecdo de pré-

executividade ou a embargos a execucdo, mediante analise prudente do Magistrado.

A pouca freqliéncia com que a prescricao intercorrente é apreciada em juizo,
na fase executiva advém do fato, de que certas providéncias ndo podem ser determinadas pelo

Juiz, exigindo atividade do credor.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Excecéo de pré-executividade no processo do trabalho. Revista Ltr, vol.
61, n° 10, outubro de 1997, p. 1307. in LORA, llse Marcelina Bernardi. A prescri¢do no direito do trabalho:
teoria geral e questdes polémicas. Sdo Paulo: Ltr, 2001, p. 161.
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4 DIVERGENCIA

O Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que € inaplicavel na Justica

do Trabalho a prescricdo intercorrente (Sum. n® 114).

O Supremo Tribunal Federal no passado adotou posicéo diversa: O direito
trabalhista admite a prescri¢do intercorrente (SUum. n° 327). Acrescenta-se que prescreve a

execucdo no mesmo prazo da prescricdo da acdo (Sim. n° 150).%

Ari Pedro Lorenzetti conclama que:

A prescricdo intercorrente € instituto que deveria ser banido do direito civil
patrio, incluindo o trabalhista, uma vez que, enquanto pendente a lide, a
exigéncia do crédito esta em curso, ndo se exauriu. As conseqliéncias dos
atos ou omiss@es das partes no curso da demanda devem ser as previstas nas
regras juridicas que disciplinam as relagbes processuais, ainda que
reflexivamente possam afetar o direito material dos litigantes. Assim, antes
de acarretar conseqiiéncias de direito material, a conduta das partes, na
relacdo juridica processual, deveria sujeita-las aos efeitos que o prdprio
direito instrumental estabelece, consoante a inobservancia que diga respeito
a Onus, obrigacbes ou deveres processuais. S6 mediatamente, pois, € que o
comportamento das partes, no processo, deve influir na relacdo juridica
material. *

4.1 NoO processo de execugéo
Desse modo, € nitida a divergéncia, quanto a aplicacdo da prescri¢cdo

intercorrente no processo trabalhista, principalmente no processo de execugao.

Para Rodolfo Pamplona Filho:

[...] A tese que inspirou a Colenda Corte especializada do Trabalho teve por
fundamento, entre outras, as disposi¢fes contidas no art. 765 do regime

8 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2004, p. 1297.
% LORENZETTI, Ari Pedro. A prescrigdo no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 1.218.



consolidado do trabalho, segundo o qual a direcdo do processo decorre de
impulso do juiz, notadamente porque tanto os dissidios individuais quanto 0s
coletivos ndo contém a exigéncia da representacéo judicial por advogado.®

Admitida a aplicacdo supletiva das normas de Direito Civil (art. 8° da CLT),
h& de se admitir o previsto no art. 202, paragrafo Unico, do Codigo Civil, de modo que a
prescricdo recomeca a fluir do ato que a interrompa ou do Ultimo do processo para a

interromper.*

Em relacdo ao outro argumento, parte da doutrina entende que o processo de
execucdo trabalhista é um desdobramento da fase de conhecimento, na medida que o juiz, de
oficio, pode dar inicio a liquidacdo, além do que a execucdo trabalhista somente se fazia com

base em titulo judicial (art.876, CLT).*®

A execucdo trabalhista admite a presenca dos titulos extrajudiciais: 0s
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de

conciliacdo firmados perante as Comissées de Conciliacdo Prévia.®

Atualmente, a Unica resisténcia razoavel, para ndo se admitir a autonomia da

acdo de execucdo, repousa na assertiva de que o juiz ex officio pode dar inicio & liquidagdo.”’

Com base na afirmacdo de que a execucdo trabalhista € uma fase do
processo trabalhista, ha autores que ainda ndo admitem a prescri¢do intercorrente no processo

do trabalho.

Adepto a posicéo, Isis de Almeida, afirma:

% PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Prescricao trabalhista. Sio Paulo: LTr, 1996, p. 38.
% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
processual do trabalho. Tomo Il. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2004, p. 1297.
% Ibidem, p. 1298.
% Ob.loc.cit.
% Ob.loc.cit.
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Relativamente a fase executdria da demanda, a prescricdo s6 pode ser
alegada com referéncia a fatos supervenientes a sentenca exequenda, o0 que
na préatica dificilmente pode ocorrer. De resto, cumpre salientar que a
execucgdo trabalhista deve ser considerada como mais uma fase, apenas, da
reclamatéria, ndo se constituindo, uma ac¢do autbnoma, e por consequéncia,
ndo poderia dai ligar a uma arguicado de prescri¢do, pois esta refere-se a acéo,
e ndo a direitos propriamente ditos. Uma demora, de responsabilidade do
exequente, é claro! — na promocao da execucdo, de modo algum deveria
estar sujeita a prescricdo, mesmo porque a execucdo pode ser instaurada ex
officio, nos precisos termos do art.878 da CLT, devendo o Juiz impulsionar o
processo e leva-lo até o fim, mesmo sem a participacdo do exeqiente e,
muito menos, do executado.*®

Para José Augusto Rodrigues Pinto, a questdo nédo é pacifica. Vejamos:

N&o obstante 0 peso dessas justificativas, preferimos ficar com os vencidos
pelo Enunciado TST-114, seja porque o exercicio do jus postulandi €, por
sua vez, facultativo, incapaz de autorizar que é parte em juizo a perpetuar o
andamento da lide, muitas vezes com propdsitos subalternos, seja porque o
impulso oficial processual pelo juiz, além de ndo Ihe ser exigido como dever,
nem sempre pode dar-se, como se d& com a liquidagao por artigos.*

Na medida em que o Direito é a formula de razdo, logica e sensatez,
obviamente nédo se pode admitir, com a amplitude do processo civil, a prescrigéo intercorrente

em ramo processual caracterizado pelo franco impulso oficial.**

E fundamental que a culpa pela inércia do feito seja exclusivamente do
autor, ndo havendo que se falar em prescrigdo intercorrente quando, por exemplo, 0s autos
estdo conclusos para julgamento ou prolacdo de um despacho ou aguardando o laudo do

perito.*™

Prescricdo intercorrente, como a expressao indica, € a que se consuma no

decorrer do fluxo processual. Interrompida a prescricdo com a propositura da acdo, recomeca

% ALMEIDA, Isis de. Manual da prescricéo trabalhista. 2. ed. S&o Paulo: Ltr, 1994, p. 65.

% PINTO, Jose Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, p. 57.

1% HELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.5. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 280. (destaque
do autor)

101 pAMPLONA FILHO, Rodolfo. Prescricéo trabalhista. Sio Paulo: LTr, 1996, p. 39.
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ela a correr a partir do ultimo ponto do movimento processual, consumando-se com a incuria

da parte, ndo obstante o sistema de impulso oficial da Justica.

Vejamos o que entende Campos Batalha:

O Enunciado TST n. 114 proscreveu a prescri¢do intercorrente na Justica do
Trabalho: “E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente”.
Entendemos que a orientacdo ndo se justifica. A prescricdo intercorrente é
admitida no processo comum, conforme se verifica pela Sumula STF n.
264: “Verifica-se a prescri¢cdo intercorrente pela paralisagdo da acédo
rescisoria por mais de cinco anos” (hoje o prazo seria de dois anos, ut CPC,
art. 495). A Sumula STF n. 327 estabelecera: O direito trabalhista admite a
prescrigdo intercorrente.

Se a prescrigdo intercorrente é admitida pacificamente no processo ordinério,
que se sujeita ao principio do impulso oficial, ndo ha motivo para que ndo se
a admita no foro trabalhista. Nos termos do CPC, art. 262: ‘O processo civil
comeca por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial’. Sob
esse prisma, ndo ha diferenca substancial entre o processo ordinario e o
processo trabalhista.'”

O critério a ser observado segundo Manoel Antonio Teixeira Filho é:

[...] Se a paralisagdo do processo decorreu de ato imputavel, exclusivamente,
ao credor exequente, ela devera ser admitida no processo do trabalhgl...] Se
ao contrério, a marcha processual foi trancada por ato de outrem (parte
contraria, juiz, oficial de justica, perito, reparticdo publica), ndo sera justo,
nem juridico, acolher este tipo de prescricao[...]"**

Cabe ao juiz, portanto, dirigir o processo, com ampla liberdade (art.765,
CLT), indeferindo diligéncias inuteis e protelatérias (art.130, CPC), e, principalmente,
determinando qualquer diligéncia que considere necessaria ao esclarecimento da causa
(art.765, CLT). Nao se pode tributar a parte os efeitos de uma morosidade a que a lei busca
fornecer instrumentos para seu eficaz e oficial combate. De par com isso, no processo de

conhecimento, tem o juiz o dever de extinguir o processo, sem julgamento do mérito, caso o

2 BATALHA CAMPOS, Wilson de Sousa; NETTO RODRIGUES, Silvia M. L. Batalha. Prescricio e
decadéncia no direito do trabalho. 2. ed. ver. e ampl. S&o Paulo: Ltr, 1998, p. 115.

193 Ihidem, p. 116.

104 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio .Liquidagio da sentenca no processo do trabalho. 4. ed. S&o Paulo:
Ltr, 1994, p. 210.
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autor abandone o processo, sem praticar atos necessarios a sua conducao ao objetivo decisorio
final (art.267, Il e Il e paragrafo 1°, CPC). A conjugacdo desses fatores torna, de fato,
inviavel a prescricdo intercorrente no ambito de cognicdo trabalhista. Por isso o texto da

Sumula 114 do TST. *®

Batalha Campos defende a prescricdo intercorrente na justica do Trabalho,

da seguinte maneira:

[...] Nao h4, a nosso ver, argumento valido para desconsiderar a prescri¢éo
intercorrente no foro trabalhista. A prescricdo é consequéncia da inércia do
titular do direito, que tanto pode ocorrer ao ensejo da propositura da acéo
guanto ao abandono dos atos que lhe incumbem no curso do processo. O
impulso oficial, que caracteriza o processo do trabalho, também caracteriza o
processo comum e ndo obsta a que o abandono da causa possa ocorrer pela
falta da pratica de atos que incumbem a parte. A prescricdo intercorrente
opera ope legis, independentemente de notificacdo ou intimacdo a parte para
dar andamento ao feito.*®®

Para Mauricio Godinho Delgado, “na fase de liquidacdo e execu¢do também
ndo incide, em principio, regra geral, a prescri¢do intercorrente. O impulso oficial mantém-se
nessa fase do processo, justificando o prevalecimento do critério sedimentado na Sumula do

Tribunal maior trabalhista”.*%’

Rodolfo Pamplona Filho afirma que, quando o ato é de exclusiva
responsabilidade da parte (sem possibilidade de interferéncia do juizo), é perfeitamente
aplicavel a prescricao intercorrente, mesmo quando o processo pede al¢ada exclusiva da Vara

ou as partes estejam no exercicio pessoal do jus postulandi.'®

%5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2006, p. 280.

1% BATALHA CAMPOS, Wilson de Sousa; RODRIGUES NETTO, Silvia M. L. Batalha. Prescricio e
decadéncia no direito do trabalho. 2. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Ltr, 1998, p. 47.

Y7 DELGADO, Mauricio Godinho. Op.cit., p. 281.

1% pAMPLONA FILHO, Rodolfo. Prescricdo trabalhista. Sio Paulo: LTr, 1996, p. 40.
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Contudo, hd uma situacdo que torna viavel, do ponto de vista juridico, a
decretacdo da prescricdo na fase executdria do processo do trabalho — situacdo que permite
conciliar, assim, os dois verbetes de sumula (Sumula 327, STF e Simula 114, TST). Trata-se
da omissao reiterada do exequente no processo em que ele abandona, de fato, a execucéo, por
um prazo superior a dois anos, deixando de praticar, por exclusiva omissdo sua, atos que
tornem fisicamente possivel a continuidade do processo.'®® Nesse especifico caso, argiida a
prescricdo, na forma do art. 884, paragrafo 1°, da CLT, pode ela ser acatada pelo juiz
executor, em face do art. 7°, XXIX da CF/88, combinado com o referido preceito

trabalhista.'*

E importante salientar que a auséncia de atos na fase executoria derivada de
falta de bens do executado (ou de seu desaparecimento...) ndo enseja a decretacdo da
prescricdo. E que nesse caso, a inércia processual ndo pode ser imputada ao exequiente. Por
esse motivo, a alternativa processual que emerge para o juiz executor, em tais situacdes, sera
aquela prevista no art. 40, paragrafos 2° e 3° da Lei n° 6.830/80 (aplicavel ao processo do
trabalho por forca do art. 889 da CLT). Ou seja, “decorrido o prazo maximo de um ano, sem
que sejam localizados os devedores ou encontrados bens penhoréveis, o0 juiz ordenara o
arquivamento dos autos” (paragrafo 2°). Porém fica aberta a ressalva: “encontrados que sejam,
a qualquer tempo, o devedor ou o0s bens, serdo desarquivados 0s autos para prosseguimento da
execugdo” (paragrafo 3°). No caminho executorio formulado pela Lei de Execugdes Fiscais
ndo ha, em tal situagdo, como se vé, também espaco para a intercorréncia de prescri¢éo

(paragrafo 3° do art.40, Lei 6.830/80). '

O art. 884 da CLT prevé:

%9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Ltr, 2006, p. 281.
110 H

Ob.loc.cit.
1 Ob.loc.cit.
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art. 884. Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado
cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqiente para
impugnacéo.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegacGes de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitacdo ou prescricdo da divida.

A prescri¢do ordinaria deve ser argiiida em momento préprio, qual seja, na

fase de conhecimento,

falar nos autos.!*?

Para |

na primeira oportunidade em que a parte que dela se beneficia deva

Ise Marcelina Bernardi Lora,

[...] A conclusédo ldgica a extrair-se do dispositivo transcrito € a de que a
prescricdo a que se refere o § 1° do art. 884 da CLT é a intercorrente,
verificada no curso do processo, quando este, por inércia do credor, ficar
paralisado por tempo superior a dois anos.

Todavia, a interpretagdo, que a primeira vista poderia se mostrar tranquila,
enseja larga controvérsia quando se tem presente o teor do Enunciado 114 da
SUmula de Jurisprudéncia dominante do TST. Este tentando p6r cobro a
discussio acerca da matéria, afirmou que: “E inaplicavel na Justica do
Trabalho a prescri¢éo intercorrente”.

Entende-se, contudo, que a orientagéo jurisprudencial emanada da mais alta
Corte Trabalhista afronta dispositivo legal, qual seja, o art. 884, § 1° da
CLT. A observancia incondicional da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho equivale a tornar letra morta aquela disposic&o.™

Desta feita, a prescricdo foi constituida como elemento de auxilio para

defender os interesses da sociedade, podendo entdo, entendermos que a prescricdo

intercorrente deve ser admitida no Processo do Trabalho.

121 ORA, llse Marcelina Bernardi. A prescricdo no direito do trabalho: teoria geral e questdes polémicas. S&o

Paulo: Ltr, 2001, p. 157.
3 Ob.loc.cit.
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Com esse entendimento, deve-se contar 0 prazo do ultimo ato processual

praticado no feito. As partes, contudo, deveréo se intimadas do ato praticado.**

Ressalte-se, por oportuno, que a prescricao intercorrente, a exemplo do que

ocorre com a prescricdo ordinaria, ndo podera se declarada de oficio, somente podendo ser

reconhecida quando expressamente invocada pelo executado.'*®

Veja-se a divergéncia existente na jurisprudéncia trabalhista.

1- EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - PRESCRICAO
INTERCORRENTE. E evidente que, se o proprio Juiz condutor da execucéo
pode impulsiona-la de oficio (art. 878 da CLT), ndo ha coeréncia em imputar
somente ao autor a responsabilidade pela inércia processual. Todavia, ndo se
pode olvidar dos casos em que a impulséo do feito cabe, exclusivamente, ao
demandante, como, por exemplo, na pendéncia de artigos de liquidag&o.
Entendo aplicAvel a prescricdo intercorrente no processo trabalhista,
necessitando, no entanto, de uma analise casuistica. No caso em tela, ndo
resta caracterizada nos autos a responsabilidade exclusiva dos reclamantes
pela estagnacdo do processo, ndo havendo falar em extingdo da execucéo.
Agravo de peticdo conhecido e desprovido. *®

2- EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXTINCAO EXECUCAO.
DUPLO FUNDAMENTO; PRESCRICAO INTERCORRENTE E
RENUNCIA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO DO APELO
QUANTO AO SEGUNDO FUNDAMENTO. CARENCIA DE ACAO.
AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. NAO CONHECIMENTO.
O interesse de agir decorre da cumulagdo do bindmio necessidade/utilidade
do provimento jurisdicional, ou seja, necessidade do processo e adequagdo
do procedimento para a solucéo do litigio. Na situagdo em apreco, a auséncia
de ataque ao duplo fundamento que norteou a decisdo guerreada faz
submergir o interesse recursal. 1sso porque, mesmo que se desse provimento
ao apelo quanto a ndo incidéncia da prescri¢do intercorrente no processo do
trabalho, a declaragdo de renincia ao crédito, por si s@, constitui fundamento
suficiente para a manutencdo dos efeitos da decisdo agravada que
determinou a extingdo da execucdo. Assim, desprovido de utilidade o

14 hidem, p. 159.

15| ORA, llse Marcelina Bernardi. A prescrigdo no direito do trabalho: teoria geral e questdes polémicas. S&o
Paulo: Ltr, 2001, p. 160.

1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO. Processo: 01022-1990-003-10-00-7 AP.
Acorddo 32 Turma. Juiz da Sentenca: Carlos Alberto Oliveira Senna. Juiza Relatora: Marcia Mazoni Curcio
Ribeiro. Juiza Revisora: Marli Lopes da Costa de Goes Nogueira. Julgado em: 11/02/2004. Publicado em:
20/02/2004. Acesso em: 20/09/2006.
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provimento jurisdicional vindicado, emerge a auséncia de interesse
processual em recorrer. Agravo no conhecido por auséncia de interesse. '

3 - EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. De acordo com o
entendimento sedimentado no enunciado 114 do c. TST, e diante da
disposicdo contida no art. 878 da CLT, ndo se aplica a prescri¢do
intercorrente nesta Justica Especializada. (TRT 102 AP n° 791/2001, 22
Turma, Rel. Juiza Maria Piedade Bueno Teixeira, DJ 03.05.2002). Agravo
parcialmente conhecido e desprovido. ™8

4 - EMENTA: PROCESSO DO TRABALHO - PRESCRICAO
INTERCORRENTE —APLICABILIDADE. E na necessidade social da
ordem e da seguranca que se justifica e se explica o instituto da prescrigdo. A
ilacdo Obvia que se extrai do mandamento inscrito no § 1° do art. 884 da
CLT é que a prescricdo nele referida é aquela superveniente a sentenca, ou
seja, a intercorrente, pelo que esta tem plena aplicabilidade no Processo do
Trabalho. Adogdo da Sumula/STF n° 327 em detrimento do Enunciado/TST
n® 114. Agravo desprovido.

5 - EMENTA: PRESCRICAO INTERCORRENTE NO PROCESSO
TRABALHISTA. NAO INCIDENCIA. Restando evidenciado que a
abstencdo do ato que gerou a paralisacdo do feito poderia ter sido suprida
pelo proprio executado ou até mesmo por impulso oficial, ndo ha como se
admitir a incidéncia da prescricdo intercorrente. (TRT 10? Regido, AP —
00119-1998-003-10-85-2, Rel. Juiza Maria Regina Guimaraes Dias, DJ de
16/01/2004).Agravo de peticdo parcialmente conhecido e desprovido. *°

6 - EMENTA: PROCESSO DO TRABALHO - PRESCRIQAO
INTERCORRENTE — APLICABILIDADE. E na necessidade social da
ordem e da seguranga que se justifica e se explica o instituto da prescrigdo. A
ilacdo Obvia que se extrai do mandamento inscrito no § 1° do art. 884 da
CLT € que a prescricdo nele referida € aquela superveniente a sentenca, ou
seja, a intercorrente, pelo que esta tem plena aplicabilidade no Processo do

117
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10® REGIAO. Processo: 00286-2001-020-10-00-2 AP.
Acorddo 3% Turma. Juiza da Sentenca: Marli Lopes da Costa G. Nogueira. Juiza Relatora: Méarcia Mazoni
Cdrcio Ribeiro. Juiz Revisor: Braz Henriques de Oliveira. Julgado em: 03/08/2005. Publicado em:
12/08/2005. Acesso em: 20/09/2006.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO. Processo: 02234-1992-001-10-00-0 AP.
Acérddo 32 Turma. Juiz da Sentenga: Marcio Roberto Andrade Brito. Juiz Relator: José Ribamar O Lima
Junior. Juiz Revisor: Braz Henriques de Oliveira. Julgado em: 07/12/2005. Publicado em: 16/12/2005.
Acesso em: 20/09/2006.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO. Processo: 00049-1989-002-10-00-2 AP.
Acorddo 3* Turma. Juiz da Sentenga: Gilberto Augusto Leitdo Martins. Juiz Relator: Jodo Luis Rocha
Sampaio. Juiza Revisora: Marcia Mazoni Curcio Ribeiro. Julgado em: 15/02/2006. Publicado em:
24/02/2006. Acesso em: 20/09/2006.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10® REGIAO. Processo: 01447-1992-001-10-00-5 AP.
Acorddo 22 Turma. Juiz da Sentenga: Marcio Roberto Andrade Brito. Juiz Relator: Brasilino Santos Ramos.
Juiz Revisor: Méario Macedo Fernandes Caron. Julgado em: 08/03/2006. Publicado em: 24/03/2006. Acesso
em: 20/09/2006.
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Trabalho. Adocéo da Sumula/STF n° 327 em detrimento do Enunciado/TST
n® 114. Agravo provido.'#*

Importante salientar que a competéncia do Supremo Tribunal Federal, ao
longo de 30 anos, desde a Constituicdo de 1967, ou antes dela, até os dias de hoje, apos a
CF/88 sofreu inimeras alteracBes no seu texto. Portanto, a disparidade entre o disposto na
Stmula 114 do Tribunal Superior do Trabalho e o verbete n® 327 justifica-se apenas pelo fato
de que esta ultima foi editada em época em que a Suprema Corte tinha competéncia
jurisdicional para apreciar matéria infraconstitucional trabalhista, competéncia esta que a

Excelsa Corte ndo mais detém.

Assim, nos dias atuais, a Ultima palavra sobre a interpretacdo das normas
infraconstitucionais trabalhistas é do Tribunal Superior do Trabalho e ndo do Supremo

Tribunal Federal.

A Justica do Trabalho foi instituida pelo art.122 da Constituicdo Federal de
1934, e criada em 1942, como 6rgdo vinculado ao Ministério do Trabalho. Somente, a partir
da Constituicdo Federal de 1946, foi integrada ao Poder Judiciario, tornando-se assim,
efetivamente orgdo de funcdo jurisdicional destinado a solucionar conflitos de interesse

decorrentes das relacdes de trabalho.*??

Consoante a divergéncia de entendimento quanto a aplicacdo da prescricao
intercorrente na Justica do Trabalho vale lembrar que, a SUmula 327 do STF é de 13/12/1963,
e portanto, ja existia antes da Constituicdo de 1967, quando a Suprema Corte tinha

competéncia para apreciar matéria infraconstitucional. O Tribunal Superior do Trabalho, por

2l TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO. Processo: 01584-1989-001-10-00-4 AP.
Acorddo 3% Turma. Juiz da Sentenga: Marcio Roberto Andrade Brito. Juiz Relator: Jodo Luis Rocha Sampaio.
Juiz Revisor: Bertholdo Satyro. Julgado em: 15/03/2006. Publicado em: 31/03/2006. Acesso em 20/09/2006.

122 SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 567.
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sua vez, entendeu diversamente ao disposto na Sumula 327/STF e editou a Siumula 114/TST,

de 3/11/1980.

Mas, até os dias de hoje remanesce, a partir do entendimento sumulado das
duas Cortes, a divergéncia jurisprudencial. Dai termos em matéria de decisdes trabalhistas,
quando o assunto € prescricdo intercorrente, um polémico, duradouro e controvertido

entendimento, a partir de julgados e mesmo da doutrina dominante.
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CONCLUSAO

Diante do exposto no presente trabalho, pode-se concluir que o instituto da
prescricdo intercorrente, conforme aplicado no Direito Civil, carece de um estudo mais
profundo e critico para sua aplicacdo no Direito do Trabalho, por seus fundamentos e
conseqiiéncias de ordem social a serem perseguidas. Entende-se que o cerne da questdo para
configurar-se a prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho € a inércia do titular do credito.
Para tanto, é fundamental que seja avaliado neste contexto se a omissdo do exequente deva ser

entendida como um ato negligente e quicé, de inacdo.

A caracteristica da prescricdo de atuar apenas no campo patrimonial das
obrigacdes e, nestes termos, proporcionar uma renuncia tacita ou expressa por parte do credor,
pode justificar as raz6es que impedem que se possa afirmar neste sentido a extin¢ao do direito

mas, tdo somente, dispor sobre sua mutilacdo, do ponto de vista de sua eficacia.

Assim, € fundamental para o intérprete, quanto a aplicacdo da prescricdo
intercorrente no campo trabalhista, constatada numa eventual inércia do titular do direito
lesado, que deva sempre estar atento aos principios e singularidades que norteiam esta
disciplina, lembrando-se das conseqiiéncias da prescri¢do, ou seja, aquelas correspondentes a
perda da exigibilidade do direito. E, embora, deva ser lembrado de que a causa da prescri¢éo
advém do campo civil, o fundamento da prescricdo deve ser representado, genericamente pela

necessidade de estabilidade das relacGes juridicas.

Portanto, verifica-se ser necessaria uma analise mais rigorosa sobre o

instituto em referéncia, visando a sedimentacdo das questdes controvertidas, vez que constata-



se que a propria doutrina trabalhista ndo aceita de forma unanime a imprescritibilidade das
pretensdes desta area, possivelmente por considerar que mesmo questdes com alto teor de
controvérsia e, portanto, muito dificeis de serem interpretadas na area trabalhista, também
devem ser analisadas com bom senso e equilibrio para impedir manifestacdes que possam

trazer intranquilidade ao mundo juridico.

Podemos concluir o presente trabalho afirmando que o acerto da orientacéo
adotada pelo TST, no minimo, deve ser considerada discutivel, vez que vislumbra-se a
possibilidade de ser alegada a prescricdo intercorrente no processo do trabalho, a partir do
disposto no art. 884, § 1° da CLT, desde que entendamos que a disposicdo ali contida diz
respeito a possibilidade do devedor em seus embargos arguir dentre outras coisas a prescri¢ao
da divida. Sem sombra de ddvida, a mencionada norma legal esta a referir-se a prescricdo
intercorrente, pois a prescricdo ordindria deveria ter sido alegada no processo de
conhecimento. Nesta linha de raciocinio, cabe fazer mencdo do que a respeito afirma o Mestre

Manoel Antonio Teixeira Filho:

A entender-se de maneira diversa, estar-se-ia perpetrando o brutal equivoco
de imaginar que o devedor poderia, no momento dos embargos, afrontar a
autoridade da coisa julgada material, pois a sentenca exequienda poderia, até
mesmo, ter rechacado a argiicdo de prescri¢do, suscitada no processo
cognitivo.'®

Ademais, o sentido generalizante que a referida Sumula n® 114 do TST
traduz, comete a imprudéncia de desprezar a existéncia de casos particulares, onde a

incidéncia da prescricdo liberatdria se torna até mesmo imprescindivel.

O juiz do trabalho, em determinadas situagdes fica tolhido de realizar “ex

officio” certo ato do procedimento, pois este somente pode ser praticado pela parte, razdo pela

12 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Excecdo de pré-executividade no processo do trabalho. Revista Ltr, v.
61, n° 10, outubro de 1997, p. 296.
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qual o descuido desta a sujeita aos efeitos da prescri¢cdo, neste contexto, da prescricao
intercorrente, sob pena de os autos permanecerem em um infindavel transito entre a secretaria

e 0 gabinete do juiz, num infrutifero vai e vem de certificacdes e despachos.

Assim, partindo-se da premissa de que, hum determinado momento, na fase
de execucdo, somente a parte cabe se manifestar nos autos e esta ndo o faz, permanecendo
inerte, a solucéo seria aguardar-se o decurso, em branco, contado da data em que 0 mesmo foi
intimado para em seguida — e desde que haja alegacdo do interessado nesse sentido —
pronunciar-se a prescricdo intercorrente e, por decorréncia ldgica, declarar extinto o processo

de execucéo.

Logo, tal assertiva deve ser considerada para se construir a regra doutrinaria
segundo a qual o processo do trabalho deve admitir a prescricdo intercorrente sempre que a

pratica do ato estiver exclusivamente a cargo, no caso, do credor.

Por fim, encerramos o presente trabalho com a convic¢do no sentido de que,
mesmo as questdes mais sensiveis e delicadas do mundo trabalhista, devem ter um
denominador comum, por mais doloroso que seja, na busca incessante de ideais pacificos,

confirmando a estabilidade das rela¢fes juridico-sociais.
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