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“Para que qualquer codificagdo seja feita,
deve-se aceitar que o indice resultante seraq,
na melhor das hipoteses, uma proxy
incompleta para os efeitos reais das leis do
trabalho e sistemas de regras relacionados |[...]
A questdo, em relacdo a qualquer indice, nGo
é se ele é um relato completamente realista
do funcionamento da lei, pois, quase por
definicdo, isso ndo pode ser alcancado. A
questdo, sim, é qudo perto da realidade estd o
indice, em compara¢cdo com as alternativas”
(DEAKIN; LELE,; SIEMS, 2007).




RESUMO

O impacto que a regulamentacao do trabalho apresenta sobre a
economia € tema de debate no mundo. No Brasil, a discussao cresceu
depois da reforma trabalhista de 2017. Nos ultimos anos, indices de
regulamentacao do trabalho se tornaram instrumentos usuais em
pesquisas. A Universidade de Cambridge desenvolveu o indice CBR-LRI
para 117 paises, todavia, a ultima publicacao disponibilizou valores
apenas até 2013. Dessa forma, a pesquisa objetivou revelar qual € o nivel
de regulamentacao do trabalho do Brasil depois das alteracdes
ocorridas entre 2014 e 2021, especialmente pds-reforma trabalhista, a
partir da atualizacao do CBR-LRI para o Brasil. Por meio da metodologia
leximétrica, analisou-se a lei do trabalho e os 40 indicadores do indice,
com base nos algoritmos do CBR-LRI. Ao final, foram atribuidas as
pontuacdes para cada indicador, que resultaram no novo indice para o
Brasil, com dados até 2021. Os dados evidenciaram uma reduc¢ao na
regulamentacao do trabalho do Pais, a qual pode ter produzido uma
mudanca capaz de alterar 22 posi¢cdes do Brasil em comparacao com
os demais paises do CBR-LRI. A diminui¢ao da regulamentacao do
trabalho no Pais decorreu da reforma trabalhista, porque alterou em
alta proporcao a regulamentacao das diferentes formas de emprego,
dotempodetrabalhoedademissao e, em pequena medida, aumentou
a regulamentacao da representacao do emprego € diminuiu a da
greve. Os resultados sugerem que a reforma de 2017 direcionou a
regulamentacao brasileira para a flexibilizacao das relacdes
trabalhistas, com a valorizacdao da negociacao entre as partes e a
adocao de novas formas de trabalho e tecnologias globais. Os dados
indicam que a reforma acompanhou caracteristicas atuais das relacdes
de trabalho que nao se associam a pressupostos tradicionais do direito
laboral, como o contrato intermitente e o conceito de empregado
hipersuficiente. Ainda, demonstram uma oscilacdao natural da
regulamentacao ao longo do tempo, com uma certa prevaléncia
protetiva ao trabalhador depois de 1988. Os resultados sugerem que o
novo indice do Brasil segue acima da média do conjunto de paises do
CBR-LRI. Em conclusao, a nova regulamentacao do trabalho no Brasil
pos-reforma trabalhista, isoladamente, ndo significa um mercado mais
dindmico ou com menos oportunidades de emprego, tampouco um
ambiente regulatoério de baixa protecao ou que privilegia o capital. O
novo indice deve servir de ferramenta complementar em analises
acerca de variaveis e contextos especificos, que combinem métodos
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guantitativos e qualitativos, a fim de identificar os niveis ideais de
regulamentacao do trabalho para o Brasil.

Palavras-chaves: Regulamentacéo do trabalho no Brasil. indice CBR-
LRI. Reforma trabalhista de 2017. Economia do trabalho.
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ABSTRACT

The impact that labor regulation has on the economy is a topic of
debate around the world. In Brazil, the discussion increased after the
2017 labor reform. In recent years, labor regulation indices have become
common instruments in research. The University of Cambridge
developed the CBR-LRI index for 117 countries, however, the last
publication made available values only until 2013. In this way, the
research aimed to reveal what is the level of regulation of work in Brazil
after the changes that occurred between 2014 and 2021, especially post-
labor reform, from the update of the CBR-LRI for Brazil. Using the
leximetric methodology, the labor law and the 40 index indicators were
analyzed, based on the CBR-LRI algorithms. At the end, the scores for
each indicator were assigned, which resulted in the new index for Brazil,
with data up to 2021. The data showed a reduction in the country's labor
regulation, which may have produced a change capable of altering 22
positions in Brazil compared to the other CBR-LRI countries. The
decrease in labor regulation in the country was the result of the labor
reform, as it largely altered the regulation of different forms of
employment, working time and dismissal and, to a small extent,
increased the regulation of employment representation and decreased
that of strike. The results suggest that the 2017 reform directed Brazilian
regulation towards the flexibilization of labor relations, with the
valorization of negotiation between the parties and the adoption of new
forms of work and global technologies. The data indicate that the
reform followed current characteristics of labor relations that are not
associated with traditional labor law assumptions, such as the
intermittent contract and the concept of hypersufficient employee.
Furthermore, they demonstrate a natural fluctuation of regulation over
time, with a certain prevalence of protection for workers after 1988. The
results suggest that the new index in Brazil remains above the average
for the set of CBR-LRI countries. In conclusion, the new labor regulation
in Brazil after the labor reform, in isolation, does not mean a more
dynamic market or with fewer job opportunities, nor a regulatory
environment of low protection or that privileges capital. The new index
should serve as a complementary tool in analyzes of specific variables
and contexts, which combine quantitative and qualitative methods, in
order to identify the ideal levels of labor regulation for Brazil.
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Keywords: Labor regulation in Brazil. CBR-LRI Index. Labor reform
2017. Labor economics.




o

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

12x36 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso

Art. Artigo

CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CBR-LRI Centre for Business Research-Labour Regulation Index

CF Constituicao Federal

CLT Consolidacao das Leis do Trabalho

EPL Employment Protection Legislation

EPLex Employment Protection Legislation

FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FMI Fundo Monetdrio Internacional

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IN Instrucao Normativa

MTP Ministério do Trabalho e Previdéncia

OCDE Orgarjiza}géo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Economico

oIT Organizagdao Internacional do Trabalho

P. Paragrafo

PIB Produto Interno Bruto

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilios

STF Supremo Tribunal Federal

TST Tribunal Superior do Trabalho




aas————

LISTA DE ILUSTRACOES

Figura1
Municipios preferidos pelo Presidente e pelos Estados.




LISTA DE QUADROS

Quadro 1
Descricao das variaveis explicativas fiscais e socioecondmicas.




o ——

LISTA DE TABELAS

Tabela 1
Diagndstico de Multicolinearidade nos regressores

Tabela 2
Resultados economeétricos em painel estatico. Variavel dependente:
transferéncias voluntarias per capita

Tabela A.1
Classificacao das Transferéncias Fiscais da Unidao Quanto aos Requisitos
Legais




SUMARIO

2.1 Internacional | ) S S | | B 24

2.2 Literatura Internacional sobre a Hipotese das Transferéncias Partidarias
ESIC SIS I N N ... S B ..........o.ccooothocressnsssnscssosssonssnsnens 26

ZBIINERE RINAGIOTEET Ak, SPS. .... SE S S . .. O s 34

4.1 A lei, ao contrario das partes contratantes, determina o estatuto
juridico do trabalhador (2017: valor atualizado = 0,5).......ccccerrrcrrirrrnrrererrrerneen. 34

412 Os trabalhadores em tempo parcial tém direito a tratamento igual
aos trabalhadores em tempo integral (2017: valor mantido = 1)....cccceeeveee.. 35

4.1.3 O custo de demissao de trabalhadores em tempo parcial € igual, em
termos proporcionais, ao custo de demissao de trabalhadores em tempo
integral (2017: Valor Mantido = 1) . issssssiesssssssssesessessssssssssssssssssssssssssssses 35

4.1.4 Contratos por prazo determinado sao permitidos apenas para trabalho
de duracao limitada (2017: valor atualizado = 0,5) ..o {

4.1.5 Trabalhadores a termo certo tém direito a tratamento igual aos
trabalhadores de prazo indeterminado (2017: valor revisado e atualizado =
0,9) coorerverremsrsssassssasseioss sttt ot 1 SO L B B0, . T e o T SRR 36

4.1.6 Duracao maxima dos contratos a termo (2018: valor mantido = 0,8)37

4.1.7 O trabalho temporario é proibido ou estritamente controlado (2017:
valor atualizado SKEs2 S ... 37

4.1.8 Os trabalhadores temporarios tém direito a tratamento igual aos
trabalhadores permanentes da empresa contratante (2017: valor revisado e

atualizado = 0,9) POUSUIUUOOIIIINS... .............o.¢o0ssesonsossses 38
42 REGULAMENTACAO DO TEMPO DE TRABALHO ..ot 39
421 Direito a férias anuais (2014-2021: valor revisado = 0,87) ......ccceuvuu.. 40
4.2.2 Direito a feriados publicos (2104-2021: valor revisado = 0,67)............... 40
4.2.3 Prémios pela prorrogag¢ao da jornada padrao de trabalho (2017: valor
TRERGICIO =D IR .....................c.ccveveeercaretssesseneasebesbessaneans s bestane s sessane s sneas 40

4.2.4 Trabalho de fim de semana (2017: valor atualizado = 0,9) ... 41


file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623
file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623
file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576626
file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623
file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623

SUMARIO

4.2 .2 Direito a feriados publicos (2104-2021: valor revisado = 0,67)............... 40
4.2.3 Prémios pela prorrogacao da jornada padrao de trabalho (2017: valor
RINCIRRARSIEE R . 00 ....................c..cos ) | B O 000 | v 40
4.2.4 Trabalho de fim de semana (2017: valor atualizado = 0,9) .................... 41
4.2.5 Limites de horas extras de trabalho (2017: valor atualizado = 0O,5) ..... 41
4.2.6 Duragao da semana normal de trabalho (2014-2021: valor revisado =
Q48] 5. B NN S S S N ) SR 42
4.2.7 Tempo maximo de trabalho diario (2017: valor atualizado = 0,6) ...... 42
AFRECULAMENTAGASEDA DEMISSAQ ... W B U000 43
431 Periodo de notificacao legalmente obrigatdrio (todos os
desligamentos) (2014-2021: valor revisado = 0,46) ......ccc.occeverrrrrereernneressersssansenens 42
4.3.2 Compensacao de redundancia legalmente obrigatdria (2015: valor
MAaNtido = 1)saie: g I Y N | 44
4.3.3 Periodo minimo de servico para ter direito a protecao geral em
demissao sem justa causa (2021: valor mantido = O) ...ccceeveeeverereserresseseneens 4Lb
4.3.4 Alei impode restricdes processuais a demissao (2017: valor revisado e
atualizad o= T Nl LR et SRR SR . ................ OSSR 43
4.3.5 A lei impoe restricdes substantivas a demissao (2017: valor mantido = 0O)
................................................................................................................................................................ 45
4.3.6 Reintegracao como o remédio normal para demissao sem justa causa
(201420 2 kava | @R reVISAEIO. = 10,83) . ccienesie . BB o g B0, o asssesscs e sesstbianeresesssron 46
4.3.7 Notificacao de demissao (2017: valor atualizado = 0,33) ..o 46
4.3.8 Selecao de redundancia (2021: valor mantido = O) .....cveeeereneereereenrenens 46
4.39 Prioridade no reemprego (2021: valor mantido = O) ......cccceeeveeeeereenenaiin. 47
4.4 REPRESEN TAG GRS V] [ R ) S . ... e 48
4.4 Direito a sindicalizacao (2017: valor revisado e atualizado = 0,75)...
.............................................................................................................................................. 48
4.4.2 Direito a negociacao coletiva (2017: valor mantido = 1) ..ccevvvrverenenee 48
4.4.3 Dever de negociar (2017: valor atualizado = 0,9) ....ceveveveeneneireieienens 49
4.4.4 Extensao de acordos coletivos (2017: valor atualizado = 0,75) ............ 49
4.4.5 Empresas fechadas / closed shops (2021: valor mantido = O).............. 50

4.4.6 Codeterminagao: membros do conselho (2021: valor mantido = 0) 50

4.4.7 Codeterminagédo e informacédo / consulta aos trabalhadores (2017: valor
EURIEI 7S Gl E S O NI .......................ocvocvonsnnnenrdbosionstsnsossossansesesssassastassssssnes 50



SUMARIO

4B ERE ... S R S B R L .....................coooeeneenenes 51
451 Greve nao oficial (2021: valor mantido = 0,33)......ccccccceeververeerereereernnenns 50
4.5.2 Greve politica (2014-2021: valor revisado = 0,5) .....cccoecerrrrerrreereneereereresennen. 52
4.5.3 Greve secundaria ou de simpatia (2014-2021: valor revisado = 0,5) ...52
4.5.4 Bloqueios (lockouts) (2021: valor mantido =1) ..eeeeeeeernseseieieseneens 53
4.5.5 Direito a greve (2021: valor mantido = 1) . 53
4.5.6 Periodo de espera antes do inicio da greve (2021: valor mantido = 0).
................................................................................................................................................................. 53
4.5.7 Obrigacao de paz (2021: valor mantido = 0,33) .......ccccerevrrrerneeneereereeseenenns 52
4.5.8 Arbitragem ou procedimento de conciliagao obrigatdrio antes da
greve (2017: valor atualizado = O,1) ...t essssesssssssssssssssssssssssssssssnes 54
4.5.9 Substituicao de trabalhadores em greve (2017: valor mantido = 1).. 54

4.6 O NOVO VALOR DO CBR-LRI PARA O BRASIL (1970- 2021)....cocovverrrerreerrennes 55

5. ANALISE DE RESULTADOS 56

51 AVARIACAO DO INDICE DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO DO

BRASIL ... o 58 S W S GRS G SR S RPN 56

52 ATENDENCIA REGULATORIA TRABALHISTA DO BRASIL ....ooocccvesrrrerseeeereee 57

5.3 O CBR-LRI DO BRASIL POR GRUPO DE VARIAVEIS (1970-2021)......cccccoo... 59
531 Grupo A. Diferentes formas de emprego......ciinennnnnesissnnen. 60
5.3.2 Grupo B. Regulamentacao do tempo de trabalho.......cccececervircicrnnce. 62
5.3.3 Grupo C. Regulamentagcao da demiSSA0.....cccineeninerneessessssesseeesssseseens 63
5.3.4 Grupo D. Representacao do eMPregado . nensensesesssssssssesssssesns 65
5.3.5 Gl el EN G Re Y s s S e 67

5.4 CLASSIFICA(;ANO COMPARATIVA DO NOVO INDICE DE

REGULAMENTACAO DO TRABALHO DO BRASIL....ovrreerireereineieeiseiseeeseesneenn 68

6. CONCLUSAO 7

PISEEPIENIE A - 74

I DGR . ... ioeiiiissieess————————————————————— 82


file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623
file:///C:/Users/mmate/Downloads/EDUARDO%20BAPTISTA%20VIEIRA%20adequado.docx%23_Toc118576623




INTRODUGCAO

O impacto que a regulamentacao do trabalho apresenta sobre a
economia é tema de debate em todo mundo. No Brasil, o tema passou
a ser objeto de maior discussao depois das mudancgas promovidas pela
reforma trabalhista de 2017, com a Lei n°® 13.467/2017, que modificou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e com a Lei n°13.429/2017, que
alterou regras do trabalho temporario e da prestacao de servicos
terceirizados. A reforma trabalhista promoveu alteracdées como, por
exemplo, no contrato de trabalho, na jornada de trabalho, na
negociacao coletiva e no trabalho temporario.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no primeiro trimestre de 2022, a forgca de trabalho do pais era composta
de aproximadamente 107 milhdes de pessoas. Cerca de 95 milhdes
estavam ocupadas, isto é, trabalhando, enquanto quase 12 milhodes
estavam desocupadas, ou seja, em busca de trabalho. O IBGE registrou
ainda 4,6 milhGes de pessoas desalentadas, as quais poderiam
trabalhar, mas nao estavam buscando trabalho. De acordo com
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) de
novembro de 2021, o Brasil contabilizou 41,2 milhdes de empregados,
isto &, trabalhadores formais com vinculo de emprego.

Nas Uultimas décadas, indices que objetivam medir a
regulamentacao do trabalho se tornaram instrumentos usuais em
pesquisas econdémicas. Botero et al (2004) estudaram, a partir de dados
de 85 paises, impactos da regulamentacao trabalhista na forca de
trabalho e no desemprego. A Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) criou o indice de Legislagao de
Protecao do Emprego (EPL) para medir a protecao do emprego contra
a demissao individual, trabalho temporario e demissdes coletivas
(OCDE, 2004). O Banco Mundial apresenta o indice de
empregabilidade, que avalia formas de contratacao, condi¢cdes de
emprego e regras de demissao de diversos paises (BANCO MUNDIAL,
2004). A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) disponibiliza
também um indice de Legislagao de Protecao do Emprego (EPLex),
com cerca de 100 paises, que trata sobre demissao, periodos de
experiéncia e reintegragcao ao emprego (OIT, 2015).
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A Universidade de Cambridge apresenta o indice de
regulamentacao do trabalho para 117 paises. A primeira publicacao do
Centre for Business Research - Labour Regulation Index (CBR-LRI)
ocorreu em 2007, com analise para 5 paises, € a ultima publicagao
ocorreu em 2017, alcancando o numero atual de paises. O CBR-LRI &
composto pelas seguintes areas do trabalho: A. Diferentes formas de
emprego, B. Regulamentacao do tempo de trabalho, C.
Regulamentacao da demissao, D. Representacao do empregado e E.
Greve. (DEAKIN, LELE, SIEMS, 2007; ADAMS, BISHOP, DEAKIN, 2016;
ADAMS, BISHOP, DEAKIN, 2017). Os 117 paises representam cerca de
95% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial (ADAMS ET AL., 2017).

O conjunto de dados do indice compreende o periodo de 1970 a
2013, inclusive para o Brasil. Segundo Adams, Bishop e Deakin (2016)
(2017), umas das caracteristicas do CBR-LRI sao as séries temporais, que
permitem distinguir efeitos de curto e longo prazo. Adams et al. (2017)
explicam que o modelo do indice se pauta na premissa de que a
regulamentacao do trabalho tem a capacidade de influenciar
resultados econdmicos, nao se limitando a analises transversais como
em Botero et al.,, tampouco a aferir o nivel de rigor ou rigidez das regras
como no Banco Mundial e na OCDE.

O CBR-LRI apresenta medidas quantitativas dos niveis de
regulamentacao do trabalho, que permitem pesquisadores utilizarem
os resultados em trabalhos tedricos ou aplicados. Ocorre que a Ultima
publicacao em 2016, revisada em 2017, disponibiliza valores até 2013
para o Brasil. Isso significa que as alteracdes normativas efetuadas a
partir de 2014 ndo estao no indice. Porém, essas mudancas podem ter
repercutido no nivel de regulamentacao do trabalho do Pais, sobretudo
com a reforma trabalhista de 2017.

Uma atualizacao do indice brasileiro pode fomentar analises mais
aderentes a nova situagcao regulatdéria do pais, impulsionar
conhecimentos na tematica trabalhista e, ainda, auxiliar solucdes nas
areas de emprego, produtividade, desigualdade, participacao do
trabalho na riqueza, entre outras.

Objetiva-se, por conseguinte, responder o seguinte problema: a
partir do novo valor do CBR-LRI para o Brasil, qual € o nivel de
regulamentacao do trabalho do Pais, depois das alteracdes realizadas
entre 2014 e 2021 especialmente pos-reforma trabalhista. Neste sentido,
a pesquisa apresenta os seguintes objetivos especificos a) atualizar o
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valor do CBR-LRI para o Brasil, com dados de 2014 a 2021 e, quando
necessario, revisar interpretacdes e valores originais dos autores até
2013; b) disponibilizar o novo valor atualizado e revisado do indice
brasileiro; c) verificar se a variacdo do novo CBR-LRI implicou
diminuicdao ou aumento no nivel de regulamentacao do trabalho do
Brasil; d) apresentar a série histdrica do indice brasileiro até 2021; e)
avaliar a tendéncia regulatoria trabalhista do Pais, com base na
oscilagao de valores da série temporal; f) analisar a composicao do
indice brasileiro ao longo do tempo (1970-2021) e o peso da reforma de
2017 sobre os grupo de variaveis do novo CBR-LRI; g) a partir do novo
indice brasileiro, simular uma classificacao comparativa do Brasil em
relagcao aos indices de 2013 dos outros 116 paises do CBR-LRI.

O trabalho esta organizado conforme a seguir: 1. Introducao, 2.
Referencial Tedrico, 3. Metodologia, 4. Revisao e atualizacao do CBR-LRI
para o Brasil (1970-2021), 5. Analise de resultados e 6. Conclusao.







REFERENCIAL TEORICO

2.1 Internacional

O sentido de se criar um indice de regulamentacao trabalhista é
entender como métodos quantitativos podem auxiliar na
compreensao do direito do trabalho. Um indice pode revelar
tendéncias e padrdes nao caracteristicos de textos juridicos,
colaborando com politicas e para o entendimento de fenébmenos
sociais (ADAMS ET AL., 2017).

Borjas (2012) ensina que as regras governamentais de um
mercado de trabalho limitam as trocas econémicas realizadas entre
firmas e trabalhadores, e que modificagcdes de regramento alteraram
resultados econémicos. O autor explica que trabalhadores, firmas e
governo estao no padrao dos modelos da economia do trabalho, que
pressupdem em geral a maximizacdo do bem-estar pelos
trabalhadores e dos lucros pelas empresas.

Adams et al. (2017) destacam a importancia de elaborar uma visao
critica sobre a regulamentacao do trabalho, com a combinacao de
analises interpretativas e empiricas para se obter uma visao mais
completa do assunto. Os autores indicam a necessidade de ampliar a
visao do direito do trabalho, adicionando técnicas que verifiquem as
relacdes causais entre as variaveis juridicas e socioeconémicas para
compreender como essas ligagcdes funcionam na pratica. Por isso,
operadores do direito sao vistos em pesquisas empiricas com outros
profissionais, a citar os economistas.

Deakin (2018) analisa os limites das abordagens quantitativas
sobre o direito do trabalho, avaliando métodos de construcao de
indicadores e de analise econométrica sobre o emprego, produtividade
e desigualdade. O autor reconhece o potencial de uso indevido desses
indicadores, mas ressalta que eles podem fornecer evidéncias e
contribuicdes para a politica regulatoria.

O CBR-LRI nao significa, por si s6, que um pais possui melhor
ambiente de negdcios ligado as leis trabalhistas em relagcdao a outro pais.




O indice deve ser usado como fonte complementar de dados e a sua
utilizacao isolada pode resultar em uma visao incorreta ou imprecisa do
funcionamento pratico das leis trabalhistas nos paises (ADAMS;
BISHOP; DEAKIN, 2016, 2017).

Botero et al. (2004) observaram, a partir das leis do trabalho e da
seguridade social de 85 paises, relacionando-as com as teorias da
eficiéncia, politica e das origens juridicas, que uma elevada
regulamentacao esta associada a uma menor participacao na forca de
trabalho e a um maior desemprego, especialmente entre jovens. Os
autores explicam que, segundo a teoria politica, as regulamentacdes
mais protetivas aos trabalhadores ocorrem quando governos de
esquerda estao no poder. O resultado do estudo sustenta a hipdtese de
uma maior densidade sindical estar associada a uma maior protecao ao
trabalhador. Ainda, as evidéncias encontradas apoiam que a origem
juridica das leis € importante na definicdo da regulamentacao,
inclusive, trabalhista.

Campos e Nugent (2012) descobrem que a regulamentacao
protetiva do emprego prevalece no mundo. Ainda, que os niveis de
regulamentacao variam com o tempo e que as origens legais nao sao a
explicagao mais imporante para as mudancas nas regulamentacdes
trabalhistas. Os autores encontraram evidéncias de que paises com
menor PIB por pessoa tendem a apresentar menor rigidez na legislagao
de protecao ao emprego e que crises econdmicas, aliadas ao aumento
do desemprego, tendem a diminuir a rigidez da regulamentacao.

Fenwick et al. (2015), em estudo pela OIT, constatam que os
impactos da regulamentacao do trabalho dependem das variaveis
analisadas. Os autores sugerem gue 0s paises devem regulamentar de
acordo com o respectivo ambiente econdmico, ressaltando que tanto
uma baixa quanto uma alta regulamentacao podem prejudicar a
economia e o emprego. A partir de dados de 63 paises do CBR-LRI,
concluem que a regulamentacao, se construida adequadamente, pode
proteger os trabalhadores sem prejudicar a criacao de empregos.

A literatura neoclassica considera, em regra, que as leis protetivas
interferem na liberdade das partes e consequentemente distorcem
resultados de mercado, o que poderia levar ao desemprego e a outros
efeitos negativos da ma alocacao dos recursos econdmicos e sociais
(ADAMS ET AL., 2017). Heckman e Pages (2000) encontraram evidéncias
empiricas alinhadas a literatura neoclassica. Os resultados sugerem
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que, em paises da América Latina, uma maior regulamentacao da
seguranca do emprego tem impacto negativo sobre jovens, e pode
ampliar a desigualdade de renda entre grupos e o nivel de
informalidade do mercado de trabalho.

Brancaccio, Cristofaro e Giammetti (2020) avaliam a concepcao
de que a rigida regulamentacao provoca ineficiéncias e estimula o
desemprego, prejudicando o crescimento econdmico. Os autores
explicam que as pessoas que se alinham a essa concepc¢ao propdem
geralmente solugdes de desregulamentacao para estimular o
emprego, a producao e a renda. Eles examinaram a relacao entre a
legislacao de protecao, o emprego e o desemprego, revisitando 53
artigos publicados entre 1990 e 2019. Os resultados mostraram que 28%
dos trabalhos apoiaram a concepcao, enquanto 51% foram contrarios, e
21% apresentaram controvérsias a essa ideia.

Betcherman (2015) estudou o impacto da regulamentacao do
trabalho em paises em desenvolvimento e destacou o antagonismo
existente no debate quanto ao custo-beneficio de regulamentar. Apos
analisar salario minimo e leis protetivas, o autor encontrou resultados
sugestivos de que os impactos da regulamentacao trabalhista na
economia sao menores do que o tamanho da discussao empreendida.
Nao obstante, ressalta que a regulamentacao nao € irrelevante, porque
pode implicar custos econdmicos e sociais se modeladas de modo a
potencializar as imperfeicdes de mercado.

Em um indice, considerar pontuacdes altas como desejaveis ou
indesejaveis é particular, mas evidéncias sugerem que maiores
pontuacdes estao associadas a taxas mais altas de informalidade ou
desemprego, e menores taxas de participacao na forca de trabalho. Por
isso, o termo reforma deve estar relacionado a reducao de valores de
um indice (CAMPOS; NUGENT, 2012).

2.2 Literatura Internacional sobre a Hipétese das
Transferéncias Partidarias Estratégicas

Sampaio (2020) defende a integracao entre a area juridica e a
econdmica para potencializar as acdes governamentais. O autor
destaca a armadilha antagdnica entre a alta no trabalho e a baixa
econbmica, e Vvice-versa, que estigmatiza as conquistas dos
trabalhadores como regalias e os avanc¢os do capital como impiedosos.

© .




Machado (2020) esclarece que a regulamentacao pode aumentar
a eficiéncia, além de proteger os obreiros dos excessos do mercado de
trabalho, mas que pode também prejudicar o funcionamento do
mercado. A autora destaca a importancia da teoria econémica apoiada
em evidéncias empiricas, para entender as reacdes dos agentes
econdmicos diante das politicas de trabalho.

Trovao e Araujo (2020) analisaram a historia da regulamentacao
do trabalho no Brasil, desde a década de 1920 até reforma trabalhista
de 2017. Explicam que o primeiro momento foi marcado pela
regulamentacao das relacdes trabalhistas e do mercado de trabalho, e
culminou na publicagao da CLT em 1943. Os autores consideram que a
legislacao trabalhista, entre 1940 e 1980, ndao promoveu uma efetiva
protecao social, em um contexto politico majoritariamente autoritario.
Na sequéncia, observam que a Constituicao de 1988 elevou o nivel dos
direitos trabalhistas no Pais, mas que a crise econémica do inicio da
década de 1990 dificultou a materializacao desses direitos e favoreceu
a flexibilizacao do trabalho. Consideram, ainda, que a agenda de
flexibilizagdao seguiu em curso na década de 2000, apesar da elevacao
do poder de compra dos trabalhadores no periodo. Por fim, os autores
avaliam que a reforma trabalhista deu continuidade ao modelo de
flexibilizacao no Brasil.

Pereira (2020) elucida que as primeiras normas trabalhistas
tinham cunho intervencionista, para a criacao das condi¢cdes essenciais
do trabalho, a citar a CLT na década de 1940. Contudo, explica que o
debate sobre o intervencionismo foi aprofundado, a partir dos
fendbmenos da globalizacao e das novas tecnologias, nas décadas de
1980 e 1990. Do lado intervencionista, aqueles que defendem o estado
social; do outro lado, os neoliberais que advogam pela minima
intervencao no trabalho. O autor pontua que esses fendmenos
resultaram em certa diminuicao de direitos para os trabalhadores,
dentro de um movimento de sobrevivéncia de firmas no cenario
mundial, impulsionando as novas relacdes trabalhistas e o
aparecimento de diferentes tipos de trabalho que nao apresentam
mais os requisitos tradicionais do emprego.

Vasconcellos e Garcia (2019) analisam que o desemprego pode
decorrer da globalizacao e da tecnologia. Adicionalmente observam a
existéncia de uma tendéncia produtiva concentrada em firmas
multinacionais, sobretudo em paises emergentes, e a necessidade da
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atuacao estatal na economia de livre mercado, apesar do Estado, nesse
contexto, ndo atuar fortemente como produtor de bens e servicos.

Pinheiro, Porto e Sampaio (2020) explicam que a funcao da
regulamentacao é o alinhamento de incentivos para os agentes
econbmicos, de modo a criar coesao de interesses. Destacam a
importancia de uma boa modelagem, para que as consequéncias
sejam mais benéficas do que a nao interven¢cao no mercado.

Martins (2018) constata como fundamentos reformistas o
trabalhador capaz que possui direitos e obrigacdes, o prestigio da
negociacao entre as partes, e a tendéncia da flexibilizacdao do trabalho
em paises centrais.

Yeung (2017) considera o momento reformista como aquele
vivenciado, por alguns, como um novo tempo nas relacdes do trabalho,
€ por certos grupos, a citar sindicalistas, como um periodo de temor da
exploracao do trabalho pelo capital. Pontua que houve excesso de
otimismo de um lado e preocupacao demasiada do outro lado, e que €
natural que o estudo das relacdes do trabalho ofereca multiplas
perspectivas em razao da complexidade. Relacionando Direito e
Economia, a autora explica que a analise econdmica € um instrumento
de predicao de comportamentos e do modo de organizacao social.

Nahas (2017) observa que a reforma trabalhista € um meio de
adequacao legal as novas relacdes de trabalho, diante da crise pds-
neoliberal e dos impactos do capital globalizado. Registra, outrossim,
gue nao ha concordancia de opinidées no assunto e que a problematica
trabalhista € transnacional. A autora afirma que € preciso entender a
evolucao dos mercados e da economia para uma proposta eficiente de
regulamentacao.

A reforma de 2017, nao obstante, instituiu principios de protecao
ao capital, em sentido contrario a esséncia da lei do trabalho, ou seja, a
protecao do trabalhador (LEITE, 2018).

Barros et al. (2021) ensinam que a legislacao e politica de trabalho
e renda é exitosa quando promove aumento de atividade econdmica,
de niveis de ocupacao e remuneracao, com melhores condi¢cdes de
trabalho. Os autores pontuam que o0s comportamentos dos
empresarios e dos trabalhadores devem ser considerados na
modelagem regulatoria.

© -



Veloso (2020) indica que a atual regulamentacao pode estar
gerando consequéncias indesejadas, haja vista a significativa parcela
de trabalhadores no mercado informal do Brasil, com tendéncia de
aumento desde 2014. O autor analisa o modelo da reforma de 2017 e
conclui que contratos flexiveis, novas formas de contratacao, e o
fomento a negociacao coletiva facilitam a entrada de mulheres e jovens
no mercado formal, podendo contribuir para a reducao da
informalidade. Machado (2020) avalia que a alta regulamentacao é
benéfica para os direitos dos trabalhadores do mercado formal, mas
pode implicar aumento de trabalhadores no mercado informal.

Por outro lado, Teixeira (2019) investigou os efeitos econémicos da
reforma trabalhista e verificou, por meio da Pesquisa Nacional por
Amostra por Domicilios — PNAD do IBGE, que niveis de informalidade
cresceram em maior proporcao do que niveis de emprego,
comparando os setores informal e formal de trabalho.

Trovao e Araujo (2020), a partir do IBGE e do CAGED, em uma
analise de curto prazo, concluiram que a reforma de 2017 nao atingiu o
objetivo de recuperacao do mercado de trabalho e que, ao contrario,
pode ter contribuido para a diminuicdao do emprego, uma vez que
foram observadas substituicdes de contratos de trabalho de faixa
mediana por contratos de baixa renda.

Em uma analise de longo prazo, Ottoni e Barreira (2021)
pesquisaram possiveis efeitos da reforma trabalhista no desemprego
do Pais, por meio do método de controle sintético e das varidveis
Populagcao Economicamente Ativa, Populagcao Ocupada e Populacao
Desocupada. Os resultados sinalizaram para uma queda na taxa natural
de desemprego do Brasil entre 1,17 e 3,46 pontos percentuais.

Silva (2018), a partir do indice da OCDE e das variaveis econémicas
de capacidade de producao nacional, de produtividade, de
competitividade internacional, de atratividade da economia e de
desigualdade econémica, concluiu ndo existir relacao estatisticamente
significativa entre a legislagao de protecao do emprego e cada uma
dessas variaveis. Em outras palavras, a regulamentacao do trabalho nao
se mostrou uma variavel representativa para explicar mudancas nesses
indicadores econémicos.
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METODOLOGIA

A pesquisa apresenta a regulamentacao do trabalho como a
variavel de interesse a ser explicada, mediante revisao e atualizagdo do
CBR-LRI para o Brasil. As variaveis explicativas sao as atualizacdes
normativas efetuadas entre 2014 e 2021, sobretudo a reforma
trabalhista, e a legislacao do trabalho do Pais.

O CBR-LRI foi construido a partir de um fenémeno de interesse,
ou seja, a regulamentacao do trabalho. Em seguida, desenvolveu-se um
constructo para medir essa regulamentacao, isto &, o proprio indice.
Depois foram definidos 40 indicadores ou variaveis, e algoritmos de
codificacao que variam em uma escala de O a 1. Por fim, os resultados
de cada indicador foram agregados para a definicao da pontuacao final
do indice. A pontuacao O significa que nao ha regulamentacao para a
variavel analisada. Ao contrario, quanto mais proximo de 1, indica uma
maior regulamentacao (ADAMS; BISHOP; DEAKIN, 2017).

A pesquisa analisou os 40 indicadores e revisou valores anteriores
a 2014, cujas interpretacdes dos autores diferiram da presente analise,
com fundamento nos algoritmos do indice e comentarios registrados
no apéndice 2, tabela de paises, da atual publicacao do CBR-LRI para o
Brasil.

Durante o estudo, foram observadas as 3 abordagens de
codificacao: a binaria (O ou 1); a codificacao graduada, descrita em
meses ou anos, entre O e 1; e a codificacao graduada, entre O e 1, que
reflete a regulamentacao do Brasil em relacao a protecao dos
empregados ou ao poder do empregador (ADAMS ET AL., 2017). Ao final,
foram atribuidas novas pontuacdes para cada variavel, que formaram,
de modo agregado, o novo CBR-LRI para o Brasil (1970-2021).

A pesquisa adotou a metodologia leximétrica para codificar os
dados, a qual permite medir variagdes ao longo do tempo (DEAKIN;
LELE; SIEMS, 2007, ADAMS; BISHOP; DEAKIN, 2016; ADAMS; BISHOP;
DEAKIN, 2017). O método consiste em uma analise quantitativa de
textos de constituicdes, leis, decretos, instru¢cdes normativas, portarias,
além de jurisprudéncias significativas (ADAMS ET AL., 2017).
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A nova codificacao resultou da analise da letra da lei trabalhista e
dos comandos dos algoritmos do indice. Interpretagcdes subjetivas e
doutrinarias foram restritas, embora tenha se buscado compatibilizar a
legislacdo com a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Certas
analises qualitativas de interpretacao do significado (ou sentido) da
norma brasileira foram necessarias para o alcance do resultado
guantitativo final.

No comeco, a pesquisa avaliou a relacdao de mais de 200
normativos com a lei do trabalho, tais como: Constituicao de 1988, leis
complementares, leis ordinarias, decretos, instrucdées normativas,
portarias e sumulas dos tribunais superiores. Com o avanco, identificou-
se que apenas aproximadamente 20 normativos estavam efetivamente
relacionados ao CBR-LRI, notadamente a reforma de 2017. Analisou-se
cuidadosamente cada dispositivo para a obtencao dos resultados.
Foram promovidas comparagdes entre os novos textos e os textos
anteriores ou mais antigos, assim como entre esses textos e os
resultados originais dos autores do indice, a fim de extrair os novos
valores do CBR-LRI para o Brasil. Na pesquisa, a reforma trabalhista esta
conceituada como a Lei n° 13.429/2017 e especialmente a Lei n°
13.467/2017.







REVISAO E ATUALIZACAO DO
CBR-LRI PARA O BRASIL (1970-
2021)

4.1 INTERNACIONAL

As diferentes formas de emprego sao as alternativas possiveis ao
contrato de trabalho padrao. No Brasil, a regra € o contrato de trabalho
da CLT, em tempo integral e por prazo indeterminado.

411A lei, ao contriario das partes contratantes,
determina o estatuto juridico do trabalhador (2017: valor
atualizado = 0,5)

Valor atualizado. A Lei n° 13.467/2017 alterou artigos da CLT que
diminuiram o seu valor: a inclusao do contrato de trabalho intermitente
na norma trabalhista do Pais (art. 443 e art. 452-A), a normatizacao do
teletrabalho (art. 75-A ao art. 75-F) e do trabalho autébnomo (art. 442-B),
e a ampliacao da jornada de trabalho parcial de 25h para 30h (art. 58-
A).

A reforma trabalhista acrescentou o trabalho intermitente na
CLT, apresentando caracteristicas intermediarias entre a relacao
classica de emprego e o modelo de prestacao de servico, porquanto
permite um trabalho sob demanda a ser ajustado entre o empregador
e o trabalhador. A reforma ainda determinou que o contrato de
trabalho do autébnomo, cumpridas todas as formalidades, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado.

Leis especificas também flexibilizaram a forma tradicional do
emprego e o contrato de trabalho tradicional no Brasil. A Lei n°
13.103/2015 definiu que o contrato entre o transportador autébnomo de
cargas e seu auxiliar ou entre o transportador autébnomo e o
embarcador ndo é de emprego (art. 4° § 5°. A Lei n° 14.206/2021
determinou que contratos de transporte de cargas possuem natureza
comercial e nao constituem relacdao de trabalho nem vinculo de
emprego. A Lei n°13.352/2016 criou contratos de parceria entre saldes e
profissionais de beleza (art. 1°-A). As trés legislagcdes expressam o carater
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nao empregaticio em uma relagao contratual. Registre-se ainda que a
Lei n°13.877/2019 afastou aplicacdo da CLT em atividades de direcéo e
assessoramento nos partidos politicos (art. 7°, alinea f, CLT). A Lei
Complementar n° 150/2015, em geral, ampliou a regulamentacdo do
trabalho doméstico, mas também previu o contrato de trabalho em
tempo parcial para os empregados domésticos (art. 3°), aproximando
essa legislacao da CLT.

Em nivel infralegal, o Decreto n° 10.854/2021 regulamentou o
trabalho intermitente (art. 91, p. Unico) e a Portaria n° 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) ratificou o trabalho do
auténomo (art. 25) e do intermitente (art. 30), o contrato de parceria do
salao de beleza com os profissionais parceiros (art. 49), e o afastamento
da CLT para certos casos de atividades em organizacdes partidarias.

4.1.2 Os trabalhadores em tempo parcial tém direito a
tratamento igual aos trabalhadores em tempo integral
(2017: valor mantido = 1)

Valor mantido. Contudo, a Lei n®13.467/2017 trouxe mudancas na
CLT que reforcam a ideia de igualdade de tratamento entre
trabalhadores em tempo parcial e integral. Empregados em tempo
parcial passaram a fazer jus a horas extras, o que antes era previsto
apenas para os empregados em tempo integral (art. 58-A, e a revogacao
do § 4°, art. 59, CLT).

A Lei Complementar n° 150/2015, que regulamenta o trabalho
domeéstico, aproximou o tratamento dos empregados em tempo
parcial e integral, ao prever a proporcionalidade do salario do
empregado em jornada parcial e a possibilidade de horas extras para o
tempo parcial (art. 3°, §1°).

4.1.3 O custo de demissido de trabalhadores em tempo
parcial é igual, em termos proporcionais, ao custo de
demissiao de trabalhadores em tempo integral (2017:
valor mantido =1)

Valor mantido. Entretanto, a Lei n°® 13.467/2017 alterou a CLT e
reforcou a ideia de igualdade do custo de demissdao, em termos
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proporcionais, nos desligamentos de trabalhadores em tempo parcial
em relagcao aos trabalhadores em tempo integral. As férias dos
trabalhadores em tempo parcial e integral passaram a ser regidas pela
mesma regra. Com efeito, igualou-se o direito a receber valores devidos
de férias nos respectivos desligamentos (art. 58-A, § 7°, e revogag¢ao do
art.130-A, CLT).

4.1.4 Contratos por prazo determinado sio permitidos
apenas para trabalho de durag¢do limitada (2017: valor
atualizado = 0,5)

Valor atualizado. A Lei n° 13.467/2017 incluiu o contrato de
trabalho intermitente na CLT (art. 443 e art. 452-A, CLT), que funciona
Nna pratica como um empregado que labora em certos periodos a partir
de convocagao do empregador. Afastou, em parte, a esséncia do
conceito de trabalho a termo adotado pelo Brasil, isto &, natureza
temporaria, formacao, trabalho sazonal, substituicao de trabalhadores
em licenca maternidade ou doenca. Observa-se que a nova redagao do
art. 443 separa o trabalho intermitente do contrato por prazo
determinado ou indeterminado.

Verifica-se ainda diminuicao da regulamentacao do trabalho
temporario no Brasil. A Lei n° 13.429/2017 positivou o contrato
temporario na atividade-fim da empresa (art. 9, § 3°) e ampliou o prazo
do prazo do contrato temporario (art. 10°, § 1° e § 2°,) de 3 para até 9
meses (270 dias).

Mudancas em normas especificas sugerem flexibilizacao e maior
uso de contratos por prazo determinado no Brasil. A Lei Complementar
n°150/2015 previu o trabalho por prazo determinado para o empregado
doméstico. O Decreto n° 9.579/2018 e a Portaria MTP n° 671/2021
ratificaram a prescricdo da Lei n°11.788/2008, em relacdo a possibilidade
de contrato de aprendizagem profissional superior a 2 anos, quando
aprendiz com deficiéncia.

4.1.5 Trabalhadores a termo certo tém direito a
tratamento igual aos trabalhadores de prazo
indeterminado (2017: valor revisado e atualizado = 0,9)
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Valor revisado e atualizado. A Lei n° 13.429/2017 ampliou o
contrato temporario para a atividade-fimm da empresa (art. 9°,§ 3°, Lei n°
6.019/1974), aproximando o tratamento entre o trabalhador temporario
(contrato por prazo determinado) e o trabalhador com contrato por
prazo indeterminado. Ainda, prescreveu que € responsabilidade da
contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, e que a contratante devera estender ao trabalhador
temporario o mesmo atendimento medico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados (art. 9°,§1°,§ 2°, Lei n° 6.019/1974). A lei
brasileira conferiu um direito muito préoximo a trabalhadores por prazo
determinado comparado a trabalhadores por prazo indeterminado.
Mas nao se trata de igualdade. Por exemplo, inexiste multa de 40% do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em despedimento sem
justa causa tampouco aviso prévio em encerramentos contratuais por
prazo determinado. A Lei n° 13.467/2017 abriu possibilidade de haver
diferencas salariais entre trabalhadores por prazo determinado e
indeterminado, com base em conceitos de produtividade, perfeicao
técnica e de tempo de servico (art. 461, § 1°, CLT). Ademais, vedou que
representantes da comissao de empregados de empresas sejam
trabalhadores por prazo determinado (art. 510-C, § 2°, CLT). Decidiu-se
primeiro pela revisao (0,8) e em seguida pela atualizacao gradativa do
valor (0,9).

4.1.6 Duraciao maxima dos contratos a termo (2018: valor
mantido = 0,8)

Valor mantido. O Decreto n° 9.579/2018 e a Portaria MTP n°
671/2021 confirmaram o disposto na Lei n° 11.788/2008, em relacdo
possibilidade de contrato de aprendizagem profissional superior a 2
anos, em se tratando de aprendiz com deficiéncia. Nao obstante,
considerou-se uma atualizacao insuficiente para alterar o valor da
variavel, devido ao seu carater excepcional.

4.1.7 O trabalho temporario é proibido ou estritamente
controlado (2017: valor atualizado = 0,25)

Valor atualizado. A Lei n° 13.429/2017 autorizou o trabalho
temporario em atividades-meio e em atividades-fim da empresa
tomadora de servicos, e ampliou o0 uso do contrato temporario para 180
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dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias, com O mesmo
empregador, qguando comprovada a manutenc¢ao das condi¢cdes que
ensejaram a contratacao (§ 3°, do art. 9, e § 1° e § 2° art. 10, Lei n°
6.019/1974). Ainda, a Lei n°13.429/2017 redefiniu o conceito de empresa
de trabalho temporario, qual seja, a pessoa juridica responsavel pela
colocacao temporaria de trabalhadores para outras empresas,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho (art. 4° Lei n°
6.019/1974), retirando a palavra urbana depois da expressdo pessoa
juridica. O Decreto n° 10.854/2021 confirmou as trés alteracdes
supracitadas em nivel infralegal (art. 59, art. 66 e art. 43).

4.1.8 Os trabalhadores temporarios tém direito a
tratamento igual aos trabalhadores permanentes da
empresa contratante (2017: valor revisado e atualizado =
0,9)

Valor revisado e atualizado. A Lei n° 13.429/2017 aproximou o
tratamento do trabalhador temporario ao do trabalhador com contrato
sem determinacao de prazo, ao permitir o trabalho temporario em
atividade-fim da empresa (§ 3°, art. 9°, Lei n° 6.019/1974). Ainda, a Lei n°
13.429/2017 prescreveu como responsabilidade da contratante a
garantia das condi¢cbdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores temporarios, € a extensao ao trabalhador temporario do
mesmo atendimento meédico, ambulatorial e de refeicdao destinado aos
empregados da contratante (§1° e § 2° do art. 9° da Lei 6.019/1974). A lei
brasileira conferiu um direito muito proximo a trabalhadores por prazo
determinado comparado a trabalhadores por prazo indeterminado.
Mas nao se trata de igualdade. A esse respeito, a redacao do art. 12 da
Lei n° 6.019/1974 que diz que é assegurada remuneracao “equivalente”
para os trabalhadores temporarios, em relacdao a remuneracao dos
empregados da contratante. Recorde-se que inexiste multa de 40% de
FGTS em despedimento sem justa causa tampouco aviso prévio em
encerramentos contratuais por prazo determinado. Ainda, a Lei n°
13.467/2017 trata da possibilidade de diferencas salariais entre
trabalhadores por prazo determinado e indeterminado, com base em
conceitos de produtividade, perfeicao técnica e de tempo de servico
(art. 461, § 1°, CLT). Ademais, a reforma trabalhista vedou que
representantes da comissao de empregados de empresas sejam
trabalhadores por prazo determinado (art. 510-C, § 2°, CLT). Decidiu-se
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primeiro pela revisao (0,8) e depois pela atualizacao gradativa do valor
(0,9).

Tabela 1 - Revisao e atualizacao do CBR-LRI. Brasil 1970-2021. Grupo
A. Diferentes formas de emprego

Revisio Revisao e
. . CBR-LRI atualizagao
Indicador ou variavel 1970-2013 autor. 1970- autor. 1970-

2013 2021

1. Alei, ao contrario das partes contratantes,
determina o estatuto juridico do 1 1 0,5
trabalhador

2. Os trabalhadores em temypo parcial tém
direito a tratamento igual aos 1 1 1
trabalhadores em tempo integral

3. O custo de demissao de trabalhadores
em tempo parcial é igual, em termos
proporcionais, ao custo de demissao de
trabalhadores em tempo integral

4. Contratos por prazo determinado sao
permitidos apenas para trabalho de 0,67 0,67 0,5
duracao limitada

5. Trabalhadores a termo certo tém direito
a tratamento igual aos trabalhadores de 1 0,8 0,9
prazo indeterminado

6. Duracao maxima dos contratos a termo 0,8 0,8 0,8

7. O trabalho temporario € proibido ou

estritamente controlado 0.75 0.75 0.25

8. Os trabalhadores temporarios tém direito
a tratamento igual aos trabalhadores 1 0,8 0,9
permanentes da empresa contratante

Valor do grupo A. Diferentes formas de

0,9025 0,8525 0,73125
emprego

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

4.2 REGULAMENTACAO DO TEMPO DE TRABALHO




A regulamentacao do tempo de trabalho avalia a duracao da
jornada de trabalho diaria e semanal, as horas extraordinarias, o
trabalho em finais de semana e feriados, e o direito a férias.

4.2.1Direito a férias anuais (2014-2021: valor revisado =
0,87)

Valor revisado. A Lei n° 13.467/2017 promoveu modificacdes na
CLT que conferem maior flexibilidade a tematica férias, como o gozo de
férias em até 3 periodos (art. 134, § 1°, CLT) e a revogacao do § 2° do art.
134 que determinava, aos menores de 18 e maiores de 50 anos, o
usufruto de férias de uma uUnica vez, mas nao foram suficientes para
alterar o algoritmo da variavel. Nao obstante, o valor da variavel foi
revisado, porgque a regra, no Brasil, sdo 30 dias de férias, jornada de
trabalho de 44 horas e sabado dia util. Veja-se que a norma trabalhista,
em geral, ndo prevé pagamento em dobro para o trabalho no sabado,
mas sim para o domingo. Cita-se a Sumula 113, TST (Bancario. Sabado.
Dia util). Por isso, revisou-se o algoritmo considerando 26 dias Uteis de
férias.

4.2.2 Direito a feriados publicos (2104-2021: valor
revisado = 0,67)

Valor revisado. O Decreto n°10.854/2021, em sintonia com a Lei n°
9.093/1995, diz que sdo feriados, em todo o territério nacional, agueles
gue a lei determinar, e que sao feriados locais, no maximo de 4, aqueles
declarados por lei municipal (art. 153). Existem 8 feriados definidos na
legislacao federal: 1° de janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 7 de setembro, 2
de novembro, 12 de outubro, 15 de novembro e 25 de dezembro (Lei n°
6.802/1980 e Lei n°10.607/2002). Contudo, a legislacdo federal ampliou
a possibilidade de, ao menos, mais 4 feriados no ano (art. 1°, art. 2°, Lei
n° 9.093/1995). Portanto, a prépria normatizacdo federal previu até 12
feriados publicos. Revisou-se o algoritmo considerando 12 feriados
publicos por ano no Brasil.

4.2.3 Prémios pela prorrogaciao da jornada padrao de
trabalho (2017: valor mantido = 0,5)

© .




Valor mantido. Todavia, a Lei n°® 13.467/2017 atualizou a CLT em
relacdo ao acréscimo na hora extra de, no minimo, 50% a mais da hora
normal (§1°, art. 59), percentual ja previsto pela Constituicao de 1988.
Além disso, a Lei Complementar n° 150/2015 ampliou direitos dos
trabalhadores domésticos, a citar o adicional de hora extra com
acréscimo de 50% (§ 1°, art. 2°) e o trabalho noturno remunerado com
adicional de 20% sobre a hora diurna (§ 2°, art. 14).

4.2.4 Trabalho de fim de semana (2017: valor atualizado
= 0,9)

Valor atualizado. A Lei n°13.467/2017 facultou o horario 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (12x36). Determinou ainda que a
remuneracao mensal, nessa jornada, abrange os pagamentos do
descanso semanal remunerado e dos feriados, e que serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver (art. 59-A, CLT). Desregulamentou, portanto, o
pagamento dobrado para empregados que trabalham nos domingos,
no regime 12x36. Em nivel infralegal, a Portaria MTP n° 671/2021
concedeu autorizacao permanente para o trabalho aos domingos a
dezenas de novas atividades (art. 62). Por conseguinte, suprimiu o
pagamento dobrado daqueles que laboram nessas atividades aos
domingos, ao tornar possivel a compensacao do descanso em outro dia.

4.2.5 Limites de horas extras de trabalho (2017: valor
atualizado = 0,5)

Valor atualizado. A Lei n°13.467/2017 possibilitou a negociacdo de
banco de horas diretamente entre empregadores e empregados, para
compensacao em até 6 meses, e facultou a compensacao, mediante
acordo individual, no mesmo més (§ 5°, § 6°, art. 59, CLT). O Decreto n°
10.854/2021 (§2°, § 3°, art. 89) ratificou essas inovacdes advindas da
reforma trabalhista, que sugerem a ampliacao do nimero de horas de
trabalho semanais, incluindo horas extras, dentro de um limite legal.
Ainda, a reforma trabalhista determinou, em sentido oposto a Sumula
85 do TST, que horas extras habituais nao descaracterizam o acordo de
compensacao e o banco de horas (art. 59-B), e que os empregados em
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teletrabalho ndo sao abrangidos pelas regras da duracao do trabalho
(inciso lll, art. 62, CLT). Prescreveu também que nao é tempo a
disposicao do empregador o que exceder a jornada normal, qguando o
empregado buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condic¢des climaticas, por escolha propria, bem como
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, em sentido contrario a Sumula 366 do TST. Outrossim, a
Lei n° 13.103/2015 alterou a CLT e possibilitou 4 horas extras por dia,
mediante negociac¢ao coletiva, para motoristas profissionais (art. 235-C).

4.2.6 Duraciao da semana normal de trabalho (2014-2021:
valor revisado = 0,48)

Valor revisado. A Lei Complementar n° 150/2015 corroborou o
entendimento de que a regra, no Brasil, da jornada semanal de trabalho
€ 44 horas (art. 2°). Revisou-se o valor, considerando a jornada padrao
de trabalho de 44 horas no pais.

4.2.7 Tempo maximo de trabalho diario (2017: valor
atualizado = 0,6)

Valor atualizado. A Lei n° 13.467/2017 facultou a jornada de
trabalho 12x36 mediante acordo individual escrito ou instrumento
coletivo de trabalho (art. 59-A, CLT). Positivou, assim, jornada diaria
superior a 10 horas, se consideradas as 2 horas extras. A reforma
trabalhista criou adicionalmente o teletrabalho, modalidade que nao
integrou o capitulo da duracao do trabalho da CLT (inciso lll, art. 62).
Essa alteracao reforca a flexibilizagcao no tempo maximo diario de
trabalho. Ainda, a Lei Complementar n°® 150/2015 também previu a
possibilidade da jornada 12x36, como faculdade das partes, no emprego
domeéstico.




Tabela 2 - Revisao e atualizacao do CBR-LRI. Brasil 1970-2021.

Grupo B. Regulamentacao do tempo de trabalho.

.~ Revisao e
Revisao

. o CBR-LRI atualizacdo
Indicador ou variavel 1970-2013 autor. 1970- autor. 1970-
plojki 2021

9. Direito a férias anuais 0,73 0,87 0,87
10. Direito a feriados publicos 0,44 0,67 0,67

1. Prémios pela prorrogacao da jornada
padrdo de trabalho (para todos os 0,5 0,5 0,5
desligamentos)

12. Trabalho de fim de semana 1 1 0,9
13. Limites de horas extras de trabalho 0,75 0,75 0,5
14. Duragao da semana normal de 044 0.48 0.48
trabalho
15. Tempo maximo de trabalho diario 0,8 0,8 0,6
Valor do grupo B. Regulamentacao do 0.6657 07243 0.64571

tempo de trabalho

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

4.3 REGULAMENTACAO DA DEMISSAO

A regulamentacao da demissao avalia aviso prévio, indenizagoes,
protecao e remédio natural contra a demissao sem justa causa, além
de outras caracteristicas legais da demissao.

4.3.1Periodo de notificacio legalmente obrigatério
(todos os desligamentos) (2014-2021: valor revisado =
0,46)

Valor revisado. A Lei n°® 12.506/2011 determina que devem ser
acrescidos ao aviso prévio 3 dias por ano de servico na empresa, no
maximo 60 dias de acréscimo, em um total de até 90 dias de aviso
prévio. Portanto, 3 anos equivalem a 39 dias, ha demissao sem justa




causa. Revisou-se o valor, considerando o periodo de 39 dias de aviso
prévio, para 3 anos de emprego.

4.3.2 Compensag¢io de redundiancia Ilegalmente
obrigatéria (2015: valor mantido = 1)

Valor mantido. A Lei Complementar n° 150/2015 estendeu aos
trabalhadores domeésticos o direito ao FGTS, aproximando o direito do
domeéstico do direito do empregado regido pela CLT. Essa mudanga,
por si s6, nao repercute no indice. Cabe registrar ainda que a CLT nao
expressa mais a forca normativa da lei trabalhista no Brasil quanto a
compensacao indenizatdria por ano de servico (art. 478). Apods
Constituicao de 1988, essa compensacao foi substituida pelo FGTS (art.
7°, 11l, CF de 1988; Lei n° 8.036/1990), observada apenas sua aplicacdo
residual em contratos de trabalho. Mas se considerado o percentual
mensal de FGTS (8%) sobre a remuneracao do empregado, mais a
multa do FGCTS (40%) devida em despedida sem justa causa, O
empregado continuara a receber valor de FGTS equivalente a 3 meses
de trabalho (12 semanas), para 3 anos de emprego (atual compensacao
de redundancia).

4.3.3 Periodo minimo de servico para ter direito a
protecio geral em demissido sem justa causa (2021: valor
mantido = 0)

Valor mantido. Apos Constituicao de 1988, a estabilidade decenal
(art. 492, CLT) foi substituida pelo FGTS (art. 7°, Ill, CF de 1988; Lei n°
8.036/1990), observada apenas sua aplicacdo residual em contratos de
trabalho. A regra da norma trabalhista do Brasil ndo garante protecao
geral contra a demissao sem justa causa.

4.3.4 A lei impoe restricoes processuais a demissao
(2017: valor revisado e atualizado = 0,1)

Valor revisado e atualizado. A Lei n° 13.467/2017 eliminou a
exigéncia de assisténcia pelo Ministério do Trabalho ou sindicato para
validade do pedido de demissdao ou rescisao contratual de empregado
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com mais de 1 ano de servico (revogado § 1°, art. 477, CLT). Ainda,
regulamentou que a dispensa coletiva ou plurima ¢é valida
independentemente de entendimento prévio com o sindicato (art. 477-
A, CLT). Antes, essa dispensa seguia uma jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST, Dissidio Coletivo n° 0309/2009), que
determina a prévia negociagao (autorizagao) coletiva com o sindicato
dos trabalhadores. Durante a atualizagcao do indice, observou-se que o
valor O atribuido a variavel nao refletia o algoritmo, porquanto existiam
procedimentos para demissao no Brasil, a citar o dispositivo revogado
do art. 477, CLT. Revisou-se, até 2016, o valor para 0,33. Com a reforma
trabalhista, houve reducao na regulamentacao dos procedimentos de
demissao e consequentemente do valor da variavel, mas ainda nao
igual a 0. Registre-se o procedimento, ainda vigente, que determina
gue o pedido de demissao do empregado estavel so é valido com a
assisténcia do sindicato e, se ndo o houver, do Ministério do Trabalho ou
da Justica do Trabalho (art. 500, CLT).

4.3.5 A lei impoe restricoes substantivas a demissao
(2017: valor mantido = 0)

Valor mantido. A Lei n°13.467/2017 criou a rescisdo contratual por
acordo entre as partes (art. 484-A, CLT), garantidos a maioria dos
direitos de uma demissao sem justa causa. Por outro lado, a Lei
Complementar n° 146/2014 ampliou a estabilidade provisdria da
gestante, a quem detiver a guarda do filho, nos casos de morte da
empregada (alinea b, inciso Il, art. 10, CF de 1988) e a Lei n° 13.509/2017
estendeu ao empregado adotante, o direito a estabilidade provisoria.
Essas duas ultimas mudancas tratam de estabilidades provisorias,
como ocorrem na atividade sindical ou no acidente do trabalho.
Recorde-se a previsao de indenizagao em casos de dispensa arbitraria
ou sem justa causa (inciso |, art. 7°, CF de 1988), ou em curso de uma
estabilidade provisoéria (art. 496, CLT). A norma brasileira nao prevé
estabilidade absoluta de emprego, proibitiva a demissao.
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4.3.6 Reintegracio como o remédio normal para
demissdo sem justa causa (2014-2021: valor revisado =
0,33)

Valor revisado. O remédio normal para demissao sem justa causa
€ a compensacao, (inciso |, art. 7°, da Constituicao de 1988), apesar da
norma brasileira prever a possibilidade de reintegracao (art. 495, CLT).
Desde 1988, o FGTS ¢é a regra de compensacao da demissao sem justa
causa. Ressalta-se, outrossim, a indenizac¢ao trabalhista aplicada pela
Justica do Trabalho (art. 496, CLT). Com efeito, em atencao ao algoritmo
da variavel, revisou-se o valor para 0,33.

4.3.7 Notificacio de demissao (2017: valor atualizado =
0,33)

Valor atualizado. A Lei n°® 13.467/2017 revogou a exigéncia de
assisténcia pelo Ministério do Trabalho ou sindicato para validade de
pedido de demissao ou rescisao contratual de empregado com mais de
1ano de servigo (revogado §1° art. 477, CLT). Ainda, previu a entrega de
documentos que comprovem a comunicacao da extin¢cao contratual,
além do pagamento da rescisao, ao empregado, em até 10 dias do fim
do contrato (§ 6°, art. 477, CLT). Em adicao, decidiu que a anotacao do
término contratual na carteira de trabalho é suficiente para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e o dinheiro do FGTS (§ 10°, art. 477,
CLT).

4.3.8 Selecio de redundancia (2021: valor mantido = 0)

Valor mantido. Nao ha disposicdes relativas a selecao de
redundancia na lei geral do trabalho do Brasil, de acordo com o
algoritmo da variavel.




4.3.9 Prioridade no reemprego (2021: valor mantido = 0)

Valor mantido. Nao ha disposi¢cdes relativas a prioridade no
reemprego na lei geral do trabalho do Brasil, de acordo com o algoritmo
da varavel.

Tabela 3 - Revisao e atualizagdo do CBR-LRI. Brasil 1970-2021. Grupo C.
Regulamentacao da demissdo.

Revisio Revisao e
. .. CBR-LRI. atualizacdo
Indicador ou variavel 1970-2013 autor. 1970- e

2013 1970-202]

16. Periodo de notificagao legalmente

. L 0,42 0,46 0,46
obrigatério

17. Compensagao de redundancia
legalmente obrigatoria

18. Periodo minimo de servigo para ter
direito a protecao geral em demissao sem 0 0 0
justa causa

19. A lei imp0e restricdes processuais a

T 0 0,33 0,1
demissao
20. A lei impde restricdes substantivas a
SN 0 0 0
demissao
21. Remtegraga.o como o remed|o normal o 033 033
para demissdo sem justa causa
22. Notificagao de demissao 0,67 0,67 0,33
23. Selecdo de redundéancia 0 0 0
24. Prioridade no reemprego 0 0] 0
Valor do grupo C. Regulamentacao da 02322 0.3100 024667

demissao

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).




4.4 REPRESENTACAO DO EMPREGADO

A representacao do empregado trata da sindicalizacao, da
negociacao coletiva, do dever de negociar, da extensao dos
instrumentos coletivos de trabalho, das empresas fechadas (closed
shops) e da participacao dos trabalhadores em conselhos e comités de
firmas.

4.4.1 Direito a sindicalizacdo (2017: valor revisado e
atualizado = 0,75)

Valor revisado e atualizado. A Lei n°® 13.467/2017 extinguiu a
contribuicao sindical obrigatodria, no valor de um dia de trabalho por
ano. Atualmente as contribuicdes sindicais requerem autorizacao
prévia e expressa dos trabalhadores (art. 545, art. 578, art. 579, art. 582,
art. 583, CLT). A extingao da contribui¢ao sindical obrigatdria tende a
diminuir a estrutura dos sindicatos no pais e indiretamente o direito a
sindicalizacdo. Ressalta-se, em acréscimo, que o direito a sindicalizagao
nao é absoluto, haja vista a Constituicao de 1988 limitar a associacao
profissional ou sindical ao registro no Ministério do Trabalho e,
especialmente, restringi-las ao principio da unicidade sindical, que
veda a criacao de mais de uma organizacao sindical representativa de
categoria profissional ou econdmica, em qualquer grau, na mesma
base territorial. (art. 8° inicios | e Il). Esses dois pontos, sobretudo o
ultimo, implicam revisao (0,8) e atualizagao gradativa posterior do valor
(0,75).

4.4.2 Direito a negociacgiao coletiva (2017: valor mantido
=1)

Valor mantido porque as mudancas identificadas nao
repercutiram no algoritmo. A Lei n° 13.467/2017 ampliou o instituto da
negociacao coletiva no Brasil (art. 611-A, CLT), com os temas negociados
prevalecendo sobre a lei. Contudo, informou os limites dessa
negociacao coletiva (art. 611-B, CLT). A reforma trabalhista ampliou
ainda mais a negociacao, nesse caso podendo ser coletiva ou individual,
quando permitiu o registro de ponto por exce¢ao a jornada regular de
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trabalho (§ 4° art. 74, CLT). Outrossim, criou o empregado
hipersuficiente, com condicdes de negociar diretamente com o0s
empregadores o que trata o art. 611-A, CLT (art. 444, CLT). Possibilitou
também a negociagao direta do banco de horas entre partes (§ 5°, art.
59). Para o trabalho remoto, determinou que assuntos sobre
equipamentos e infraestrutura do trabalho, além de reembolsos,
devem ser previstos em contrato (art. 75-D, CLT). A normatizacao
infralegal tratou também do registro de ponto por excecao (inciso I, §
2°, art. 31, Decreto n°10.854/2021; e paragrafos Unicos do art. 93. e do art.
94 da Portaria MTP n° 671/2021). Em contraponto, apresentou uma
restricdao a negociagao coletiva, quanto a impossibilidade de excluir
funcdes que integram o calculo da cota de aprendizes (§ 7°, art. 2, IN n°
146/2018; e § 6°, art. 375, Portaria MTP n° 671/2021).

4.4.3 Dever de negociar (2017: valor atualizado = 0,9)

Valor atualizado. A Lei n°13.467/2017 equiparou, para todos os fins,
as dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas, e tornou
desnecessaria a prévia autorizagcao dos sindicatos, ou a celebracao de
instrumento coletivo de trabalho, para a efetivagdao dessas dispensas
(art. 477-A, CLT). Essa alteracao diminuiu um pouco a for¢ca da lei quanto
ao dever de negociar no pais. Todavia, a regra brasileira continua sendo
o dever de negociar, ou seja, os sindicatos e as empresas, quando
provocados, nao podem se recusar a hegociagao coletiva (art. 616, CLT).

4.4.4 Extensiao de acordos coletivos (2017: valor
atualizado = 0,75)

Valor atualizado. A Lei n° 13.467/2017 tipificou o empregado
hipersuficiente como o portador de diploma de nivel superior que
recebe salario mensal de, no minimo, 2 vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os hipersuficientes
podem negociar diretamente os temas disponiveis para negociagao
com os empregadores (art. 611-A, CLT), com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos. A reforma trabalhista
ainda vedou a ultratividade dos instrumentos coletivos (§3°, art. 614,
CLT), limitando a vigéncia em 2 anos. Em adicao, instituiu que as
clausulas do acordo coletivo sempre prevalecerao sobre as condicdes
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da convencao coletiva da categoria, independentemente de serem
mais ou menos favoraveis aos trabalhadores (art. 620, CLT). Antes da
reforma, se as condi¢des da convencao fossem mais favoraveis,
prevaleciam sobre as condi¢des do acordo. Verifica-se que a regra
continua sendo a extensao dos termos dos instrumentos coletivos de
trabalho aos trabalhadores da categoria, porém as mudancas
legislativas implicam reducao da regulamentacao, de acordo com o
algoritmo da variavel, porque abre a possibilidade de instrumentos
coletivos nao alcancarem todos empregados da categoria, limitam a
vigéncia dos instrumentos a 2 anos e determinam prevaléncia dos
acordos sobre as convencdes independentemente das condi¢cdes para
os trabalhadores.

4.4.5 Empresas fechadas / closed shops (2021: valor
mantido = 0)

Valor mantido. A lei brasileira nao permite o “closed shops”, de
que trata o algoritmo da variavel. A regra € a liberdade de associacao
profissional ou sindical, com a determinacao de que ninguém é
obrigado a se filiar ou a se manter filiado a um sindicato (inciso V, art.
8°, CF de 1988). Portanto, a empresa nao podera considerar a condi¢cao
de filiacao ou nao do trabalhador a uma entidade sindical para fins de
ingresso ou permanéncia na firma.

4.4.6 Codeterminacido: membros do conselho (2021
valor mantido = 0)

Valor mantido. Nao ha disposicdes na lei trabalhista do Brasil que
garantam aos sindicatos ou representantes dos empregados o direito
de nomear diretores em conselhos.

4.4.7 Codeterminacdo e informacdo / consulta aos
trabalhadores (2017: valor atualizado = 0,5)

Valor atualizado. A Lei n° 13.467/2017 determinou que, nas
empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicao de
uma comissao de trabalhadores para representa-los, a fim de promover
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o entendimento direto com os empregadores (art. 510-A ao art. 510-D,
CLT). Antes da reforma trabalhista, havia previsao de eleicao de apenas
1 representante dos empregados, em empresas com mais de 200
empregados (art1l, CF de 1988). Apds a reforma, ha previsao de
formacdao dessa comissao de trabalhadores que, a depender da
empresa, variara de 3a 7 membros.

Tabela 4 - Revisao e atualizacao do CBR-LRI. Brasil 1970-2021. Grupo D.
Representag¢dao do empregado.

CBR-LRI Revisao Revisao e
Indicador ou variavel 1970_201:',’ autor. 1970-  atualizacao autor.
2013 1970-2021
25. Direito a sindicalizagao 1 0,8 0,75
26. Direito a negociagao coletiva 1 1 1
27. Dever de negociar 1 1 0,9
28. Extensao de acordos coletivos 1 1 0,75
29. Empresas fechadas / Closed
0 0 0
Shops
30. Codeterminacao: membros do
0 0 0
conselho
31. Codeterminacdo e informacé&o /
0 0 0,5
consulta aos trabalhadores
Valor do grupo D. Representagao do 05714 05429 055714

empregado

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

4.5 GREVE

A regulamentacao da greve analisa o direito a greve, tipos e
procedimentos, a obrigacao de conciliacao, a resolucao de conflitos, a
substituicao de trabalhadores e os bloqueios (lockouts).

4.5.1Greve nao oficial (2021: valor mantido = 0,33)

Valor mantido. A Lei n° 7.783/1989 diz que caberd a entidade
sindical convocar assembleia para definir as reivindicacdes da categoria




e deliberar sobre a paralisacao dos servicos (art. 4°) e, na auséncia de
entidade sindical, pode a assembleia dos trabalhadores deliberar sobre
esses fins, constituindo comissao de negociacao (§ 2°, art. 4°). Ainda,
confirma a legitimidade da comissao dos trabalhadores, prevendo que
a comissao ou a entidade sindical eleita representara os trabalhadores
nas negociacdes ou perante a Justica do Trabalho (art. 5°). Ratifica-se
assim a possibilidade de greve sem a participacao dos sindicatos, mas
nao se trata de greve nao oficial (wildcat), porque esta na lei.

4.5.2 Greve politica (2014-2021: valor revisado = 0,5)

Valor revisado. A Constituicao de 1988 afirmou que compete aos
trabalhadores decidir sobre os interesses a serem defendidos no
movimento grevista, mas que o0s abusos estdao sujeitos a
responsabilizacdo legal (§1°,§ 2°, art. 9°). A Lei n®7.783/1989 determinou
que cabe aos sindicatos e trabalhadores definirem as reivindicacdes da
categoria (art. 4°), como também previu a responsabilizacao pelos
abusos da greve (art. 15). Observa-se que o legislador nao expressou que
a greve politica é proibida, mas deixou claro que cabe analise de
eventuais excessos da greve. Compete a Justica do Trabalho declarar a
abusividade de uma greve (Sumula 189, TST). A esse respeito, o Tribunal
Superior do Trabalho decidiu pela abusividade da greve politica
(Processo n° TST 1000418-66.2018.5.00.0000), observada posterior
negacao de recurso extraordinario pelo Supremo Tribunal Federal
(STF). Por outro lado, o STF, no julgamento do Mandado de Injunc¢ao 712,
Ministro Eros Grau, manifestou que a Constituicao nao limitou do
direito de greve, sendo admissiveis todos os tipos de greve. Conclui-se
pela revisao do valor, em gradacao intermediaria, porque a greve
politica ndao é expressamente proibida, mas pode ser declarada abusiva
pela justica.

4.5.3 Greve secundaria ou de simpatia (2014-2021: valor
revisado = 0,5)

alor revisado. A Constituicao de 1988 afirmou que compete aos
trabalhadores decidir sobre os interesses do movimento paredista, mas
gue os abusos estao sujeitos a responsabilizacao (§1°, § 2° art. 9°). A Lei
n° 7.783/1989 determinou que cabe aos sindicatos e trabalhadores
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definiremn as reivindicacdes (art. 4°) e igualmente previu a
responsabilizacdao pelos abusos da paralisagcao (art. 15). Observa-se
novamente que o legislador ndao proibiu a greve de simpatia, mas
expressou que cabe avaliagao de excessos. No mesmo sentido da
analise da greve politica, conclui-se pela revisao do valor, em gradacgao
intermediaria, haja vista a norma do trabalho ter previsto a
compatibilizacao entre a liberdade de escolha dos interesses do
movimento e a responsabilizagcao pelos seus abusos.

4.5.4 Bloqueios (lockouts) (2021: valor mantido =1)

Valor mantido. A Lei n® 7.783/1989 vedou a paralisacdo das
atividades da empresa por inciativa do empregador (lockout), com a
finalidade de frustrar a negociacao ou dificultar o atendimento dos
pleitos apresentados pelos trabalhadores (art. 17).

4.5.5 Direito a greve (2021: valor mantido = 1)

Valor mantido. O direito a greve esta na Constituicao de 1988 (art.
9°).

4.5.6 Periodo de espera antes do inicio da greve (2021:
valor mantido = 0)

Valor mantido. A Lei n° 7.783/1989 exigiu que o empregador ou a
entidade patronal seja notificado com, no minimo, 48 horas antes da
paralisacao (p. unico, art. 3°).

4.5.7 Obrigacao de paz (2021: valor mantido = 0,33)

Valor mantido. A Lei n° 7.783/1989 definiu que é abuso do direito
de greve a manutencao da paralisacao apds celebracao de acordo
coletivo, convencao coletiva ou decisao judicial (art. 14). Porém ha
excecodes: caso a paralisacao seja para exigir cumprimento de condicao
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do instrumento coletivo ou de sentenca judicial, ou motivada por novos
fatos ou acontecimentos imprevistos que alterem significativamente as
relacdes do trabalho.

4.5.8 Arbitragem ou procedimento de conciliagido
obrigatério antes da greve (2017: valor atualizado = 0,1)

Valor atualizado. A Lei n°® 13.467/2017 instituiu que empregados
hipersuficientes poderao pactuar clausula de arbitragem nos
respectivos contratos de trabalho (art. 507-A, CLT), o que reforcou o viés
negocial da legislagao no Brasil. Adicionalmente, recorde-se que a Lei
n° 7.783/2989 facultou a cessacdo coletiva do trabalho apenas quando
frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral (art. 3°), e que a CLT definiu como dever dos sindicatos
promover a conciliacao nos dissidios de trabalho (art. 514). Verifica-se,
portanto, que o uso de meios para solucao de conflitos (arbitragem ou
conciliacao) sao quase obrigatorios antes de uma greve.

4.5.9 Substituicio de trabalhadores em greve (2017:
valor mantido = 1)

Valor mantido. A Lei n° 13.429/2017 previu a proibicdo da
contratacao de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo os casos previstos em lei (§1°, art. 2°, Lei
n° 6.019/1974). Esse acréscimo legislativo corroborou o entendimento
da Lei n° 7.783/1989, que vedou a contratacdo de trabalhadores
substitutos durante uma greve, exceto nas hipoteses legais previstas (p.
dnico, art. 7°).




Tabela 5 - Revisdo e atualizacao do CBR-LRI. Periodo 1970-2021. Grupo E. Greve.

Indicador ou variavel 1:’? :_ -ZL:II:'» Re.:lgi;ic_)zaol:;or. atua';::;séa: aeutor.
1970-2021
32. Greve nao oficial 0,33 0,33 0,33
33. Greve politica 0] 0,5 0,5
34, Greve secundaria 0] 0,5 0,5
35. Blogueios/Lockouts 1 1 1
36. Direito a greve 1 1 1
37. Periodo de espera antes da greve 0 0 0
38. Obrigacado de paz 0,33 0,33 0,33
39. Arbitrigirc?lic;tg);igatéria ou 025 025 o1
40. Substituicao de trabalhadores 1 1 1
em greve
Valor do grupo E. Greve 0,4344 0,5456 0,52889

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

4.6 O NOVO VALOR DO CBR-LRI PARA O BRASIL (1970-
2021)

Apds revisao e atualizacao do CBR-LRI, Brasil (1970-2021),
apresenta-se o valor do novo indice: 0,53125.

Tabela 6 - CBR-LRI (1970-2013). Revisdo autor (1970-2013). Revisdo e atualizaciao autor
(1970-2021).

Revisdo Revisdo e
autor. 1970- atualizagdo autor.
2013 1970-2021

Total varidveis ou indicadores (1- CBR-LRI
40) 1970-2013

Valores finais do CBR-LRI 0,54700 0,58475 0,53125

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).







ANALISE DE RESULTADOS

5.1 A VARIACAO DO iNDICE DE REGULAMENTACAO DO
TRABALHO DO BRASIL

O novo indice 0,53125 diminuiu -0,01575 em relacao ao CBR-LRI
do Brasil (1970-2013) publicado por Adams, Bishop e Deakins (2017).
Porém a real mudanca é a diferenca entre a média do CBR-LRI do Brasil
(1970-2021) revisado e atualizado e a média do CBR-LRI do Brasil (1970-
2013) revisado. Com efeito, o resultado € a reducao de -0,05350 no nivel
da regulamentacao do Pais (tabela 7).

Tabela 7 - Diferencas de médias. CBR-LRI. Revisdo do autor. Revisao e
atualizacdo do autor.

Média indicadores (1- Diferencas de médias. CBR-

indice CBR-LRI

40) LRI (B - A)
Revisao do autor (B) 0,58475
0,03775
CBR-LRI (A) 0,54700
Revisao e atualizagdo do 053125
autor (B) -0,01575
CBR-LRI (A) 0,54700
Revisao e atualizagdo do 053125
autor (B) -0,05350
Revisdo do autor (A) 0,58475

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

A diminuicao do valor do indice corrobora a visao de Campos e
Nugent (2012) quanto a adocao do termo reforma para representar
alteracdes legislativas que reduzam a regulamentacao.
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5.2 A TENDENCIA REGULATORIA TRABALHISTA DO
BRASIL

A regulamentacao do trabalho pds-reforma trabalhista diminuiu
em relacao ao periodo anterior (grafico 1).

Grafico 1 - Tendéncia regulatéria do trabalho. Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021)
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

O indice médio do Brasil € 0,51217 (grafico 2). Com a reforma
trabalhista de 2017, o valor chegou a 0,53125, com variagcao de -0,0535
em relacao ao ano anterior. A série histdrica apresenta 0,4045 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,58775 como o maior valor; portanto
uma variagao maxima de 0,18325. Verificou-se que o valor do novo CBR-
LRI do Brasil (0,53125) é superior ao da média da série (0,51217), e que a
variacao do valor do novo indice (-0,0535), em relacao ao valor anterior
a reforma, foi cerca de 30% da variacao maxima do periodo total
(0,18325). Os dados sugerem que a reforma trabalhista repercutiu
apenas moderadamente na regulamentacao do trabalho do Brasil.




Grafico 2 - Tendéncia regulatéria do trabalho. Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021)
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Observou-se que houve mudancas de regulamentacao, apods
1970, em 1977, 1981, 1988, 1993, 1998, 2000, 2001, 2002, 2008, 2010, 2011 e
2017. Os dados corroboram com Botero et al (2004), pois sugerem uma
tendéncia de menor regulamentacao em periodos cujo poder politico
esta alinhado mais a direita, e de maior regulamentacao em periodos
com poder politico mais a esquerda (quadro1).




Quadro 1 - Poder politico. Brasil 1970-2021

Presidente Poder politico predominante Periodo
Emilio Garrastazu Médici Militar. Direita. 1970-1984
Ernesto Geisel Militar. Direita.
Jodo Baptista Figueiredo Militar. Direita.
Fernando Collor de Mello Democracia. Direita. 1990-2022
I[tamar Franco Democracia. Direita.
Fernando Henrique Cardoso Democracia. Direita.
Luis Inacio Lula da Silva Democracia. Esquerda. 2003-2016
Dilma Vana Rousseff Democracia. Esquerda.
Michel Miguel Elias Temer Lulia Democracia. Direita. 2017-2021
Jair Messias Bolsonaro Democracia. Direita.

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Verifica-se significativa diferenca regulatéria entre o periodo
militar, quando registrado o menor nivel de regulacao trabalhista, e o
periodo democratico pods-Constituicao de 1988, com aumento
substancial no indice CBR-LRI para o Brasill Os dados
consequentemente sinalizam que a redemocratizacao do Pais foi mais
relevante na mudanca do indice brasileiro do que o tipo predominante
de poder politico que governou o Brasil depois do reestabelecimento
da democracia.

O novo CBR-LRI demonstra que a reforma de 2017 foi um
processo de diminuicao da regulamentacao. Contudo, o novo indice
nao permite afirmar, devido ao curto tempo desde 2017, que a atual
tendéncia regulatéria do Brasil € a flexibilizacao do trabalho, mas
sugere que a reforma direcionou a regulamentacao brasileira para o
caminho da flexibilidade nas relacdes trabalhistas.

5.3 O CBR-LRI DO BRASIL POR GRUPO DE VARIAVEIS
(1970-2021)

A analise por grupos de varidaveis revelou que a reforma
trabalhista diminuiu em maior proporcao a regulamentacao das
diferentes formas de emprego (grupo A), a regulamentag¢ao do tempo
de trabalho (grupo B) e a regulamentacao de demissao (grupo C). Ainda
revelou, em pequenas medidas, um aumento na regulamentacao da
representacdao do emprego (grupo D) e uma redugcao na
regulamentacao da greve (grupo E). A analise por grupos sugere que a




reforma gerou diferentes resultados, inclusive um aumento regulatorio
na representacao do empregado. Nesse sentido, os dados reforcam o
argumento de Fenwick et al. (2015), porquanto os resultados variaram
de acordo com o grupo de variaveis.

5.3.1 Grupo A. Diferentes formas de emprego

A  regulamentacao das diferentes formas de emprego
historicamente se mostra um grupo de alta regulamentacao no Brasil,
considerada a escala de O a1 (grafico 3).

Grafico 3 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo A. Diferentes formas de emprego
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).




Grafico 4 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo A. Diferentes formas de emprego.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

O indice médio do Pais para o grupo A € 0,79887 (Grafico 4). Com
a reforma de 2017, o valor chegou a 0,73125, com variacao de -0,12125 em
relacdo ao ano anterior. A série historica apresenta 0,72750 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,88375 como o maior valor; portanto
uma variagao maxima de 0,15625. Verificou-se que o novo valor do
grupo A (0,73125) € menor que o da média da série (0,79887), e que a
variacao do novo indice (-0,12125), em relacdao ao valor anterior a
reforma, foi superior a 77% da variacao maxima do periodo total
(0,15625). Os dados sugerem que a reforma repercutiu em alta
proporcao na regulamentacao das diferentes formas de emprego.

O resultado do novo CBR-LRI para as diferentes formas de
emprego se aproxima de Pereira (2020), porque as mudancgas
reformistas, a exemplo do contrato intermitente e do teletrabalho, se
relacionam com novas tecnologias, com a globalizacdo e com uma
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modelagem que extrapola os requisitos tradicionais de emprego, e
pode estar atrelada a uma perda de direitos trabalhistas.

5.3.2 Grupo B. Regulamentacao do tempo de trabalho

Os dados da regulamentacao do tempo de trabalho indicam que
se trata de um grupo de média-alta regulamentacao no Brasil,
observada a escala de 0 e 1 (grafico 5).

Grafico 5 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo B. Regulamentag¢ao do tempo de
trabalho.

1

0,8
06 — N—
0,4
0,2
0
S S S S T T

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

O indice médio do Pais para o grupo B € 0,68261 (grafico 6). Apds
reforma trabalhista, o valor diminuiu para 0,64571, com variagcao de -
0,07858 em relacao a 2016. A série histdrica apresenta 0,60857 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,7249 como o maior valor; portanto
uma variacao maxima de 0,11572. Observou-se que o0 novo valor do
grupo B (0,64571) € menor que a média da série (0,68261), e que a
variagao do novo valor (-0,07858), em relagao ao valor anterior a reforma
de 2017, foi aproximadamente 68% da variagao maxima do periodo total
(0,11572). Depreende-se que a reforma repercutiu em boa proporcao na
regulamentacao do tempo de trabalho.




Grafico 6 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo B. Regulamentag¢ao do tempo de
trabalho.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

As alteracdes no tempo de trabalho estdo representadas
sobretudo pela regulamentacao da jornada 12x36 e pela negociacao
direta de banco de horas entre empregadores e empregados. Essas
mudancas reforcam pressupostos da reforma constatados por Martins
(2018), tal qual o prestigio da negociacao entre as partes e o conceito do
trabalhador capaz, com direitos e obrigacdes.

5.3.3 Grupo C. Regulamentacio da demissdo

Os dados demonstram que a regulamentacao da demissao no
Brasil € um grupo de baixa regulamentacao, observada a escalade O e
1 (grafico 7).
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Grafico 7 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo C. Regulamentacao da demissao.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Grafico 8 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo C. Regulamentacdo da demissao.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

O indice médio do Pais para o grupo C € 0,30380 (grafico 8).
Depois da reforma, o valor diminuiu para 0,24667, com variagao de -
0,06333 em relacgao a 2016. A série historica apresenta 0,24667 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,33222 como o maior valor (1970-
1987); portanto uma variagao maxima de 0,08555. Extrai-se dos dados
gue o novo valor do grupo (0,24667), além de menor que a média da




série (0,30380), teve uma variacao (-0,06333), em relacao ao ano anterior
a reforma de 2017, de 74% da variacao maxima do periodo total
(0,08555). Os dados sugerem que a reforma repercutiu
substancialmente na regulamentacao da demissao.

O resultado observado para o grupo coaduna em parte com Leite
(2018), na medida em que a eliminacao da exigéncia de assisténcia em
demissdes de empregados com mais de 1 ano de servico pode ser
considerada uma protecao ao capital em contraponto a protecao ao
trabalhador.

5.3.4 Grupo D. Representacao do empregado

A regulamentacao da representacao do empregado era baixa até
1988, quando comecou a apresentar um valor intermediario,
considerada a escala de 0 e 1 (grafico 9).

Grafico 9 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo D. Representacdao do empregado.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

O indice médio do Pais para o grupo D € 0,45522 (grafico 10). Apos
a reforma trabalhista, o valor aumentou para 0,55714, com variagcao de
+0,01428 em relacao a 2016. A série historica apresenta 0,28571 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,55714 como o maior valor; portanto
uma variacao maxima de 0,27143. Observou-se que o novo valor do
grupo D (0,55714) € maior que a média da série (0,45522), e que a sua
variacao (+0,01428), em relacdo ao valor anterior a reforma, foi
aproximadamente de 5% da variacao maxima do periodo total (0,27143).
A reforma de 2017 ampliou a regulamentacao do grupo, mas modificou
em baixa proporcao o nivel de regulamentacao da representacao do
empregado no Brasil.
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Grafico 10 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo D. Representacao do empregado.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

A ampliacao do indice do grupo resultou especialmente da
valorizacdo da negociagao coletiva e da criagdo da comissao de
trabalhadores em firmas com mais de 200 empregados. Por outro lado,
verificou-se a extincdo da contribuicao sindical obrigatéria e a
tipificacao do empregado hipersuficiente. Com efeito, esses dados sao
insuficientes para corroborarem a sustentacao de Botero et al. (2004)
de que uma maior densidade sindical esta associada a uma maior
protecao ao trabalhador. Entretanto, a mudanca no valor, ainda que
pequena, se aproxima de Campos e Nugent (2012) em razao da
observacao de uma variacao dentro do grupo da representacao do
empregado, mas com prevaléncia da regulamentacao protetiva.
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5.3.5 Grupo E. Greve

Grafico 11 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo E. Greve.

A regulamentacao da greve também era baixa até 1988, ano em
gue comecgou a apresentar um valor intermediario, considerada a
escalade O el (graficol).
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).
Grafico 12 - Novo CBR-LRI Brasil (1970-2021). Grupo E. Greve.
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O indice médio do Brasil para o grupo E € 0,37741 (grafico 12). Com
a reforma trabalhista, o valor diminuiu para 0,52889, com variacao de -
0,01667 em relacao a 2016. A série historica apresenta 0,06444 como o
menor valor do indice brasileiro e 0,54556 como o maior valor; portanto
uma variagcao maxima de 0,48112. Verificou-se que o novo valor do
grupo E (0,52889) € maior que a média da série (0,37741), e que a sua
variagao (-0,01667), em relagcao ao valor anterior a 2017, foi cerca de 3%
da variacao maxima do periodo total (0,48112). A reforma de 2017
diminuiu a regulamentacao do grupo, mas alterou em pequena
proporc¢ao o nivel da regulagao da greve no Pais.

A diminui¢ao do valor do grupo ocorreu devido a valorizacao da
conciliacao antes da deflagracao da paralisacao das atividades pelos
trabalhadores, mas nao mudou em substancia a regulamentacao da
greve no Brasil. O resultado coaduna a visao de Yeung (2017), porque
Nnao expressou o elevado otimismo dos defensores da reforma
trabalhista tampouco a demasiada preocupacao dos contrarios a
reforma, a exemplo dos sindicalistas.

5.4 CLASSIFICACAO COMPARATIVA DO NOVO INDICE DE
REGULAMENTACAO DO TRABALHO DO BRASIL

De acordo com os valores do CBR-LRI publicados por Adams,
Bishop e Deakins (2017) até 2013, o Brasil estava na posicao 74 entre os
117 paises do indice, se considerada a ordem crescente, ou seja, da
menor para a maior regulamentagcao do trabalho. Na ordem
decrescente, isto €, da maior para a menor regulamentacao, o Brasil se
posicionava em 44. Considerando a revisao até 2013, o pais se deslocou
para a colocacao 90, na ordem crescente. No sentido inverso, o Brasil se
colocou em 27. Finalmente, em uma simulacdao que compara o Novo
CBR-LRI para o Brasil (1970-2021) com os valores dos outros 116 paises
até 2013, o Brasil se coloca em 68, se considerada a ordem crescente de
regulamentacao do trabalho e, na ordem decrescente, o pais aparece
Nna posicao 49 (tabela 8).
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Tabela 8 - Classificagoes do CBR-LRI para o Brasil. CBR-LRI. Revisdo (2013).

Revisao e atualizacao (2021).

Posicdo com
arevisao e
atualizacdo
autor (2021)

Posicao com a
revisao autor
(2013)

Posicdo no CBR-

CBR-LRI. Brasil LRI (2013)

Crescente de

~ 74 90 68
regulamentacao

Decrescente de

~ 44 27 49
regulamentacao

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Apesar da simulacao adotar valores de anos diferentes, a
diminuicao de -0,0535 no nivel da regulamentacao do pais sugere que
a reforma trabalhista pode ter produzido uma mudanca capaz de
modificar 22 posicdes do Brasil.

Ainda, verificou-se que o indice médio dos 116 paises do CBR-LRI
€ 0,50387. Dessa forma, o novo indice do Brasil (0,53125) segue acima da
meédia do conjunto de paises.

Alinhando-se com Adams, Bishop e Deakin (2017), ressalta-se que
o novo CBR-LRI e o resultado da simulagcao nao revelam se o ambiente
regulatério brasileiro esta melhor ou pior do que antes da reforma
trabalhista, pois o indice isoladamente nao tem a capacidade de
apresentar essa resposta. Nao obstante, os dados sugerem que a
reformma de 2017 conduziu a regulamentacao do Pais na diregcao da
flexibilizacao das relacdes trabalhistas. Esse resultado vai ao encontro
de Adams et al. (2017), pois o0 novo indice € um instrumento de revelacao
normativa, que pode ser utilizado em analises empiricas e
interpretativas para uma melhor compreensao da regulamentacao do
trabalho.







CONCLUSAO

A pesquisa atualizou e apresentou o novo CBR-LRI para o Brasil.
O atual valor 0,53125 evidenciou uma reducao de -0,01575 no indice de
regulamentacao do trabalho do pais. Essa variacdo decorreu da
reforma trabalhista de 2017, a qual modificou o conjunto regulatorio
relacionado as diferentes formas de emprego, ao tempo de trabalho, a
demissao, a representacao do empregado e a greve. Foi apresentada a
nova serie historica até 2021 do indice para o Brasil. Verificou-se que o
conceito de reforma trabalhista esta alinhado ao resultado de
diminuicao do indice brasileiro. Observou-se ainda uma significativa
diferenca regulatéria entre o periodo militar e o periodo pos-
Constituicao de 1988, sugerindo que a redemocratizacao foi mais
impactante na regulamentacao do trabalho do que o tipo
predominante de poder politico que governou o Pais no periodo
democratico. Viu-se também que os dados sugerem que a reforma
trabalhista direcionou a regulamentacao brasileira para flexibilizacao
das relacdes trabalhistas, com a valorizacao da negociacao entre as
partes e a adog¢ao de novas formas de trabalho e tecnologias globais.

Analisou-se a composi¢ao do indice brasileiro ao longo do tempo
e o peso da reforma de 2017 sobre os grupos de variaveis do novo CBR-
LRI para o Brasil, concluindo que a reforma trabalhista diminuiu, em
alta proporc¢ao, a regulamentacao das diferentes formas de emprego,
dotempodetrabalhoedademissao e, em pequena medida, aumentou
a regulamentacao da representacao do emprego € diminuiu a da
greve. Os resultados indicam que a reforma observou caracteristicas
atuais das relacdes trabalhistas que nao se associam a pressupostos
tradicionais do direito do trabalho, como o contrato intermitente e o
conceito de empregado hipersuficiente. Os dados demonstraram uma
oscilacao natural da regulamentacao ao longo do tempo, com uma
certa prevaléncia protetiva ao trabalhador depois de 1988.

A nova regulamentacao do trabalho do Brasil, pds-reforma
trabalhista de 2017, nao significa isoladamente um mercado de
trabalho mais dinamico ou com menos oportunidades de emprego,
tampouco um ambiente regulatério de baixa protecao ou que
privilegia o capital. O novo CBR-LRI para o Pais, por si s6, nao é capaz de
responder essas questdes. O indice apresentado deve servir de
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ferramenta complementar em anadlises acerca de varidveis e contextos
especificos, que estudem o caso concreto combinando métodos
quantitativos e qualitativos, a fim de identificar os niveis ideais de
regulamentacao do trabalho a serem adotados pelo Brasil.
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ANEXO A - Ordenamento Adams, Bishop e Deakins. CBR-

LRI (1970-2013)

r;?ﬂ: rI:n Pais CBR- reh;?;l::n Pais CBR-

entacao LRI entacao LRI
1 EUS,E%?SS 0,15 1 MONTENEGRO 09
2 NIGERIA 024 2 FRANCA 0,8
3 AUSTRALIA 0,27 3 HOLANDA 0,7
4 NOVA ZELANDIA 0,28 4 PORTUGAL 0,7
5 ARABIA SAUDITA 0,29 5 ESLOVENIA 0,7
6 MIANMAR 03 6 CROACIA 0,7
7 SUDAO 0,31 7 BULGARIA 0,7
8 CATAR 0,32 8 ITALIA 0,7
9 MALASIA 0,34 9 LITUANIA 0,7
10 IRA 0,34 10 BELGICA 0,7
1 ZAMBIA 0,34 1l VENEZUELA 0,7
12 AFEGANISTAO 0,35 12 FINLANDIA 0,6
12 CANADA 0,35 13 EQUADOR 0,6
14 TANZANIA 0,35 14 ESPANHA 0,6
15 ZIMBABUE 0,36 15 NORUEGA 06
16 CUBA 0,36 16 POLONIA 0,6
17 EhA,"I'QF;ABDE(S)S 0,36 17 AZERBAIJAO 0,6
18 GEORGIA 0,37 18 ANGOLA 06
18 MONGOLIA 0,37 19 SERVIA 0,6
20 LESOTO 0,38 20 COREIA 06
21 TAILANDIA 0,39 21 LETONIA 0,6
22 REINO UNIDO 0,4 22 SUECIA 06
23 CINGAPURA 0,4 23 ARGELIA 0,6
24 QUENIA 0,41 24 ALEMANHA 0,6
25 BOTSUANA 0,41 25 LUXEMBURGO 0,6
26 SUICA 0,42 26 MEXICO 0,6
27 COSTA RICA 0,42 27 SENEGAL 0,6
28 UGANDA 0,42 28 ARGENTINA 0,6
29 SIRIA 0,42 28 ESLOVAQUIA 0,6
30 D%E[\j Itﬁ\l?éfl\?\A 0,43 30 PERU 0,6
31 JAPAO 0,43 31 MARROCOS 0,6
32 IEMEN 0,44 32 URUGUAI 0,6
33 BANGLADESH 0,44 33 BOLIVIA 0,6
34 GANA 0,45 34 UCRANIA 06




35
36

37

38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
47
49
50
51

52
53
53

55

56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
65
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76

DINAMARCA
TAIWAN

JORDANIA

NAMIBIA
SRI LANKA
CHILE
IRLANDA
ISRAEL
CAMAROES
EGITO
COLOMBIA
FILIPINAS
HONDURAS
MALI
ETIOPIA
ISLANDIA
SANTA LUCIA
NICARAGUA
VIETNA

MACEDONIA

COSTA DO
MARFIM

CAZAQUISTAO
QUIRGUISTAO
PANAMA
RUANDA
CHINA
PARAGUAI
INDIA
ESTONIA
PAQUISTAO
ARMENIA
GRECIA
GABAO
BIELORRUSIA
MALTA
CAMBOJA
TURQUIA
AUSTRIA
AFRICA DO SUL
BRASIL
HUNGRIA
CHIPRE

0,45
0,45

0,46

0,47
0,47
0,47
0,47
0,47
0,48
0,48
0,48
0,48
0,48
0,48
0,49
0,49
0,49
0,49
0,49
0,49

0,49

0,49
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,51
0,53
0,53
0,53
0,53
0,53
0,53
0,53

0,54

0,54

0,54

0,54

0,55
0,55
0,55

35
36

37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
52
54

55

56
57
58
59
60
61

62
63
64
64
66
67
68
69
70
70
72
73
74
75
76

RUSSIA

TUNISIA

REPUBLICA DO
CONGO

ROMENIA
INDONESIA
MOLDAVIA

REPUBLICA TCHECA
CHIPRE
HUNGRIA
BRASIL
AFRICA DO SUL

AUSTRIA

TURQUIA
CAMBOIJA

MALTA
BIELORRUSIA
GABAO
ARMENIA
GRECIA
PAQUISTAO

ESTONIA

INDIA
PARAGUAI
CHINA
RUANDA
PANAMA
QUIRGUISTAO
CAZAQUISTAO
COSTA DO MARFIM
MACEDONIA
VIETNA
NICARAGUA
SANTA LUCIA
ISLANDIA
ETIOPIA
MALI
HONDURAS
FILIPINAS
COLOMBIA
EGITO
CAMAROES
ISRAEL

0,6
0,6

0,6

0,6
0,6
0,6
0,6
0,5
0,5

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

0,5

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5




77

78
79
80

81

82
83
84
85
86
87

88

89
89
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
1o
m
n2
13
N4
15
16
n7

REPUBLICA
TCHECA

MOLDAVIA
INDONESIA

ROMENIA

REPUBLICA DO
CONGO

TUNISIA
RUSSIA
UCRANIA
BOLIVIA
URUGUAI
MARROCOS

PERU

ARGENTINA
ESLOVAQUIA
SENEGAL
MEXICO
LUXEMBURGO
ALEMANHA
ARGELIA
SUECIA
LETONIA
COREIA
SERVIA
ANGOLA
AZERBAIJAO
POLONIA
NORUEGA
ESPANHA
EQUADOR
FINLANDIA
VENEZUELA
BELGICA
LITUANIA
ITALIA
BULGARIA
CROACIA
ESLOVENIA
PORTUGAL
HOLANDA
FRANCA
MONTENEGRO

0,55

0,56
0,56
0,56

0,56

0,57
0,57
0,58
0,58
0,58
0,58

0,58

0,58
0,58
0,58
0,59
0,59
0,6
0,61
0,61
0,61
0,61
0,62
0,62
0,62
0,63
0,63
0,63
0,64
0,65
0,66
0,66
0,67
0,67
0,69
0,69
0,69
0,7
0,71
0,79
0,89

77

78
79
80

81

82
83
84
85
86
87

88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
99
101
102
103
104
105
105
107
108
109
1o
m
n2
13
N4
15
16
n7z

IRLANDA

CHILE
SRI LANKA
NAMIBIA

JORDANIA

TAIWAN
DINAMARCA
GANA
BANGLADESH
IEMEN

JAPAO

REPUBLICA
DOMINICANA

SIRIA
UGANDA
COSTA RICA
SUIcCA
BOTSUANA
QUENIA
CINGAPURA
REINO UNIDO
TAILANDIA
LESOTO
GEORGIA
MONGOLIA
EMIRADOS ARABES
CUBA
ZIMBABUE
TANZANIA
AFEGANISTAO
CANADA
ZAMBIA
IRA
MALASIA
CATAR
SUDAO
MIANMAR
ARABIA SAUDITA
NOVA ZELANDIA
AUSTRALIA
NIGERIA
ESTADOS UNIDOS

0,5

0,5
0,5
0,5

0,5

0,5
0,5
0,5
0,4
0,4
0,4

0,4

0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,2
0,1




APENDICE A - Ordenamento CBR-LRI (1970-2013)
revisado para o Brasil

Menor ] CBR-LRI  Maior ) I(.:I?IR(;
regulam Pais e revisao regulam Pais .~
entacao Brasil entacao revisao

Brasil

ESTADOS

1 UNIDOS 0,145 1 MONTENEGRO 0,8873
2 NIGERIA 0,239 2 FRANCA 0,7945
3 AUSTRALIA 0,268 3 HOLANDA 0,7058
4 NOVA ZELANDIA 0,276 4 PORTUGAL 0,7038
5 ARABIA SAUDITA 0,29 5 ESLOVENIA 0,6933
6 MIANMAR 0,297 6 CROACIA 0,6905
7 SUDAO 0,312 7 BULGARIA 0,6903
8 CATAR 0,323 8 ITALIA 0,6738

9 MALASIA 0,336 9 LITUANIA 0,671
10 IRA 0,342 10 BELGICA 0,6638
1 ZAMBIA 0,343 1 VENEZUELA 0,6583
12 AFEGANISTAO 0,35 12 FINLANDIA 0,647
12 CANADA 0,35 13 EQUADOR 0,6373
14 TANZANIA 0,352 14 ESPANHA 0,6318
15 ZIMBABUE 0,362 15 NORUEGA 0,6295
16 CUBA 0,363 16 POLONIA 0,6253

EMIRADOS N

17 ARABES 0,365 17 AZERBAIJAO 0,6233
18 GEORGIA 0,374 18 ANGOLA 0,6185
18 MONGOLIA 0,374 19 SERVIA 0,6168
20 LESOTO 0,382 20 COREIA 0,6125
21 TAILANDIA 0,394 21 LETONIA 0,6105
22 REINO UNIDO 0,397 22 SUECIA 0,6103
23 CINGAPURA 0,404 23 ARGELIA 0,608
24 QUENIA 0,406 24 ALEMANHA 0,598
25 BOTSUANA 0,413 25 LUXEMBURGO 0,5915
26 SUICA 0,417 26 MEXICO 0,5858
27 COSTA RICA 0,42 27 SENEGAL 0,5848
28 UGANDA 0,42 27 BRASIL 0,5848
29 SIRIA 0,423 29 ARGENTINA 0,5825

REPUBLICA <

30 DOMINICANA 0,433 30 ESLOVAQUIA 0,5825
31 JAPAO 0,434 31 PERU 0,5818

32 IEMEN 0,439 32 MARROCOS 0,581
33 BANGLADESH 0,439 33 URUGUAI 0,5808
34 GANA 0,451 34 BOLIVIA 0,5803
35 DINAMARCA 0,454 35 UCRANIA 0,5775
36 TAIWAN 0,454 36 RUSSIA 0,5748
37 JORDANIA 0,461 37 TUNISIA 0,5738




38

39
40
41

42

43
44
45
46
47
47
49
50
51

52
53
53

55

56
57
58
59
60
61
62

63

64
65
65
67
68
69
70
71

72
73
74
75

76

77
78
79

80
81

NAMIBIA

SRI LANKA
CHILE
IRLANDA

ISRAEL

CAMAROES
EGITO
COLOMBIA
FILIPINAS
HONDURAS
MALI
ETIOPIA
ISLANDIA
SANTA LUCIA
NICARAGUA
VIETNA
MACEDONIA
COSTA DO
MARFIM
CAZAQUISTAO
QUIRGUISTAO
PANAMA
RUANDA
CHINA
PARAGUAI
INDIA

ESTONIA

PAQUISTAO
ARMENIA
GRECIA
GABAO
BIELORRUSIA
MALTA
CAMBOJA
TURQUIA
AUSTRIA
AFRICA DO SUL
HUNGRIA
CHIPRE

REPUBLICA
TCHECA

MOLDAVIA
INDONESIA
ROMENIA
REPUBLICA DO
CONGO
TUNISIA

0,465

0,467
0,469
0,469

0,469

0,477
0,478
0,479
0,48
0,483
0,483
0,485
0,486
0,486
0,486
0,487
0,487

0,488

0,494
0,496
0,497
0,497
0,502
0,504
0,507

0,528

0,53
0,53
0,53
0,531
0,531
0,533
0,537
0,54
0,54
0,545
0,547
0,548

0,554

0,557
0,559
0,559

0,56
0,574

38

39
40
4]

42

43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
52
54

55

56
57
58
59
60
61
62

63

64
64
66
67
68
69
70
70
72
73
74
75

76

77
78
79

80
81

REPUBLICA DO
CONGO
ROMENIA
INDONESIA
MOLDAVIA
REPUBLICA
TCHECA
CHIPRE
HUNGRIA
AFRICA DO SUL
AUSTRIA
TURQUIA
CAMBOJA
MALTA
BIELORRUSIA
GABAO
ARMENIA
GRECIA
PAQUISTAO

ESTONIA

INDIA
PARAGUAI
CHINA
RUANDA
PANAMA
QUIRGUISTAO
CAZAQUISTAO

COSTA DO
MARFIM

MACEDONIA
VIETNA
NICARAGUA
SANTA LUCIA
ISLANDIA
ETIOPIA
MALI
HONDURAS
FILIPINAS
COLOMBIA
EGITO
CAMAROES

ISRAEL

IRLANDA
CHILE
SRI LANKA

NAMIBIA
JORDANIA

0,5598

0,5593
0,559
0,5569

0,5538

0,5478
0,5473
0,5445
0,5403
0,5398
0,5373
0,5333
0,5313
0,531
0,53
0,53
0,5298

0,5283

0,5065
0,504
0,5023
0,4973
0,4965
0,4958
0,494

0,4878

0,487
0,487
0,486
0,4858
0,4855
0,485
0,4828
0,4828
0,4803
0,4788
0,478
0,477

0,469

0,4688
0,4685
0,467

0,465
0,4613




82 RUSSIA 0,575 82 TAIWAN 0,4543

83 UCRANIA 0,578 83 DINAMARCA 0,4538
84 BOLIVIA 0,58 84 GANA 0,4505
85 URUGUAI 0,581 85 BANGLADESH 0,4393
86 MARROCOS 0,581 86 IEMEN 0,4385
87 PERU 0,582 87 JAPAO 0,4338
REPUBLICA
88 ARGENTINA 0,583 88 DOMINICANA 0,4328
88 ESLOVAQUIA 0,583 89 SIRIA 0,4228
20 BRASIL 0,585 90 UGANDA 0,4203
920 SENEGAL 0,585 91 COSTA RICA 0,4195
92 MEXICO 0,586 92 SUICA 0,4165
93 LUXEMBURGO 0,592 93 BOTSUANA 0,4128
94 ALEMANHA 0,598 94 QUENIA 0,406
95 ARGELIA 0,608 95 CINGAPURA 0,4035
96 SUECIA 0,61 96 REINO UNIDO 0,3968
97 LETONIA 0,611 97 TAILANDIA 0,394
98 COREIA 0,613 98 LESOTO 0,3818
99 SERVIA 0,617 99 GEORGIA 0,3738
100 ANGOLA 0,619 929 MONGOLIA 0,3738
) EMIRADOS

101 AZERBAIJAO 0,623 101 ARABES 0,3648
102 POLONIA 0,625 102 CUBA 0,3628
103 NORUEGA 0,63 103 ZIMBABUE 0,3615
104 ESPANHA 0,632 104 TANZANIA 0,3515
105 EQUADOR 0,637 105 AFEGANISTAO 0,35

106 FINLANDIA 0,647 105 CANADA 0,35

107 VENEZUELA 0,658 107 ZAMBIA 0,3428
108 BELGICA 0,664 108 IRA 0,3418
109 LITUANIA 0,671 109 MALASIA 0,3358
10 ITALIA 0,674 10 CATAR 0,3228
m BULGARIA 0,69 m SUDAO 0,3115
12 CROACIA 0,691 12 MIANMAR 0,297
N3 ESLOVENIA 0,693 N3 ARABIA SAUDITA  0,2895
N4 PORTUGAL 0,704 N4 NOVA ZELANDIA  0,2758
15 HOLANDA 0,706 15 AUSTRALIA 0,2683
16 FRANCA 0,795 16 NIGERIA 0,2385
n7 MONTENEGRO 0,887 n7 ESTADOS UNIDOS 0,145




APENDICE B - Simulagio ordenamento 116 paises do
CBR-LRI (1970-2013) e o novo indice para o Brasil

revisado e atualizado (1970-2021)

Paises

r;?ﬂ: rI:n Pais (2013). € reh;zllz:n Pais Pa: eBsra(;g]s)
entacao Brasil entacao (2021)
(2021)

1 Ej;ﬁ?gss 0145 1 MONTENEGRO  0,8873
2 NIGERIA 0,239 2 FRANCA 0,7945
3 AUSTRALIA 0,268 3 HOLANDA 0,7058
4 ZE’\:(A),\\I/S R 0276 4 PORTUGAL 0,7038
5 SAAFEJAS'TAA 0,29 5 ESLOVENIA 0,6933
6 MIANMAR 0,297 6 CROACIA 0,6905
7 SUDAO 0,312 7 BULGARIA 0,6903
8 CATAR 0,323 8 ITALIA 0,6738
9 MALASIA 0,336 9 LITUANIA 0,671
10 IRA 0,342 10 BELGICA 0,6638
1 ZAMBIA 0,343 1 VENEZUELA 0,6583
12 AFEGANISTAO 0,35 12 FINLANDIA 0,647
12 CANADA 0,35 13 EQUADOR 0,6373
14 TANZANIA 0,352 14 ESPANHA 0,6318
15 ZIMBABUE 0,362 15 NORUEGA 0,6295
16 CUBA 0,363 16 POLONIA 0,6253
17 E"AAF'QF;ABDE(S)S 0,365 17 AZERBAIJAO 0,6233
18 GEORGIA 0,374 18 ANGOLA 0,6185
18 MONGOLIA 0,374 19 SERVIA 0,6168
20 LESOTO 0,382 20 COREIA 0,6125
21 TAILANDIA 0,394 21 LETONIA 0,6105
22 REINO UNIDO 0,397 22 SUECIA 0,6103
23 CINGAPURA 0,404 23 ARGELIA 0,608
24 QUENIA 0,406 24 ALEMANHA 0,598
25 BOTSUANA 0,413 25 LUXEMBURGO 0,5915
26 SUICA 0,417 26 MEXICO 0,5858
27 COSTA RICA 0,42 27 SENEGAL 0,5848




28
29

30

3]

32
33
34
35
36

37

38
39
40

41

42
43

YA

45
46
47
47
49
50
51

52
53
53

55

56
57
58
59
60
61
62

63

64
65
65
67

UGCANDA

SIRIA

REPUBLICA
DOMINICANA

JAPAO
IEMEN
BANGLADESH
GANA
DINAMARCA
TAIWAN

JORDANIA

NAMIBIA
SRI LANKA
CHILE

IRLANDA

ISRAEL
CAMAROES

EGITO

COLOMBIA
FILIPINAS
HONDURAS
MALI
ETIOPIA
ISLANDIA
SANTA LUCIA
NICARAGUA
VIETNA

MACEDONIA

COSTA DO
MARFIM

CAZAQUISTAO
QUIRGUISTAO
PANAMA
RUANDA
CHINA
PARAGUAI
INDIA

ESTONIA

PAQUISTAO
ARMENIA
GRECIA
GABAO

0,42
0,423

0,433

0,434
0,439
0,439
0,451
0,454
0,454

0,461

0,465
0,467
0,469

0,469

0,469
0,477

0,478

0,479
0,48
0,483
0,483
0,485
0,486
0,486
0,486
0,487
0,487

0,488

0,494
0,496
0,497
0,497
0,502
0,504
0,507
0,528
0,53
0,53
0,53
0,531

28
28

30

3]

32
33
34
35
36

37

38
39
40

41

42
43

44

45
46
47
48
49
49
51

52
52
54

55

56
57
58
59
60
61
62

63

64
64
66
67

ARGENTINA
ESLOVAQUIA

PERU

MARROCOS
URUGUAI
BOLIVIA
UCRANIA
RUSSIA

TUNISIA

REPUBLICA
DO CONGO

ROMENIA
INDONESIA

MOLDAVIA

REPUBLICA
TCHECA

CHIPRE

HUNGRIA

AFRICA DO
SUL

AUSTRIA
TURQUIA
CAMBOJA

MALTA
BRASIL
BIELORRUSIA
GABAO
ARMENIA
GRECIA
PAQUISTAO

ESTONIA

INDIA
PARAGUAI
CHINA
RUANDA
PANAMA
QUIRGUISTAO

CAZAQUISTAO

COSTA DO
MARFIM

MACEDONIA
VIETNA
NICARAGUA
SANTA LUCIA

0,5825
0,5825

0,5818

0,581
0,5808
0,5803
0,5775
0,5748
0,5738

0,5598

0,5593
0,559
0,5569

0,5538

0,5478
0,5473

0,5445

0,5403
0,5398
0,5373
0,5333
0,531
0,5313
0,531
0,53
0,53
0,5298

0,5283

0,5065
0,504
0,5023
0,4973
0,4965
0,4958
0,494

0,4878
0,487
0,487

0,486
0,4858




68
68
70
71

72
73

74

75
76

77

78
79
80

81

82
83
84
85
86
87

88

89
89
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

101

102
103
104
105
106
107

BIELORRUSIA
BRASIL
MALTA

CAMBOJA
TURQUIA

AUSTRIA

AFRICA DO
SUL

HUNGRIA

CHIPRE

REPUBLICA
TCHECA

MOLDAVIA
INDONESIA

ROMENIA

REPUBLICA
DO CONGO

TUNISIA
RUSSIA
UCRANIA
BOLIVIA
URUGUA
MARROCOS

PERU

ARGENTINA
ESLOVAQUIA
SENEGAL
MEXICO
LUXEMBURGO
ALEMANHA
ARGELIA
SUECIA
LETONIA
COREIA
SERVIA
ANGOLA

AZERBAIJAO

POLONIA
NORUEGA
ESPANHA
EQUADOR
FINLANDIA
VENEZUELA

0,531
0,53
0,533
0,537
0,54
0,54

0,545

0,547
0,548

0,554

0,557
0,559
0,559

0,56

0,574
0,575
0,578
0,58
0,581
0,581

0,582

0,583
0,583
0,585
0,586
0,592
0,598
0,608
0,61
0,611
0,613
0,617
0,619

0,623

0,625
0,63
0,632
0,637
0,647
0,658

68
69
70
70
72
73

74

75
76

77

78
79
80

81

82
83
84
85
86
87

88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
99

101

102
103
104
105
105
107

ISLANDIA
ETIOPIA
MALI
HONDURAS
FILIPINAS
COLOMBIA

EGITO

CAMAROES
ISRAEL

IRLANDA

CHILE
SRI LANKA
NAMIBIA

JORDANIA

TAIWAN
DINAMARCA
GANA
BANGLADESH
IEMEN

JAPAO

REPUBLICA
DOMINICANA

SIRIA
UGANDA
COSTA RICA
SUICA
BOTSUANA
QUENIA
CINGAPURA
REINO UNIDO
TAILANDIA
LESOTO
GEORGIA

MONGOLIA

EMIRADOS
ARABES

CUBA
ZIMBABUE
TANZANIA

AFEGANISTAO

CANADA
ZAMBIA

0,4855
0,485
0,4828
0,4828
0,4803
0,4788

0,478

0,477
0,469

0,4688

0,4685
0,467
0,465

0,4613

0,4543
0,4538
0,4505
0,4393
0,4385
0,4338

0,4328

0,4228
0,4203
0,4195
0,4165
0,4128
0,406
0,4035
0,3968
0,394
0,3818
0,3738
0,3738

0,3648

0,3628
0,3615
0,3515
0,35
0,35
0,3428




108
109
1o
m
n2

13

N4

15
116

n7

BELGICA
LITUANIA
ITALIA
BULGARIA
CROACIA

ESLOVENIA

PORTUGAL

HOLANDA
FRANCA

MONTENEGRO

0,664
0,671
0,674
0,69
0,691

0,693

0,704

0,706
0,795

0,887

108
109
10
m
12

13

N4

15
16

n7

IRA
MALASIA
CATAR
SUDAO

MIANMAR

ARABIA
SAUDITA
NOVA
ZELANDIA

AUSTRALIA

NIGERIA

ESTADOS
UNIDOS

0,3418
0,3358
0,3228
0,3115
0,297

0,2895

0,2758

0,2683
0,2385

0,145




APENDICE C - Adams, Bishop e Deakins até 2013. Autor revisio até 2013 e atualizacido até
2021. Grupo A

Indicador

Algoritmo

Comentarios
Adams, Bishop e

Comentarios

Revisao CBR-LRI

Revisdo e
atualizacao

1. Alei, ao
contrario das
partes
contratantes,
determina o
estatuto
juridico do
trabalhador

EigualaOseas
partes forem
livres para
estipular que o
estatuto do
trabalhador é de
auto emprego
em oposicao ao
de empregado;
0,5 se a lei
permitir que a
emissao de
status seja
determinada
pela natureza do
contrato feito
pelas partes
(como no caso do
teste de
“mutualidade de
obrigagao” do
direito

Deakins
1970: 1. O direito do
trabalho brasileiro
reconhece um
“principio de
realidade” segundo
o qual a realidade
fatica da relacao de
trabalho constitui a
base para sua
classificacao
juridica. O art.3 da
CLT (Consolidagao
das Leis do
Trabalho, Decreto
5.453,1943, e
alteracgdes) define o
empregado. Art. 9
contém uma
clausula antielisiva
segundo a qual
qualquer ato
cometidocom o

autor

2017: valor
atualizado = 0,5.
Lei 13.267/2017:
inclusao do
contrato de
trabalho
intermitente na
norma
trabalhista do
Pais (art. 443,
art. 452-A, CLT),
com
caracteristicas
intermediarias
entre a relagao
classica de
emprego e o
modelo de
prestacao de
servico. Decreto
10.854/2021
confirma o

CBR-LRI

0,5




consuetudinario
inglés); e 1se alei
determinar o
status de
empregado das
partes quando
determinados
critérios
especificados
forem atendidos
(dependendo da
forma de
pagamento,
duracaoda
contratagao, etc.).
Outras gradacodes
entreO el
refletem
mudangas na
forca da lei.

objetivo de obstruir
a aplicacao da lei é
nulo.

trabalho
intermitente
(art. 91). Outras
mudancas: a
jornada do
trabalho em
tempo parcial
foi ampliada de
25h para 30h
(art. 58-A, CLT),
o teletrabalho
(art. 75-A ao art.
75-F,CLT)eo
trabalho
autdnomo
(art.442-B, CLT)
foram
normatizados.
O autébnomo,
cumpridas as
formalidades,
nao é
empregado. Lei
13.103/2015:
contrato entre
o transportador
autdbnomo de
cargas e seu
auxiliar ou
entre o




transportador
autbnomoeo
embarcador
nao é de
emprego (art.
4°), Lei
14.206/2021:
contratos de
transporte de
cargas
possuem
natureza
comercial e ndo
constituem
relacao de
trabalho nem
vinculo de
emprego (art.
19). Lei
13.352/2016:
criou contratos
de parceria
entre os salées
de beleza e
profissionais
(art. 1°-A). Lei
13.877/2019:
afastou
aplicagao da
CLTem




atividades de
direcao e
assessorament
0 Nnos partidos
politicos (art. 7°,
CLT). LC
150/2015 previu
contrato de
trabalho em
tempo parcial
para os
empregados
domeésticos
(art.3°). Portaria
MTP 671/2021
ratificou o
trabalho
autdénomo (art.
25), 0
intermitente
(art. 30), 0
contrato do
saldo-parceiro
(art.49),e o
afastamento da
CLT em certas
atividades dos
partidos
politicos.




2.0s
trabalhadores
em tempo
parcial tém
direito a
tratamento
igual aos
trabalhadores
em tempo
integral

Eigualalseo
ordenamento
juridico
reconhece o
direito a
igualdade de
tratamento para
os trabalhadores
a tempo parcial
(como, por
exemplo, no caso
da diretiva da
Unido Europeia
sobre o trabalho
a tempo parcial
(97/81/EC). E igual
a 0,5 se o sistema
legal reconhecer
um direito mais
limitado a
igualdade de
tratamento para
trabalhadores de
meio periodo

(por exemplo, por

meio de uma lei
contraa
discriminagao
sexual ou por
meio de um

1970: 0,5. 2001: 1. Art.
461 CLT prevé o
principio geral da
igualdade salarial
para trabalho de
igual valor e o art.
58A (1), inserido em
2001, refere-se ao
direito dos
trabalhadores a
tempo parcial a
uma remuneragao
proporcional. Veja
também CLT
arts.130A e 476A
sobre outras
condicbes de
trabalho. Antes de
2001, a doutrina e a
jurisprudéncia
indicavam que o
trabalho a tempo
parcial (se raro)
atrairia o direito a
igualdade de
tratamento em que
se encontravam
reunidas as
condicOes para a

2107: valor
mantido = 1. Lei
13.467/2017: as

mudancgas
legais reforcam

a ideia de

tratamento
igualitario entre
trabalhadores

em tempo
parcial e
trabalhadores
em tempo
integral.
Empregados
em tempo
parcial passam
afazerjusa
horas extras, tal
qual
empregados
em tempo
integral (art. 58-
A, e revogacao
do § 4°art. 59
CLT). LC
150/2015 previu
que o salario
pago ao
empregado




direito mais geral
dos
trabalhadores de
Nnao serem
tratados
arbitrariamente
no trabalho).
Iguala O se
nenhuma das
opgoes acima.
Outras gradacodes
entreOel
refletem
mudancgas na
forca da lei.

existéncia de uma
relagao de trabalho.

domeésticoem
tempo parcial
sera
proporcional a
sua jornada, em
relagdo ao
empregado
domésticoem
tempo integral,
como também
a possibilidade
de horas extras
em trabalho
em tempo
domeéstico
parcial (art. 3°).

3.0 custode
demissdo de
trabalhadores
em tempo
parcial é
igual,em
termos
proporcionais
, a0 custo de
demissao de
trabalhadores
em tempo
integral

E igual a1se, por
lei, os
trabalhadores a
tempo parcial
gozarem de
direitos
proporcionais aos
dos
trabalhadores a
tempo inteiro no
que respeita a
protecdo contra o
despedimento
(prazos de aviso

1970:1. O trabalho a
tempo parcial com
menos de 25 horas
semanais é
reconhecido no art.
58 CLT, inserida em
2001, que
estabelece o direito
ao tratamento
proporcional em
relagdo a
remuneracao e as
condigcbes de
trabalho (vide

2017: valor
mantido = 1. Lei
13.467/2017
promoveu
mudangas que
reforcam a
ideia de
igualdade no
custo de
demissdo, em
termos
proporcionais,
para os
desligamentos




prévio,
indenizagdes por
despedimento e
protecao por
despedimento
sem justa causa).
Igual a O caso
contrario. A
gradagao entre O
e 1reflete
mudancgas na
forca da lei.

acima). Nao existem
regras de
despedimento
especificas para
trabalhadores a
tempo parcial.

de
trabalhadores
em tempo
parcial em
relacdo aos
desligamentos
de
trabalhadores
em tempo
integral. As
férias dos
trabalhadores
em tempo
parcial
passaram a ser
regidas pela
mesma regra
dos
trabalhadores
em tempo
integral. Com
efeito, igualou-
se o direito a
receber valores
devidos de
férias nos
desligamentos
(art.58-A,87° e
revogagao do
art.130-A, CLT).




4. Contratos
por prazo
determinado
sdo
permitidos
apenas para
trabalho de
duracao
limitada

Eigualalsea lei
impde uma
restricao material
a celebracao de
um contrato a
termo certo, por
exemplo,
permitindo a
contratacao
temporaria
apenas para
empregos de
natureza
temporaria,
formacao,
trabalho sazonal,
substituicao de
trabalhadores em
licenca de
maternidade ou
de doenga, ou
outras razdes
especificadas.
Igual a O caso
contrario. A
gradagao entre O
e 1reflete
mudangas na
forca da lei.

1970:1.1998: 0,67.
Existem, em
principio, limites
estritos para o uso
de contratos a
termo (por
exemplo, art. 443 (2)
CLT limitando seu
uso a servigcos de
natureza ou
duracao temporaria
ou limitada,
adicionados em
1967; art. 445,
estabelecendo um
prazo de 2 anos
limite; art. 451,
considerando o
contrato a termo
certo se renovado
mais de uma vez). A
Lei 9.601 de 1998
permitiu uma
derrogacgao a isso,
permitindo que os
acordos coletivos
autorizassem
contratos a termo
de forma mais

0,67

2017: valor
atualizado = 0,5.
Lei 13.467/2017:

incluiu o
contrato de
trabalho
intermitente no
ordenamento
juridico
trabalhista
brasileiro (art.
443 e art. 452-A,

CLT), que

funciona na
pratica como
um empregado
que labora em
periodos
determinados a
partir de
convocacdo do
empregador.
Afastou, em
parte, a
esséncia do
conceito do
trabalho a
termo certo
gue é adotada
pelo Brasil, isto

0,67

0,5




geral, com duragao
de até 2 anos.

€, de natureza
temporaria,
formacao,
trabalho
sazonal,
substituicao de
trabalhadores
em licenca de
maternidade
ou de doencga.
Lei 13.429/2017:
positivou o
contrato
temporario em
atividade-fim
da empresa
(art.9) e
ampliou o
prazo do prazo
maximo do
contrato
temporariode 3
meses para até
9 meses (art.10).
LC 150/2015
previu o
trabalho por
prazo
determinado
do empregado




domeéstico.

Decreto
9.579/2018 e
Portaria
671/2021, que
versam sobre
emprego na
condicao de
aprendiz
profissional,
ratificaram a
prescricao da
lei 11.788/2008
qguanto a
possibilidade
do contrato de
aprendizagem

superior a2
anos, quando o
aprendiz é
pessoa com
deficiéncia.
5. Eigualalseo 1970: 1. Ver acima 2017: valor
Trabalhadore ordenamento (variavel 2) sobre o revisado e
satermo juridico principio geral da atualizado = 0,9.
certo tém reconhece um igualdade de Lei 13.429/2017: 0.8 09
direito a direito a remuneragao para ampliou o ' '
tratamento igualdade de trabalho de igual contrato
igual aos tratamento para valor. A partir da temporario
trabalhadores trabalhadores década de 1960, a para a




de prazo
indeterminad
o

com prazo
determinado
(como, por
exemplo, no caso
da Diretiva da
Unido Europeia
99/70/EC). E igual
a 0,5 se o sistema
legal reconhecer
um direito mais
limitado a
igualdade de
tratamento para
trabalhadores a
termo (por
exemplo, através
de um direito
mais geral dos
trabalhadores de
Nnao serem
tratados
arbitrariamente
no emprego).
Iguala O se
nenhuma das
opgdes acima.
Outras gradacgodes
entreO el
refletem

doutrina e a
jurisprudéncia
estabeleceram que
os trabalhadores
contratados por
prazo determinado
tinham, em geral,
direito a igualdade
de tratamento em
termos e condigdes
de emprego. A Lei
9.601 de 1998
estende certos
direitos e beneficios
a novas categorias
de trabalhadores
contratados por
prazo determinado.

atividade-fim
da empresa
(art.9° 8§ 3° Lei
6.019/1974),
aproximando o
tratamento
entre o
trabalhador
temporario e o
trabalhador
com contrato
por prazo
indeterminado.
Prescreveu que
é
responsabilidad
eda
contratante
garantir as
condicdes de
segurancga,
higiene e
salubridade dos
trabalhadores,
equea
contratante
devera
estender ao
trabalhador
temporario o




mudangas na
forca da lei.

mesmo
atendimento
médico,
ambulatorial e
de refeicao
destinado aos
seus
empregados
(art.9°,81°,§2°
Lei 6.019/1974).
A lei brasileira
confere um
direito muito
préoximo a
trabalhadores
por prazo
determinado
comparado a
trabalhadores
por prazo
indeterminado.
Mas nao se
trata de
igualdade. Por
exemplo,
inexiste multa
de 40% de
FGTS em
despedimento
sem justa




causa, bem

COMo aviso
prévio em
encerramentos
contratuais por
prazo
determinado.
Lei 13.467/2017:
sugere a
possibilidade
de haver
diferencas
salariais entre
trabalhadores
por prazo
determinado e
indeterminado,
com base em
conceitos de
produtividade,
perfeicao
técnica e de
tempo de
servico (§1° art.
461, CLT).
Ademais,
observa-se a
impossibilidade
de
representantes




da comissdo de
empregados de
empresas
serem
trabalhadores
por prazo
determinado
(510-C, § 2°,
CLT). Decidiu-se
pela revisao
seguida da
atualizacgao
gradativa do
valor.

6. Duragéo

maxima dos

contratos a
termo

Mede a duragao
maxima
cumulativa dos
contratos a
termo permitidos
por lei antes que
O emprego seja
considerado
permanente. A
pontuagao é
normalizada de O
al,com valores
mais altos
indicando uma
duracao
permitida mais

1970: 0,8. O contrato
de trabalho a termo
nao pode exceder a

duracao cumulativa
de 2 anos (art. 445
CLT) e o contrato

permanente

considera-se que

surge apos mais de

uma renovacdo (art.

451).

0,8

2018: valor
mantido = 0,8.
O Decreto
9.579/2018 e a
Portaria MTP n°
671/2021
confirmaram o
disposto na Lei
1.788/2008, em
relagao
possibilidade
de contrato de
aprendizagem
profissional
superiora 2
anos, em se

0,8

0,8




curta. A
pontuacao é
igualalsea

duragcao maxima
permitida for de
um ano, e O se for
10 anos ou mais
ou se ndo houver
limite legal.

tratando de
aprendiz com
deficiéncia. Nao
obstante,
considerou-se
uma
atualizacao
normativa
insuficiente
para alterar o
valor da variavel
do indice,
devido ao seu
carater
excepcional.

7. O trabalho
temporario é
proibido ou
estritamente
controlado

Eigualalseo
sistema legal
proibe o uso de
mao de obra de
agéncia. E igual a
0,5 se colocar
restricbes
substantivas ao
seu uso (somente
permitido sob
certas condigoes,
como a
necessidade
demonstravel do
empregador de

1970:1.1974: 0.75.
1993: 0.5.2008: 1.
2010: 0.75.
Nenhuma provisao
para o trabalho de
agéncia, exceto no
caso de certas areas
da administracao
publica, antes de
1974. A Lei 6019/1974
permitiu o trabalho
de agéncia, mas
limitou seu uso a
casos de
necessidade

0,75

2017: valor
atualizado =
0,25. Lei
13429/2017:
autorizou o
trabalho
temporarioem
atividades-
meio e em
atividades-fim
da empresa
tomadora de
servigos, e
ampliou o uso
do contrato

0,75

0,25




atender as
flutuagdes na
demanda de
trabalho). Igual a
0 se nenhuma
das opgdes
acima. Outras
gradacdes entre
0 e lrefletem
mudancgas na
forca da lei.

temporéria ou
sazonal. Em 1986,
uma decisdo da
Justica do Trabalho
estabeleceu que
outras formas de
trabalho temporario
eram ilegais, mas
esse precedente foi
afrouxado em 1993,

ampliando as
categorias de

trabalho temporério
legal. Em 2008,
uma decisao do STF

declarou a

inconstitucionalida

de do trabalho

subcontratado. A

Lei 550/2010

estabeleceu limites
de 3 meses, ou 6

meses com
autorizacao do
ministério.

temporario
para 180 dias,
podendo ser
prorrogado por
mais 90 dias,
com o mesmo
empregador,
guando
comprovada a
manutencao
das condig¢des
gue ensejaram
a contratacao (§
3°, doart.9,e§
1°e §2° art. 10,
Lein®
6.019/1974).
Ainda, redefiniu
0 conceito de
empresa de
trabalho
temporario,
qual seja, a
pessoa juridica
responsavel
pela colocacgao
temporaria de
trabalhadores
para outras
empresas,




devidamente

8. Os
trabalhadores
temporarios

Eigualalseo
ordenamento

1970: 0,5.1974:1 Ver
variadvel 2 acima

registrada no
Ministério do
Trabalho (art.
4° Lei
6.019/1974).
Essa
atualizacao
sugere uma
flexibilizacao,
pois retirou a
palavra urbana
depois da
expressao
“pessoa
juridica” do
atual
dispositivo
legal. Decreto
10.854/2021:
confirmou as
trés alteracdes
supracitadas
em nivel
infralegal (art.
59, art. 66 e art.
43).
8. Os

juridico

sobre o principio

trabalhadores

temporarios

Eigualalseo
ordenamento

juridico

1970: 0,5.1974: 1
Ver variavel 2

acima sobre o




tém direito a
tratamento
igual aos
trabalhadores
permanentes
da empresa
contratante

reconhecer o
direito a
igualdade de
tratamento dos
trabalhadores
temporarios e
dos
trabalhadores
permanentes da
empresa
utilizadora, no
gue respeita as
condicdes gerais
de emprego. E
iguala 0,5 ou
outra pontuacao
intermediaria se
o sistema legal
reconhecer um
direito mais
limitado a
igualdade de
tratamento para
trabalhadores
temporarios (em
relagao a lei
antidiscriminaca
0). Iguala O se
nenhuma das
op¢des acima.

geral da igualdade
de remuneracgao
para trabalho de
igual valor. A Lei
6019, 1974, exigia
pagamento igual
para trabalho de
agénciaea
jurisprudéncia e a
doutrina
reconhecem um
direito mais amplo
a igualdade de
tratamento, com
certas
responsabilidades
aplicaveis ao
usuario.

tém direito a
tratamento
igual aos
trabalhadores
permanentes
da empresa
contratante

reconhecer o
direito a
igualdade de
tratamento dos
trabalhadores
temporarios e
dos
trabalhadores
permanentes da
empresa
utilizadora, no
que respeita as
condicdes gerais
de emprego. E
iguala 0,50u
outra pontuacao
intermediaria se
o sistema legal
reconhecer um
direito mais
limitado a
igualdade de
tratamento para
trabalhadores
temporarios (em
relagao a lei
antidiscriminaca
0).Iguala O se
nenhuma das
opc¢des acima.

principio geral
da igualdade de
remuneracao
para trabalho de
igual valor. A Lei
6019, 1974, exigia
pagamento
igual para
trabalho de
agénciaea
jurisprudéncia e
a doutrina
reconhecem um
direito mais
amplo a
igualdade de
tratamento, com
certas
responsabilidad
es aplicaveis ao
usuario.




Outras gradacodes
entreOel
refletem
mudancgas na
forca da lei.

Outras gradacgodes
entreOel
refletem
mudancas na
forca da lei.




APENDICE D - Adams, Bishop e Deakins até 2013. Autor revisio até 2013 e atualizacio até
2021. Grupo B

Comentarios . Revisdo e
. . . .. Revisao CBR- . ~
Indicador Algoritmo Adams, Bishop Comentarios autor LRl atualizacao
e Deakins CBR-LRI
Mede a duragao 2104-2021: valor
normal das férias revisado = 0,87. Lei
remaunr?earljdas 1970:0,5.1977: Béifv(z:
] . 0,73. Art. 130 CLT, p .
garantidas por lei 1943 modificagdes na CLT
ou acordo estabele’ceu gue conferiram
coletivo. A maior flexibilidade a

uma norma de

N tematica férias,
15 dias Uteis para

como o gozo de

mesma
pontuacao é

. empregados L. .
dada para leis e preg férias em até 3
oo . com 12 meses ou . o
9. Direito a acordos coletivos . h periodos (art. 134, § 1°,
.. . - mais de vinculo 0,73 - 0,87 0,87
férias anuais gue sdo de fato e CLT) e a revogacao
obrigatérios para empregaticio. do 2° do art. 134 que
g .. P Em 1977, uma . 4
a maioria da L determinava, aos
emenda a lei de
forca de trabalho menores de 18 e
1943 .
(como no caso Mmaiores de 50 anos,

estabeleceu
uma norma de

o usufruto de férias
de uma Unica vez,

de sistemas que

ossuem . .
p' n 30 dias corridos ~ .
legislacdo de N mas nao suficientes
- (22 dias uteis).
extensdo para para alterar o
acordos algoritmo da

coletivos). A variavel. Nao




pontuacao é
normalizada em
uma escalade O
al com direito a

licenca de 30
dias equivalente

auma
pontuacao de .

obstante, o valor da
variavel foi revisado,
porgue a regra, no
Brasil, sdo 30 dias de
férias, jornada de
trabalho de 44 horas,
e sabado dia util.
Veja-se que a norma
trabalhista, em geral,
nao prevé
pagamento em
dobro para o
trabalho no sdbado,
mas sim para o
domingo. Por isso,
revisou-se o
algoritmo
considerando 26 dias
Uteis de férias.

Mede o numero Mede o

normal de ndmero
feriados pagos normal de

garantidos por feriados

10. D.ireito a lei ou §cordo 1970: 0,28.1981: 10. D‘ireito a pagc?s
feriados coletivo. A 033 feriados garantidos
publicos mesma ' publicos por lei ou

pontuacao é acordo
dada para leis e coletivo. A

mesma

acordos coletivos
gue sao de fato

pontuacao é




dada para leis

obrigatérios para
a maioria da
forca de trabalho
(como no caso
de sistemas que
possuem
legislagdo de
extensao para
acordos
coletivos). A
pontuagao é
normalizada em
uma escala de O-
1, com direito a 18
dias equivalente
auma
pontuagdo de 1.

2002: 0,44. A

e acordos
coletivos que
sdo de fato
obrigatoérios
para a
maioria da
forga de
trabalho
(como no
caso de
sistemas que
possuem
legislagao de
extensao para
acordos
coletivos). A
pontuagdo é
normalizada
em uma
escala de 0-1,
com direito a
18 dias
equivalente a
uma
pontuagdo de
1.

2002: 0,44. A
Lei 662 de 1949

0,44

2104-2021: valor
revisado = 0,67.
Decreto

0,67

0,67

Lei 662 de 1949

0,44

previa 5 dias de

previa 5 dias de



feriados. A Lei
6.802 de 1980
introduziu mais
uma e mais
duas foram
acrescentadas
em decreto de
19.12.2002.

10.854/2021, em
sintonia com a
Lei 9.093/1995:

sdo feriados, em

todo o territério
nacional,
aqueles que a lei
determinar, e
gue sao feriados
locais, no
maximo de 4,
aqueles
declarados por
lei municipal
(art. 153). Existem
8 feriados
definidos na
legislagcdo
federal: 1° de
janeiro, 21 de
abril, 1° de maio,

7 de setembro, 2

de novembro, 12
de outubro, 15
de novembro e

25 de dezembro
(Lei 6.802/1980,

Lei 10.607/2002).

Contudo, a
legislagcao

feriados. A Lei
6.802 de 1980
introduziu mais
uma e mais
duas foram
acrescentadas
em decreto de
19.12.2002.




Mede o prémio

federal ampliou
a possibilidade
de, ao menos,
mais 4 feriados
no ano (art. 1°
art. 2°, Lei
9.093/1995).
Portanto, a
prépria
normatizagao
federal previu
até 12 feriados
publicos.
Revisou-se o
algoritmo
considerando 12
feriados publicos
por ano no
Brasil.
1970:1. O

12. Trabalho de
fimm de semana

normal para
trabalho de fim
de semana
estabelecido por
lei ou por
acordos coletivos
de aplicacao
geral. Amesma
pontuacao é

dada para leis e

principio do fim
de semanae
descanso
dominical
sujeito a
aprovacao
ministerial para
o trabalho de
fim de semana é

referido no art.

2017: valor atualizado
=0,9. Lei 13.467/2017:
facultou o horario 12
horas de trabalho
por 36 horas de
descanso (12x36).
Determinou ainda
gue a remuneracao
mensal, nessa
jornada, abrange os
pagamentos do

0,9




acordos coletivos

67-68 CLT e na

que sao de fato
obrigatérios para
a maioria da
forca de trabalho
(como no caso
de sistemas que
possuem
legislacao de
extensdo para
acordos
coletivos). A
pontuacao é
igualalseo
prémio normal
for o dobro do
tempo, 0,5 se for
o tempo e meio
e Ose nao
houver prémio.
Também é igual
alseotrabalho
de fim de
semana for
estritamente
controlado ou
proibido.

Constituicao
Federal, art. 7.16,
gue também se
refere ao direito

ao dobro do

tempo (ver
também Art. 9,
Lei 605 1949).

descanso semanal
remunerado e dos
feriados, e que serdo
considerados
compensados 0s
feriados e as
prorrogacdes de
trabalho noturno,
guando houver (art.
59-A, CLT).
Desregulamentou,
portanto, o
pagamento dobrado
para empregados
que trabalham nos
domingos, no
regime 12x36. Em
nivel infralegal, a
Portaria 671/2021
concedeu
autorizacao
permanente para o
trabalho aos
domingos a dezenas
de novas atividades
(art. 62). Por
conseguinte,
suprimiu o
pagamento dobrado

daqueles que




laboram nessas
atividades aos
domingos, ao tornar
possivel a
compensacao do
descanso em outro
dia, sem o
pagamento em
dobro.

13. Limites de
horas extras de
trabalho

Mede o nUmero
maximo de horas
extras semanais
permitidas por
lei ou por
acordos coletivos
que sao
geralmente
aplicaveis. A
pontuacao é
igualalse
houver uma
duracao maxima
de horas de
trabalho
semanais,
incluindo horas
extras, para o
emprego normal;
0,5 se houver um
limite, mas pode

1970:1.1998: 0.75.

As horas
extraordinarias
sdo limitadas a2
horas por dia
pelo art. 59 CLT.
Mais
flexibilidade foi
introduzida pela
lei 9601/1998
sobre “banco de
horas”,
permitindo a
negociagao por
meio de
negociacao
coletiva e uma
mudanga para
periodos de
referéncia mais
longos.

0,75

2017: valor atualizado
= 0,5. Lei 13.467/2017:
possibilitou a
negociacao de
banco de horas
diretamente entre
empregadores e
empregados, para
compensagao em
até 6 meses, e
facultou a
compensacao,
mediante acordo
individual, no
mesmo més (§ 5°, §
6°, art. 59, CLT).
Decreto 10.854/2021:
ratificou essas
inovacdes advindas
da reforma
trabalhista (§2°, § 3°,

0,75

0,5




ser calculada a
média de um
periodo de
referéncia
superior a uma
semana; e 0 se
nao houver

nenhum limite.

art. 89), que sugerem
a ampliagcao do
numero de horas de
trabalho semanais,
incluindo horas
extras, dentro de um
limite legal. Ainda, a
reforma trabalhista
determinou (em
sentido oposto a
Sdmula 85, TST) que
horas extras
habituais ndo
descaracterizam o
acordo de
compensacao e o
banco de horas (art.
59-B) e que os
empregados em
teletrabalho ndo sao
abrangidos pelas
regras da duragao do
trabalho (inciso lll,
art. 62, CLT).
Prescreveu também
gue nao é tempo a
disposicao do
empregador o que
exceder a jornada

normal, quando o




empregado buscar
protegao pessoal, em
caso de inseguranca
nas vias publicas ou
mas condi¢cdes
climaticas, por
escolha proépria, bem
como permanecer
nas dependéncias da
empresa para
exercer atividades
particulares,
contrariando a
Sumula 366 do TST.
Qutrossim, a Lei
13.103/2015 alterou a
CLT e possibilitou 4
horas extras por dia,
mediante
negociagao coletiva,
para motoristas
profissionais (art.
235-Q).

14. Duracao da
semana normal
de trabalho

Mede a duragao
maxima da
semana normal
de trabalho,
excluindo as
horas
extraordinarias. A

1970: 0,44. Art.
58 CLT e Art. 7.13
da Constituicao
Federal referem-

se a jornada
normal de

trabalho de 44

0,44

2014-2021: valor
revisado = 0,48. Lei
Complementar
150/2015: corroborou
o0 entendimento de
gue a regra, no
Brasil, da jornada

0,48

0,48




pontuacao é horas. Na semanal de trabalho
normalizada em pratica, uma € 44 horas (art. 2°).
uma escalade O semana de Revisou-se o

al,comum
limite de 35
horas ou menos
pontuandole
um limite de 50
horas ou mais
(ou sem limite)
pontuando 0. A
mesma
pontuacao é
dada para leis e
acordos coletivos
gue sao de fato
obrigatérios para
a maioria da
forca de trabalho
(como no caso
de sistemas que
possuem
legislacdo de
extensao para
acordos
coletivos).

trabalho normal
de 40 horas é
amplamente
observada.

algoritmo,
considerando a
jornada padrao de
trabalho de 44 horas
no pais.

15. Tempo
maximo de
trabalho diario

Mede o numero
maximo de horas
de trabalho
permitidas em

1970: 0.8. ACLT
fixa a jornada
didria de
trabalhoem 8

0,8

2017: valor atualizado

=0,6. Lei 13.467/2017:

facultou a jornada 12
horas de trabalho

0,8

0,6




um dia, levando
em consideragao
as regras que
regem as pausas
para descanso e
os limites
maximos de
tempo de
trabalho didrio. A
pontuacao é
normalizada em
uma escala de O-
1, com um limite
de 8 horas ou
menos
pontuandole
um limite de 18
horas ou mais
pontuando O.

horas (Art. 58)
com previsao de
prorrogagcao em

até 2 horas
diarias (Art. 59).

Art. 66 prevé
descanso diario
ininterrupto de

11 horas. Essas
normas podem
ser alteradas por
acordo coletivo

sob certas
circunstancias.

por 36 horas de
descanso (12x36),
mediante acordo
individual escrito ou
instrumento coletivo
de trabalho (art. 59-
A, CLT). Positivou,
assim, jornada diaria
superior a 10 horas,
se consideradas 2
horas extras. A
reforma trabalhista
criou
adicionalmente o
teletrabalho,
modalidade que nao
integrou o capitulo
da duracao do
trabalho da CLT
(inciso Ill, art. 62).
Essa alteracao
reforca a
flexibilizagao no
tempo maximo
diario de trabalho.
Lei Complementar
150/2017: previu a
possibilidade da
jornada 12x36, como
faculdade das partes,




no emprego
domeéstico.
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16. Periodo de
notificacao
legalmente
obrigatério

Mede em
semanas a
duragao do aviso
prévio que deve
serdadoaum
trabalhador com
3anosde
emprego. As
pontuagdes sao
normalizadas de
modo que O
semanas=0e12
semanas =1.

1970: 0,33.1998:
0.2000: 0,33.
2011: 0,42. Os

Coédigos do
Trabalho de 1943
e 1985
estabeleceram
um padrdo de

30 dias de aviso

prévio
obrigatoério, ver
também Art. 7.21
da Constituicao
de 1988. Entre

1998 e 2000, de

acordocom a
legislacao
destinada a
promover a
flexibilizacao
trabalhista, nao
houve periodo

0,42

2014-2021: valor
revisado = 0,46. Lei
12.506/2011:
determinou que
devem ser
acrescidos ao aviso
prévio 3 dias por ano
de servico na
empresa, N0 Maximo
60 dias de
acréscimo, em um
total de até 90 dias
de aviso prévio.
Portanto, 3 anos
equivalem a 39 dias,
na demissao sem
justa causa. Revisou-
se o algoritmo,
considerando o
periodo de 39 dias
de aviso prévio, para

0,46

0,46




de adverténcia
para demissao.
Lei 12.506 2011:
apds o primeiro
ano, trés dias
extras de licenca
por ano
adicional de
trabalho.

3anos de emprego
na firma.

17.
Compensacao
de redundancia
legalmente
obrigatdria

Mede o montante
da indemnizacao
por
despedimento a
pagaraum
trabalhador
despedido apds 3
anos de emprego,
medido em
semanas de
remuneracao. As
pontuagdes sao
normalizadas de
modo que O
semanas=0e12
semanas =1.

1970:1. ACLT
1943
estabeleceu um
padrdao de
remuneracdo de
um més por ano
de trabalho para
demissdes sem
justa causa
incluindo
redundancia. A
compensacao
também esta
disponivel sob a
Lei 8036, 1990,
gue cria o fundo
de desemprego
(FTGS).

2015: valor mantido =
1. Lei Complementar
150/2015: estendeu
aos trabalhadores
domeésticos o direito
ao Fundo de
Garantia do Tempo
de Servico (FGTS),
aproximando o
direito do doméstico
do direito do
empregado regido
pela CLT. Essa
mudanca, por si so,
Nnao repercute no
indice. Cabe registrar
que a CLT nao
expressa mais a
forgca normativa da
lei trabalhista no
Brasil quanto a




compensacao
indenizatoéria por
ano de servigo (art.
478). Apds
Constituicao de 1988,
essa compensacao
foi substituida pelo
FGTS (art. 7°, I,
CF/1988: Lei
8.036/1990),
observada apenas
sua aplicagcao
residual em
contratos de
trabalho. Se
considerado o
percentual mensal
de FGTS (8%) sobre a
remuneragao do
empregado, mais a
multa do FGTS (40%)
devidaem
despedida sem justa
causa, o empregado
continuara a receber
valor de FGTS
equivalentea 3
meses de trabalho
(12 semanas), para 3
anos de emprego




(atual compensacao
de redundancia).

18. Periodo
minimo de
servico para ter
direito a
protecdo geral
em demissao
sem justa causa

Mede o tempo de
Servico necessario
para que um
trabalhador
tenha direito a
protecdo geral
contra o
despedimento
sem justa causa.
As pontuacdes
sao normalizadas
para que 3 anos
oumais=0,0
meses = 1.

1970: 0. Um
periodo de
experiéncia
opcional de um
ano foi
estabelecido
pela CLT 1943
(art. 478,
paragrafo
primeiro). Nos
termos do art.
492 CLT, havia
direito a verbas
rescisérias apos
a demissdo em
relacdo a cada
ano de trabalho
e restricdes
substantivas a
decisao de
demitir apds 10
anos. As Leis
5107 1966 e 8036
1990 previam o
direito de acesso
a indenizacao
por demissao
através do fundo

1988: valor mantido =
0. Apds Constituicao
Federal de 1988, a
estabilidade decenal
(art. 492, CLT) foi
substituida pelo
FGTS (art. 7°, I,
CF/1988: Lei
8.036/1990),
observada apenas
sua aplicacao
residual em
contratos de
trabalho. A regra da
norma trabalhista do
Brasil ndo garante
protecao geral
contra a demissao
sem justa causa.




de desemprego
sem referéncia a
um periodo de
caréncia, mas
nenhuma
protecao
substantiva
contra demissao
sem justa causa.

19. A lei impo&e
restricbes
processuais a
demissao

Eigual alse uma
demissao for
necessariamente
injusta se o
empregador nao
cumprir os
requisitos
processuais
anteriores a
demiss3o. E igual
a0,67seo0
descumprimento
dos requisitos
processuais
normalmente
leva a conclusao
de demissao sem
justa causa. Igual
a033seo0
descumprimento
do requisito

1970: 0. As
exigéncias
processuais sao
minimas,
relacionadas ao
dever de pagar
verbas
rescisérias e de
denuncia-las a
inspecado do
trabalho (arts.
477, 487, Codigo
do Trabalho).

2017: valor revisado e
atualizado = 0O,1. Lei
13.467/2017: eliminou
a exigéncia de
assisténcia pelo
Ministério do
Trabalho ou
sindicato para
validade do pedido
de demissao ou
rescisdo contratual
de empregado com
mais de 1ano de
servico (revogado §
1°, art. 477, CLT).
Ainda,
regulamentou que a
dispensa coletiva ou
pldrima é valida
independentemente
de entendimento

0,33

0,1




processual for
apenas um dos
fatores levados
em consideracgao
Nnos casos de
demissdo sem
justa causa. E
igual a O se ndo
houver requisitos
processuais para
demissdo. Outras
gradacodes entre
0 elrefletem
mudancgas na
forca da lei.

prévio com o
sindicato (art. 477-A,
CLT). Antes, essa
dispensa seguia
jurisprudéncia do
Tribunal Superior do
Trabalho (TST,
Dissidio Coletivo
0309/2009), que
determina a prévia
negociacao
(autorizagao) coletiva
com o sindicato dos
trabalhadores.
Durante a
atualizagao do CBR-
LRI, observou-se que
o valor O atribuido a
variavel nao refletia o
algoritmo,
porquanto existiam
procedimentos para
demissdo no Brasil, a
citar o dispositivo
revogado do art. 477,
CLT. Revisou-se, até
2016, o valor para
0,33. Com a reforma
trabalhista, houve
reducao na




regulamentagao dos
procedimentos de
demissao e
conseguentemente
do valor da variavel,
mas ainda nao igual
a 0. Registre-se o
procedimento, ainda
vigente, que
determina que o
pedido de demissao
do empregado
estavel s6 é valido
com a assisténcia do
sindicato e, se ndo o
houver, do Ministério
do Trabalho ou da
Justica do Trabalho
(art. 500, CLT).

20. Alei impbe
restricbes
substantivas a
demissao

Eigualalsea
demissao so for
permitida por
falta grave ou
culpa do
empregado. E
igual a 0,67 se a
demissao for
legal por uma
ampla gama de
razdes legitimas

1970: 0,33.1988:
0. ACLT (art.
492) previa
restricdes
substantivas as
demissdes sem
justa causase o
empregado
tivesse tempo
de servico igual
ou superiora 10

2017: valor mantido =
0. Lei 13.467/2017:
criou a rescisao
contratual por
acordo entre as
partes (art. 484-A,
CLT), garantindo a
maioria dos direitos
de uma demissao
sem justa causa. Por
outro lado, a Lei




(ma conduta,
falta de
capacidade,

redundancia etc.).

Iguala 0,33 se a
demisséao for
permitida se for
“justa”, conforme
definido pela
jurisprudéncia. E
igualaOseo
emprego for a
vontade (ou seja,
nenhuma causa
de demissao é
normalmente
permitida).
Outras gradacodes
entreO el
refletem
mudancgas na
forca da lei.

anos. arts. 482,
483 e 484 ClLTe
art.7°,n°1,da
Constituicao
fazem referéncia
ao direito de
despedimento
por justa causa
por motivos
especificos, mas
o despedimento
pode ser sem
justa causa se
for prevista
indenizagao. A
partir de 1988 s6
ha direito a
indenizagao.

Complementar
146/2014: ampliou a
estabilidade
provisdria da
gestante, a quem
detiver a guarda do
filho, nos casos de
morte da
empregada (alinea b,
inciso Il, art. 10,
Constituigao de
1988). E a Lei
13.509/2017:
estendeu ao
empregado
adotante, o direito a
estabilidade
provisoéria. Essas
duas ultimas
modificacdes tratam
de estabilidades
provisdrias, como
ocorrem na
atividade sindical ou
no acidente do
trabalho. Recorde-se
a previsao de
indenizagdo em
casos de dispensa
arbitraria ou sem




justa causa (inciso |,
art. 7°, Constituicao
de 1988), ou em
curso de uma
estabilidade
provisodria (art. 496,
CLT). Anorma
trabalhista no Brasil
nao prevé
estabilidade
absoluta de
emprego, proibitiva
a demissao.

21. Reintegracao
como o
remédio normal
para demissdo
sem justa causa

Eigualalsea
reintegracao for o
remédio normal
para demissao
sem justa causa e
for regularmente
aplicada. E igual a
0,67 se a
reintegragao e a
compensagao
forem, de jure e
de facto,
remédios
alternativos. E
iguala 0,33 se a
compensacao for
o remédio

1970: 0,33.1988:
0. art. 478 do
Cdédigo do
Trabalho de 1943
regulava a
indenizacao e o
art. 495-6 previa
a reintegracao
NOS casos em
gue nao
houvesse
justificativa séria
para
empregados
com tempo de
servico igual ou
superior a 10

2014-2021: valor
revisado = 0,33. O
remédio normal para
demissao sem justa
causa éa
compensacao,
(inciso |, art. 7°, da
Constituicao de
1988), apesar da
norma brasileira
prever a
possibilidade de
reintegracgao (art.
495, CLT). Desde
1988,0 FGTS é a
regra de
compensacao da

0,33

0,33




normal. E igual a

anos. O regime

0 se nenhum
remédio estiver
disponivel de
pleno direito.
Outras gradacgodes
entreOel
refletem
mudancgas na
forca da lei.

E igual a1se, por

CLT deixou claro
que a
reintegragao
nao deve ser
concedida caso
a relacao de
trabalho tenha
sido rompida.
Atualmente,
apenas a
reintegracgao
esta disponivel
apenas em
situagoes
excepcionais
(como
demissdes
sindicais ou
relacionadas a
gravidez).
1970: 0.67. Nos

demissdo sem justa
causa. Ressalta-se,
outrossim, a
indenizacao
trabalhista aplicada
pela Justica do
Trabalho (art. 496,
CLT). Com efeito, e
em atengao ao
algoritmo da
variavel, revisou-se o
valor para 0,33.

22. Notificagao
de demissao

lei ou convencao
coletiva
vinculativa, o
empregador tiver
de obter a
autorizacao de
um érgao estatal

termos do art.
477 da CLL
alterada em
1970, a rescisao
sé sera valida se
observadas
certas

ou de terceiro

0,67

formalidades,

2017: valor atualizado
=0,33. Lei
13.467/2017: revogou
a exigéncia de
assisténcia pelo
Ministério do
Trabalho ou
sindicato para

validade de pedido

0,67

0,33




antes deum
despedimento
individual. E igual
a 0,67 seum
orgao estatal ou
terceiro tiver que
ser notificado
antes da
demissdo. E igual
a0,33seo0
empregador tiver
qgue fornecer ao
trabalhador as
razdes por escrito
para a demissao.
E igual a O se for
suficiente uma
declaracao oral
de despedimento
ao trabalhador.
Outras gradacodes
entreOel
refletem
mudangas na
forca da lei.

incluindo a
participacao do
respectivo
sindicato e a
apresentagao de
termo de
rescisao ao
Ministério do
Trabalho.

de demissao ou
rescisao contratual
de empregado com
mais de 1ano de
servico (revogado §
1°, art. 477, CLT).
Ainda, previu a
entrega de
documentos que
comprovem a
comunicagao da
extingao contratual,
além do pagamento
da rescisdo, ao
empregado, em até
10 dias do fim do
contrato (§ 6°, art.
477, CLT). Em adicao,
decidiu que a
anotacdo do término
contratual na
carteira de trabalho
é suficiente para
requerer o beneficio
do seguro-
desemprego e o
dinheiro do FGTS (§
10°, art. 477, CLT).

23. Selecao de
redundancia

E igual a 1se, por
lei ou convencao

1970: 0. N&o ha
disposi¢cdes

2021: valor mantido =
0. N&o ha




coletiva
vinculativa, o
empregador deve
respeitar regras
de prioridade
com base na
antiguidade,
estado civil,
numero de
dependentes etc,,
antes de despedir
um trabalhador
por
despedimento.
Igual a O caso
contrario.
Gradagdes entre
0 elrefletem
mudangas na
forca da lei.

sobre a selecao
de redundancia.

disposicdes relativas
a selecao de
redundancia na lei
geral do trabalho no
Brasil, de acordo
com o algoritmo da
varavel.

24. Prioridade
no reemprego

E igual a1se, por
lei ou convencgao
coletiva
vinculativa, o
empregador deva
respeitar as
regras de
prioridade
relativas a
reintegracao de

1970: 0. Nao ha
disposicdes
sobre prioridade
no reemprego.

2021: valor mantido =
0.Nao ha
disposicoes relativas
a selecao de
redundancia na lei
geral do trabalho no
Brasil, de acordo
com o algoritmo da
varavel.




ex-trabalhadores.
Igual a O caso
contrario.
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25. Direito a
sindicalizacao

Mede a protecao
do direito de
formar sindicatos
na constituicao
do pais
(interpretada de
forma vaga no
caso de sistemas
como o do Reino
Unido, que nao
possuem uma
constituicao
codificada). E
igualalseo
direito de formar
sindicatos for
expressamente
concedido pela
constituicdo. E
igual a 0,67 se os
sindicatos forem

1970: 0.1988: 1.
Embora a
Constituicao
Federal de 1967
se refira a
liberdade de
associagao, esse
direito foi
amplamente
restringido
durante o
regime militar
vigente até o
final da década
de 1980. No
contexto da
transicao
democratica, o
art. 8°da
Constituicao de
1988 refere-se

2017: valor revisado e
atualizado = 0,75.
Lei 13.467/2017:
extinguiu a
contribui¢ao sindical
obrigatéria, no valor
de um dia de
trabalho por ano.
Atualmente, as
contribuicoes
sindicais requerem
autorizacao prévia e
expressa dos
trabalhadores (art.
545, art. 578, art. 579,
art. 582, art. 583,
CLT). A extingao da
contribui¢ao sindical
obrigatodria tende a
diminuir a estrutura
dos sindicatos no

0,8

0,75




descritos na especificamente pais e,

constituicao aos direitos de indiretamente, o

como uma liberdade de direito a

guestao de associagdo dos sindicalizacao.
ordem publica ou sindicatos.

interesse publico.
Eiguala 0,33 se
os sindicatos
forem
mencionados de
outra forma na
constitui¢cao, ou
se houver uma
referéncia a
liberdade de
associacdo que
abrange os
sindicatos. Igual a
0 caso contrario.
Outras gradacodes
entreO el
refletem
mudancas na
forca da lei.

Ressalta-se, em
acréscimo, que o
direito a
sindicalizacdo nao é
absoluto, haja vista a
Constituicao de 1988
limitar a associacado
profissional ou
sindical ao registro
no Ministério do
Trabalho e,
especialmente,
restringi-las ao
principio da
unicidade sindical,
gue veda a criagado
de mais de uma
organizacao sindical,
em qualquer grau,
representativa de
categoria
profissional ou
econdbmica, na
mesma base
territorial. (art. 8°,
inicios | e ). Esses




dois pontos,
sobretudo o ultimo,
implicam revisao e
atualizacao
gradativa do valor
da variavel para 0,75.

26. Direito a
negociacao
coletiva

Mede a protecao
do direito a
negociagao
coletivaou o

direito de
celebrar acordos
coletivos na
constituicdo do
pais (interpretado
vagamente no
caso de sistemas
como o do Reino
Unido, que nao
possuem uma
constituicao
codificada). E
igualalseo
direito a
negociacao
coletiva for
expressamente
concedido pela
constituicdo. E
igual a 0,67 se a

1970: 0.1988: 1.
Embora a
Constituicao
Federal de 1967
se refira a
liberdade de
associacdo, o
regime militar
restringiu
fortemente o
direito a
negociagao
coletiva. Arts.
726e86da
Constituicao de
1988 referem-se
ao direito a
negociagao
coletiva.

2017: valor mantido =
1. Lei 13.467/2017:
ampliou o instituto
da negociagao
coletiva no Brasil
(611-A, CLT), com os
temas negociados
prevalecendo sobre
a lei. Contudo,
informou os limites
dessa negociagao
coletiva (art. 611-B,
CLT). Areforma
trabalhista ampliou
ainda mais a
negociagao, nesse
caso podendo ser
coletiva ou
individual, qguando
permitiu o registro
de ponto por
excec¢ao a jornada
regular de trabalho
(§ 4°, art. 74, CLT).




negociagcao
coletiva for
descrita como
uma guestao de
ordem publica ou
interesse publico
(ou mencionada
no capitulo sobre
direitos). E igual a
0,33se a
negociagcao
coletiva for
mencionada de
outra forma na
constituicao.
Igual a O caso
contrario. Outras
gradacdes entre
0 e lrefletem
mudancas na
forca da lei.

Qutrossim, criou o
empregado
hipersuficente, com
condicbes de
negociar
diretamente com os
empregadores o
que trata o art. 611-A,
CLT (art. 444, CLT).
Possibilitou também
a negociagao direta
do banco de horas
entre partes (§ 5°,
art. 59). Para o
trabalho remoto,
determinou que
assuntos sobre
equipamentos e
infraestrutura do
trabalho, além de
reembolsos, devem
ser previstos em
contrato (art. 75-D,
CLT). Normatizagao
infralegal: tratou
também do registro
de ponto por
excecao (inciso 11, §
2°, art. 31, Decreto
10.854/2021;




paragrafos Unicos
do art. 93. e do art.
94, da Portaria n°®
671/2021). Em
contraponto,
apresentou uma
restricao a
negociacao coletiva,
quanto a
impossibilidade de
excluir funcdes que
integram o calculo
da cota de
aprendizes (§ 7°, art.
2,IN n°146/2018; e §
6°, art. 375, Portaria

27. Dever de
negociar

n° 671/2021).
Eigualalse os 1970: 0.1988: 1. 2017: valor
empregadores Embora a atualizado = 0,9. Lei
tiverem o dever Constituicao 13.467/2017:

legal de negociar
e/ou chegar a um
acordo com
sindicatos,
conselhos de
trabalhadores ou
outras
organizag¢des de
trabalhadores. E
igual a O se os

Federal de 1967
se refira a
liberdade de
associagao, o
regime militar
restringiu
fortemente o
direito a
negociagcao
coletiva.

equiparou, para
todos os fins, as
dispensas
imotivadas
individuais, plurimas
ou coletivas, e
tornou
desnecessaria a
prévia autorizagao
dos sindicatos, ou a

0,9




empregadores
podem se recusar
legalmente a
negociar com os
trabalhadores.
Gradacdes entre
0 elrefletem
mudangas na
forca da lei.

Atualmente, o
empregador
tem a obrigacgao
de entrarem
negociagao
coletiva se
solicitado a fazé-
lo porum
sindicato
apropriado.

celebracdo de
instrumento coletivo
de trabalho, para a
efetivacdo dessas
dispensas (art. 477-
A, CLT). Essa
alteracao diminuiu
um pouco a forca da
lei quanto ao dever
de negociar no Pais.
Todavia, a regra
brasileira continua
sendo o dever
negociar, ou seja, 0s
sindicatos e as
empresas, quando
provocados, Nnao
podem se recusar a
negociagao coletiva
(art. 616, CLT).

28. Extensdo de
acordos
coletivos

Eigualalsea lei
estender os
acordos coletivos
a terceiros em
nivel nacional ou
setorial. As
extensdes podem
ser automaticas,
sujeitas a
aprovacgao

1970: 1.
Considera-se
obrigatérioum
acordo coletivo
arquivado junto
as autoridades
competentes
com referéncia
ao setor e a area
geografica.

2017: valor
atualizado = 0,75. Lei
13.467/2017: tipificou

o0 empregado
hipersuficiente
como o portador de
diploma de nivel
superior que recebe
salario mensal de, no
minimo, 2 vezes o

0,75




governamental
ou sujeitasa um
procedimento de
conciliagdo ou
arbitragem. E
igual a O se os
acordos coletivos
nao puderem ser
estendidos a
trabalhadores ou
sindicatos nao
signatarios, ou se
os acordos
coletivos
puderem ser
estendidos
apenas no nivel
da fabrica. As
prorrogag¢oes
administrativas
obrigatérias de
acordos coletivos
sao codificadas
como
equivalentes a
prorrogac¢oes
obrigatérias por
lei. Gradagdes
entreOel
refletem

limite maximo dos
beneficios do
Regime Geral de
Previdéncia Social.
Os hipersuficientes
podem negociar
diretamente temas
disponiveis para
negociagao com os
empregadores (art.
611-A, CLT),com a
mesma eficacia
legal e
preponderancia
sobre os
instrumentos
coletivos. Vedou a
ultratividade dos
instrumentos
coletivos (§3°, art.
614, CLT), limitando a
vigéncia em 2 anos.
Instituiu que as
clausulas do acordo
coletivo sempre
prevalecerdo sobre
as condi¢des da
convengao coletiva
da categoria,
independentemente




mudangas na
forca da lei.

de serem mais ou
menos favoraveis
aos trabalhadores
(art. 620, CLT). Antes,
se as condi¢des da
convencado fossem
mais favoraveis,
prevaleciam sobre
as condicbes do
acordo. Verifica-se
que a regra continua
sendo a extensao
dos termos dos
instrumentos
coletivos de trabalho
aos trabalhadores da
categoria, porém as
mudancas
legislativas implicam
reducdo da
regulamentacao, de
acordo com o
algoritmo da
variavel, porque abre
a possibilidade de
instrumentos
coletivos nao
alcancarem todos
empregados da
categoria, limitam a




vigéncia dos
instrumentos a 2
anos, e determinam
prevaléncia dos
acordos sobre as
convencgoes
independentemente
da vantajosidade
para os
trabalhadores.

29. Empresas
fechadas/
Closed Shops

Eigualalsealei
permitir o closed
shops antes e
depois da
entrada. Igual a
0,50 se "closed
shops" antes da
entrada for
proibido, mas
apds a entrada é
permitido
(excecgodes, por
exemplo, para

funcionarios pré-

existentes). E
igualaOseo
“closed shops”

ndo for permitido
antes nem depois

da entrada.

1970: 0. Embora
o principio da
unicidade dos

sindicatos
autorizados
limite a
liberdade de
escolha sindical
dos

trabalhadores, o
“closed shops"
nao é licito. O

artigo 37.°,n.° 4,

da Constituicao

estabelece que
ninguém pode

ser obrigado a
filiar-se ou a
permanecer

2021: valor mantido =
0. A lei brasileira nao
permite o “closed
shops”, de que trata
o algoritmo da
variavel. Aregra é a
liberdade de
associacao
profissional ou
sindical, com a
determinacao de
gue ninguém é
obrigado a se filiar
ou a se manter
filiado a um
sindicato (inciso V,
art. 8°, Constituicao
de 1988), portanto, a
empresa nao podera
considerar a




Outras gradagodes
entreOel
refletem
mudangas na
forca da lei.

filiado a um
sindicato.

condigao de filiagao
ou nao do
trabalhador a uma
entidade sindical
para fins de ingresso
ou permanéncia na
firma.

Eigualalsealei
dd aos sindicatos
e/ou
trabalhadores o
direito de nomear

1970: 0. Nao ha

2021: valor mantido =
0. Nao ha
disposicoes na lei
trabalhista do Brasil

diretores em nivel direito a
30. N gue garantam aos
. - de conselho em representacao T
Codeterminacao: sindicatos ou
empresas de um de 0
membros do . representantes dos
determinado trabalhadores
conselho . empregadores o
tamanho. Igual a em nivel de L
L direito de nomear
0 caso contrario. conselho. .
~ diretoresem
Gradacgodes entre
conselhos de
0 elrefletem
empresas.
mudangas na
forca da lei.
E igualalseos 1970: 0. Art. 11 da 2017: valor
3 conselhos Constituicao atualizado = 0,5. Lei
. N (comités) de refere-se a 13.467/2017:
Codeterminacgao . . .
. N empresa tiverem eleicao de um determinou que, nas
e informacéo / : . 0,5
poderes legais de representante empresas com mais
consulta aos co-decisdo. E da forca de de 200 empregados
trabalhadores ¢ preg '

igual a 0,67 se os
conselhos devem

trabalho para
aprofundar as

é assegurada a
eleicdo deuma




negociacdes

comissdo de
trabalhadores para

ser constituidos
por lei,em
determinadas
condicdes, mas
nao tém poder de
co-decisdo. Igual
a 0,5 se conselhos
podem ser
exigidos por lei, a
menos que o
empregador
possa apontar
para arranjos
alternativos ou
pré-existentes. E
iguala 0,33 se a
lei prevé a
informacé&o e
consulta dos
trabalhadores ou
representantes
dos
trabalhadores
sobre
determinados
assuntos, mas
n&o ha obrigacio
de manter uma
comissdo de

diretas com o
empregador em
empresas com
mais de 200
empregados,
mas n3o ha
legislacdo que
respalde esse
principio e os
conselhos de
trabalhadores
sdo geralmente
contrariados

empresa como

pelos sindicatos.

representd-los, a fim
de promover o
entendimento
direto com os
empregadores (art.
510-A ao art. 510-D,
CLT). Antes da
reforma trabalhista,
havia previsdo da
eleicdo de apenas 1
representante dos
empregados, em
empresas com mais
de 200 empregados
(art.11, Constituicdo
de 1988). Ap6s
reforma, ha previsao
de formacao dessa
comissdo de
trabalhadores que, a
depender da
empresa, variara de
3 a7 membros.




orgao
permanente.
Igual a O caso
contrario. Outras
gradacdes entre
0 elrefletem
mudancgas na
forca da lei.




APENDICE G - Adams, Bishop e Deakins até 2013. Autor revisio até 2013 e atualizacido até
2021. Grupo E

Comentarios
Adams, Bishop e

Revisao Revisiao e

Indicador Comentarios autor CBR-

Algoritmo

atualizacdo

32. Greve nao oficial

Eigualalseas
greves nao forem
ilegais apenas
por serem greves
nao oficiais ou
“wildcat”. Igual a
0 caso contrario.
Gradacgodes entre
0 e 1refletem
mudangas na
forca da lei.

Deakins
1970: 0.1988: 0,33. De
acordo com a Lei
7.784 de 1989, uma
greve nao pode ser
convocada sem
prévia conciliagcao,
mas alguns juristas
argumentam que a
adocdo da
Constituicao de 1988
forneceu alguma
protecdo limitada ao
direito de greve
independentemente
da aprovagao do
sindicato (Delgado,
Direito Coletivo do
Trabalho, 2002; cf.
Nascimento,
Compéndio de
Direito Sindical,
2005).

0,33

2021: valor mantido =
0,33. Lei 7.783/1989:
cabera a entidade
sindical convocar
assembleia para
definir as
reivindicagdes da
categoria e deliberar
sobre a paralisacao
dos servicos (art. 4°),
mas, Na auséncia de
entidade sindical,
pode a assembleia
dos trabalhadores
deliberar sobre esses
fins, constituindo
comissdo de
negociagao (§ 2°, art.
4°), Confirma a
legitimidade da
comissao dos
trabalhadores,

LRI

0,33

CBR-LRI

0,33




prevendo que a
Comissao ou a
entidade sindical
eleita representard
os trabalhadores nas
negociag¢des ou
perante a Justica do
Trabalho (art. 5°).
Ratifica-se assim a
possibilidade de
greve sem a
participagcao dos
sindicatos, mas nao
se trata de greve nao
oficial (wildcat),
porgue esta prevista
na lei.

33. Greve politica

Eigualalse
forem permitidas
greves por
questdes
politicas (ou seja,
nao relacionadas
ao trabalho).
Igual a O caso
contrario.
Gradacgodes entre
0 e 1refletem
mudangas na
forca da lei.

1970: 0. Art. 9 da
Constituicao de 1988
e a Lei 7.784 de 1989

estabelecem que

cabe aos
trabalhadores definir
os objetivos da
greve, mas a visao
geral é que as
greves devem ser
realizadas com fins
sociais ou
econdmicos; ver

2014-2021: valor
revisado = 0,5.
Constituicao de 1988:
afirmou que
compete aos
trabalhadores
decidir sobre os
interesses a serem
defendidos no
movimento grevista,
mas que os abusos
estao sujeitos a
responsabilizacdo

0,5

0,5




Delgado,
Nascimento, v. 32
acima.

legal (81°, §2°, art.9°).
Lei 7.783/1989:
determinou que
cabe aos sindicatos e
trabalhadores definir
as reivindicagdes da
categoria (art. 4°),
como também
previu a
responsabilizacao
pelos abusos da
greve (art. 15).
Observa-se que o
legislador nao
expressou que a
greve politica é
proibida, mas deixou
claro que cabe
analise de eventuais
excessos da greve.
Compete a Justica
do Trabalho declarar
a abusividade de
uma greve (Sumula
189, TST). A esse
respeito, o Tribunal
Superior do Trabalho
decidiu pela
abusividade da greve
politica (Processo




TST-EI-DCG-1000418-
66.2018.5.00.0000),
observada posterior
negacao de recurso
extraordinario pelo
Supremo Tribunal

Federal (STF). Por
outro lado, o STF, no
julgamento do
Mandado de
Injuncao — Ml 712,
Ministro Eros Grau,
manifestou que a
Constituicao nao
limitou do direito de
greve, sendo
admissiveis todos os
tipos de greve.
Conclui-se pela
revisdao da variavel,
em gradacdo
intermediaria,
porgque a greve
politica nao é
expressamente
proibida, mas pode
ser declarada
abusiva pela justica.

34. Greve secundaria

E igual a1se ndo
houver restricdes

1970: 0. A opinidao da
maioria dos autores

2014-2021: valor
revisado = 0,5.

0,5

0,5




na agdo de
atague
secundario ou de
simpatia. E igual
a0,5seaacao
secundaria ou de
simpatia for
permitida sob
certas condic¢des.
Igual a O caso
contrario. Outras
gradacodes entre
0 elrefletem
mudancgas na
forca da lei.

€ que as greves nao
podem ser
convocadas em
defesa dos
interesses de outros
trabalhadores (ver v.
32 acima).

Constituicao de 1988:
afirmou que
compete aos
trabalhadores

decidir sobre os
interesses do
movimento
paredista, mas que
0s abusos estao
sujeitos a
responsabilizacdo
(81°, §2°, art.9°). Lei
7.783/1989:
determinou que

cabe aos sindicatos e
trabalhadores
definirem as

reivindicacdes (art.
4°) e igualmente
previu a
responsabilizacdo
pelos abusos da
paralisacdo (art. 15).
Observa-se
novamente que o
legislador ndo
proibiu a greve de
simpatia, mas
expressou que cabe
avaliagcao de




excessos. No mesmo
sentido da analise da
greve politica,
conclui-se pela
revisao da variavel,
em gradacdo
intermediaria, haja
vista a norma do
trabalho do Brasil ter
previsto a
compatibilizacao
entre a liberdade de
escolha dos
interesses do
movimento e a
responsabilizacdo
pela sua eventual
abusividade.

35.
Bloqueios/Lockouts

E igual alse os
bloqueios nao
forem
permitidos. E
iguala O se
forem. Gradacdes
entreO el
refletem
mudancgas na
forca da lei.

1970: 0.1988: 1. Antes
de 1988 lockouts
parecem ser
possiveis (ver art. 30
da Lei 4330, 1964),
mas apds a
Constituicao de 1988
e art. 17 da Lei 7783
eles sao
considerados como
presumivelmente
ilegais.

2021: valor mantido =
1. Lei 7.783/1989:
vedou a paralisacao
das atividades da
empresa por
inciativa do
empregador
(lockout), com a
finalidade de frustrar
a negociagao ou
dificultar o
atendimento dos




pleitos apresentados
pelos trabalhadores
(art.17).

36. Direito a greve

Mede a protecao
do direito a agdes
trabalhistas
(como greve,
marcha lenta ou
trabalho sob
controle) na
constituicdo do
pais ou
equivalente. E
igualalseo
direito a acdo
industrial for
expressamente
concedido pela
constituicdo. E
igual a 0,67 se as
greves forem
descritas como
uma guestao de
ordem publica
ou interesse
publico. E igual a
0,33 se as greves
forem
mencionadas de
outra forma na

1970: 0.1988: 1. As
constitui¢cdes de
1946, 1967 € 1988
fazem referéncia
explicita ao direito
de greve. Na pratica,
antes do retorno ao
regime democratico
pleno em 1988,
todas as formas de
acao politica ou de
protesto eram
estritamente
controladas.

2021: valor mantido =
1. O direito a greve
esta na Constituicao
de 1988 (art. 9°).




constituicdo. E
igual a zero caso
contrario. Outras
gradacdes entre

0 elrefletem
mudangas na
forca da lei.

37. Periodo de espera
antes da greve

E igual a 1se por
lei nao houver
periodo de
espera
obrigatdério ou
exigéncia de
notificagao antes
que as greves
possam ocorrer.
Iguala Ose
houver tal
requisito.
Gradacdes entre
0 e lrefletem
mudangas na
forca da lei.

1970: 0. A Lei 4.330
de 1964 refere-se ao
aviso de greve de 5
dias e a Lei. 7783,
1989, refere-se ao
aviso prévio de 48
horas.

2021: valor mantido =
0. Lei 7.783/1989:
exigiu que o
empregadorou a
entidade patronal
seja notificado com,
no minimo, 48 horas
antes da paralisacdo
(p. Unico, art. 3°).

38. Obrigacao de paz

Eigualalsea
greve ndo for
ilegal, mesmo
que exista um
acordo coletivo
em vigor. E igual
a O se tal greve

1970: 0,33. Nos
termos do artigo 21.°,
Nn.° 4, da Lei 4.330 de

1964, nao pode ser
convocada uma
greve com o
objetivo de alterar

0,33

2021: valor mantido =
0,33. Lei 7.783/1989:
definiu que é abuso
do direito de greve a
manutenc¢ao da
paralisagao apods
celebracao de

0,33

0,33




for ilegal.
Gradacgodes entre
0 e 1refletem
mudangas na
forca da lei.

um acordo coletivo,
a menos que haja
uma alteracao
substancial das
circunstancias. Nos
termos do art. 14 (1)
da Lei 7.783 de 1989,
a greve realizada
durante a vigéncia
de um acordo
coletivo ndo
constituira abuso de
direito se o objetivo
for fazer valer o
acordo ou for
ocasionado por
novas
circunstancias.

acordo coletivo,
convengao coletiva
ou decisao judicial
(art. 14). Porém ha
excegdes: caso a
paralisacado seja para
exigir cumprimento
de condicao do
instrumento coletivo
ou da sentenca
judicial, ou motivada
por novos fatos ou
acontecimentos
imprevistos que
alterem
significativamente as
relagdes do trabalho.

39. Arbitragem
obrigatdria ou
conciliagdo

Eigualalseas
leis ndo exigirem
procedimentos
de conciliagao ou
outros
mecanismos
alternativos de
resolucao de
disputas (além
da arbitragem
obrigatdria)
antes da greve.

1970: 0,25. Art. 11 da
Lei 4.330 de 1964
tornou obrigatdria a
conciliagdo. Art. 514
(c) da CLT refere-se
ao dever dos
sindicatos e demais
associagoes
econémicas de
promover a
mediagdo e o art. 14
(1) da Lei 7.783 de

0,25

2017: valor atualizado
=0,l. Lein®
13.467/2017: instituiu
gue empregados
hipersuficientes
poderao pactuar
clausula de
arbitragem nos
respectivos contratos
de trabalho (art. 507-
A, CLT), o que
reforcou o viés

0,25

0,1




Igual a O se tais
procedimentos
forem
obrigatérios.
Escopo para
gradacodes
adicionais entre
0 e 1 para refletir
as mudancgas na
forca da lei.

1989 prevé que a
Justica do Trabalho
supervisione um
processo de
mediagcao antes que
uma greve possa
prosseguir.

negocial da
legislagao no Brasil.
Em adicao, recorde-
se que a lLein®
7.783/2989: facultou
a cessacao coletiva
do trabalho, apenas
guando frustrada a
negociagao ou
verificada a
impossibilidade de
recursos via arbitral
(art.3°) e que a CLT:
definiu como dever
dos sindicatos
promover a
conciliagdo nos
dissidios de trabalho
(art. 514). Verifica-se,
portanto, que o uso
de meios para
solucao de conflitos
(arbitragem ou
conciliagao) sao
quase obrigatorios
antes de uma greve.

40. Substituicao de
trabalhadores em
greve

Eigualalsea lei
proibe os
empregadores
de demitir

1970:0.1988:1. O art.
19 (3) da Lei 4330,
1964, proibe a
substituicao de

2017: valor mantido =
1. Lei13.429/2017:
previu a proibicdo da
contratacao de




trabalhadores
em greve ou
contratar mao de
obra de
substituicao para
manter a fabrica
em operagao
durante uma
greve nao
violenta e nao
politica. E igual a
0 se nao forem
tdo proibidos.
Gradacgodes entre
0 elrefletem
mudangas na
forca da lei.

grevistas durante
uma greve legal e o
art. 20 refere-se a
mera suspensdo do
contrato de
trabalho. Veja
também o art. 7 Lei
7783 1989. Antes do
retorno ao regime
democratico pleno
em 1988, o direito de
greve era
estritamente
controlado.

trabalho temporéario
para a substituicao
de trabalhadores em
greve, salvo os casos
previstos em lei (§1°,
art. 2°, Lei 6.019/1974).
Esse acréscimo
legislativo
corroborou o
entendimento da Lei
7.783/1989, que
vedou a contratacao
de trabalhadores
substitutos durante
uma greve, exceto
nas hipoteses legais
previstas (p. Unico,
art. 7°).




A ESCOLHA QUE
TRANSFORMA
O SEU CONHECIMENTO




