MESTRADO
PROFISSIONAL

O IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

WELLINGTON SOUZA DA FONSECA
Brasilia-DF, 2023



WELLINGTON SOUZA DA FONSECA

O IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Dissertacao apresentada como requisito para obtencao do titulo de
Mestre em Economia pelo Programa de Mestrado Profissional em
Economia, Politicas Publicas e Desenvolvimento do Instituto Brasileiro
de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP).

Orientador
Professor Doutor Pedro Fernando Nery

Brasilia-DF 2023




WELLINGTON SOUZA DA FONSECA

O IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Dissertacao apresentada como requisito para obtencao do titulo de
Mestre em Economia pelo Programa de Mestrado Profissional em
Economia, Politicas Publicas e Desenvolvimento do Instituto Brasileiro
de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP).

Aprovado em 11/12 /2023

Banca Examinadora

Prof. Dr. Pedro Fernando Nery - Orientador

Prof. Dr. Mathias Schneid Tessmann

Prof. Dr. Luiz Ricardo Mattos Teixeira Cavalcante

® -




Fe76i Fonséca, Wellington Souza da
O impacto da pandemia de covid-19 no regime geral de previdéncia social /
Wellington Souza da Fonséca. — Brasilia: IDP, 2024.

35 p.
Inclui bibliografia.

Trabalho de Conclusao de Curso (Dissertacao) — Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — IDP, Curso de Mestrado Profissional
em Economia, Brasilia, 2023.

Orientador: Prof. Dr. Pedro Fernando Nery.

1. Contas publicas. 2. Covid-19. 3. Previdéncia social. I. Titulo.
CDD: 332

Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Ministro Moreira Alves
Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa




RESUMO

Este trabalho busca compreender o impacto da Covid-19 no
Regime Geral da Previdéncia social brasileira, em face aos beneficios
cessados por 6bito. Para isso, foram utilizados dados do Dataprev, dos
anos de 2016 a 2021, analisando os espécimes do RGPS, cessadas por
6bito, com o uso de instrumentos contrafactuais que estimassem a
economia aos cofres publicos durante os anos de 2020 e 2021. Os
resultados evidenciam uma economia significativa em todos os grupos
analisados, alteracao do perfil de cessacao e a necessidade de maiores
estudos sobre os impactos no caixa da previdéncia, em relagao aos
reflexos da pandemia de Covid-19, nao apenas em beneficios cessados,
mas em um panorama geral das contas publicas brasileira.

Palavras-chaves: Contas publicas. Covid-19. Previdéncia Social.
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ABSTRACT

This work seeks to understand the impact of Covid-19 on the
Brazilian General Social Security Regime, in view of benefits terminated
due to death. For this, data from Dataprev were used, from the years
2016 t0 2021, analyzing the RGPS specimens, terminated by death, using
counterfactual instruments that estimated the savings to public coffers
during the years 2020 and 2021. The results show significant savings in
all groups analyzed, change in the cessation profile and the need for
further studies on the impacts on the social security fund, in relation to
the consequences of the Covid-19 pandemic, not only in terminated
benefits, but in a general panorama of Brazilian public accounts.

Keywords: Public accounts. Covid-19. Security Regime.
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INTRODUGCAO

Esta pesquisa analisa o impacto da pandemia de COVID-19 nas
aposentadorias do RGPS no Brasil. O estudo se concentra em avaliar as
consequéncias da crise sanitaria global nas financas publicas e na
sustentabilidade do sistema previdenciario brasileiro, especialmente
apos a reforma previdenciaria de 2019, estabelecida pela Emenda
Constitucional n°103.

O RGPS, parte integrante do sistema previdenciario brasileiro
definido pela Constituicao de 1988, opera sob o principio da reparticao
simples, ou "pay as you go" (PAYG). Este regime cobre a maioria dos
trabalhadores do setor privado e de empresas estatais nao vinculadas
ao regime estatutario. Diante do envelhecimento da populagao e das
mudancas demograficas, surgem desafios significativos para a
sustentabilidade financeira e atuarial do RGPS. O estudo propde-se a
investigar esses desafios, particularmente no contexto da pandemia da
COVID-19, que impactou significativamente a dinamica populacional e
econdmica. A analise se concentra nos anos de 2020 e 2021, o auge da
pandemia no Brasil, comparando-os com os anos anteriores de 2016 a
2019.

O objetivo central é examinar as cessacdes dos beneficios por
Obito. A pesquisa adota uma abordagem metodoloégica que inclui
analises contrafactuais para entender melhor o impacto da COVID-19
sobre o RGPS. Além disso, revisita a reforma previdenciaria de 2019,
discutindo suas implicacdes para o sistema e explorando a relacao
entre o aumento dos beneficios nos anos anteriores e as atuais
condic¢des financeiras do regime.







FUNDAMENTACAO TEORICA

A Previdéncia Social Brasileira, instituida pela Constituicao de
1988, € um pilar fundamental da seguridade social, abrangendo saude,
assisténcia social e previdéncia. A Reforma Previdenciaria de 2019,
implementada pela Emenda Constitucional 103/19, introduziu
mudancas significativas com o intuito de reduzir o déficit
previdenciario e garantir a sustentabilidade do sistema. Estas
alteracdes, como a fixacao de idades minimas e a reformulacao do
calculo dos beneficios, refletem um esforco para equilibrar as financas
publicas.

Figura 1: Distribuicdo de receitas, despesas e resultados dos regimes previdenciarios
federais em 2019 (R$ bilhdes)
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Fonte: Relatdrio resumido da execugao orcamentaria, 2019.

No entanto, a pandemia de COVID-19 trouxe um novo desafio
para o RGPS. O aumento nas mortes devido a pandemia tem
implicacdes diretas no sistema previdenciario, nao apenas em termos
de beneficios por morte, mas também na base de contribuintes. O
sistema PAYG, baseado na reparticao simples, onde trabalhadores
ativos sustentam os beneficios dos aposentados, enfrenta desafios
adicionais com as mudancas demograficas exacerbadas pela COVID-19.

De um lado, a pandemia afetou a arrecadac¢ao, com redug¢ao no
nudmero de contribuintes e queda conjuntural na arrecadacao
(destruicao de empregos e reducao de salarios). De outro, o gasto foi
afetado, com reducdo no numero de aposentados/pensionistas e
elevacao nos gastos decorrentes de invalidez. Este estudo, contudo, se
concentra no que acreditamos ser a principal alteracdo: a cessacao de
beneficios por 6bito, com foco em aposentadorias.




Em 2019, antes da pandemia, o RGPS ja apresentava um déficit
significativo de R$ 288,7 bilhdes, representando 4,2% do PIB. A andlise
das consequéncias da pandemia no RGPS é crucial para avaliar a
sustentabilidade futura do sistema e a eficacia das medidas adotadas
pela Nova Previdéncia.

Figura 2: Proporcao da previdéncia nas despesas primarias do governo central (R$

bilhdes/valores corrigidos)
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Fonte: Relatdrio resumido da execucao orcamentaria, 2019.

A coincidéncia da implementacao da Nova Previdéncia com a
emergéncia da pandemia de COVID-19 apresenta um desafio Unico
para a analise dos sistemas previdenciarios. Este periodo, marcado pela
crise sanitaria mais significativa do Ultimo século, impactou
profundamente os beneficios previdenciarios, dificultando a separagao
dos efeitos da pandemia daqueles decorrentes das reformas
previdenciarias.

O aumento dos pedidos de beneficios relacionados a COVID-19,
tanto por titulares quanto por dependentes, indica uma pressao
adicional sobre o sistema previdenciario. Ademais, a pandemia afetou
Nnao apenas os beneficios por invalidez e pensdao por morte, mas
também aumentou as demandas por cuidados de saude,
influenciando a capacidade de trabalho dos segurados e,
consequentemente, suas contribuicdes ao sistema.

A literatura sobre os efeitos da pandemia e dinamica das
previdéncias esta apenas em seu comeco, visto o aspecto recente de
apenas ter cessado o status de emergéncia sanitaria no ano de 2023. O
Fundo Monetario Internacional (2020) , no inicio da pandemia, concebia
um impacto adverso desta sobre a sustentabilidade dos regimes de
previdéncias, pela queda na arrecadacao decorrente da atividade
econdmica e exacerbada por politicas de manutencao do emprego
baseadas em desoneracao da folha. Haveria ainda um segundo tipo de




impacto, qual seja, o aumento no estoque de aposentados por
invalidez, com sequelas da COVID-19.

Ja Fratoni, Levantesi e Menzietti (2022) investigam o impacto da
COVID-19 no sistema de aposentadorias italiano (financiado em um
sistema nocional, misto de reparticao e capitalizacao). O estudo utiliza
variaveis macroecondmicas e taxas de mortalidade para modelar os
efeitos da pandemia, resultando no achado que a COVID-19 afeta
negativamente a sustentabilidade financeira do sistema no curto e
meédio prazo, pela queda nos empregos e salarios.

Contudo, a evidéncia mais completa para um Pais é a de Olivera
e Valderrama (2022), que analisaram os impactos da COVID-19 nos
sistemas de aposentadoria privado e publico do Peru. Foi observado
que no setor privado o impacto foi negativo, pelos saques antecipados
dos fundos de aposentadoria privados. Ademais, houve uma
diminuicao média de 40% na riqueza esperada para a aposentadoria,
com perdas maiores para homens, pessoas com menor renda e idosos.
No entanto, o sistema publico, a mortalidade excessiva relacionada a
pandemia reduziu a responsabilidade atuarial liquida em 2,4%, apesar
da nova concessao de pensdes e quedas na arrecadacao. Vale ressaltar
gue o Peru foi o pais que, per capita, teve a maior mortalidade do
mundo na pandemia.

Outrossim, Lorca (2021) investiga o efeito da liberacao
antecipada de 10% dos fundos de aposentadoria, que ocorreu no Chile.
Como é sabido, o regime previdenciario chileno é de capitalizacao pura.
A pesquisa do autor, revela que cada dolar retirado antecipadamente,
resulta em uma perda de 1,59 dodlares em economias futuras para a
aposentadoria, diminuindo em média 7,26% os beneficios mensais de
aposentadoria. Essa politica na pandemia tera o efeito colateral de
aumentar a insuficiéncia de renda e desigualdade na aposentadoria,
exigindo um aumento de 4,33% nos gastos governamentais para
contrabalancear esses efeitos para aposentados.

No Reino Unido, de acordo com a nota oficial do gabinete de
orcamento, o governo observou que em curto prazo houve impacto
fiscal positivo, pelo excesso de mortes do estoque de aposentados. O
montante chegou a £0,6 bilhdes para o exercicio 2020-21 e £0,9 bilhdes
para 2021-22.

Para os Estados Unidos, a associacao americana de atuarios
(2020) demonstrou preocupacao com queda nas arrecadacdes (em
decorréncia medidas de resposta a pandemia para manutencao do
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emprego). Planos bem financiados poderiam absorver os impactos a
curto prazo, enquanto planos mal financiados enfrentariam riscos
significativos.

Desta forma, os efeitos em um regime de reparticao puro ainda
foram pouco discutidos, até porque esta opcao do Brasil € atipica na
comparagao internacional. Ademais, como ressaltamos, a literatura
sobre a pandemia, no campo econdmico ainda é pequeno e inicial, de
modo que fazer as primeiras relagcdes e correlacdes sobre os temas € de
extrema importancia social e académica.

No Brasil, o processo de cessacao de beneficios previdenciarios
do INSS devido a oObitos € rigorosamente monitorado, com a
obrigatoriedade dos cartoérios de registro civil de comunicar os obitos
imediatamente. Esta pratica assegura a interrupcao eficiente dos
beneficios apods a ocorréncia de um falecimento.

A pandemia de COVID-19, a crise sanitaria mais letal deste século,
teve um impacto sem precedentes na cessacao de beneficios
previdenciarios no Brasil. O numero significativo de o&bitos, que
ultrapassou 650.000 segundo registros oficiais, revelou um aumento
notavel nas taxas de cessacao de beneficios por dbito no RGPS. Uma
analise comparativa entre os anos de 2015 a 2018 e o0s anos
subsequentes da pandemia ilustra essa tendéncia crescente: enquanto
as taxas de cessacao por Obito se mantiveram estaveis em torno de
12,09% em 2015 e 10,82% em 2018, houve um salto para 14,67% em 2019,
seguido por um aumento continuo até 2021, quando alcancou 21,46%.




Figura 3: Cessacdes por quantidade do ano de 2016 do RGPS
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Fonte: Conselho Nacional dos Secretarios de Salude, 2023

A analise dos dados demonstra uma correlacao direta entre o
avanco da pandemia e 0 aumento nas cessacdes de beneficios devido
a Obitos. Esta relacao € ainda mais evidente ao se considerar o numero
total de casos de COVID-19 no Brasil e a média movel nacional de casos.
Tal correlacdo sugere um impacto substancial da pandemia nas
financas da Previdéncia Social.

O estudo também destaca a falta de dados consolidados sobre
as causas especificas de morte que resultam na cessacao de beneficios.
Para superar essa lacuna, a pesquisa adota uma abordagem
contrafactual para estabelecer uma relacao entre os beneficios
cessados por oObito e seu impacto nos cofres da previdéncia. Este
achado sublinha a necessidade de politicas e medidas especificas para
gerir os efeitos da pandemia no sistema previdenciario brasileiro.







METODOLOGIA E BASE DE DADOS

Este estudo analisa o periodo de 2017 a 2022, com foco no
impacto da pandemia de COVID-19 nas cessacdes de beneficios
previdenciarios. Durante este periodo, um aumento significativo no
Nnumero de obitos foi observado em todas as faixas etarias, impactando
diretamente o numero de cessacoes de beneficios da previdéncia.

De 2017 a 2022, foram registradas 25.381.820 cessbOes de
beneficios no RGPS, somando R$ 36.944.173.482,68. Os Obitos
representaram uma parcela significativa dessas cessacoes,
evidenciando o impacto direto da mortalidade na dinamica financeira
do sistema.

Apesar do aumento na expectativa de vida no Brasil, a pandemia
alterou o perfil de mortalidade, especialmente entre idosos com 80
anos ou mais, que apresentaram o maior numero absoluto de 6bitos
em 2021. Curiosamente, as faixas etdrias de 60 a 69 e 50 a 59 anos
registraram o maior aumento nos numeros de obitos.

O aumento na taxa de mortalidade, particularmente nos grupos
de 40 a 49 anos e de 50 a 59 anos, os mais afetados pela COVID-19,
resultou em uma antecipacao significativa das cessacdes de beneficios.
Isso representou economias para o RGPS, embora a Reforma
Previdenciaria de 2019 também tenha desempenhado um papel na
contencao dos gastos, atravées de mudangas nas regras de concessao e
calculo de beneficios.

A analise contrafactual, um método amplamente utilizado nas
ciéncias humanas, é particularmente relevante para estabelecer
relacdes causais em estudos econdmicos. Essa abordagem permite
comparar dados experimentais e reais, testar variaveis, e realizar
estudos experimentais e histéricos. Na economia, ela é frequentemente
empregada para modelar e aplicar teorias econdémicas.

Segundo Araujo (2013), as analises contrafactuais sao Uteis para
avaliar efeitos e aprimorar processos e intervencdes. Quando bem
elaboradas e baseadas em dados concretos, essas analises podem
retomar as abordagens experimentais iniciais da sociologia, que
frequentemente se valiam de hipdteses contrafactuais.
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Este estudo emprega analises contrafactuais para examinar os
dados de cessacdes por obito de beneficios do RGPS entre 2016 e 2021,
segmentados por grupos etarios conforme estabelecido pelo IBGE. A
metodologia inclui a diferenciacdao entre valores estimados e
observados nos anos de 2020 e 2021, visando mensurar o impacto
financeiro das cessacdes nos orcamentos da previdéncia social
brasileira. Os valores estimados sao simplesmente a extrapolagao da
taxa de variagao dos anos anteriores para os anos pandémicos. Como
as cessacdes nao podem decorrer da reforma da Previdéncia que
passou a vigorar logo junto com a pandemia, esta simples extrapolagao
parece suficiente para os fins pretendidos nesta dissertagao.

Para a analise, foram utilizadas bases de dados da Infologos
Aprev, da Dataprev, do IBGE, e médias retrospectivas dos anos
analisados para estimar o valor médio dos beneficios. As analises
contrafactuais foram realizadas com base nos padrdes anteriores a
pandemia e durante o apice da mesma, permitindo estimativas
comparativas por faixa etaria.

O impacto estimado é a mera multiplicacao do valor médio de
cada beneficio pelo numero de pagamentos esperados em cada faixa
etaria (de acordo com a expectativa de vida), multiplicado ainda pela
diferenca entre as cessacdes observadas e as cessacdes esperadas.
Dessa forma, o valor estimado economizado corresponde ao somatoério
dos fluxos futuros (sem taxa de desconto), logo o modelo de
contrafactual € baseado na mera extrapolacao da tendéncia linear. Por
conseguinte, a diferenca na quantidade de beneficios € multiplicada
pelo valor médio de cada grupo de espécie (tipo de beneficio)."







RESULTADOS

Inicialmente, durante a pesquisa, constatou-se que O grupo
etario com a maior taxa de mortalidade nos anos de apice da pandemia
foi o de 50 a 59 anos, seguido pelo grupo de 60 a 69 anos. Entretanto,
quanto a valores, ao analisar o beneficio previdenciario de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao (espécie 42), observou-se
gue 0 maior impacto ocorreu no grupo de segurados entre 65 a 69 anos,
totalizando uma cifra de R$ 7.895.086.362,00. Destaca-se que, em
relacao a esse beneficio, ndo é possivel determinar se a cessagao por
6bito esta relacionada as mortes por COVID-19. Considerando os anos
de 2016 a 2019, periodo pré-pandémico, era esperado um maior ndmero
de cessacao nas faixas etarias de 70 a 74 anos, seguido por 75a 79 anos.
Durante este periodo de analise, o valor total das cessdes tendo como
causa morte foi de R$ 3.327.789.173,00, assim verificamos que o valor
exato do impacto projeto da COVID-19 no ambito do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo foi R$ 30.110.265.104,00.

Ao examinar os dados, destaca-se o impacto significativo entre
0s segurados da Previdéncia Social, especialmente no que diz respeito
a0 aumento nas taxas médias anuais de interrupcao de beneficios por
Obito e o incremento nos indices de cessacao por esta causa.




Grafico 1. Cessacdes (apenas observadas) - Aposentadoria por tempo de
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Tabela 1: Analise das cessacdes por 6bito em relagao ao tempo de contribuicao nos
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Fonte: Elaboracao propria.
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75a79 Anos
80 a 84 Anos
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S0 a 94 Anos
oS5 a 99 Anos

anos de 2020 e 2021, em relacao ao valor médio estimado por idade dos

Grupo de idade de

cessacdo do

contribuintes.

Valor médio X Mensalidades X Diferenca entre o

observado e esperado entre 2020 e 2021

beneficio

Até 19 anos 0
20 a 24 anos 0
25a 29 anos 0
30 a 34 anos 0]
35a39anos -15.492.244
40 a 44 anos -214.835.199
45 a 49 anos -1.265.261.905
50 a 54 anos -2.312.300.190
55 a 59 anos 7.160.503.795
60 a 64 anos 7.447.949.869
65 a 69 anos 7.985.086.362
70 a 74 anos 5.490.808.102
75 a 79 anos 3.327.789.173
80 a 84 anos 1.711.631.819
85a 89 anos 644.972.049
90 a 94 anos 145.891.760
95 a 99 anos 3.746.703

100 anos e mais -224.990
Ignorados 0

Fonte: Autoria propria




Ao analisarmos o perfil de cessacao de aposentadorias por idade
entre os anos de 2016 e 2019, observa-se que os padrdes seguiam a
interrupg¢ao natural decorrente do 6bito, estimado de acordo com a
expectativa de vida do brasileiro. Os grupos de 70 a 74 anos e 75a 79
anos destacavam-se como os mais afetados, apresentando os maiores
indices de cessacao de beneficios por dbito. No entanto, as analises dos
dados do Infologos Aesp Dataprev, revelaram uma mudanca nesse
padrao durante a pandemia, direcionando as cessacdes para 0 grupo
de 60 a 69 anos, que registrou a maior taxa de mortalidade no periodo.
O montante total de cessacdes nesse contexto, entre 2020 e 2021,
atingiu quase R$ 20 bilhdes.

Grafico 2: Cessacdes (apenas observadas) — Aposentadoria por idade
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Fonte: Elaboracao propria.




Tabela 2: Analise das cessacdes por obito em relagao aposentadorias por idade nos
anos de 2020 e 2021, em relacdo ao valor médio estimado por idade dos

contribuintes.

Grupo de idade  Valor médio X Mensalidades X Diferenca entre o

de cessacgdo do observado e esperado entre 2020 e 2021

beneficio

Até 19 anos ]
20 a 24 anos 0
25a 29 anos 0
30 a 34 anos 0
35a 39 anos 0
40 a 44 anos 0
45 a 49 anos 0
50 a 54 anos 0
55a59anos 294.709.671
60 a 64 anos 1.893.899.459
65 a 69 anos 5.532.161.617
70 a 74 anos 5.392.343744
75a 79 anos 3.213.148.602
80 a 84 anos 1.985.957.489
85 a 89 anos 851.273.539
90 a 94 anos 298.882.094
95 a 99 anos 17.430.637

100 anos e mais -409.515
Ignorados 0
Total 19.479.397.338

Fonte: Autoria prépria

No que concerne as aposentadorias por invalidez, verificamos
que as cessacdes ao longo dos anos anteriores da pandemia nao
seguiam um padrao, possivelmente por movimentos em relacao as
pericias realizadas pelo INSS. Por exemplo, greves de peritos podem
diminuir as cessagdes, o retorno as atividades tende - pelo
represamento — a aumenta-las, enquanto operacdes de pente-fino
também ampliam as cessacdes. Por isso, optamos por descartar
beneficios de risco deste tipo de analise, mantendo a investigacao
apenas para aposentadorias programadas.

Contrariamente as demais aposentadorias, a aposentadoria
especial apresenta uma tendéncia de cessacao distinta, devido a
natureza do trabalho anteriormente desempenhado pelo beneficiario
€ ao0s requisitos mais restritivos de acesso ao beneficio. Verifica-se que
essa espécie de beneficio previdenciario mantém estatisticamente
uma das mais longas duracdes de percepcao pelos segurados. Os
valores de cessacao dessa modalidade, dentro da média estimada para
0S anos anteriores a pandemia, totalizaram R$ 12.910.051.183,00.




Grafico 3: Cessacdes (apenas observadas) - Aposentadoria especial
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Tabela 3: Analise das cessacdes por 0bito em relagcao aposentadorias especiais nos

anos de 2020 e 2021, em relacdo ao valor médio estimado por idade dos

Grupo de idade

de cessacgao do

contribuintes.

Valor médio X Mensalidades X Diferenca entre o

observado e esperado entre 2020 e 2021

beneficio

Até 19 anos 0

20 a 24 anos 0

25a 29 anos 0

30 a 34 anos 0

35a 39 anos -2.055.420
40 a 44 anos -48.416.446
45 a 49 anos -164.013.561
50 a 54 anos 59.346.827
55a59anos 507.089.775
60 a 64 anos 358.293.961
65 a 69 anos 242.325.481
70 a 74 anos 275.665.416
75a 79 anos 573.331.738
80 a 84 anos 312.080.342
85 a 89 anos 118.228.573
90 a 94 anos 16.302.809
95399 anos -865.047

100 anos e mais 40.563
Ignorados
Total 2.247.355.012

Fonte: Autoria proépria




ApoOs a consideracao dos dados e por meio das analises
contrafactuais, € nitido que o impacto das cessacdes de beneficiarias
por oObito, dentro do enquadramento dos beneficios que
compreendem o RGPS. Primeiramente, € observado que todas as faixas
etarias tiveram um aumento nitido de mortes, o que resultou no
aumento do valor médio das cessacdes, resultando em um impacto
entre 20% e 30%, dos valores anteriores quando analisados todos os

beneficios em conjunto.

O impacto total, somando aposentadorias por tempo de
contribuicao, por idade e especial € de R$ 52 bilhdes. Frisamos, porém,
gue este nao é o impacto liquido, uma vez que o falecimento de parte
dos beneficiarios gera um novo beneficio: o da pensao por morte.
Futuros estudos podem tratar deste ponto, vez que os dados sobre o
fluxo de pensao decorrente de aposentadoria nao estdao prontamente

disponiveis, extrapolando o esforco deste trabalho.







CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao teve como objetivo introduzir a discussao
académica a importancia e os conceitos relacionados a Seguridade
Social, em especial em beneficios do RGPS, quanto a cessacao destes
pelo motivo de 6bito do segurado, e 0 que esses representam nas
contas publicas, no tocante ao caixa da previdéncia social.

Ao aprofundamos a analise do impacto da crise sanitaria
causada pela pandemia de COVID-19 no sistema de previdéncia social
do Brasil, com um foco especial no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), foi perceptivel a diferenca na obtencao dos dados e da forma
de consolidacdo dos dados em relacao a de outros paises,
principalmente quando langcado o questionamento de qual o impacto
gerado. Como abordado, a dificuldade surge nao s6 por entraves
metodoldgicos quanto a sua coleta de dados, mas ao mérito de
divulgacao de dados, pelo pais, que segue um regime puro de
previdéncia, e aborda na entrega deles, o carater predominante
estatistico e informacional.

Nesse sentido, observamos que ainda ha um campo vasto para
observacao e para a literatura, em especial quanto ao tema previdéncia
e pandemia, e esta dissertacao segue pelo estimulo de trazer esses
dados um resultado, de forma que assim foi escolhido por fazer o uso
de contrafactuais, para iniciar um debate desse tema no campo
econdmico, para que este nao permanecga intacto por mais tempo.

Além disso, constatou-se que o periodo pandémico da COVID-19
resultou em um aumento significativo na cessacao de beneficios
previdenciarios devido a 6bitos, representando um impacto substancial
em relacao a essa causa de cessacao, e assim pela analise observacional,
foi enumerado os valores e expostos quanto ao seu valor absoluto.

Em resumo, diante de uma das maiores crises de saude da
histéria contemporanea, com a pandemia de COVID-19 afetando
praticamente todos os aspectos da sociedade, tornou-se crucial
compreender como essa crise impactou a seguranca previdenciaria de
milhdes de brasileiros, bem como as implicacdes sociais, econdmicas e
politicas que foram moldadas e moldaram o RGPS durante esse
periodo sem precedentes.
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