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Resumo

Repensar o contrato de trabalho como uma relag&o juridica justa e equitativa
diante de situacdes que exponham o empregador a um risco consubstanciado na
resilicdo unilateral do vinculo de emprego apds a qualificacdo profissional do seu
empregado. Os efeitos dessa resilicio nos contratos de trabalho apdés o
aperfeicoamento profissional do empregado custeado pelo empregador. O direito de
pedir ressarcimento pelo investimento do empregador em favor da formacao
profissional do empregado, dado que este ndo quer se obrigar a manter o vinculo
empregaticio com quem custeou essa formac¢do. Como solucionar a questédo diante
do Direito do Trabalho e do Direito Civil.

Palavras chave: Contrato de trabalho. Formacao profissional. Investimento do
empregador em favor do empregado. Resilicdo do contrato de trabalho. Efeitos da

resilicao.



Abstract

Rethinking the employment contract as a fair and equitable legal relationship in
situations that expose the employer to a risk embodied in the unilateral job contract
rescind after providing the employee with professional skills training. The effects of
drop out on employment contracts after the employee's professional development
funded by the employer. The right to seek compensation by the employer's
investment in favour of vocational training of employed, given that it does not want to
be bound to keep the employment bond with whoever has paid for such training. How
to troubleshoot the issue on labour law and Civil law.

Key words: Labor contract. Skills training. Employer’s investiment in favour of

vocational training of employee. Labor contract rescind. Rescind effects.
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1. INTRODUCAO A TEORIA CONTRATUAL TRABALHISTA

O Trabalho possui um significado que extrapola a concepcéo a ele atribuida
pelo Direito, sendo referido de variadas maneiras pelas outras ciéncias. Na fisica,
ciéncia natural por exceléncia, o trabalho ocorre pelo deslocamento de uma massa
corpOrea acelerada, sendo aproveitado para gerar algum tipo de energia. Na
sociologia, ciéncia humana dedicada ao estudo comportamental do homem como
ser coletivo, o trabalho é um fato social que esta permanentemente transformando a
sociedade, independentemente da valoracdo atribuida a essa transformacdo. Na
biologia estuda-se seres vivos capazes de realizar trabalho para as mais variadas
finalidades, pois n&do é da exclusividade dos seres humanos a realizagéo de tarefas
afetas a sobrevivéncia. Contudo, € na ciéncia juridica que se alberga a maior
valoracdo do trabalho como atributo intrinseco a existéncia humana em uma
sociedade eticamente civilizada. Mas por que eticamente civilizada? E porque houve
um tempo em que o trabalho, tripalium* como anotado por CASSAR (2011, p. 3), sob
o prisma juridico que adotamos hoje, ndo era encarado como algo digno, e mesmo
apos o labor humano ter passado a ser uma ag¢ao meritoria, nem todos os homens

pelo trabalho eram recompensados com justeza.

Pelo contrato de trabalho forma-se o vinculo juridico trabalhista entre aquele
gue se dispbe a prestar servicos de forma intermitente, remunerada, pessoal e
subordinada, e aquele que admite, remunera e dirige a prestacado pessoal desses
servi¢os, assumindo o risco da atividade em que se da o seu proveito. Nesse vinculo
encontra-se, de um lado, a pessoa fisica contratada, genericamente denominada
empregado; de outro a pessoa fisica ou juridica contratante, denominada
empregador. Por esse vinculo estabelece-se direitos e obrigagdes reciprocos, dentro
dos estritos limites admitidos pela ordem juridica trabalhista e pela natureza da
prestacdo contratada. Este ajuste, que em regra se faz formalmente através de um
contrato escrito, mas validamente se reconhece o contrato em que assim nao se
procede, o contrato tacito, deve conter clausulas que néo violem, ou ndo venham a

violar, os direitos do trabalhador empregado positivados na legislacéo trabalhista,

! Segundo CASSAR (2011, p. 3), a palavra trabalho deriva do latim tripalium, espécie de instrumento de tortura
ou canga, peca de madeira que prende os bois pelo pescoco e os liga ao carro ou ao arado, pesando sobre os
animais.
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seja, entre nos, na norma geral Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, seja em

norma trabalhista especifica de determinada categoria.

Tais clausulas, portanto, se violadoras de tais direitos, direitos esses que se
expressam de modo a prover um patamar minimo de garantias legais a dignidade do
empregado, configurariam abusividade por parte daguele que emprega, o que, alias,
foi outrora a génese motivadora que deu surgimento ao proprio Direito do Trabalho
como instituto juridico autbnomo. O Direito do Trabalho surgiu justamente porque a
ideia de contrato até entdo vigente tinha por paradigma o contrato moldado pela
legislacdo civil, em particular no Direito das Obrigacdes, de inspiracao liberal
burguesa, que dominou o cenario juridico poés-revolucionario burgués entre os
Séculos XVIII e XIX na Europa, quando a partir de entdo as liberdades individuais
assim conquistadas asseguravam a autonomia da vontade e o pacta sunt servanda®.
O desenvolvimento do sistema capitalista ndo seria possivel se os ativos investidos
nao estivessem resguardados pela seguranca juridica, consubstanciada pelo

adimplemento dos contratos.

Contudo, o contrato civilista de entdo focava unicamente o resguardo do credor
capitalista, orientado a seguir os ditames da lei econémica da oferta e da procura,
propugnando pela n&o intervencdo do Estado nos negdcios privados e indiferente
aos reclamos sociais em virtude da pauperizacéo da classe assalariada. O Direito do
Trabalho veio entdo a alterar o fiel da balanca em favor da classe operaria,
rompendo paulatina mas definitivamente com a concepcao liberal-burguesa de
contrato, visto que, em razdo das precéarias condicdes de vida que as fabricas
trouxeram para as cidades, o contrato de trabalho ndo poderia mais ser
confeccionado nos moldes assimétricos do contrato de locacdo de servigcos do
Direito Civil®. Deu-se, portanto, a ruptura entre esses dois grandes ramos juridicos,
visto que o Direito das Obrigacbes passou a ser aperfeicoado e obedecido somente
naguelas situacdes em que as partes se encontram em paridade de condi¢cdes de
negociar, 0 que ndo é o caso entre o0 empregador hiperssuficiente e 0 empregado

hipossuficiente®.

% Brocardo latino: os contratos devem ser respeitados, cuja origem provém do direito canonico.
* BARROS (2010, p. 62).
* MATEUS DA SIVA (2009, p. 2).
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Entretanto, € preciso considerar que o contrato de trabalho, em seu formato
original, eminentemente versava sobre condi¢cbes de trabalho de um empregado que
oferecia a sua for¢ca muscular em prol do processo produtivo fabril; processo esse
gue se realizava por meio de rotinas relativamente simples, ndo se fazendo exigir do
empregado uma qualificagéo, em geral, especifica. O desenvolvimento tecnolégico,
sobretudo com o advento da informética, das telecomunica¢gbes e da automacédo
industrial, mudou radicalmente esse panorama. Hodiernamente, além do
desemprego conjuntural inerente ao sistema capitalista, convive-se também com o
chamado desemprego estrutural, ou mais rebuscadamente, o analfabetismo
tecnoldgico, que impede a insergdo de milhdes de pessoas no mercado de trabalho,
predominantemente nos paises de desenvolvimento tardio, como € o caso do Brasil.
Essa realidade trouxe reflexos, e ndo poderia deixar de trazer, aos contratos de
natureza trabalhista. O valor trabalho agora estd bem mais afeto ao intelecto
humano, a capacidade de gestdo de pessoas, a tomada de decisdo administrativa,
ou seja, ao cognitivo, sendo esse agora a regra, e o bragal a excecédo. O
empregador passou a empregar aqueles trabalhadores que detém uma qualificacéo
gue atendam as necessidades do mercado, e quando isso ndo € possivel, os

qualifica, dispendendo recursos na formacao profissional do empregado.

Assim sendo, nos contratos ditos comutativos, como devem ser 0s contratos de
trabalho, as partes devem concorrer para o aperfeicoamento do objeto que visam
obter, embora ndo sejam os mesmos 0s interesses perseguidos por ambas, visto
gue ao empregado interessa a remuneracéo, e ao empregador a utilidade do servico
prestado pelo empregado. Como afirmado, no mundo pré-industrial, a utilidade dos
servicos prestados pelo trabalhador® derivava geralmente da sua aptidéo artesanal
para desempenhar alguma tarefa (til para o locador dos servicos. Ou seja, a
expertise, o conhecimento ou a habilidade do trabalhador pré-industrial, ou locador
de servicos, era em geral um pressuposto para o aperfeicoamento do contrato de
prestacao laboral. Com o advento da industrializacdo, e a consequente possibilidade
de se produzir bens e servicos em larga escala, imperou-se uma organizagao
racional da producéo pelo capitalista que, detendo os meios de producédo, passou a
se apropriar da forca de trabalho humano tdo somente para a realizacédo de tarefas

> Veja-se que nesse momento estamos a utilizar a expresséo trabalhador, e ndo empregado, porque
se tratava muitas das vezes ndo de uma relacdo empregaticia, mas de uma locacao de servicos na
acepcao civilista do termo.
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especificas na atividade fabril, as quais ndo se exigia a mesma completude

profissional do trabalhador, agora empregado, que dantes.

A complexidade da atividade produtiva humana no mundo industrializado e a
necessidade decorrente de promover a divisdo do trabalho no mundo moderno
fizeram com que o empregado se tornasse uma mera engrenagem do sistema
empresarial. A toda mudanca no sistema produtivo, em vista da adequacdo das
empresas as novas realidades mercadologicas, requer-se dos seus componentes,
sejam maquinas ou pessoas, as devidas adaptacfes para enfrentar as novas
demandas. O empregado, que nao pode se dar ao luxo de alienar-se dessa
realidade, deve buscar constantemente se requalificar para os desafios que a
tecnologia e a intersubjetividade gerencial lhe imprimem. Por essa razdo, deve-se
repensar a natureza do contrato de trabalho diante de situagbes que ndo exponham
o0 empregador a um risco que inviabilize o presente e até futuro vinculo de emprego,
sobretudo porque o foco protecionista juslaboral, que nos tempos do liberalismo era
0 empregado, com o neoliberalismo passou a ser o emprego propriamente dito, ou
seja, o perfil subjetivista das relagdes de trabalho arrefeceu em favor de um perfil
mais objetivista, gravitando agora e nesse pormenor em torno da continuidade do

contrato de trabalho, protegendo, em ultima ratio, também o empregado®.

A justificativa da presente pesquisa, dada a argumentacdo precedente, €
indagar sobre os efeitos rescisorios do contrato de trabalho em que na sua vigéncia
se deu uma qualificacdo profissional a favor do empregado, sobretudo naquelas
hipéteses em que o empregador financiou em parte ou até in totum essa
gualificacdo. A relevancia do tema reside na contextualizacdo antecedente e
também em virtude de a tematica ser timidamente explorada pela doutrina e ainda
muito pouco enfrentada pelos tribunais. A hipdtese a ser levantada desagua entdo
sobre se cabe ou ndo uma responsabilizacdo contratual em face do empregado que
se despede do empregador sem proporcionar o retorno esperado pela qualificacéo
por este patrocinada. A metodologia empregada para esse desiderato € puramente
documental, recorrendo-se ao acervo legal disponivel no direito positivo e aos
entendimentos jurisprudenciais trabalhistas e n&o trabalhistas. Para tanto,

desenvolveu-se a seguinte capitulacao:

® PAULO; ALEXANDRINO (2011, p. 8).



a)

b)

d)

f)

9)

h)
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No item dois, logo a seguir, iremos expor a problematica que provoca a
inquietacdo que envolve a presente pesquisa, conjugando os institutos
juridicos trabalhistas e do direito comum pertinentes ao tema;

No item trés retomaremos a natureza do contrato, visto ser um instituto
juridico basilar para toda a investigacao cientifica aqui despendida;

No item quatro trataremos da formacao profissional do empregado e sua
importancia, ndo s6 perante a modernidade trabalhista, mas como
requisito para a continuidade da propria vinculacdo empregaticia;

No item cinco adentraremos nos efeitos rescisérios a que estamos
aludindo na pesquisa, sendo este o0 apice do trabalho investigativo aqui
desenvolvido;

No item seis refletiremos a respeito da responsabilizacdo contratual e
sua aplicabilidade as circunstancias do tema a luz do direito do trabalho;
No item sete apresentaremos os chamados termos de compromisso
utilizados na praxis trabalhista e ndo trabalhista, instrumento cujo teor
embute por vezes efeitos rescisérios abusivos;

No item oito colacionaremos decisbes jurisprudenciais no ambito da
Justica do Trabalho e na Justica Federal Comum, onde existe algum
repositério que converge ou nao com as posturas doutrinarias aqui
defendidas;

Finalmente, o nono e ultimo topico encerra o trabalho com a concluséo

sobre a melhor solugcéo adotada para a hipotese-problema da pesquisa.
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2. PROBLEMATIZACAO: O COMPROMISSO CONTRATUAL PELA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO EMPREGADO

A realidade exposta no item introdutério dessa obra trouxe reflexos, e nao
poderia deixar de trazer, aos contratos de natureza trabalhista. O valor trabalho
agora esta bem mais afeto ao intelecto humano, a capacidade de gestdo de
pessoas, a tomada de decisdo administrativa, ou seja, ao cognitivo, sendo esse
agora a regra no mundo tecnoldgico e globalizado de hoje. O empregador passou a
empregar aqueles trabalhadores que detém uma qualificacdo que atendam as
necessidades do mercado, e quando isso ndo é possivel, os qualifica, dispendendo

recursos na formagéao profissional do empregado.

E justamente na formac&o profissional a cargo do empregador que reside o
guestionamento sobre, dada essa necessidade para a continuidade do vinculo
empregaticio, tdo avidamente desejada pelos sindicatos em tempos de
neoliberalismo, a legitimidade para ressuscitar velhas concepg¢fes civilistas ao
contrato de emprego, a despeito de todas as conquistas justrabalhistas em sentido
oposto, visto que o empregador teria suportado todo o 6nus na qualificagcdo do seu
empregado e espera, sob o amparo do Principio do Justo Enriquecimento, o retorno

desse investimento.

E justamente aqui que comeca a problemética a que propomos discorrer, ou
seja, 0 objeto do presente estudo académico € instigar o leitor interessado a
repensar a natureza do contrato de trabalho diante de situacdes que ndo exponham
o empregador a um risco financeiro que inviabilize o presente e até futuro vinculo de
emprego. A qualificagdo profissional do trabalhador, diante da argumentacéo do
paragrafo precedente, € uma necessidade premente tanto do empregado, que
precisa da sua insercdo no mercado de trabalho; como do empregador, que precisa
contar com uma mao-de-obra satisfatoria as exigéncias da demanda; como também
indiretamente, ultima ratio, do Estado e da sociedade, por uma questdo de inclusao
social. Mas a indagacdo é: a quem compete o 6nus dessa qualificacdo e qual o
compromisso legal que devera ser assumido pelos seus beneficiarios? Em termos
concretos, questiona-se qual a solugdo juridica para a seguinte situacdo: um

empregador custeia um curso de poés-graduacdo a seu empregado. O curso €
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realizado e concluido pelo empregado. O empregador espera que a qualificacao
adquirida pelo empregado se reverta para a empresa empregadora, mas o0
empregado, talvez assediado por outro empregador ou decidindo trabalhar
autonomamente, visando melhores perspectivas, decide rescindir o pacto laboral
com o antigo empregador. Pergunta-se: seria legitimo a este exigir a continuidade do

vinculo ou cobrar um ressarcimento pelo investimento na qualificacdo daquele?

O problema que provoca toda a nossa inquietacdo € 0 seguinte: seria
juridicamente valido ao empregador requerer um ressarcimento das despesas
efetuadas pelo seu empregado em virtude da formacéo profissional por ele adquirida
no curso do contrato de emprego e custeadas pelo empregador? E se por hipétese
isso for verdadeiro, quais os modos de satisfacdo desse crédito em favor do
empregador poderdo ser implementados durante ou apés o vinculo de emprego? E
se por hipétese isso ndo for verdadeiro, como conciliar a crescente necessidade de
requalificacdo profissional do empregado com o risco de rescisdo unilateral do

contrato por parte deste posteriormente?

O artigo 462 da CLT parece sinalizar para uma solucao licita a respeito, mas

nao dispde de forma juridicamente explicita essa situacao, in verbis:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualguer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato

coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo Unico
renumerado pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967);

§ 2° - E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestagfes "in natura" exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos

servicos. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967);

§ 3° - Sempre que nao for possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967);
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§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967);

Como visto, o caput do referido artigo prevé desconto no salario do empregado
com base em “contrato coletivo” pela tipologia da redagéo original da CLT, o que
agora corresponde a acordos e convencfes coletivas de trabalho, espécies do
género negociacao coletiva de trabalho, forma autocompositiva de solucao de litigios
no ambito das relacdes de trabalho (rectius, emprego). O seu § 1° dispbe que esse
desconto, se for em decorréncia de dano, devera ser acordado com o empregado ou

na ocorréncia do dolo praticado pelo obreiro.

A solucéo, contudo, ndo nos parece saldada, visto que, pelo Principio da
Realidade das Relacdes de Trabalho, o empregador podera, sob o titulo de conferir
um aperfeicoamento ao empregado e as suas expensas, custear um curso com o
intuito de tornar o empregado posteriormente cativo a empresa, congelando ou até
descontando arbitrariamente o salario do empregado, a exemplo do que o ocorre no
truck system, ilicitude trabalhista descrita nos 88 2° e 3° do mesmo artigo acima
transcrito. Noutros termos, a qualificacdo do empregado pode, perfeitamente e em
burla ao Principio da Realidade das Rela¢des de Trabalho, camuflar a continuidade
forcada do vinculo de emprego, sobretudo quando se sabe a posteriori que a
natureza do cargo, emprego ou funcdo conferida ao empregado ndo esta

essencialmente relacionada com o curso custeado a favor do empregado.

Esta é a razdo pela qual o problema nédo esta livre de um debate que aqui se
apresenta, que na seara académica ndo tem a pretensdo de soluciona-lo
definitivamente, mas ao menos despertar no publico-alvo dessa dissertacdo uma
reflexdo a respeito do tema. Para tanto, valemo-nos de uma legislacdo correlata a
trabalhista, o Estatuto dos Militares, cuja redacao foi alterada pela Lei n°® 9.297/96
para resolver uma questdo em muito similar a que aqui se propde debater, levando
em conta, por Obvio, a natureza juridica distinta das relacfes estatutarias e

trabalhistas.

Reiterando, a solucao juridica, por certo, ndo parece ser 6bvia, e € justamente
essa falta de evidéncia que motiva a feitura desse trabalho. Sob a Gtica juscivilista,

poderiamos suscitar que o0 empregador estaria apto a ensejar uma acao de
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reparacéo civil, no melhor estilo ressarcimento de danos e lucros cessantes. Sob a
Otica, todavia, justrabalhista, poderiamos, entre outras conjecturas a respeito,
vislumbrar que, como dito, o chamado truck system ndo € permitido no meio
trabalhista, e que o empregador deveria assumir o risco unilateral de ter o contrato

de trabalho rescindido pelo empregado por ele aperfeicoado.

Mas o Direito deve se pautar sempre no ideal de justica, mesmo que esse ideal
se encontre na mediana de direitos igualmente legitimos mas imisciveis entre si.
Encontrar esse “lugar geométrico” € o desafio que aqui se propde e, caso nao seja
encontrado nessa oportunidade, o que pode perfeitamente acontecer num trabalho
dessa modesta magnitude, provocar-se-4& o0 debate para que o0 mesmo seja
encontrado posteriormente. O tema aqui proposto acoberta, subliminarmente, um
entrechoque entre dois institutos juridicos igualmente pujantes e por vezes

inconcilidveis para a solucéo desse dilema: o Direito Civil e o Direito do Trabalho.

O método de investigacdo cientifica aqui utilizado sera o bibliografico, cujas
fontes se concretizardo em doutrina, legislagcdo e jurisprudéncia, bem como em
artigos juridicos que abordem, direta ou indiretamente, o tema proposto. O
desenvolvimento da andlise sera interdisciplinar, inclusive trazendo contributo de
outros ramos do direito, em destaque para o Direito Administrativo. Um recurso que
sera muito utilizado nesse desiderato € a analogia com outras legislacdes que néo a
trabalhista, cuja proposta de solucdo, quando houver, tera que ser adaptada a
realidade juslaboral para ser aplicada ao contrato de trabalho. A perspectiva
juscivilista ndo sera em todo abandonada, apenas temperada em respeito a
natureza sui generis do contrato de trabalho no enfrentamento do tema aqui
debatido. Trata-se, portanto, de um processo dialético de investigacdo que,
buscando a conciliacdo entre institutos juridicos separados pela idiossincrasia que

Ihe sdo inerentes, envolvera todo o transcurso desta monografia.
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3. ANATUREZA DO CONTRATO NO DIREITO COMUM E NO
DIREITO DO TRABALHO

Houve um tempo em que os acordos eram verbais. A palavra dada era dotada
de uma forgca moral elevada. Ainda hoje, em determinadas comunidades, pode-se
encontrar resquicios dessa época. Por certo isso é possivel, e até viavel, nos lugares
em que o numero de membros ndo é tdo expressivo. A constancia de uma
convivéncia social com as mesmas pessoas, onde o conhecido é o mais comum e 0
desconhecido € o pouco comum, tornava efetiva a adimpléncia, pois 0 néo
cumprimento da obrigacdo assumida era uma conduta desonrada perante o grupo.
Predominava nesse tempo o holismo’; o senso comum das pessoas era focado no

coletivo e havia pouco espaco para as projecdes individuais.

O desenvolvimento da sociedade, contudo, tornaram mais complexas as
relacbes humanas. A segregacdo de classes permitiu a concessao de privilégios.
Surge a propriedade privada e com ela o individualismo. Embora a moral, e em certa
medida a religido, continuassem a influenciar as regras de convivéncia, as normas
costumeiras precisavam prover maior seguranca para 0s pactuantes, e para isso 0
Estado passou a ocupar um papel normativo fundamental: a edicdo de leis escritas.
A seguranca juridica era possivel através da previsibilidade obrigacional entre os
contratantes, cuja discordancia era resolvida conforme o direito do lugar do ajuste.
De acordo com Thomas MARKY (1995, p. 119), no direito romano o simples acordo
nao gerava propriamente uma obrigacdo: nuda pactio obligationem non parit. Para
gue o liame juridico se tornasse uma obligatio era preciso, além do acordo, um
fundamento juridico suporte chamado causa civilis, cuja presenca elevava o ato
juridico bilateral a um contractus, cabendo exclusivamente ao credor o exercicio de
uma actio reconhecida pelo direito quiritario® para constranger o devedor a efetuar a

prestagao.

Entre todas as figuras juridicas, o contrato ocupa um lugar de destaque no

direito devido a certamente ter sido, e ainda hoje o €, um instrumento de vinculacéo

” Holismo (holos = todo): no contexto aqui empregado, diz-se que é a perspectiva socioldgica a partir da qual o
homem ndo era qualificado na sua individualidade, e sim como membro de uma coletividade (o todo social) a
gual ele pertencia.

® Direito romano do periodo arcaico, caracterizado pelo formalismo excessivo. O termo vem de Quirites, a
primeira divindade da mitologia romana.
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econdmica entre as pessoas, muito embora, importante frisar, que o contrato nao se
presta unicamente para esse fim, como é o caso do enlace matrimonial®, muito
embora ha aqueles que o considera como um negadcio juridico bilateral ou plurilateral
gue visa a criacdo, modificacdo ou extincdo de direitos e deveres de conteudo
patrimonial. O Cdodigo Civil Italiano em seu artigo 1.321 deixa patente essa ultima
nocao ao estabelecer que "il contrato e I'accordo di due ou piu parti per constituire,
regolare ou estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale"®. A doutrina
civilista a tempos tem consagrado que o contrato € o ajuste entre duas ou mais
pessoas cujo teor faz lei entre as partes a que ele aderem. O Caodigo Civil Francés
em vigor, que tanto influenciou o nosso direito, traz bem essa ideia no seu artigo
1.134 ao prescrever que “Les conventions |légalement formées tiennent lieu de loi a

ceux qui les ont faites™?.

Depreende-se claramente que os civilistas franceses
procuraram assemelhar os contratos com as leis, muito provavelmente para dar ao
instituto do contrato uma importancia juridica mais elevada, o que pode ser

percebido no pensamento de Georges RIPERT (2000, pp. 53-54):

“Para quem se lembra do culto da lei durante o periodo revolucionario, esta formula
parece extraordinariamente forte. Para chegar a esta concepc¢do da vontade soberana, criando
ela propria e unicamente pela sua forca direitos e obrigaces, foi preciso que na obra lenta dos
séculos a filosofia espiritualizasse o direito para desembaracar a vontade pura das formas
materiais pelas quais se dava, que a religido cristd impusesse aos homens a fé na palavra
escrupulosamente guardada, que a doutrina do direito natural ensinasse a superioridade do
contrato, fundando a prépria sociedade sobre o contrato, que a teoria do individualismo liberal
afirmasse a concordancia dos interesses privados livremente debatidos sobre o bem publico.
Pode entdo reinar a doutrina da autonomia da vontade que € ao mesmo tempo o

reconhecimento e o exagero do poder absoluto do contrato.”

Mas o respeito ao contrato, assim pretendido pela doutrina liberal burguesa,
dependia também de outro atributo a ele insitamente relacionado, qual seja, a da
liberdade para contratar, sintetizada na expressao autonomia da vontade, hoje
amplamente criticada por subtender uma ideologia que subordinava exclusivamente
a obrigagcdo do devedor ao interesse do credor. Essa abusividade ficava evidente

nos contratos de mutuo, como 0s empréstimos bancarios, em que 0S juros

9 . . . ~ . . .
Considerando, sem maiores indagagdes a respeito, o casamento como um contrato sui generis.
10 ~ . . ey s . .
Tradugdo: O contrato é o acordo de duas partes ou mais, para constituir, regular ou extinguir entre elas uma
relacdo juridica patrimonial.
11 ~ ~ ~ . .
Tradugdo: As convengdes legalmente formadas tém o valor das leis para aqueles que a fizerem.
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passavam a sobrepujar o préprio principal, ou nos contratos hipotecarios*?, em que a
inadimpléncia deflagrava graves problemas sociais. Tal mazela atingiu também os
contratos de locacéo de servigos, aqueles que foram a génese civilista dos contratos
de trabalho, dando ensejo a todo o revisionismo a respeito da abalavel autonomia da
vontade. Citando novamente RIPERT (2000, pp. 54-55):

“(...) Supondo a convencéo irrepreensivel pelo seu objeto e pelo seu fim, estdo as duas
partes em pé de igualdade e ndo serd a sua desigualdade justamente daquelas que a lei se
deve esforgar por corrigir, sendo como € a mée da injustica? Sera permitido extrapolar a
fraqueza fisica e moral do proximo, a necessidade em que ele estad de concluir, a perversao
temporaria da sua inteligéncia ou da sua vontade? Pode o contrato, instrumento de troca das
riquezas e dos servicos, servir para a extrapolacdo do homem pelo homem, consagrar o
enriquecimento injusto dum dos contratantes com prejuizo do outro? Nao € necessario, pelo
contrario, manter ao mesmo tempo a igualdade das partes contratantes e a das prestacdes
para satisfazer um ideal de justica que nds encerramos quase sempre numa concepcao de

igualdade?"

Nesse cotejo, 0 nosso novel Codigo Civil, artigo 421, incorporou a ideia de
contrato um novo atributo do qual todos os contratos ndo podem mais se
desvencilhar - a sua funcéo social -, conforme assim redigido:

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcdo social do
contrato.

Em sintese, nos dizeres de Flavio TARTUCE (2011, p. 472), para existir o
contrato, seu objeto ou conteudo deve ser licito, ndo podendo contrariar o
ordenamento juridico, a boa fé, a sua funcdo social e econdbmica e os bons
costumes. De acordo com DELGADO (2008, pp. 490-491), contrato é o acordo
expresso ou tacito mediante o qual as partes pactuantes ajustam direitos e
obrigacdes reciprocos sendo, no tocante especial do contrato de trabalho, o negécio
juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural obriga-se perante
pessoa natural, juridica ou ente despersonalizado a uma prestacdo pessoal, néo-
eventual, subordinada e onerosa de servigos. A Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, em seu artigo 442, define o contrato individual de trabalho como sendo o
acordo tacito ou expresso correspondente a relagcdo de emprego.

12 . . ~ ; .. . s . ; .
A rigor, a hipoteca ndo é um contrato, mas um direito real. Contrato hipotecario é o instrumento que
formaliza a hipoteca.
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Por certo, hoje a definicdo celetista esta inadequada, pois o trabalho
juridicamente amparado pela Constituicdo da Republica de 1988, por forca da
Emenda Constitucional n® 45, alterando a redagdo do seu artigo 114, alcanca
relacbes outras que ndo somente aquelas circunscritas ao vinculo empregaticio, a
lembrar: o trabalho auténomo, o trabalho avulso e o trabalho eventual. Contudo, é
sobre o contrato de emprego, como espécie do género contrato de trabalho, que
recaira toda a abordagem desse texto, porque os reflexos que serdo investigados
nesse tema séo inerentes a esse tipo de ajuste, visto que a figura do empregador

nao podera ser afastada da analise.

Tao importante quanto a sua definicdo, contem o0 contrato de emprego
elementos caracterizadores que o distingue de outros negdécios juridicos, dos quais
se destacam ser ele um pacto de direito privado, sinalagmatico, consensual, intuito
personae em relacdo ao empregado, de trato sucessivo, de atividade, oneroso,
dotado de alteridade e, por vezes, acompanhado de outros contratos acessorios.
Dessas caracteristicas que permeiam o0 contrato de emprego, algumas se
sobressaem para o objetivo aqui perseguido: ser esse contrato entre pessoas de
direito privado e de poder conter clausulas acessorias. O fato de haver uma
legislacdo de amparo ao empregado nao significa que o contrato de emprego tenha
a mesma esséncia dos contratos com a Administracdo Publica, pois o contrato
celebrado no ambito das relagcdes empregaticias, inclusive quando o empregador € o
préprio Estado, € de cunho igualitario entre as partes, o que nao ocorre com aqueles
firmados com os entes publicos. Em verdade, a legislacdo do trabalho impde limites
e condiciona a pactuacao laboral de forma que desigualdade econ6mica entre os
envolvidos, visto ser um pressuposto categérico no ambito justrabalhista, seja

compensada, ou ao menos mitigada, pela igualdade juridica.

Quanto aos contratos acessoérios que aderem ao contrato laboral principal,
podemos dedicar uma maior atencdo a eles porque o debate aqui inaugurado
incidira sobre uma questao que nao se encontra positivadamente explicita no Direito
do Trabalho, sendo necessario iniciar uma dialética a respeito do tema buscando

alternativas de solucdo em fontes externas a legislacéo trabalhista.
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4. A QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO EMPREGADO NA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O processo de qualificagao profissional no Brasil, de acordo com o artigo 2° da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - LDB, tem seu assento finalistico disciplinado de acordo com

essa mesma lei. Assim dispfe o seu artigo 2°:

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. (grifamos)

A mesma lei dedicou um capitulo para a educacao profissional, o capitulo I,

cujo artigo 39 merece ser destacado:

Art. 39. A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da
educagcdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as

dimensbes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Reda¢éo dada pela Lei n® 11.741, de 2008)

§ 1° Os cursos de educacdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por
eixos tecnolégicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas

as normas do respectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

§ 2° A educacdo profissional e tecnolégica abrangera os seguintes cursos: (Incluido pela
Lei n® 11.741, de 2008)

| — de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional; (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

Il — de educacdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de
2008)

IIl — de educacéo profissional tecnolégica de graduacéo e pés-graduacao. (Incluido pela
Lei n® 11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos de educacao profissional tecnolégica de graduacdo e pos-graduacao
organizar-se-80, Nno que concerne a objetivos, caracteristicas e duragao, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo. (Incluido
pela Lei n°® 11.741, de 2008)
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Este artigo foi regulamentado por meio do Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de
2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da LDB, detalhando

as bases da educacéo profissional, nos seguintes termos:

Art. 1° A educacdo profissional, prevista no art. 39 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, sera desenvolvida por

meio de cursos e programas de:
| - formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
Il - educagéo profissional técnica de nivel médio; e
Il - educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e de pds-graduagéo.

Art. 2° A educacdo profissional observara as seguintes premissas:

| - organizagéo, por areas profissionais, em fung¢do da estrutura sécio-ocupacional e
tecnolégica;

Il - articulacdo de esforcos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia

e tecnologia.

Art. 3° Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
referidos no inciso | do art. 1°, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacédo e a
atualizacao, em todos os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios

formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de

etapas que compdem a organizacdo da educacao profissional em uma determinada area,

possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-do, preferencialmente, com 0s cursos
de educacao de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a elevagéo do
nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, ap6s a conclusdo com aproveitamento dos
referidos cursos, fard jus a certificados de formacao inicial ou continuada para o trabalho.

(grifos nossos)

A LDB parece considerar qualificacao para o trabalho e educacao profissional
como sinénimos, 0 que nos autoriza a utilizar a expressao qualificagao profissional
para nos referirmos tanto a uma quanto a outra terminologia empregada na LDB.
Duas das referéncias consultadas para a feitura desse trabalho monogréfico utilizam

locucdes distintas para se referirem ao mesmo tema. Na primeira, de lavra de Lineu
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Ferreira RIBAS (2009, p. 29), o autor prefere utilizar a expressao qualificacao

profissional, e a conceitua como:

“(...) pode-se afirmar que, contemporaneamente, gualificacdo profissional refere-se

subjetivamente ao trabalhador que, inserido num mercado de trabalho, vai ocupar uma posicao

significativa e de interesse do capital, ou seja, falar em gualificacdo profissional ndo importa

falar em qualquer qualificacdo, mas sim naquela que interessa economicamente ao capital.

Assim, pode-se definir a qualificacdo profissional como o estudo e o preparo, intelectual,

técnico e pratico do ser humano para o trabalho produtivo assalariado.

Qualificar-se profissionalmente € estudar para o capital, de forma a estar buscando

sempre um conhecimento novo que contribua para a producdo, mantendo o individuo no

mercado de trabalho ou que o insira nele.”

Na segunda, de autoria do professor uruguaio Hugo Barretto GHIONE (2003, p.
96), esse mestre preferiu a locucao formacao profissional no titulo da sua obra, mas
limitou-se a definir somente o que ele considera ser a profissionalizacdo do

trabalhador, do seguinte modo:

“De nossa parte, entendemos como profissionalizacdo do trabalhador o conjunto de

conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza pessoal, adquiridos e/ou que devem
ser proporcionados pelo empregador, que permitem ao trabalhador cumprir as diversas

sequéncias da prestacéo de trabalho e a elas se adaptar.”

Sem maiores debates, entendemos que a palavra formacdo transmite uma
ideia de algo que comecou mas que ainda ndo se completou, enquanto que a
palavra qualificacdo transmite uma ideia de estado, situacdo, atributo que ja foi
alcancado. Preferiremos utilizar esta ultima denominacao por conter justamente a
melhor concepcgdo para o propésito aqui buscado. No entanto, os conceitos acima
expostos parecem convergir para a ideia de que a qualificacdo profissional™® esta
voltada para o interesse do empregador, e sé reflexivamente em beneficio do
empregado. Essa postura conceitual, ao que nos parece, se aproxima do Principio
Protetor que tanto se faz valioso para o direito do trabalho, pois é preciso salientar
gue ambos os autores anteriormente aludidos concordam que o 6nus dessa
gualificacdo deve recair sobre o empregador, e ndo sobre o empregado, dai dizer
gue a protecdo do empregado se consubstancia, nessa questdo em particular, na

obrigatoriedade do fornecimento da utilidade educacional para o exercicio da

13 . PN . ™, ~ . . e ~
Por insisténcia, passaremos a utilizar essa expressdo daqui por diante, mesmo porque o termo qualificacdo
para o trabalho ja se encontra amplamente consagrado na literatura especializada.
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atividade laboral por parte da empresa. Isso é bastante problematico porque o direito
por si mesmo nao pode suprir uma deficiéncia estrutural, ou até mesmo conjuntural,
inerente a qualquer mercado de trabalho. Numa economia industrializada e com uma
populacdo desfrutando de um alto nivel de acesso a educacao isso certamente se
torna factivel, mas o mesmo ndo se pode afirmar a respeito de uma sociedade
pouco desenvolvida, como a brasileira. E um tanto falacioso obrigar todo o 6nus da
qualificagdo profissional sobre o empresariado, inclusive porque, de acordo com a
nossa Lei Magna, os seus artigos 205 e 227 deixam patentes que esse encargo

deve recair sobre o Estado, in verbis:

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e

incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. (grifamos)

(.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao

adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a

educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo. (Redacdo dada Pela Emenda

Constitucional n°® 65, de 2010) (grifamos)

Infelizmente, esse artigo da Constituicdo ainda € uma mera retérica legislativa,
visto que o chamado ensino formal médio no Brasil (antigo ensino cientifico ou de 2°
grau) ainda néo oferece condi¢des propicias para a profissionalizacdo do educando,
sendo excecdo as chamadas escolas técnicas de educacédo profissional e os
estabelecimentos de ensino militares. Segundo Oris de OLIVEIRA (2009, p. 266) a
doutrina juslaboral brasileira ainda ndo se debrucou minuciosamente sobre a
guestao de quem deve, no ambiente de trabalho, fornecer essa qualificagdo para o
trabalho, sendo encontrado no direito uruguaio minudentes estudos a respeito. Esse

autor cita o pensamento de Mario Garmendia Arigon, fazendo a seguinte sintese:

a) H& uma obrigacdo de um comportamento passivo de “ndo fazer” consistente em criar
obstaculos ao direito fundamental do empregado de profissionalizar-se, obrigacéo
decorrente de declara¢cbes que situam o direito a formacgéo profissional como um direito
fundamental do cidad&o. “E evidente que o direito & formacao profissional, como todos os
demais direitos inerentes a pessoa humana, ndo se limitam nem se diminuem pelo fato do

trabalhador inserir-se em uma relacéo de trabalho”;
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b) Se o direito positivo do ordenamento juridico ndo dispuser expressamente ndo esta
implicita na celebracédo do contrato esta obrigacdo. “Em principio ndo se admita que exista
— abstratamente e na auséncia de uma previsdo normativa ou convencional expressa —
uma obrigacdo de propiciar formacéo profissional ao trabalhador;

c) Quando a formacao profissional € o objeto de um contrato, como ocorre no de
aprendizagem, ndo ha duivida que ha uma obrigacdo de comportamento positivo por parte
do empregador, de propicia-la;

d) A introducdo de inovacfes tecnoldgicas ou organizacionais na empresa, que impliquem
variagbes na forma como o trabalho se realizava anteriormente com necessidade de
adaptacdo mediante um prévio processo de aprendizagem [...] tem como consequéncia
automética a assuncdo por parte do empregador de proporcionar ao empregado a
formacéo profissional requerida pela adaptacéo;

e) Em contrapartida € possivel sustentar haver obrigacdo do empregado de aceitar o
desenvolvimento de atividades de formacéo profissional oferecidas pelo empregador. Uma
negativa infundada de aceitar tais atividades constitui descumprimento contratual, desde

que tais atividades ndo impliguem um sacrificio superior ao que razoavelmente exigivel.

Outro jurisconsulto uruguaio, Héctor-Hugo Barbagelata, também citado por Oris

de OLIVEIRA (2009, p. 266), assim se expressa sobre 0 mesmo tema:

“O direito subjetivo dos trabalhadores a formacéo profissional, de que decorre a
correspondente obrigacdo das empresas de proporciona-la, é afrmado em vaérias legislagcbes
em termos mais ou menos explicitos. [...] Sem limitar-se a contratos em que esta incluido o
elemento formacéo, a jurisprudéncia de alguns paises, em particular os tribunais franceses,
inclusive a Corte de Cassacdo, desenvolveram uma tese segundo a qual, da obrigacdo do
empregador executor de boa-fé o contrato de trabalho, decorre o dever de assegurar a
adaptacdo dos assalariados de sua empresa a evolugdo dos empregos, proporcionando a

formacédo adequada.”

Entre nos, a legislagédo infraconstitucional brasileira pouco se ocupou de tratar
da qualificagao profissional do empregado, podendo ser destacadas as seguintes

disposicdes legais:

a) Os artigos 428 a 433 da CLT, que tratam da aprendizagem empresaria
mediante um contrato em que o empregador se compromete a fornecer

uma qualificagéo técnico-profissional ao aprendiz*;

1% Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
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aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao. (Redacdo dada
pela Lei n°® 11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (Redacao dada pela Lei n® 11.788, de 2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora..
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3% O contrato de aprendizagem n&do podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 2008)

§ 4° A formac&o técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Incluido pela Lei n°® 11.180, de 2005)

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1% deste artigo, a contratagio do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que
ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11.788, de 2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097,
de 19.12.2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional._(Incluido pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz._(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperagéo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 430. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metéddica, a saber: (Redacédo dada pela Lei
n° 10.097, de 19.12.2000)

| — Escolas Técnicas de Educacéo; (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados..(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagcao profissional..(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo..(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera vinculo
de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os.

Art. 432. A duragao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacéo de jornada. (Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
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b) O artigo 476-A da CLT, que trata da suspensao do contrato de trabalho
em razao de qualificagao profissional do empregado, a ser comentado
no item 5 desta obra;

c) Os artigos 62, 63 e 67 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA), que tratam da formacé&o técnico-

profissional do jovem e do adolescente®®.

Ha que se mencionar a Convencao da Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT n° 140, aderida pelo Brasil por meio do Decreto n° 1.258, de 29 de setembro
de 1994; que trata da licenca remunerada para estudos, merecendo destaque o0 seu

artigo 5° abaixo transcrito:

Art. 5 — A concessdo da licenca remunerada para estudos serad determinada pela
legislacdo nacional, as convencdes coletivas, as sentencas arbitrais, ou de qualquer outra

maneira, de acordo com a prética nacional.

No Brasil, como visto na legislacdo apresentada, com exce¢ao do contrato
de aprendizagem, ndo h& no direito do trabalho indicacdo infraconstitucional explicita
sobre a quem recaira o 6nus pela qualificagcéo profissional, sobretudo porque vigora

no Brasil o principio da inalterabilidade do contrato de trabalho, admitindo-se uma

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidagédo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (Redacdo dada pela Lei n°
11.180, de 2005)

| — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; (Redacédo dada pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000)

Il — falta disciplinar grave; (Redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Redacado dada pela Lei
n° 10.097, de 19.12.2000)

IV — a pedido do aprendiz. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagio as hipoteses de extingdo
do contrato mencionadas neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

> Art. 62. Considera-se aprendizagem a formac&o técnico-profissional ministrada segundo as

diretrizes e bases da legislacéo de educag&o em vigor.

Art. 63. A formacdao técnico-profissional obedecerd aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horério especial para o exercicio das atividades.

(...)

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou nao-governamental, € vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral

e social;

IV - realizado em horérios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.
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pequena jus variandi qualitativa, ou seja, o empregador ndo pode dispensar o
empregado simplesmente porque ele ndo estad qualificado para desempenhar um
determinado trabalho dentro da empresa em razdo de novas tecnologias. Ele deve,
em vez disso, promover uma qualificacdo profissional adequada para que o
empregado venha a se adaptar a esse novo modus faciendi laboral, inclusive

prevendo a suspensao do contrato de trabalho para tal fim (artigo 476 — A, da CLT).



32

5. EFEITOS DA RESCISAO CONTRATUAL TRABALHISTA NA
CLT E SUA INTEGRACAO JURIDICA POR ANALOGIA

A integracdo juridica € o recurso mediante o qual o operador do direito se
utiliza para preencher as lacunas onde porventura a legislacdo aplicavel a matéria
discutida ndo satisfaz explicita ou implicitamente o deslinde da questdo envolvida.
Pela analogia, socorre-se a outras normas ditas analogas para suprir tal omissao
legislativa. No ambito da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, a falta de
dispositivo que discipline determinado assunto relacionado a uma relacdo de
emprego, vale-se do permissivo contido no seu artigo 8° que trata de integracéo da
legislacdo obreira com outras fontes do direito. Reza o artigo o artigo 8° da CLT, in
verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢ces
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,

e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo
em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Especial atencédo deve ser dada a ressalva "...na falta de disposi¢fes legais ou
contratuais, ...", pois o legislador imp6s essa condicional para que o operador do
direito trabalhista se valesse da analogia para suprir as lacunas que por ventura

houvesse nas leis trabalhistas e nos contratos de trabalho perante uma questdo

concreta. O contrato de trabalho, contudo, deve ser pautado em respeito aos
preceitos de ordem publica, como fez bem o legislador ao dispor in fine no caput do
referido artigo. Mas o paragrafo unico do artigo 8° supra contém uma locucao que
forcosamente precisa ser bem compreendida na verdadeira extensao que ela visa

alcancar e que nos indaga: o que vem a ser direito comum?

Se entendermos que direito comum € todo o direito que ndo vem a ser aquele
de cunho especial, como o proéprio direito do trabalho o é, concluiriamos por direito
comum o direito civil, porém, com essa interpretagao restritiva, deixariamos de fora o
direito penal como fonte subsidiaria para fins desse artigo. Se entendermos,
contudo, que o direito comum se refere a todo o direito que n&o o do trabalho, a
interpretacdo seria a mais extensa possivel, dai incluindo, por exemplo, o direito

administrativo, o direito tributario, e outros ramos juridicos. Todavia, sabemos pois
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gue a CLT foi redigida numa época em que alguns institutos juridicos ndo havia
surgido, como, por exemplo, o Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC, a legislacéo
ambiental e a Lei de Execucdes Fiscais - LEF, fontes das quais hoje se nutre a
legislagédo trabalhista em variadas situagbes concretas. Com base nesse ultimo
argumento, suporemos que as leis de conteudo administrativo, desde que né&o
contrariem os principios regentes do direito do trabalho, estardo contidas no que se
refere a direito comum conforme estatuido no artigo 8° da CLT*®. Segundo BARROS
(2010, p. 148), se a razdo da lei € a mesma, idéntica ha de ser a solucdo: Ubi eadem

ratio legis ibi eadem legis dispositio.

Das normas de cunho administrativo nos interessa mencionar a Lei n°® 9.297,
de 25 de julho de 1996, que alterou alguns dispositivos da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares). Isso porque, conforme serd demonstrado
adiante, essa lei castrense imp6s uma nova sistematica para a demisséo de oficiais
das forcas armadas por conta de assuncéo de cargo publico civil. Antes, porém, é
preciso compreender a teleologia que existe por tras dessa legislacédo especial, que
trata de um regime juridico funcional de uma determinada categoria de servidores do
Estado.

Entre a segunda metade da década de 1980 e a primeira metade da década de
1990, pairava entre as baixas e médias patentes da classe militar brasileira uma
crescente insatisfacdo salarial. Percebia-se na época que varias carreiras de Estado
do funcionalismo publico civil estavam se tornando bem melhor remuneradas que as
da carreira militar e, por essa razao, comegou um incessante processo de migragao
de militares, principalmente oficiais, para outras carreiras publicas, a exemplo as dos
auditores fiscais da receita, dos Tribunais de Contas, da Policia Federal, entre
outras. Esse processo, entretanto, se dava mediante aprovacdo em concurso
publico, em atendimento ao contido no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica de 1988, o que, antes do advento da Lei n° 9.297/96, ndo era imposto

gualquer 6bice aos oficiais demissionarios. Explica-se.

®Essa premissa é fundamental para o restante do desenvolvimento deste trabalho monografico, sem a qual
perderiamos o nosso paradigma argumentativo.

Y Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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Antes da Lei n° 9.297/96, o Estatuto dos Militares continha a seguinte redacao

no seu artigo 117, in verbis:

Art. 117. O oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico permanente,
estranho a sua carreira e cuja funcdo ndo seja de magistério, serd, imediatamente, mediante
demissao ex officio, transferido para a reserva, onde ingressara com 0 posto que possuia na
ativa e com as obrigacdes estabelecidas na legislagdo que trata do servico militar, ndo
podendo acumular qualquer provento de inatividade com a remuneragéo do cargo ou emprego

publico permanente.

Ou seja, caso um oficial das forcas armadas fosse aprovado num concurso

publico e aceitasse assumir 0 novo provimento, ele era demitido de oficio pela

corporacdo ao qual ele pertencia, ndo vindo a ser questionado qualquer 6nus para

tal ruptura de vinculo com essa corporacdo. O legislador entendia que o vinculo

estava sendo rompido com o 0rgdo e ndo com a pessoa juridica empregadora, que

continuava ser o0 ente publico, por isso, ndo era imputado ao militar demitido

gualquer tipo de ressarcimento por conta desse fato. Ocorre que, posteriormente,

esse entendimento mudou, consubstanciado na nova redacdo dada a este mesmo

artigo 117 pela Lei n® 9.297/96, assim transcrito:

Art. 117. O oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico permanente,
estranho a sua carreira, sera imediatamente demitido ex officio e transferido para a reserva ndo
remunerada, onde ingressara com 0 posto que possuia na ativa e com as obrigagdes

estabelecidas na legislagdo do servico militar, obedecidos os preceitos do art. 116 no que se

refere as indenizacdes. (Redacdo dada pela Lei n® 9.297, de 1996) (grifos nossos)

A ressalva ao final do caput do novel artigo 117 faz mencéo ao que dispée o

artigo 116, 88 1° e 2°, do mesmo Estatuto dos Militares, in verbis:

Art. 116. A demisséo a pedido sera concedida mediante requerimento do interessado:

| - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar mais de 5 (cinco) anos de
oficialato, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo; e

Il - com indenizacdo das despesas feitas pela Unido, com a sua preparacédo e formacao,

guando contar menos de 5 (cinco) anos de oficialato.

(..

)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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§ 1° A demissdo a pedido s6 sera concedida mediante a indenizacdo de todas as
despesas correspondentes, acrescidas, se for o caso, das previstas no item Il, quando o oficial
tiver realizado qualquer curso ou estagio, no Pais ou no exterior, e ndo tenham decorrido os
seguintes prazos:

a) 2 (dois) anos, para curso ou estagio de duracéo igual ou superior a 2 (dois) meses e
inferior a 6 (seis) meses;

b) 3 (trés) anos, para curso ou estagio de duracgdo igual ou superior a 6 (seis) meses e
igual ou inferior a 18 (dezoito) meses;

c) 5 (cinco) anos, para curso ou estagio de duracdo superior a 18 (dezoito) meses.

§ 2° O calculo das indenizacdes a que se referem o item Il e o paragrafo anterior sera
efetuado pelos respectivos Ministérios.

Como se depreende, a demissdo ex officio foi equipara a demisséo a pedido,
pois nesta o interessado manifesta td0 somente o desejo de demitir-se’®,
diferentemente daquela, em que a préopria Administracdo Publica € compelida a
demitir o oficial por forca da impossibilidade de acumulagdo de cargos publicos,
ressalvadas as hipéteses constitucionais'®. Mas entdo qual o porqué dessa alteracao
legislativa? Qual a razado que levou o legislador a obrigar os militares demissionarios
a ressarcir os cofres publicos em uma dada circunstancia que antes nao era exigida?
A resposta reside na realidade institucional vivenciada na época em que a Lei n®
9.297/96 foi redigida. Era desejo do entdo Estado Maior das Forcas Armadas -
EMFA que fosse obstada a crescente evasao de militares insatisfeitos dada a
fragilizacdo institucional que isso representaria para a caserna, a despeito de tal

alteracéo legislativa ser ruidosamente questionavel sob o ponto de vista juridico.

De fato, o que se seguiu é que muitos demissionarios tiveram que impetrar
mandados de seguranca para viabilizar o direito liquido e certo de assumir cargos

publicos apds aprovacdo em concurso. Ndo obstante, acdes de ressarcimento por

¥ No jargdo militar: "pedir baixa".

¥ XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n?
19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fung¢des e abrange autarquias, fundac¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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parte da Unido foram movidas em face desses demissionarios, cujo debate judicial
perdura até hoje, sem assentamento pacifico a respeito. As decisdes de primeira
instancia oscilam entre uma ou outra razéo, por vezes confirmando a legalidade do
ressarcimento, adotando uma postura juridica estritamente positivista, mas por
outras vezes remindo os demissionarios sob o argumento de que ndo existe um

titulo executivo extrajudicial habil para sustentar a liquidez da divida.

Mas o0 que realmente importa para a presente analise é reconhecer o carater
instrumental que rodeia a lavratura da Lei n°® 9.297/96, visto ser uma lei derrogatoria
de um estatuto juridico que rege as relacdes funcionais entre determinados
servidores do Estado para com este. Ora, projetando essa legislacdo para a
realidade trabalhista que nos interessa, podemos comparar aquela alteracéo legal
como sendo um ato unilateral de um empregador para modificar as clausulas
contratuais de trabalho respeitantes a obrigatoriedade de permanéncia do
empregado na empresa até que este cumpra uma certa caréncia estipulada pelo
empregador. E tal imposicdo tem sua razdo de ser no aperfeicoamento, na
qualificagdo ou na formacao profissional proporcionada ao empregado no curso do

vinculo empregaticio. Mas pergunta-se: é legitima tal imposi¢éo a luz do direito?

No caso de servidores do Estado temos que considerar o fato de que as leis de
cunho administrativo, como o é o Estatuto dos Militares, visam salvaguardar o
interesse publico, diferentemente das leis trabalhistas, que visam amparar o
interesse social. O interesse publico pode ser entendido de duas maneiras, por
vezes até e nédo raro, confundidas: o interesse publico stricto senso, que nada mais
€ do que o interesse da Administracdo Publica como entidade gestora da coisa
publica; e o interesse publico lato senso, este sendo em verdade o préprio interesse
social dito alhures. Ora, se considerarmos que a Lei n°® 9.267/96 atende ao interesse
publico lato senso, seremos levados a crer que a cobranca de uma divida contraida
em razdo de uma formacéo profissional a cargo do empregador é legitima. Contudo,
por outro lado, ndo € o que se passa quando consideramos que essa lei atende a
um interesse publico strictu senso, pois nesse caso o empregador estaria se valendo
de uma qualidade potestativa para criar uma obrigagdo que so a ele beneficia. Em
outras palavras, a diferenca € crucial: se o contrato de trabalho, ao prever o

ressarcimento dos custos suportados pelo empregador em razdo da formacao
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profissional do empregado, beneficiar a ambos por conta dessa qualificacéo, entdo o

eventual ressarcimento é legitimo, caso contrario assim néo se sucede.

Uma das alegacbes lancadas nos debates judiciais por conta da Lei n°
9.297/96 era que os militares demissionarios eram obrigados, no curso de suas
carreiras, a realizar cursos de aperfeicoamento, inclusive como requisito para
promogéao. Durante esses cursos, esses militares ficavam dispensados de realizar
guaisquer outras atividades nao relacionadas com o treinamento, sendo cobrados,
portanto, pelos vencimentos auferidos durante o curso. Todavia, apds a conclusdo
desses cursos, cujo custo nunca era tempestivamente contabilizado, verificava-se
que esses militares ndo passavam a exercer uma fungdo compativel com o
aperfeicoamento ministrado, inclusive, 0 que era o mais comum, quando tal
aperfeicoamento se dava no exterior. Conclusao, a qualificagao profissional auferida
por eles servia como uma retroalimentagdo para a continuidade do vinculo funcional
desses servidores para com as suas respectivas corporacdes. Essa era a teleologia
da lei n®9.297/96.

No ambito do direito do trabalho tal sisteméatica pode ser claramente percebida
no chamado truck system, onde o trabalhador fica inserido num interminavel passivo
de dividas com o seu empregador, sob a alega¢céo de que este custeou o transporte,

a vestimenta, a alimentacao e a moradia do empregado, entre outras utilidades.



38

6. A RESPONSABILIZACAO  CIVIL PELA RESCISAO
CONTRATUAL COMPRIMISSADA COM A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O Novo Cadigo Civil Brasileiro - NCC, Lei n° 10.406, 10 de janeiro de 2002,
trouxe um dispositivo inovador, sem correspondéncia com o revogado Caodigo Civil

de 1916, o artigo 473, que assim dispde:

Art. 473. A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente o

permita, opera mediante dendncia notificada a outra parte.

Paragrafo Unico. Se, porém, dada a natureza do contrato, uma das partes houver feito
investimentos consideraveis para a sua execuc¢do, a dendncia unilateral s6 produzira efeito

depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos.

O que mais se torna relevante para o nosso tema é o que esta redigido no seu
paragrafo Unico, que pode vir ao encontro do que se encontra previsto no artigo 444
da CLT, que diz:

Art. 444 - As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho,

aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

A intensao do legislador civilista ao incluir o artigo 473 no Novo Caodigo Civil foi,
numa percepcado prima facie, proteger, com justeza por sinal, os direitos do
contratante que realizou pesados investimentos para viabilizar o objeto do contrato e
espera o legitimo retorno do capital investido, como ocorre, por exemplo, nos
contratos de locacdo comercial, quando o comerciante inquilino realizou
investimentos no fundo de comércio, vide artigo 52, § 3°, da Lei n° 8.245, de 18 de

outubro de 1981 (Lei de Locacdes de Imoveis Urbanos)?°. Embora o exemplo nédo

% Art. 52. O locador n3o estara obrigado a renovar o contrato se:

| - por determinac¢do do Poder Publico, tiver que realizar no imdvel obras que importarem na sua radical
transformacdo; ou para fazer modificagdes de tal natureza que aumente o valor do negdcio ou da propriedade;

Il - o imdvel vier a ser utilizado por ele préprio ou para transferéncia de fundo de comércio existente ha
mais de um ano, sendo detentor da maioria do capital o locador, seu conjuge, ascendente ou descendente.

19 Na hipdtese do inciso I, o imdvel ndo podera ser destinado ao uso do mesmo ramo do locatario, salvo
se a locacdo também envolvia o fundo de comércio, com as instalagGes e pertences.

22 Nas locagGes de espago em shopping centers , o locador ndo podera recusar a renovacdo do contrato
com fundamento no inciso Il deste artigo.

32 O locatario tera direito a indeniza¢do para ressarcimento dos prejuizos e dos lucros cessantes que
tiver que arcar com mudanga, perda do lugar e desvalorizagdo do fundo de comércio, se a renova¢dao nao
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seja propriamente de resilicdo, a negativa de renovacdo locaticia ndo justificada

guarda certa semelhanca ontolégica com o artigo 473 do NCC.

N&o obstante ser a Lei de Licitacbes e Contratos Publicos; Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; uma norma legal administrativa, o seu artigo 79, § 2°, também
invoca 0 mesmo principio norteador de que ndo pode haver agravamento de uma

condicao juridica sem justo motivo®.

A questdo, contudo, é saber se o artigo 8° da CLT autoriza a aplicacao
subsidiaria desses dispositivos, provenientes do direito comum, para o proposito a
gue visamos alcancar, qual seja a perquiricdo a respeito da qual o empregador
poderd ou nao exigir do seu empregado um ressarcimento dos custos da
gualificacdo profissional deste no curso do contrato de trabalho. O legislador
trabalhista parece ter sinalizado que sim, visto que retirou da natureza salarial as
utilidades educacionais concedidas pelo empregador, na dicgao do artigo 458, 8§ 2°,

da CLT, assim redigido:

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in natura" que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum seré permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

(.

ocorrer em razao de proposta de terceiro, em melhores condigdes, ou se o locador, no prazo de trés meses
da entrega do imovel, ndo der o destino alegado ou nao iniciar as obras determinadas pelo Poder Publico ou
que declarou pretender realizar.

L Art. 79. A rescis3o do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do
artigo anterior;

Il - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislagao;

IV - (Vetado). (Redacgdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

§ 1o A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

§ 20 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XlIl a XVII do artigo anterior, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

| - devolugdo de garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucgdo do contrato até a data da rescisdo;

Ill - pagamento do custo da desmobilizagao.
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§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serfo consideradas como salario as

seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19.6.2001) (grifamos)
(...)

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os

valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela
Lei n® 10.243, de 19.6.2001) (grifamos)

Convergindo para essa mesma direcdo, a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 2011,
gue dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui o seu Plano de

Custeio, excluindo do saléario de contribuicdo do filiada a previdéncia social os

by

valores destinados a qualificacdo profissional dos contribuintes empregados, nos

seguintes termos:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

(..))

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

(...)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, gue vise a educacao béasica

de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela

empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Incluido pela Lei n® 12.513, de
2011)

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente,

nao ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragcdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribui¢éo, o
que for maior; (Incluido pela Lei n°® 12.513, de 2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente

até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990; (Alinea acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97) (grifos nossos)

Percebe-se entdo que a referida utilidade educagdo n&o se inclui nas verbas
salariais, ndo sendo parte do carater contraprestativo do contrato de trabalho. Isso
significa que o empregador ndo sera onerado nas eventuais rescisdbes quanto a essa
utilidade concedida, como, por exemplo, acaso o empregado pleiteasse verbas de

horas extras em virtude de curso de qualificacdo poOs-jornada de trabalho. Esse
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entendimento, inclusive, ja se encontra jurisprudenciado no seguinte acérdéo
regional:
HORAS EXTRAS - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Indefere-se o pedido de pagamento
de horas extras realizadas em razdo da participacdo em cursos de aperfeicoamento
profissional, eis que os mesmos foram realizados por solicitacdo das préprias autoras visando

ao seu aprimoramento pessoal. (TRT 32 R. , 42 T, RO 6868/98, Rel.2 Juiza Taisa Maria Macena
de Lima, DIJMG 30.01.1999 p. 15).

Na esteira desse decisium, o legislador trabalhista fez incluir o artigo 476-A por
meio da Medida Proviséria n° 2.076-32, de 27 de dezembro de 2000, D.O.U.
28/12/00, com a seguinte redacao:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificac@o profissional
oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante
previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,

observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

O artigo 471, por sua vez, trata de alguns efeitos da suspensao do contrato de
trabalho em virtude da qualificagé@o profissional:

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasiao de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que

pertencia ha empresa.

Ora, por se tratar de suspensao, permanece o vinculo de emprego, mas nao a
obrigacdo do empregador de remunerar o empregado enquanto perdurar a causa
suspensiva. O empregado em aperfeicoamento, entdo, deve ser remunerado pelo
Programa de Seguro Desemprego, regulado pela Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de

1990, mencionado nos seus artigos 2° e 2°-A, in verbis:

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado
de regime de trabalho forcado ou da condigdo analoga a de escravo; (Redacédo dada pela Lei
n° 10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para
tanto, acdes integradas de orientagdo, recolocagdo e gqualificacdo profissional. (Redagcédo dada
pela Medida Provisdria n° 2.164-41, de 2001) (grifamos)
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Art. 2°-A.  Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2° fica instituida a bolsa de

gualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual

fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de

participacdo em curso ou programa de gualificacao profissional oferecido pelo empregador, em

conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001) (grifamos)

Contudo, é preciso lembrar que o direito do trabalho ndo se coaduna com
determinadas praticas, muito em voga no meio rural, sobre a cobranca indevida de
utilidades de natureza salarial, como estabelece o artigo 462 da CLT, ja transcrito

nesse texto:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do

empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato

coletivo. (grifamos)

§ 1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de
gue esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

(Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestagfes "in natura" exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos

servigos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qgualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu saléario. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

O cenario legislativo trabalhista brasileiro ndo fornece garantias para
resguardar o patriménio do empregador quando este é utilizado para investir no
capital humano da empresa. Como visto, somente os entes publicos, invocando o
interesse do erario, vem formulando condicionantes legislativas para assegurar a
continuacao do vinculo funcional de seus servidores recém qualificados, impingindo

indenizacdes em caso de atitudes demissionais destes. Por essa razdo que nos
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valemos da integracdo por analogia para vislumbrarmos uma solucdo juridica
compativel com o direito do trabalho. Na falta de norma trabalhista positivada, resta-
nos conceber como valido acordo ou convencdo coletivos de trabalho para

disciplinar o assunto, conforme autorizado pelos artigos 8° e 476-A da CLT.

Regulamentando o pagamento da bolsa de qualificagdo profissional instituida
pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001, que alterou dispositivos da Lei n°
7.998/90, temos o artigo 7° da Resolugcédo n° 591, de 11 de fevereiro de 2009, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,

resolvendo:

Art. 7° Caso ocorra demissédo, apés o periodo de suspensao do contrato de trabalho, as
parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido seréo
descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe

garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do beneficio Seguro-Desemprego.

Como visto, esse dispositivo da resolucdo resguarda o interesse do FAT, e n&o
empregador. Na pratica, tem sido adotada um termo aditivo ao contrato individual de
trabalho, com a aquiescéncia do sindicato da categoria em negociacao coletiva,
consignando o compromisso do empregado beneficiado com uma qualificagéo
profissional custeada pelo seu empregador para que 0 mesmo permaneca vinculado
a empresa por um determinado periodo, comumente denominado de caréncia, a
semelhanca dos contratos de fidelizacdo oferecidos pelas operadoras telefénicas
junto aos seus usuarios. A esse respeito, DALLEGRAVE NETO (2010, p. 155)
invoca o artigo 422 do NCC? para ressaltar a importancia da boa fé a eficacia dos

contratos, tanto da fase de execuc¢ao quanto na fase pés-contratual.

2 x : . ~ ~
Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execugdo,
os principios de probidade e boa-fé.
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7. TERMOS DE COMPROMISSO PARA A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO EMPREGADO

Uma sistematica muito em voga no meio académico, e muito adaptada aos
contratos de trabalho em geral, sdo os chamados termos de compromisso firmados
entre 0s mestrandos e doutorandos que receberam um financiamento de uma
instituicdo de ensino para realizarem seus cursos inclusive no exterior. A esse
respeito, merece destaque o contido no artigo 47, 8 3°, do Decreto n° 94.664, de 23
de julho de 1987; in verbis:

Art. 47. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo ou
emprego das carreiras de Magistério e Técnico-administrativo podera afastar-se de suas
funcBes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da atividade
docente:

| - para aperfeigoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;

Il - para prestar colaboracdo a outra instituicdo de ensino ou de pesquisa,

[l - para comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividades académicas;

IV - para participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com as
funcdes académicas.

§ 1° O prazo de autorizagdo para o afastamento previsto no item | deste artigo seréa
regulamentado pela IFE® e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, néo
podendo exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de cinco anos.

§ 2° O afastamento a que se refere o item |l ndo podera exceder a quatro anos, apos o
gue o servidor perdera o cargo ou emprego na IFE de origem.

8 3° A concessdo do afastamento a gue se refere o item | importard no compromisso de,

ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo iqual ao do

afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

(grifamos)

O custeio inclui passagens, hospedagens, sustento e mensalidades escolares
em universidades nacionais ou estrangeiras, envolvendo grandes somas,
normalmente em dolares norte-americanos, quando for o caso. Ao término do curso
0 estudante tem o compromisso de retornar ao pais e repassar os conhecimentos
adquiridos em favor da instituicdo de ensino financiadora. Corroborando com tais

assertivas, antecipamos uma jurisprudéncia trabalhista sobre o tema:

2 IFE- Instituicdo Federal de Ensino
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CURSO DE DOUTORADO - TERMO DE COMPROMISSO - DESPESAS - RESSARCIMENTO
- O termo de compromisso firmado tem por objetivo a aplicagdo, na empresa, dos
conhecimentos adquiridos por igual prazo do curso de doutorado. A expectativa da empresa é
aproveitar diretamente todo esse aprendizado técnico-cientifico e usufruir do efeito
multiplicador que tal aprendizado proporcionara aos demais técnicos da area. (...) Devido,
portanto, o ressarcimento por tal prejuizo.

VOTO

(..)

O empregado-reclamado, ap0s selecao interna, foi escolhido para participar de programa
de formacdo em nivel de doutorado na Universidade Federal de Vicosa/MG. Foi liberado por 42
meses, a partir de 4.03.96. A empresa, comprometeu-se a custear todas as despesas com
salarios, encargos sociais, auxilio subsisténcia mensal, passagens, transporte de mobiliario,
taxas académicas, elaboracdo de tese e outras necessidades ao desempenho do curso. Em
contrapartida, o empregado reclamado permaneceria no servico por igual tempo aquele
necessario a realizacao do treinamento. Findo o prazo convencionado para concluséo do curso
- 28.02.00 - ndo apresentou o respectivo certificado. Entre 3.03.00 e 23.12.00, esteve afastado
das suas func¢@es por razbes que variavam entre a licenca especial para elaboracéo da tese, e
férias. Em 22.12.00 (fl. 24), alegando dificuldades financeiras, requereu suspensdo do contrato
de trabalho por dois anos, a ser iniciada em 2.01.01. Na ocasiao, além de declarar plena
consciéncia do compromisso firmado, alegou haver recebido proposta de trabalho, cujo salario
era praticamente o dobro do que vinha recebendo na demandante. O pedido foi indeferido, o
gue motivou sua demisséo voluntariamente. (...) A situacdo tornou-se mais grave diante do
pedido de demissdo, que definitivamente encerrou qualquer possibilidade de a empresa se
beneficiar daquele investimento. (...) Importante salientar que além do estimulo ao
aperfeicoamento profissional proporcionado com o curso, o tempo de duragdo € computado
para efeitos previdenciarios. Devido, portanto, o ressarcimento por tal prejuizo. A matéria ndo é
inédita neste Regional (Ac. 12 T, RO-5186/95, Ac 22 T, RO-1405/95)

(-.))

Ultrapassada a discusséo quanto a ser devida indenizacédo, discute-se sua gradacéo. (...)
Incluem-se nesse ressarcimento, todas as despesas com pagamentos de salario, auxilio
subsisténcia mensal, passagens, transporte mobiliario, taxas académicas, elaboracéo de tese,
aquisicao de livros e publicacBes técnicas, utilizacdo de laboratério, aquisicdo de material para
conducdo de pesquisa relacionada ao projeto de tese e, bem assim, todo e qualquer outro
dispéndio realizado pela EMBRAPA em seu beneficio durante o prazo de duragéo do aludido
curso. (...) Pois bem, expresso que dentre as parcelas elencadas no ressarcimento
estabelecido, estd o pagamento efetuado a titulo de salarios. O reclamado empregado durante

o periodo do curso, esteve apenas estudando, ndo prestou servicos a EMBRAPA, como quer

fazer crer. (...) Em assim sendo, merece reforma a sentenca de origem, neste particular, para
gue a EMBRAPA seja deferido o pedido de ressarcimento das despesas constantes do termo

de compromisso firmado, em especial, as de natureza salarial. (TRT 102 R, 28 T, RO n°
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04583/2001, J. 2.08.2002, origem na 22 Vara, Brasilia, Proc. n® 02-0391/2001, Rel.2 Juiza Maria

Piedade Bueno Teixeira).

Uma questdo ainda controversa € a que diz respeito ao tempo de caréncia,
pois os critérios ndo sao uniformes e ainda se permite uma certa dose de
subjetivismo na estipulacdo do tempo necesséario para compensar o investimento na
qualificacdo profissional. Quanto a esse Ultimo aspecto, por sinal relevante, tem-se
gue considerar a proporcionalidade e a razoabilidade na conjugacdo entre valores
envolvidos e tempo de permanéncia no vinculo empregaticio. Caso isso néo seja
devidamente respeitado, abusos certamente surgirdo, acometendo o trabalhador a
um verdadeiro regime de serviddo que sé podera ser rompido com o pagamento de
um ressarcimento que ndo raro exorbita a capacidade financeira do empregado,
inclusive sob consignacédo salarial. E diante essa possibilidade que o Poder
Judiciario Trabalhista deve exercer a sua censura, sob pena de admitirmos uma
nova modalidade de truck system, o intelectual. E claro que ndo se pode conceber
um protecionismo pré-empregado que exponha o empregador a um alto risco de
frustrar as suas legitimas expectativas sobre o capital investido, principalmente
porque a eventual deslealdade do empregado tornaria inviavel a propria iniciativa do
empregador em qualificar a sua méao-de-obra, transformando uma responsabilidade
social empresarial num evidente e futuro prejuizo. Se a propria Constituicdo da
Republica assinala que compete ao Estado a educacao profissional para o trabalho
(art. 205, CR), néo seria justo delegar tal atribuicdo ao particular e ao mesmo tempo
ndo lhe assegurar mecanismos juridicos inibidores para que a qualificacdo

profissional se torne uma iniquidade assistencial.

Sob essa logicidade, as empresas, inclusive as estatais, tém confeccionado
clausulas assecuratorias e condicionais para a qualificacdo profissional de seus
empregados quando envolve participacdo ou co-participacdo nas verbas destinadas
a tal fim. Juliana Bracks DUARTE, em artigo publicado na Revista Justica do
Trabalho®*, sugeriu a seguinte redacdo para o termo de compromisso para esse

propoésito:

4 DUARTE, Juliana Bracks. Revista Justica do Trabalho n2 240, p. 15; disponivel em

http://www.migalhas.com.br/mig_indice_depeso.aspx?id=moHcOWdIfOUfRZZ2vGyPYVT4poavbzTs; acesso
realizado em 04/02/2013
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Uma vez encerrado o curso, sendo irrelevante a aprovacdo ou reprovacdo do

EMPREGADO, valerdo as seguintes condicdes:

a) O EMPREGADO se compromete a manter seu vinculo de emprego com a EMPRESA
pelos _ anos seguintes, ou seja, até __/ [/ , haja vista ter que compensar a EMPRESA

pelo investimento feito e dar o retorno técnico esperado.

b) Caso seja rescindido o contrato por culpa exclusiva do EMPREGADO (pedido de
demisséo ou dispensa por justa causa), antes do término do curso ou do periodo de anos
estipulado na alinea anterior, a quantia custeada pela EMPRESA devera ser integralmente

devolvida pelo EMPREGADO, na mesma data de pagamento das verbas rescisorias.

c) Caso o EMPREGADO néo possa quitar o valor devido no momento de pagamento das
verbas rescisorias, terd o prazo de dias para fazé-lo, desde que assine um termo de

confissdo de divida.

Ha de se discordar, contudo, do termo "integralmente" contido na letra "b"
acima, visto que o ressarcimento deve ser dar pro rata tempore por questdo de
equidade. Do mesmo modo, questiona-se a validade juridica de um termo de
confissdo de divida, visto que isso conotaria que empregado estaria sendo
constrangido a pagar o seu débito junto ao empregador e tal termo equivaleria a um
pseudo titulo executivo extrajudicial. O ideal € que tais termos de compromisso
contivessem clausulas cujo teor denotassem que o empregado livre e
espontaneamente se compromissou a aceitar os termos em que se daria a sua
gualificacédo profissional, estando ciente da clausula penal que contra ele se oporia
caso ele deliberadamente ou por sua culpa provocasse a rescisao do contrato de
trabalho antes do cumprimento de uma caréncia pré-estabelecida. A hipossuficiéncia
do obreiro faz justificar a assisténcia do ente sindical para a validade juridica do
termo de compromisso, justamente para afastar uma futura conjectura sobre suposta
coacdo moral irresistivel sofrida pelo empregado no ato do ajuste. Nas palavras de
LORENZETTI (2008, p. 42):

"Sendo a vontade elemento essencial a formacao do ato ou negdcio juridico, para que
estes tenham validade, é preciso que aquela reflita o querer interno dos sujeitos. Assim,
guando a vontade revelada é fruto do erro, dolo ou coacgéo, ainda que esta seja circunstancial,
0 sujeito que teve seu querer distorcido em razdo de tais fatores pode postular a anulagdo do

ato.
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Somente assim, ou seja, afastando-se a o elemento coator a esséncia do termo
de compromisso a ser assinado pelo empregado, torna-se-ia juridicamente viavel ao
empregador reivindicar um ressarcimento em face do empregado entdo qualificado

em razao de uma eventual atitude rescisoria deste.
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8. A JURISPRUDENCIA TRABALHISTA E NAO TRABALHISTA

Antecipamos, no item 5 deste trabalho, e por uma questdo meramente didatica,
um acérdao regional sobre a impossibilidade de reivindicagdo de horas extras por
conta de curso de qualificacdo profissional. Reiteramos tal posicionamento

jurisprudencial com a seguinte ementa:

TEMPO DESPENDIDO PELO EMPREGADO EM CURSO DE ADMINISTRACAO BANCARIA -
HORAS EXTRAS - Ndo houve reconhecimento, pelo acérdao regional, de existéncia de coacao
do Banco para que o empregado frequentasse o curso de administracdo bancaria. O fato de
haver interesse da empresa no aperfeicoamento profissional dos seus funcionarios nao
transforma o tempo dispensado pelo empregado no curso de administragdo bancéria em tempo
a disposicdo do empregador. Também ha interesse por parte do empregado, que aprimorara
seus conhecimentos, adquirindo maior capacidade para competir no mercado de trabalho.
Além disso, a atitude da empresa, de arcar com a metade dos custos do curso frequentado
pelo empregado € louvavel, e a condenacdo ao pagamento da parte do empregado inibiria a
liberalidade das empresas, contribuindo para a ma qualificacdo dos profissionais, um dos
maiores problemas no atual mercado de trabalho de nosso pais. Recurso de Revista conhecido
e provido. (TST, 8.11.2000, RR 403465/1997, 172 R, 52 T, DJ 24.11.2000, p. 728, Rel. Conv.

Juiz Guedes de Amorim).

Como visto, ndo seria juridicamente razoavel que o empregador custeasse a
gualificacdo do seu empregado e adicionalmente pagasse a ele horas extras pelo
mesmo fato gerador, pois enquanto o empregado estava frequentando o curso de
qualificacdo profissional ele ndo estava a disposicdo do empregador para outra
tarefa sendo aquela afeta a essa qualificacdo. Em artigo publicado por Juliana
Bracks DUARTE, consta 0 mesmo tirocinio quanto as horas extras em curso de

qualificacéo profissional citado pela autora:

“Ainda que o aperfeicoamento do empregado resulte em proveito da empresa, tem como
principal beneficiario o préprio trabalhador, que se qualifica para o mercado de trabalho. O fato

de o curso ter sido realizado na sede da empresa, por si s6, ndo da direito & percepcédo dessas

horas como extras; ao contréario, a atitude da reclamada ao ceder espaco para a realizagcdo do

curso é louvavel e visa a oferecer uma oportunidade para seus empregados, ndo sendo
razoavel pretender onera-la por isso. Ademais, conforme item 6 do oficio, restou claro que
guando do processo de selecdo para ingresso no curso, o reclamante demonstrou interesse em
realiza-lo, comprovando-se, assim, que a participacdo foi espontanea, atendendo aos seus
interesses pessoais. O reclamante, diante da auséncia de comprovacdo da obrigatoriedade na

participacdo no curso, ndo se desincumbiu de comprovar o fato constitutivo de seu direito -
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prestacdo de horas extras, 6nus que era seu, conforme arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.
(TRT 42 R, Ac. unén. da 42 T, publ. 4.06.2001, RO 728.351/97-8, Rel. Juiz Flavio Sirangelo,
Recte. Disport do Brasil Ltda.); in Informativo Semanal 20/2002, ADV-Advocacia Dinamica,

COAD-Centro de Orientacdo, Atualizacdo e Desenvolvimento Profissional.”*®

A mesma autora colaciona alguns julgados no ambito da justica do Trabalho
gue, com base na fundamentacéo anterior, defere aos empregadores o direito a um
ressarcimento das despesas efetuadas por conta de qualificacdo profissional de
seus empregados acaso houver uma rescisdo antes do término do contrato de

trabalho. Eis os fundamentos:

“O ato juridico perfeito insito em pactuacdo onde o empregador obrigou-se a custear
bolsa de estudos e o empregado a cumprir obrigagbes de permanecer por tempo determinado
tem eficacia sobre a natureza formal do contrato de trabalho com intensidade, ndo de
modificacdo em sua esséncia, mas de estabelecer condigdo suspensiva quanto a necessidade
primordial de observar a indeterminacéo do tempo. Provisoriamente estabeleceu-se a condi¢do
e, ndo em sentido definitivo, pois apds o cumprimento da exigéncia passaria 0 pacto a ser
indeterminado. Inviavel exonerar-se o bolsista da reciprocidade em relacdo ao beneficio

concedido, pois embora inexista dispositivo especifico de direito material sobre a matéria, o art.

444 da CLT e o seu paragrafo Unico (entdo vigente) amparam a tese do empregador e o art. 8°

valida a aplicacdo subsidiaria do direito comum, desde gue ndo haja incompatibilidade de

preceitos. Os principios gerais da teoria das obrigacfes estdo presentes na esfera juridica

trabalhista, inexistente a formalizacdo de renuncia pelo empregador no tocante a demissao
"sponte sua" do empregado, quanto ao ressarcimento postulado na presente acédo. (TST, Ac. 12
T. 2330, Proc. RR 3690/80, Rel. Min. Prates de Macedo).”*®

Nessa monta, os tribunais da justica trabalhista tém reconhecido o direito do
empregador ao ressarcimento das despesas efetivamente efetuadas na qualificacéo
profissional do seu empregado. Entretanto, ndo se pode olvidar que a qualificacédo
profissional no curso do contrato de emprego deve guardar nitida relacdo com a
futura prestacéo laboral do empregado recém qualificado. Da mesma maneira que 0
empregador espera com justeza que o empregado Ihe proporcione uma prestacéo
de servicos em prol da empresa ap0s a qualificacdo profissional patrocinada por
aquele, este, por sua, vez tem a justa expectativa de exercer um cargo ou fungéo
perfeitamente compativeis com a qualificacdo profissional adquirida. N&o seria

razoavel e racionalmente producente qualificar um empregado em, por exemplo,

* Revista Justica do Trabalho n? 240, p. 15.
% idem
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soldagem de aluminio para depois dessa especializacdo aloca-lo como rebitador?’.
O empregado tem a legitima expectativa de passar a ocupar uma funcdo mais
destacada no ambiente de trabalho, afinal ele abriu médo do seu lazer, do seu
convivio familiar pos jornada em prol de um futuro profissional mais promissor. N&do &
s6 o empregador, por esse prisma, que investe na educacdo profissional. O
beneficio deve ser reciproco. Um empregador que ndo aproveita o empregado
recém qualificado numa funcéo identificada com tal qualificacdo atenta, ao nosso ver
e sem exagero, contra a dignidade humana do empregado. PETER DA SILVA
(2005, p. 27) anota a importancia juridica da dignidade humana na seguinte

passagem:

"Os direitos fundamentais apresentam-se como direitos que dédo conteddo as questdes
qgue sustentam a estrutura normativa basica do Estado e, em grande medida, da propria
sociedade. Principios como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88), a liberdade
(art. 5°, caput, da CF/88) e da igualdade (art. 5°, caput, da CF/88) agregam 0s conceitos mais
importantes do Estado de Direito, encerrando os pilares da Democracia e do Estado Social, na

Constituicédo brasileira em vigor."

Encontramos um julgado da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre, de 23 de
setembro de 2005, Processo n° 00838-2004-005-04-00-5, em que foi pleiteado uma
indenizacdo pela qualificacdo profissional de uma empregada que rescindiu o
contrato de trabalho com a sua empregadora. Tal como exposto anteriormente,
foram omitidos propositalmente alguns excertos desnecessarios para a

compreensao do decisium:

(...)

LOJAS RENNER S.A,, ja qualificado nos autos, propde a presente reclamatéria contra
DIANA RITA COLLET, pedindo, pelos fatos e fundamentos expostos na peticdo inicial, a
condenacado da ré no ressarcimento das despesas de custeio do curso de aprimoramento que
realizou junta a Fundacao Getulio Vargas.

Contesta a ré as fls. 254/267. Arglii a excecao de incompeténcia em razao da matéria.
Afirma que néo é devida a indenizacdo porque houve imposi¢do para que realizasse 0 curso
em raz&o da sua condi¢cdo de empregada.

(...)

1. DA INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

27 . . . ~ . . 71 ~
Operario que opera instrumento de fixacdo de rebites para unir chapas metdlicas que ndo podem sofrer
solda.
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A ré argui a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o pedido de
indenizacdo a empresa de parte dos custos do curso por aquela realizado junto a fundacédo
Getllio Vargas. Sem razdo. O prejuizo que a autora alega ter sofrido decorre do contrato de
trabalho havido entre as partes. Assim sendo, a pretenséo deduzida na presente acdo constitui
controvérsia decorrente da relagdo de trabalho, se inserindo na competéncia da Justica do
Trabalho, prevista pelo artigo 114 da Constituicdo Federal. Nesse sentido a melhor
jurisprudéncia. Rejeita-se a excecao de incompeténcia em razao da matéria, no particular.

2. DA INDENIZAQAO POR DANOS MATERIAIS

A autora, Lojas Renner S.A., manteve com a ré, Diana Rita Collet, vinculo de emprego
no periodo de 05.06.97 até 13.10.03. Diz a empresa que sempre incentivou o aprimoramento
de seus empregados e, por solicitacdo da ré, se prontificou a custear parte de seu curso de
aperfeicoamento. Assevera que a empregada realizou o Curso de Gestdo em Varejo — MBA in
Company na Universidade Renner, em parceria com a Fundagdo Getulio Vargas — FGV. A
empresa custeou o valor de R$ 9.945,00 e teve ressarcido, quando do pedido de demissdo da
ré, apenas R$ 5.200,00. Requer o reembolso da diferenca de R$ 4.745,00.

Contesta a ré as fls. 254/267. Admite que firmou um contrato com a Universidade
Renner, em parceria com a FGV, para a realizacdo do curso de supramencionado, sendo
custeado em 90% pela autora. Sustenta, contudo, que houve imposicdo da Renner para que
realizasse o curso. Diz que, ante a sua condicdo de empregada, se submeteu a vontade do
empregador.

Com razdo a demandada.

Depreende-se do depoimento da testemunha da empresa, ouvida as fls. 270/271, que
realmente a empregada néo teve liberdade de escolha quanto a realizagcdo do curso oferecido
pela autora. (...)

(...) Assiste razdo a ré quando sustenta na defesa, a fl. 264, que realizou o curso em
razdo da sua condicdo de empregada hipossuficiente perante a empresa.

Ressalte-se que a autora, empresa privada, organizou, inclusive, um sistema
permanente de educacdo de seus empregados, denominada Universidade Renner, com o
objetivo de desenvolver padrées de exceléncia e de melhoria continua do empreendimento
econdmico. Conforme se observa pelo documento das fls. 26/35, o contrato que a Universidade
Renner firmou com a Fundag¢do Getllio Vargas visou promover um salto qualitativo nos
padrdes de conhecimento gerencial dos executivos da empresa, desenvolvendo
conhecimentos especificos e visdo estratégica nas areas de gestdo do varejo, procurando
integrar os conceitos e ferramentas de marketing varejista a cultura Renner. — grifei.

Consta na apresentacao do curso, a fl. 26: “As mudancas no cenario competitivo tém
levado as empresas a gerir de forma mais efetiva seu capital intelectual. Tal imperativo exige
modelos mais sofisticados de desenvolvimento, voltados para as necessidade dos negdcios.
Com o modelo aqui apresentado, procura-se: primeiro, obter as vantagens usuais de um
programa fechado, ou seja, a troca de experiéncias e 0 aumento da integracdo e sinergia entre

profissionais; segundo, somar o valor de um certificado de um programa com tradicdo e
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reconhecimento no mercado; e terceiro, agregar valor por meio da realizacdo de
especializacdes que correspondem aos focos de negécios da RENNER”.

Pelo exposto, inaplicaveis a hipdtese dos autos as jurisprudéncias transcritas pela
empresa na peticao inicial. Em ambas as hipdteses, processos n° 00014.013/97-5 e 4583/01,
sdo Fundacdes e Empresas Publicas que custeiam cursos de pos-graduacao escolhidos por
seus empregados. Ora, no caso em analise, a empresa € privada, nao foi o empregado que
escolheu o curso e 0 objetivo maior da realizacdo deste é o atendimento do interesse
econdmico do empregador, como visto acima.

N&o é devida a indenizacdo pleiteada na peticdo inicial. Entendimento em sentido
contrério implicaria transferir para o0 empregado o risco da atividade econdmica, em ofensa as
disposicbes do art. 20 da CLT. Se para atingir seu objeto social a empresa precisa qualificar a
sua geréncia, criando inclusive uma organizacdo permanente para educacdo de seus
empregados, no caso, a Universidade Renner, ndo se pode admitir que o risco deste
empreendimento educacional fique por conta do empregado, que é obrigado a firmar
compromisso de trabalhar para o empregador durante varios anos sob pena de ter que
indenizé&-lo.

O empregado, recebendo salario diferenciado em razao do exercicio de geréncia, uma
vez escolhido pelo empregador para se juntar ao esforco de alavancar os negécios deste com
seu aprimoramento intelectual, ndo pode simplesmente negar-se a realizar o curso. Se assim
proceder, a sua despedida sera imediata, abrindo méo do salario diferenciado que conta para
subsisténcia e bem estar seu e de sua familia. Admitir-se-ia a livre manifestacéo de vontade se
0os empregados tivessem garantia no emprego, 0 que nao € a regra no nosso ordenamento
juridico.

Diga-se por oportuno que a ré informa em seu depoimento que o interesse maior para
gue realizasse o curso da Fundacdo Getulio Vargas era da empresa autora, pois quando
estava trabalhando na Renner fez um curso de pos-graduacdo em marketing na Escola
Superior de Propaganda e Marketing de Porto Alegre — ESPM. Afirma que custeou o curso da
ESPM “porque queria ter liberdade para escolher o seu futuro”. Assevera que, em razdo de tal
fato, ndo tinha maior interesse em fazer o curso da FGV, mas foi obrigada pela autora. (...)

Indefere-se o pedido.

ANTE O EXPOSTO, afasto a excecdo de incompeténcia em razdo da matéria e julgo
improcedente a acdo. (...)

André Reverbel Fernandes

Juiz do Trabalho

Posteriormente, a empresa sucumbente recorreu, vindo a conseguir a reversao
da decisdo monocratica contraria ao seu interesse, conforme nos autos do RO n°
008380036-2004-5040005 interposto no TRT da 42 Regido, assim ementado:
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EMENTA: INFRAGAO A CLAUSULA CONTRATUAL. INDENIZAGCAO. Verificando-se,
pelos elementos trazidos a colagdo, que a requerida infringiu clausula de adendo ao contrato
de trabalho, devido o pagamento da indenizagcéo correspondente, conforme expressa previsdo
contratual. Apelo provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de
sentenca proferida pelo MM. Juiz da 5% Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente
LOJAS RENNER S.A. e recorrida DIANA RITA COLLET.

Inconformada com a decisdo proferida pelo MM Juizo da 5% Vara do Trabalho de
Porto Alegre (fls. 285/287), recorre ordinariamente a empresa autora, consoante razdes das fls.
289/296.

Insurge-se contra a improcedéncia da acgdo, argumentando que, visando o
aprimoramento de seus empregados, a ora recorrente oportunizou a realizacdo de curso de
aperfeicoamento, custeando 90% do valor do curso, celebrando um adendo ao contrato de
trabalho da ré, pelo qual a empregada se comprometeu a ressarcir a totalidade do valor pago
pela empregadora caso rescindisse o contrato, por sua iniciativa, no periodo de dois anos apés
o término do curso. Aduz, entdo, que tendo a recorrida pedido demissdo nesse interregno,
devido o ressarcimento em questéo.

(...)

A ré, em contra razdes, argui a prefacial de ndo-conhecimento do recurso ordinario, por
deserto. Alude que ndo foi efetivado o depdsito recursal, um dos pressupostos de
admissibilidade do apelo.

Rejeita-se.

Com efeito, o depésito recursal constitui-se em um dos pressupostos de admissibilidade
do recurso ordinario, consoante dispde o art. 899 da CLT. Contudo, sé serd imprescindivel o
depésito quando se verificar a existéncia de condenacgdo pecuniaria do recorrente, na medida
em que o depdsito recursal tem por finalidade a garantia da execucdo. No caso em apreco, hdo
ha condenacao em peciinia, mas simplesmente fixacdo de custas processuais tendo por base
o valor dado a causa pela autora.

Assim, ndo hé falar em depdsito recursal, ndo se configurando a desercgédo alegada.

(..))

RESSARCIMENTO DE VALORES PAGOS PELA EMPRESA. CURSO DE
APERFEICOAMENTO.

A autora sustenta que, visando o aprimoramento de seus empregados, oportunizou a
realizacdo de curso de aperfeicoamento, custeando 90% do valor do curso, celebrando um
adendo ao contrato de trabalho da ré, pelo qual a empregada se comprometeu a ressarcir a
totalidade do valor pago pela empregadora caso rescindisse o contrato, por sua iniciativa, no
periodo de dois anos apés o término do curso. Aduz, entdo, que tendo a recorrida pedido
demisséo nesse interregno, devido o ressarcimento em questéo.

Analisa-se.
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Na peticdo inicial, a empresa-autora relatou que proporcionou curso de aperfeicoamento
a seus empregados, entre eles a autora, custeando 90% de seu valor. Aduziu, ainda, que,
segundo clausula inserida em adendo contratual, restou estabelecido que a empregada, caso
se desligasse da empresa, por sua iniciativa, no periodo de dois anos ap6s a concluséo do
curso, estaria obrigada a ressarcir a empregadora da totalidade dos gastos por ela efetuados.

Em sua defesa, a requerida asseverou que somente realizou o curso por determinacéo
de sua empregadora. Referiu, também, que a rescisdo contratual se deu em comum acordo
entre as partes.

O Juizo a quo, considerando que a requerida se viu compelida a realizar o curso
oferecido pela empregadora e que ndo ha como transferir os riscos do neg6cio aos
empregados, julgou improcedente a acao.

Consoante se verifica na fl. 13, as partes celebraram um adendo ao contrato de trabalho,
no qual restou acertado o custeio de 90% das despesas com o curso de Gestdo e Varejo
oferecido pela empresa, em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas. Na clausula 22 do
adendo restou convencionado o seguinte: O(A) empregado (a) se compromete, desde ja, a
permanecer laborando em favor do empregador pelo prazo equivalente a 2 anos apds a
conclusdo do curso de formacdo custeado pela empresa. Paragrafo Unico - Caso o(a)
empregado(a) venha a se desligar do emprego, por pedido de demissao, antes do prazo acima
previsto, estara obrigado a devolver ao empregador no momento da rescisdo contratual, os
valores gastos no custeio do curso de formacao objeto do presente Adendo Contratual, com a
devida atualizacdo monetaria.

(...)

Diversamente do entendimento vertido na sentenca de origem, ndo ha prova de que a
requerente tenha coagido, de alguma maneira, a requerida a frequentar o curso em apreco.
Ademais, ha de se ter presente que um curso de aperfeicoamento, subsidiado em 90% pela
empregadora, € de grande interesse e beneficio ao empregado. Também afigura-se
perfeitamente coerente que a empregadora, ao subsidiar o curso, tenha interesse que os
ensinamentos oportunizados a seus empregados revertam a seu favor, sendo perfeitamente
viavel a clausula do adendo contratual que prevé a devolugdo da importancia subsidiada, caso
0 empregado venha a se desligar da empresa, por sua iniciativa, no periodo de 2 anos apos a
conclusao do curso. O fato de a requerida ter participado de curso de pés-graduacao, as suas
expensas, em periodo anterior, apenas demonstra seu total interesse em se aperfeicoar
profissionalmente, 0 que a qualifica, sobremaneira, a participar de outros cursos, ainda mais
considerando o subsidio da empregadora. Esses cursos, por certo, enriquecem seu curriculo
profissional.

Ressalte-se que a empresa, ao oportunizar a realizag@o desses cursos, investe em seus
profissionais, sendo perfeitamente compreensivel a sua preocupagdo no sentido de que esses
conhecimentos adquiridos, na medida do possivel, sejam utilizados a seu favor e ndo em favor

da concorréncia. Ndo ha qualguer malicia ou ma-fé no procedimento da empregadora.
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De outra sorte, ndo ha qualquer prova nos autos, sequer indicios, de que a rescisdo
contratual ocorreu em comum acordo. O pedido de demissédo da requerida (fl. 14) é expresso e
contou com a assisténcia de seu sindicato de classe. Vé-se, também, que esse pedido ocorreu
dentro do interregno previsto no adendo contratual.

A requerente admitiu o desconto de parte do valor subsidiado na rescisdo contratual (R$
5.200,00), com o que concordou a requerida, consoante termos da contestacao (fls. 264/265).
Dessa forma, ndo ha como acolher a alegacao de invalidade do termo de rescisdo contratual
da fl. 15, j& que a requerida tenta eximir-se do ressarcimento em questéo indicando o desconto
feito naquele documento. Utilizando-se, portanto, daquele recibo como prova a seu favor, ndo
h& como pretender invalida-lo.

Por todo o exposto, da-se provimento ao recurso ordinario da requerente para condenar
a requerida ao pagamento da indenizacdo por infragdo a clausula contratual, no valor de R$
4.745,00, com juros e correcdo monetéria, na forma da lei.

Ante o0 exposto,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
preliminarmente, a unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de desercdo do recurso arguida
em contra raz6es. No mérito, & unanimidade de votos, dar provimento ao recurso ordinario da
autora para condenar a requerida ao pagamento da indenizacdo por infragdo a clausula
contratual, no valor de R$ 4.745,00, com juros e corre¢cdo monetéria, na forma da lei. Valor da
condenacao fixado em R$ 4.745,00. Custas revertidas a requerida.

Intimem-se.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 2006.
JURACI GALVAO JUNIOR - Juiz Relator

No ambito da Administracdo Publica, temos alguns casos debatidos pela
Justica Federal Comum sobre ex militares empossados em cargos publicos civis que
ndo cumpriram determinado prazo de caréncia para desvincularem das Forgas
Armadas, em razdo de algum curso realizado durante o vinculo com a respectiva
corporagdo. A discussdo ainda estd sendo debatida em primeira e segunda

instancias. Eis alguns julgados pertinentes ao tema?®;

Poder Judiciario - Justica Federal - Se¢éo Judiciaria de Mato Grosso - 52 Vara
Sentenca n° 135/2001 - Processo n° 1999.36.00.003760-9 - Agdo Ordinaria

Autor: Jorge Luiz de Moraes Fonseca - Ré: Unido

Jorge Luiz de Moraes Fonseca ajuizou a presente acao ordinaria contra a Unido, com

pedido de antecipacao de tutela, objetivando a anulagdo de débito para com a fazenda publica.

28 g ~ . . .~
Foram omitidos alguns trechos das sentencas por ndo contribuir com a cognicdo afeta a esse trabalho.



57

Aduz que, apés ter sido nomeado e tomado posse em cargo publico no Tribunal de
Contas da Unido, o autor foi demitido do quadro de oficiais do Exército, onde ocupava a
patente de capitdo, vindo a ser notificado pelo Ministério do Exército para recolher ao fundo do
Exército a importancia devida por despesas com curso superior, na area de engenharia,
conforme planilhas anexadas, a titulo de indenizacéo por sua formacdo em curso superior de
engenheiro metaldrgico no Instituto Militar de Engenharia, no periodo de 1990 a 1994.

(...) Em razéo disso, embasando-se no art. 117 da Lei n° 6.880/80, alterado pela Lei
n® 9.297/96, a Unido incluiu uma sancdo indenizatéria ao oficial demitido ex officio, por
investidura em cargo publico permanente estranho a carreira militar, vindo a inscrever o débito
na divida ativa da Unido, transformando-se em uma quantia exorbitante, segundo o autor, com
a consequente inclusao do seu nome no CADIN.

Requer a antecipacdo da tutela para exclusdo de seu nome dos registros negativos
oficiais e, por fim, a procedéncia da acao, declarando a inexisténcia desse débito para com a
Uni&o.

(...)

Devidamente citada, a Unido contestou, alegando: (...) ¢) ndo houve violagdo ao art.
206, inc. IV, da CR, por ndo se tratar o IME de instituicdo de ensino aberta ao publico em geral,
mas especifica para oficiais de carreira do Exército Brasileiro; (...)

(-.))

Relatados. Decido.

(-.))

O autor fundamenta sua pretensdo em quatro teses especificas e distintas, contra as
quais se opde a requerida: a) incerteza e iliquidez da divida ativa; b) o art. 116 da Lei n°
6.880/80, refere-se aos casos em que ha demissdo a pedido e ndo daqueles em que ha
demisséo ex officio; c) inconstitucionalidade do art. 117 da Lei n° 6.880/80, por afronta ao artigo
206, IV da Carta Magna, e; d) ofensa ao direito adquirido.

O autor nao logrou provar a incerteza e iliquidez do titulo que ampara a pretenséo da
requerida. Ndo se olvide, que a certiddo de divida ativa, a teor do que disp6e o art. 3°,
paragrafo Unico, da Lei n°® 6.830/80, possui presuncdo de legitimidade, presuncdo essa iuris
tantum, podendo ser ilidida por prova inequivoca. (...)

(...)

Entretanto, se em tese o art. 117 da Lei n° 6.880 ndo contém nenhum vicio que
macule o texto constitucional, 0 mesmo ndo se pode dizer quanto ao ato administrativo, que em
uma interpretacdo errbnea e equivocada do ja citado dispositivo legal, feriu o direito
constitucional do autor, previsto e garantido no art. 206, IV da CR de 1988.

Com efeito, preceitua o art. 206, 1V, da Constituicdo da Republica, in verbis:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

(-.))

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

(.)
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Pois bem. O curso de engenharia - habilitacdo em metalurgia - IMe, que o autor
cursou, foi ministrado no Instituto Militar de Engenharia, sendo, portanto, um estabelecimento
oficial. Se foi ministrado em estabelecimento oficial, temos que o ensino € publico, ainda que
restrito a uma categoria restrita de cidadaos: os militares.

Assim, se o ensino (curso) foi publico e deu-se em um estabelecimento oficial, segue-
se que nada podera ser cobrado do autor, ainda que posteriormente. Percebe-se pois, que ndo
se pode aplicar ao autor o comando do art. 117 da Lei n°® 6.880/80, ndo porque tal dispositivo
seja inconstitucional, mas porque nesse caso, a sua aplicacdo contraria 0 preceito

constitucional.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido e declaro a inexisténcia de relacdo
juridica entre o autor e a requerida, e por consequéncia declaro nula a inscricdo em divida

ativa, com base nos valores que originaram este processo.

(...)
Cuiaba - MT, 21 de fevereiro de 2001.

Paulo Cézar Alves Sodré
Juiz Federal Substituto da 5% Vara/MT

No caso acima exposto, temos que a sentenca reconheceu a inaplicabilidade
da cobranca pleiteada pela Unido por contrariar a correta interpretacdo de um
preceito constitucional explicito. De fato, ndo haveria porque cobrar um curso
ministrado por um estabelecimento oficial de ensino ja que a razao de ser, ou seja, 0
fundamento finalistico de um estabelecimento publico de ensino oficial &€ prestar o
servigo gratuitamente. Sendo gratuito o ensino entdo n&o ha 6nus, e se nao ha 6nus
entdo ndo procede qualquer cobranca contra aquele que usufruiu deste ensino®.
Projetando tal conclusdo para a realidade celetista, € como se o empregado
realizasse um curso em uma escola publica profissionalizante, sem contrapartida
financeira do seu empregador, e este, ao término do curso, impusesse um
ressarcimento em face do seu empregado caso houvesse uma rescisao do contrato
de trabalho junto aquele. Tal ressarcimento, portanto, equivaleria a um

enriquecimento sem causa por parte do empregador em desfavor do empregado.

0016942-09.2009.403.6100 (2009.61.00.016942-4) - UNIAO FEDERAL (Proc. 1557 - LUIZ
FABRICIO THAUMATURGO VERGUEIRO) X VALDIR MONTEIRO OLIVEIRA JUNIOR
(RJ104771 - MELAINE CHANTAL MEDEIROS ROUGE).

29 . . . . e . . . ~
Quando se diz gratuito, em verdade, diz-se que o ensino é financiado pela sociedade em geral, ou seja, ndo
ha cobranga de mensalidades.
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Trata-se de acdo ordinaria proposta pela UNIAO FEDERAL em face de VALDIR
MONTEIRO OLIVEIRA JUNIOR, visando o ressarcimento aos cofres publicos do valor de R$
161.394,34 (cento e sessenta e um mil trezentos e noventa e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

Esclarece a autora que o réu, ex oficial da Forca Aérea Brasileira (FAB), concluiu o
Curso de Formacéo de Oficiais Intendentes em 12/12/2003 e nesta data foi nomeado Primeiro
Tenente Intendente da Aeronautica. Em 06/07/2006, o réu foi demitido ex officio do servigo
ativo, pela assuncéo de cargo publico civil permanente e inacumulavel de Auditor Fiscal da
Receita Federal. Assim, tendo sua demisséo ocorrido 2 anos, 6 meses e 6 dias antes dos 5
(cinco) anos do oficialato indicado por norma legal para desligar-se sem ressarcimento (arts.
115 e 116 da Lei n°® 6.880/80 - Estatuto dos Militares), a Administracdo Militar promoveu o
Processo Administrativo n°® 67221.002387/2006-10 e a Secretaria de Economia e Financas da
Aeronautica procedeu ao célculo do valor que a Forca Aérea despendeu com a formacéo do
Oficial, sendo este o objeto da acao, ja que o réu, mesmo provocado, ndo fez o pagamento
espontaneamente.

(...)

Citado, o réu apresentou contestacdo as fls. 31/63 sustentando: 1) a falta de
razoabilidade da indenizacdo cobrada pela Unido Federal e violagcdo aos artigos 4°, inciso X,
39, 40 e 41, todos da Lei Complementar n° 73, de 10/02/93; 2) a inconstitucionalidade dos
artigos 116 e 117 caput e inciso Il da Lei 6.880/1980, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.297/96,
em face do disposto no artigo 42, § 3° da CF/88; 3) inconstitucionalidade da cobranga do
ensino publico, por forca do disposto no artigo 206 da Constituicdo Federal; 4) a falta de
comprovacdo do valor da indenizagcdo e a inclusdo indevida, neste montante, da
contraprestacdo dos servicos que o0 réu prestou a Aeronautica e 6) a incorreta
proporcionalidade para a deducédo do valor referente ao tempo trabalhado apds a formacéo.

Em caso de procedéncia do pedido formulado, requer seja reduzida a indenizacao
pretendida pela Unido Federal, expurgando-se os valores que néo se referem as despesas de
preparacdo e formacdo do aluno, vedando-se, em especial, a devolugdo dos salarios
percebidos pelo réu. Pede, outrossim, a reducdo da indenizagdo, respeitando-se a
proporcionalidade do total tempo de servigco prestado a Aeronautica apos a formagdo do Réu,
gual seja, 2 anos, 5 meses e 24 dias.

(...)

DECIDO.

Il - A legislacdo aplicavel a hip6tese vertente, assim dispde:

Lei n® 6.880/80 — Estatuto dos Militares:

Art. 115. A demissdo das Forcas Armadas, aplicada exclusivamente aos oficiais, se
efetua:

| - a pedido; e

Il — ex officio.

Art. 116. A demisséo a pedido sera concedida mediante requerimento do interessado:
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| - sem indenizacdo aos cofres publicos, quando contar mais de 5 (cinco) anos de
oficialato, ressalvado o disposto no 1° deste artigo; e

Il - com indenizacdo das despesas feitas pela Unido, com sua preparacédo e formacao,
guando contar menos de 5 (cinco) anos de oficialato.

§1° - A demissdo a pedido s6 serd concedida mediante a indenizacdo de todas as
despesas correspondentes, acrescidas, se for o caso, das previstas no item Il, quando o oficial
tiver realizado qualquer curso ou estagio, no pais ou no exterior, € ndo tenham decorrido os
seguintes prazos:

a) 2 (dois) anos, para curso ou estagio de duracao igual ou superior a 2 (dois) meses e
inferior a 6 (seis) meses;

b) 3 (trés) anos, para curso ou estagio de duracao igual ou superior a 6 (seis) meses e
igual ou inferior a 18 (dezoito) meses:

c) 5 (cinco) anos, para curso ou estagio de duragdo superior a 18 (dezoito) meses.

§ 2° O célculo das indenizagdes a que se referem o item Il e o paragrafo anterior sera
efetuado pelos respectivos Ministérios.

Art. 117. O oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico permanente,
estranho a sua carreira, sera imediatamente demitido ex officio e transferido para a reserva ndo
remunerada, onde ingressara com 0 posto que possuia na ativa e com as obrigacfes
estabelecidas na legislagdo do servico militar, obedecidos os preceitos do art. 116 no que se
refere as indenizagdes.

Pois bem. O réu, conforme se infere dos documentos carreados aos autos concluiu o
Curso de Formacgédo de Oficiais Intendentes da Aeronautica em 12 de dezembro de 2003. Em
06 de julho de 2006, por ter sido aprovado no concurso publico para provimento do Cargo de
Auditor Fiscal da Receita Federal, foi demitido ex officio do servico ativo da Aeronautica,
conforme Portaria n°® 941/GC1, de 28 de setembro de 2006 (fls. 15). O réu, portanto, ndo
concluiu o prazo minimo de 5 (cinco) anos exigido para o desligamento do servico militar,
devendo, nos termos da norma supra mencionada, ressarcir os cofres da Unido Federal,
repondo as despesas pecunidrias havidas com a sua formacdo e preparacdo. Os cursos
militares ndo constituem o ensino fundamental, ndo sendo obrigacdo do Estado garantir aos
cidadaos tal formacao. O curso de formacgdo de oficiais € mantido com recursos publicos e
segundo finalidade publica especifica, voltada para o atendimento das Forcas Armadas, que o
mantém e patrocina. Assim, ndo socorre ao réu a assertiva de que infringida norma
constitucional garantidora do ensino gratuito. Ademais, se o Estado investe na formacao do
militar, € medida de equidade que deste se exija um tempo minimo de prestacédo de servicos e
permanéncia no servi¢o ativo militar, a fim de garantir ao Estado o retorno com o investimento
proporcionado. A esse respeito, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, analisando a regra do
art. 117 do Estatuto dos Militares, com as alteracbes promovidas pela Lei n°® 9.297/96, néo
vislumbrou qualquer ofensa a Constituicdo da Republica, conforme se extrai do julgamento da
Medida Cautelar na ADI n° 1626/DF, in verbis:

EMENTA:
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I. Acdo direta de inconstitucionalidade: partidos politicos: legitimacdo ativa que nao
depende do requisito da pertinéncia tematica: precedentes.

II. Militar: demissao ex officio por investidura em cargo ou emprego publico permanente
estranho a carreira. Indenizagdo das despesas com a formacao e preparagdo do oficial, sem
gue hajam transcorridos, até a demissdo e transferéncia para a reserva, 0S prazos
estabelecidos em lei (art. 117 do Estatuto dos Militares, conforme redacdo dada pela Lei
9.297); arguicdo de inconstitucionalidade a qual ndo se reconhece a plausibilidade bastante a
justificar a suspensdo liminar da norma. (ADIn 1626-1/MC, Tribunal Pleno, Rel. Ministro
SEPULVEDA PERTENCE, DJ 26/09/97).

Por oportuno, confiram-se, também, as seguintes ementas:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. MILITAR.
DESLIGAMENTO A PEDIDO. INDENIZAGCAO DEVIDA AO ESTADO. VIOLAGCAO DOS ARTS.
115 E 116 DA LEI N. 6.880/80. NAO OCORRENCIA. CALCULO PROPORCIONAL DO VALOR
DA INDENIZACAO. POSSIBILIDADE. Cuida-se, na origem, de acéo de cobranca movida pela
Unido contra ex militar, objetivando a condenacdo do réu ao pagamento do valor de R$
43.607,07 (quarenta e trés mil, seiscentos e sete reais e sete centavos), decorrentes da
participacdo no Curso Especial de Artilharia de Costa e Antiaérea, no periodo compreendido
entre 10 de marco a 7 de novembro de 2003, custeado pelo Exército Brasileiro. Nao ha falar
em violacdo dos arts. 115 e 116 da Lei n°® 6.880/80, tendo em vista que tais dispositivos ndo
possuem qualquer natureza sancionatoria ou punitiva, mas, tdo somente, dispdem acerca da
forma pela qual se processa a demissédo dos quadros da Forga Aérea Brasileira. Para que nao
se configure enriquecimento sem causa da Unido, a indenizacdo devida, em virtude do que
dispde o art. 116, 1°, inciso I, alinea b, deve ter como pardmetro tanto o valor despendido pelo
Poder Publico como a contraprestacdo efetuada pelo ex militar quando ainda em servigo, em
observancia aos principios constitucionais da proporcionalidade e da isonomia. No caso dos
autos, a Corte local decidiu que o valor a ser ressarcido deve ser calculado com base no
periodo restante do prazo minimo de cinco anos. Isso porque a época da demissao do servico
ativo ja havia transcorrido 19 meses e 22 dias do término do curso, ja tendo o Réu cumprido
mais da metade da totalidade de sua obrigacdo, ou seja, 592 dias dentre ao 1.080 dias
exigidos. Dessa forma, deve o réu indenizar os 488 dias de caréncia ndo cumprida, no importe
de R$ 19.703,90, valor esse atualizado até mar¢o de 2005. Nesse sentido: REsp 1016576/RJ,
Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 27/8/2009. Recurso Especial néo
provido. (STJ - REsp201001089190 - Relator Ministro BENEDITO GONCALVES- publ. DJE de
10/02/2011).

AGRAVO LEGAL. APELACAO. JULGAMENTO MONOCRATICO: POSSIBILIDADE.
APLICACAO DO ARTIGO 557 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. MILITAR. CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS. DEMISSAO EX OFFICIO. INDENIZACAO PELO NAO
CUMPRIMENTO DO PERIODO DE SERVICO OBRIGATORIO. LEI 9.297/96. LEI 6.880/80,
ARTIGOS 116, INCISO Il E 117. INDENIZACAO. RESSARCIMENTO A UNIAO. VALOR DA
INDENIZACAO. PROPORCIONALIDADE. A teor do artigo 557 do Cédigo de Processo Civil,
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gue hoje vigora com a redacao dada pela Lei n® 9.756/98, o Relator, por expressa autorizagcéo
legal, poderd subtrair do Colegiado a apreciacdo do recurso quando manifestamente
inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com simula ou com jurisprudéncia
dominante do préprio Tribunal ou dos Tribunais Superiores, sem que isso signifique privacao da
ampla defesa. A Lei n° 6.880/80, em seu artigo 116, inciso Il, paragrafo 1°, alinea b, estabelece
o dever de indenizar imposto ao militar que frequentou e concluiu algum curso ou estagio, no
pais ou exterior, com duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses e igual ou inferior a 18
(dezoito) meses, as expensas da Unido Federal, usufruindo das benesses da formacao militar,
guando desligar-se das fileiras da instituicdo em que prestava servigo ativo em menos de 3
(trés) anos a partir da data de conclusdo do curso. No caso concreto, o réu frequentou Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais no periodo de 13/02/2003 a 28/11/2003. Em julho/2005,
contudo, foi nomeado e investido em cargo publico e permanente, 0 que ensejou sua demisséo
ex officio, sem a observancia do prazo minimo legal estipulado. A demissao antecipada sem a
observancia do referido prazo minimo legal estipulado frustra os objetivos da Administragdo, a
qgual investe na preparacéo, formacédo e qualificacdo do militar para ter, em suas fileiras, um
profissional altamente capacitado, esperando um retorno quanto as despesas efetuadas. O
valor da indenizagéo deve ser proporcional, devendo ser considerado o valor despendido pela
Unido Federal com a realizagdo do curso descrito, descontado o equivalente ao periodo em
que o réu permaneceu no servigo apoés o término do curso. Agravo legal improvido. (TRF3 — AC
200660000014875 - Relator Juiz COTRIM GUIMARAES - publ. DJF 3 CJ1 10/02/2011 - pég.
123).

Assentado o dever do réu proceder ao ressarcimento, cabe fixar o valor da indenizagéo.
Em homenagem ao principio da razoabilidade e da isonomia, mostra-se exigivel que o
ressarcimento ao Erario Publico seja proporcional ao tempo de permanéncia do ex militar na
atividade castrense, ja que a obrigacéo legal de indenizar ndo possui natureza sancionatoria,
mas, tdo somente, de reposi¢do dos valores despendidos pela Administragdo com a reparagao
e formacgéo do Oficial. Assim, o ressarcimento deve pautar-se pela diferenca entre aquilo que
foi gasto pela Unido Federal e a contraprestacdo do ex militar, a fim de se evitar o
enriquecimento sem causa do 6rgéo publico.

Analisando a planilha acostada as fls. 22/23 infere-se de sua leitura que a Unido Federal
esta incluindo nos valores exigidos do réu, aqueles referentes & remuneracéo recebida pelo
Oficial deduzidos os descontos obrigatérios, o que a toda evidéncia ndo se pode conceber.
Desta forma, tendo restado comprovado que o réu ndo cumpriu todo o tempo a que estava
obrigado por lei, ou seja, cinco anos de prestacdo de servico militar apds ter sido nomeado
Primeiro Tenente Intendente, é cabivel a indenizacdo proporcional das despesas realizadas
pela Unido Federal com sua formagéo.

Il — Isto posto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na
inicial para condenar o réu ao ressarcimento aos cofres da autora do valor correspondente as
despesas comprovadamente feitas por esta, apenas com a preparacdo e formacdo académica

daquele, descontados os valores equivalentes ao periodo em que 0 réu permaneceu no Servico
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apoés a conclusao do curso, nos moldes do inciso Il, do artigo 116 da Lei 6.880/1980, nos
termos da fundamentacdo que faz parte integrante deste dispositivo. O valor da indenizacao
sera apurado em regular liquidacao de sentenca. Condeno o réu, outrossim, ao pagamento de
honorarios advocaticios em favor da Unido Federal, ora fixados em 10% (dez por cento) do
valor da condenacdo. Juros de mora de 1% (um por cento) ao més a partir da citacdo e
correcao monetaria nos moldes do Manual de Orientacao de Procedimentos para os Célculos

na Justica Federal (Provimento n® 64/2005). Sentenga sujeita ao reexame necessario.

Sao Paulo — SP, 29 de julho de 2011.
Tania Regina Maragoni
Juiza Federal Titular 162 Vara Civel/SP

A decisdo em comento seguiu uma direcdo diametralmente oposta a anterior.
Nesta foi reconhecido o direito ao ressarcimento pro rata tempore pelas despesas
efetuadas na formacédo (qualificacdo) profissional do servidor (mutatis mutandis
empregado) em razdo do seu desligamento da corporagéo, visto que 0 mesmo
passou a assumir outro cargo publico. Eis que nesse aspecto, data maxima venia, a
sentenca merece critica. O ente empregador que ingressou com uma acao de
cobranca é o0 mesmo ente que passou a empregar o servidor sucumbente. O débito
reconhecido na sentenca recai sobre o mesmo servidor (empregado) que ex ante
possuia e ex post passou a ter vinculo funcional com o0 mesmo ente empregador. A
personalidade juridica ndo é distinta, ndo houve solucéo de continuidade no vinculo
funcional (relacdo empregaticia). Essa solugdo contradiz o principio do n&o
enriquecimento indevido que fundamentou a jurisprudéncia precedente aqui
apresentada. Projetando tal decisdo para a realidade da CLT, que é a que nos
interessa, € como se 0 empregado fosse condenado a ressarcir um empregador, do
gual se demitiu, e passasse a ter vinculo de emprego com outro empregador

pertencente ao mesmo grupo econdmico do primeiro.*

In fine, e por amor ao debate, colaciona-se uma jurisprudéncia da Justica
Federal Comum, em que se discutia a forma pela qual o servidor publico civil,
beneficiario de um curso realizado no exterior a expensas de uma autarquia federal,

deveria repor o investimento proporcionado. Segue a seguinte ementa a respeito:

RECURSO ESPECIAL N° 1.103.315 - ES (2008/0244785-0)
RELATOR : MINISTRO JORGE MUSSI

30 . N . agr . s ; ~ .. . ~
Circunstancia dificil de ocorrer na prdatica, mas possivel. Essa comparag¢dao foi inserida por questdes
meramente diddticas.
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RECORRENTE : JOSE DE MORAES CARVALHO

ADVOGADO : LUIZ FERNANDO FARIA MACEDO

RECORRIDO : UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO UFES
PROCURADOR : ALEX TAVARES DOS SANTOS E OUTRO(S)

EMENTA

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO. RELACAO DE NATUREZA
ESTATUTARIA. APLICACAO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO.
AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO. DOUTORADO NA FRANCA. APOSENTACAO
ANTES DA COMPLETA CONTRAPRESTACAO DOS SERVICOS. INDENIZACAO NOS
MOLDES DO § 1° DO ARTIGO 46 DA LEI N. 8.112/1990.
1. A indenizagédo em virtude de descumprimento de contrato entabulado entre a Administragédo
e o servidor ndo descaracteriza o vinculo administrativo existente entre as partes, haja vista
gue a obrigacao de ressarcir os vencimentos recebidos durante o periodo de afastamento para
estudos no exterior decorre de previsdo legal expressa.
2. Consolidou-se no ambito da Quinta Turma a compreensdo de que "a passagem para a
inatividade ndo exclui o servidor publico da carreira a que pertence" (RMS 24.007/MS, Rel.
Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 28/8/2008, DJe 17/11/2008
). Em outras palavras, o servidor, ao aposentar-se, permanece vinculado a Administragao, que
lhe mantém os proventos.
3. O artigo 46 da Lei n. 8.112/1990, na redagao original, em vigor ao tempo do afastamento, ja
possibilitava o parcelamento da indenizacdo no limite de dez por cento da remuneracdo ou
provento, evidenciando a aplicacdo em relacdo ao servidor aposentado.
4. Posteriormente, a Medida Proviséria n. 2.225-45, de 4/9/2001, expungiu da interpretacdo
normativa eventual davida acerca do seu alcance quando passou a prever que a reposi¢cao ou
a indenizacao ao eréario seria precedida de comunicacdo ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista.
5. Requerida a aposentadoria antes do periodo necesséario a completa contraprestacdo dos
servicos a que estava obrigado, a indenizacéo deve reger-se na forma do 8§ 1° do artigo 46 da
Lein. 8.112/1990.
6. Recurso especial provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros da Quinta Turma do
Superior Tribunal de Justica, na conformidade dos votos e das notas taquigraficas a seguir,
"Prosseguindo no julgamento, a Turma, por maioria, conhecer do recurso e Ihe dar provimento,
nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Felix Fischer e Laurita Vaz
votaram com o Sr. Ministro Relator.

Votou vencido o Sr. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho que conhecia do recurso, mas
Ilhe negava provimento.

N&o participou do julgamento o Sr. Ministro Honildo Amaral de Mello Castro
(Desembargador convocado do TJ/AP). (Art. 162, §2° do RISTJ).

Brasilia (DF), 19 de agosto de 2010. (Data do Julgamento).

MINISTRO JORGE MUSSI
Relator

Esse acordao sustentou-se na legislacéo federal n° 8.112, 11 de dezembro de
1990, aplicavel aos servidores publicos civis da Unido, suas autarquias e fundagfes
federais, em pormenor nos artigos a seguir transcritos:

Art. 46. As reposi¢des e indenizagbes ao erério, atualizadas até 30 de junho de 1994,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para

pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)
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§ 1° O valor de cada parcela ndo poderéa ser inferior ao correspondente a dez por cento
da remuneracédo, provento ou pensao. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, seréo eles
atualizados até a data da reposicdo. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa. (Redacao dada pela Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisédo
judicial.

A tese defendida pela maioria da turma julgadora teve como argumentacdo
principal o fato de que o compromisso do servidor publico ter sido firmado quando o
mesmo ainda era servidor em atividade, o que caracterizaria uma relacao juridica
estatutaria, e ndo contratual. A demanda surgiu a partir do momento em que um
servidor ocupante do cargo de professor adjunto da Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES pediu sua aposentadoria, contrariando um contrato de afastamento de
docente para aperfeicoamento, mediante o qual havia se comprometido a prestacéo
de servicos a fim de ressarcir a UFES pelo tempo correspondente ao periodo
utilizado para concluir o seu doutorado. O servidor se resignou a pagar a
indenizagdo imposta, mas se insurgiu quanto ao modus faciendi desta, socorrendo-
se do permissivo legal que autoriza a quitacdo do seu débito por meio de
consignacéo em folha. Acatando o apelo do servidor recorrente, entendeu o Superior
Tribunal de Justica que a condicdo de aposentado ndo afasta a natureza estatutéria
do vinculo com a Administracdo Publica, o que autoriza a consignagao prevista no
artigo 46, 8 1°, da Lei n® 8.112/90.
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Oportuno frisar que, no caso em tela, a Unido sustentou que o contrato aderido
na vigéncia de uma redacdo anterior do artigo 46 que ndo previa tal consignacao,
exigindo do servidor o pagamento a vista do débito. Essa circunstancia demonstra
cabalmente a atitude contumaz de algumas entidades de interpretar a norma
aplicavel a controvérsia de forma instrumentalizada, ou seja, tal que inviabilize o
proprio cumprimento da obrigacdo assumida, a menos que permaneg¢a 0 vinculo
funcional (empregaticio) em questdo. Resta perquirir se, conforme ja foi aventado
nesse trabalho, o servidor (empregado) sera, por forca desse compromisso,
aproveitado para ocupar uma funcao relacionada com o objeto da qualificacéo assim
obtida.

Todas as jurisprudéncias aqui ilustradas demonstram que ndo existe uma
formula universal para determinar se cabe ou ndo cabe um ressarcimento a favor do
empregador, tudo dependera do caso concreto sub judice. O NCC, inclusive, em seu
artigo 944 alberga o principio segundo o qual a obrigacdo de indenizar, quando
existente e imputavel, deve ser medida pela extensdo do dano, sendo vejamos:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extenséo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e o

dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.
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9. CONCLUSAO

Embora o tema aqui retratado ndo seja inédito na doutrina, ao menos no Brasil
S&80 poucos os autores justrabalhistas que se debrugaram sobre o assunto. O acervo
legal positivado em nosso ordenamento contém alguma disciplina sobre o assunto,
porém, observou-se que no ambito da legislacéo trabalhista o foco encontra-se na
protecdo do empregado quanto a rescisdo do contrato pés-qualificacdo profissional,
nao fornecendo robusta garantia de ressarcimento ao empregador para 0S casos em
que o empregado deu causa a rescisdo. Somente na legislacéo referente ao regime
juridico de algumas categorias de servidores do Estado, em especial os servidores
militares, foi que encontramos uma preocupacédo do legislador para salvaguardar o
ente financiador da qualificacéo profissional do servidor, visto que a fonte de custeio
nesse caso especifico é o erario publico. A jurisprudéncia trabalhista, igualmente,
pouco enfrentou a questédo, o que nos levou a colacionar uma jurisprudéncia extra

muros a Justica de Trabalho, em especial a Justica Federal Comum.

O direito do trabalho, sobretudo o direito individual do trabalho, volta-se a
protecdo dos trabalhadores, reservando pouco espaco para a salvaguarda dos
interesses legitimos do empregador trabalhista. O principio protetor, marca por
exceléncia desse ramo juridico, explica bem essa caracteristica da legislacédo
laboral. Embora nas ultimas décadas o direito de trabalho tenha sofrido profundas
transformacdes, entre elas o da flexibilizacdo da relacdo capital-trabalho, essas se
deram sobremaneira no ambito dos direitos coletivos, dada a macro repercussao
que tais transformacdes infligiram na economia, na politica e na sociedade, inclusive
internacional. Quando, contudo, a questdo envolve uma relacdo apenas pontual,
como nos contratos individuais de trabalho, observa-se que o legislador e seu
intérprete focam-se muitas vezes no aludido principio protetor trabalhista,
assumindo ambos posturas pouco afetas aos legitimos direitos do empregador,
conferindo rasa margem para a mitigacéo do principio protetor ao qual estamos nos

referindo.

Com base nisso, os aditivos aos contratos individuais de trabalho que venham
a eles aderir e que estabelecem as condi¢gbes para a qualificacdo profissional do

empregado a cargo do empregador apresentam-se fragilizados pelo principio
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protetor. Caso o empregado venha a rescindi-lo logo apos a qualificagéo profissional
proporcionada pelo empregador, este, face ao dogmatismo pré-empregado, podera
frustrar-se na sua legitima expectativa de reaver o0s recursos depositados na
gualificacdo do seu empregado. Nessa toada, a legislacéo trabalhista ndo oferece
robusto resguardo ao empregador, vindo este a socorrer-se de institutos juridicos do
direito comum, em particular no direito civil, tendo como paradigma também a
legislagdo estatutaria dos servidores publicos, recorrendo-se a analogia integrativa

em razao da omisséao legislativa trabalhista nesse particular.

O artigo 476 — A da CLT, inserido nesse diploma justamente para atender aos
anseios das partes e contrapartes envolvidas no tema, trata em verdade tao
somente da hip6tese ensejadora da suspensdo do contrato de trabalho para
viabilizar a qualificacéo profissional do empregado, visando garantir a continuagao
do vinculo empregaticio para o empregado. Nada mais € do que um comando legal
para inibir uma eventual e futura atitude resciséria do empregador, e ndo, como
deveria também prever, a mesma atitude por parte do empregado. Ocorrendo essa
segunda hipotese, o empregador ndo podera valer-se da legislagéo trabalhista, mas

do direito comum, invocando especialmente o paragrafo unico do artigo 473 do NCC.

Ocorre, porém, que, quando o empregador rescinde unilateralmente o contrato
de trabalho, as verbas rescisorias sdo mais bem acessiveis ao trabalhador, uma vez
gue o débito recai sobre a parte economicamente mais pujante. Mas 0 mesmo nao
se pode dizer quando ocorre o inverso, pois se houver clausula contratual prevendo
uma indenizacdo pecuniaria a favor do empregador, a parte economicamente mais
fraca, o empregado, pode ndo poder arcar com o seu haver, sobretudo porque tais
verbas derivam do Unico meio de sobrevivéncia do devedor e de sua familia.
Alternativamente, obrigar o empregado a cumprir uma caréncia para quitar esse
débito para com o empregador, embora a primeira vista legitimo, pode néo ser
juridicamente valido a luz do principio protetor trabalhista, por ensejar uma obrigacao
de fazer de natureza servil a muito repudiada desde a abolicdo das corporacdes de

oficio.

Em alusdo ao disposto no artigo 4° do Decreto-lei n® 4.657, 4 de setembro de
1942, Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, onde se dispfe que quando
a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s

principios gerais de direito, entendemos valida a aplicacdo subsidiaria do direito
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comum ao direito do trabalho perante essa hipotética circunstancia, mesmo porque o

artigo 8° da CLT nos autoriza a assim proceder. A partir dessa premissa, podemos

vislumbrar as seguintes situa¢des quanto a admissibilidade ou ndo ao ressarcimento

pela qualificacao profissional do empregado:

a)

b)

d)

O empregador manteve os salarios do empregado, custeou a sua qualificacdo e
o dispensou da sua jornada de trabalho. Concluida a qualificacdo o empregado
rescinde o contrato de trabalho com o empregador. Solugéo: nesse caso o
empregador faz jus ao ressarcimento pela qualificagdo proporcionada ao
empregado, mas somente quanto as despesas estritamente relacionadas com o
custeio dessa qualificacdo. As verbas salariais, entendemos, ndo podem ser
objeto de penhora, dada a sua natureza alimentar (artigo 649, inciso 1V, CPC>Y);
O empregador manteve os salarios do empregado, ndo custeou a sua
gualificacdo mas o dispensou de cumprir total ou parcialmente a sua jornada de
trabalho. Concluida a qualificacdo o empregado rescinde o contrato de trabalho
com o empregador. Solugcdo: em principio, ndo ha instrumentagcédo legal para
exigir do empregado as verbas salariais pagas, dada a natureza estritamente
alimentar dessas verbas. O que o empregador podera pleitear juridicamente, ao
nosso entender, sdo danos morais em face do empregado, visto ter havido uma
relacéo fiduciosa entre as partes (artigo 186 do NCC3?);

O empregador custeou a qualificacdo do empregado sem prejuizo da sua
jornada normal de trabalho. Concluida a qualificacdo o empregado rescinde o
contrato de trabalho com o empregador. Solucéo: € cabivel o ressarcimento
qguanto as despesas efetuadas pela qualificacdo do empregado e este, conforme
jurisprudenciado e apontado nessa monografia, ndo fara jus as verbas por horas
extras;

O empregado tem o0 seu contrato de trabalho suspenso para viabilizar a sua
qualificacdo profissional, com base no artigo 476 - A da CLT. Concluida a

qualificagdo o empregado rescinde o contrato de trabalho com o empregador.

L Art. 649. S3o absolutamente impenhoraveis:

(...)

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, saldrios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensdes,

peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal, observado o disposto
no § 32 deste artigo; (Redac¢do dada pela Lei n? 11.382, de 2006).

2 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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Solucéo: Nao cabe qualquer ressarcimento por parte do empregado quanto a
sua qualificacdo profissional, porém, como o vinculo de emprego néo foi
rompido, apenas suspenso, 0 empregador sentir-se-ia lesado na sua legitima
expectativa de contar com um empregado mais bem qualificado. A CLT néo
prevé explicitamente uma multa rescisoria em favor do empregador, somente em
favor do empregado caso fosse o empregador que desse causa a rescisao
(artigo 476-A, § 5°, da CLT*®). Podemos, contudo, entender que seria cabivel a
aplicacdo dessa multa caso prevista em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, com suporte no artigo 622 da CLT**. Lineu Ferreira RIBAS (2009: pp.
68-69) aponta, entretanto, uma outra solugéo para o presente caso, invocando o
artigo 482, alineas “e” (desidia) ou “i” (abandono de emprego), da seguinte
forma:

“(...) Por outro lado, é também obrigacdo do empregado apresentar-se para o trabalho
apos o término do curso ou programa de qualificagcao profissional, sob pena de incidir em
falta grave passivel de imputar-lhe a aplicacdo da pena maxima prevista no art. 482, da
CLT, a justa causa, podendo ser enquadrado na letra e, por desidia no desempenho de
suas respectivas fun¢des caso ndo se apresente imediatamente, caindo no atraso para a
apresentacao, ou incidir direto no abandono de emprego previsto na letra i, do mesmo
artigo, caso efetivamente ndo se apresente mais ao trabalho.”

Com base nessas consideracoes, entendemos ser coerente a solucéo juridica
do problema apresentado, e que inspirou a confeccdo desta modesta e
despretensiosa obra académica, com base da equidade, cuja autorizacdo legal
encontra-se positivada no jA& mencionado Decreto-lei n°® 4.657/42, onde, no seu
artigo 5°, por sinal pouco lembrado, nos diz:

Art. 5° Na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

* Artigo 476-A. (...)

(...)

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatoérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em conven¢do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do
contrato. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.164-41, de 2001)

** Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo
condi¢Ges contrarias ao que tiver sido ajustado em Convengdo ou Acordo que lhes for aplicavel, serdo passiveis
da multa neles fixada. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967).
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